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Abstract 

Introduction and Aim: Moral judgment and moral foundations are important constructs for 

explaining individuals’ moral behavior; however, the mechanism through which these variables are 

related and the potential mediating role of moral foundations require further empirical 

investigation. This study aimed to model the structural relationships between moral judgment and 

moral behavior and to examine the mediating role of moral foundations among university students. 

Methodology: This descriptive-correlational study employed a path-analysis approach. The 

statistical population consisted of all male and female undergraduate, master’s, and doctoral 

students at Islamic Azad University, Shahr-e Ray Branch, during the 2023–2024 academic year, 

from whom 200 students were selected using convenience sampling. Data were collected using 

Rest’s Short Form of Moral Stories (1973), Swanson and Hill’s 15-Item Checklist of Moral 

Behavior (1993), and Haidt and Graham’s 32-item Moral Foundations Questionnaire (2007). Data 

were analyzed using Spearman’s correlation coefficient in SPSS version 27 and structural equation 

modeling in SmartPLS. The Sobel test was also applied to examine the hypothesized mediating 

effect. 

Findings: Moral judgment had a significant direct effect on moral behavior (P<0.001). Moral 

foundations also exerted a significant direct effect on moral behavior (P<0.001), such that a one-

unit increase in moral foundations was associated with an average 0.45-unit increase in moral 

behavior. Moral foundations were positively and significantly correlated with moral behavior 

(r=0.31, P<0.001). However, the relationship between moral judgment and moral foundations was 

not statistically significant. The Sobel test further indicated that the indirect effect of moral 

judgment on moral behavior through moral foundations was not significant (Z<1.96); therefore, 

the hypothesized mediating role of moral foundations was not supported. 

Conclusion: Moral judgment and moral foundations appear to contribute independently to moral 

behavior, whereas moral foundations do not constitute a mediating mechanism linking moral 

judgment to moral behavior. These findings suggest that educational programs designed to 

promote ethical behavior among university students may benefit from simultaneously 

strengthening moral judgment capacities and underlying moral foundations. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Ethics constitutes one of the fundamental dimensions 

of human life and provides a framework through 

which individuals distinguish right from wrong, 

evaluate the consequences of their choices, and 

regulate their conduct in relation to others. Ethical 

values contribute to the development of trust, security, 

responsibility, and social order and operate across 

family, educational, professional, and organizational 

contexts (Ehrami, 2025). Within psychological 

approaches to morality, ethical functioning is not 

understood merely as adherence to externally imposed 

norms; rather, it reflects the interaction of cognitive 

judgments, internalized values, emotional processes, 

personality characteristics, and situational demands. 

Moral judgment and moral behavior are therefore 

related but conceptually distinct constructs. Moral 

judgment refers to the cognitive process through 

which individuals evaluate the ethical acceptability of 

an action, decision, or situation, whereas moral 

behavior represents the observable enactment of 

ethical standards in real-life contexts. 

Moral judgment becomes particularly important when 

individuals encounter dilemmas in which competing 

values, rights, duties, or consequences must be 

evaluated. Ethical decision-making may involve 

choices that benefit some individuals while imposing 

costs on others, making value-based reasoning central 

to the decision process (Crossan et al., 2013). Ethical 

decisions are also influenced by whether an action is 

considered legally, socially, and morally acceptable 

(Ferguson, 2014). Classical cognitive-developmental 

perspectives have emphasized that the maturation of 

reasoning capacities enables individuals to evaluate 

ethical situations in increasingly differentiated and 

principled ways (Santrock, 2014). Research on moral 

development has similarly indicated that ethical 

reasoning emerges through interactions among 

cognitive, social, and developmental processes rather 

than through a single isolated factor (Shabani, 2012). 

Moreover, moral judgment can vary depending on 

both individual and situational characteristics, 

suggesting that ethical reasoning is context-sensitive 

rather than completely stable across circumstances 

(Hatami & Aghababaei, 2012). 

Although early moral-development theories often 

assumed that advanced moral reasoning would 

naturally translate into ethical behavior, empirical 

findings have shown that the relationship between 

moral judgment and moral conduct is more complex. 

Individuals may correctly identify what should be 

done but fail to act accordingly because of 

motivational, emotional, social, or situational 

pressures. Research has shown that cognitive and self-

evaluative interventions can improve ethical decision-

making and ethical behavior, suggesting that moral 

cognition has behavioral relevance but does not 

operate independently of other psychological 

processes (Boroun & Fouladchang, 2023). Likewise, 

findings concerning adolescents have suggested that 

intermediary mechanisms associated with social 

cognition may help explain how moral reasoning is 

translated into ethical conduct (Yaghoubi & Abdollahi 

Moghadam, 2016). Empathy may also modify the 

relationship between moral judgment and ethical 

behavior, indicating that affective capacities can 

influence whether moral understanding is converted 

into action (Rezaei et al., 2020). 

One theoretical framework that may help explain 

variation in ethical behavior is Moral Foundations 

Theory. This framework proposes that human moral 

evaluations are organized around a number of basic 

domains, including care/harm, fairness/cheating, 

loyalty/betrayal, authority/subversion, and 

sanctity/degradation (Haidt & Graham, 2007). These 

foundations reflect broad moral sensitivities through 

which individuals interpret social events and 

determine whether particular behaviors are acceptable 

or unacceptable. Moral foundations are not simply 

conscious rules; they also involve intuitive and value-

based responses that may be shaped by cultural 

experience, socialization, and individual differences. 

Empirical studies have linked moral foundations to 

empathic traits and moral identity, supporting the 

view that these foundations are connected to broader 

psychological processes underlying ethical 

functioning (Dawson et al., 2021). They have also been 

associated with positive and negative intergroup 

behavior, suggesting that moral foundations may 

influence how ethical concerns are applied to others in 

social contexts (Hadrics & Kenede, 2018). 

The assessment of moral foundations in Iranian 

samples has received increasing empirical attention. 

Psychometric evaluations have supported the use of 

the Moral Foundations Questionnaire in Iranian 

populations (Nejat & Hatami, 2019; Seifi Ghozlou et al., 

2016). At the same time, evidence indicates that moral 

judgment may be influenced by cultural context, 

meaning that individuals from different cultural 

environments can differ in how they interpret morally 

relevant situations (Ziaei et al., 2010). This makes the 

examination of moral judgment, moral foundations, 
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and ethical behavior particularly relevant in culturally 

specific settings. 

Studies in academic and professional contexts have 

further demonstrated that ethical behavior is 

influenced by a network of cognitive, emotional, and 

value-based variables. Understanding professional 

codes of ethics and different forms of intelligence 

have been positively associated with ethical behavior 

among accounting students (Kermanshahi & Khademi, 

2024). Ethical approaches have also been associated 

with ethical conduct in professional accounting 

settings (Taherinia et al., 2020). Moral intelligence has 

been shown to influence auditors’ professional 

judgment (Nikbakht et al., 2023), while emotional 

intelligence has been linked to auditors’ judgment and 

audit sustainability (Phan et al., 2021). Personality 

characteristics and guilt have similarly been 

associated with ethical behavior (Nadi et al., 2018), 

while broader models of ethical conduct emphasize 

the contribution of multiple antecedent conditions 

rather than a single determinant (Sharififard et al., 

2019). Comparative examination of professional 

ethical codes also indicates that ethical conduct is 

shaped by both general ethical principles and 

contextual or institutional differences (Douran & Fathi 

Ashtiani, 2018). Within moral psychology, this 

evidence supports a multidimensional understanding 

of moral behavior in which cognition, internalized 

values, emotion, and context operate simultaneously 

(Kadivar, 2024). Accordingly, the present study aimed 

to model the structural relationships between moral 

judgment and moral behavior and to examine the 

mediating role of moral foundations among university 

students. 

Methodology 

The present study employed a descriptive-

correlational design with a path-analysis and 

structural equation modeling approach. The statistical 

population consisted of all male and female 

undergraduate, master’s, and doctoral students 

studying at Islamic Azad University, Shahr-e Ray 

Branch, during the 2023–2024 academic year. A total 

of 200 students were selected through convenience 

sampling and participated in the study. Participation 

was voluntary, questionnaires were completed 

anonymously, and participants were informed that 

they could withdraw from the study at any stage. 

Three instruments were administered for data 

collection. Moral judgment was assessed using Rest’s 

Short Form of Moral Stories, which consists of three 

moral dilemma stories in which respondents evaluate 

ethical issues and respond to items related to moral 

reasoning. Ethical behavior was assessed using the 

15-item Checklist of Moral Behavior developed by 

Swanson and Hill. Moral foundations were measured 

using the 32-item Moral Foundations Questionnaire, 

which evaluates five dimensions: care/harm, fairness, 

loyalty to the group, respect for authority, and purity 

or sanctity. The questionnaire consists of two sections 

rated on Likert-type response formats, with two items 

excluded from scoring. 

Data analysis was performed using SPSS version 27 

and SmartPLS. Descriptive statistics were initially 

calculated for the study variables. The Kolmogorov-

Smirnov test was used to assess the normality of 

variable distributions. Because the distributions were 

non-normal, Spearman correlation coefficients were 

calculated to examine bivariate relationships. Internal 

consistency was evaluated using Cronbach’s alpha 

and composite reliability. Convergent validity was 

examined using average variance extracted, and 

discriminant validity was assessed using the Fornell-

Larcker criterion. Structural equation modeling was 

then employed to estimate direct relationships 

between moral judgment, moral foundations, and 

ethical behavior. Finally, the Sobel test was used to 

examine whether moral foundations significantly 

mediated the relationship between moral judgment 

and ethical behavior. 

Findings 

The results of the normality analysis indicated that the 

distributions of moral judgment, moral foundations, 

and ethical behavior significantly deviated from 

normality. Therefore, Spearman correlations were 

used for bivariate analyses. Moral judgment was 

positively and significantly correlated with ethical 

behavior, with a correlation coefficient of 

approximately 0.24. Moral foundations also 

demonstrated a positive and significant correlation 

with ethical behavior, with a coefficient of 

approximately 0.31, representing the strongest 

observed bivariate association among the principal 

study variables. In contrast, the relationship between 

moral judgment and moral foundations was weak and 

statistically non-significant. 

The measurement model demonstrated acceptable 

internal consistency. Cronbach’s alpha coefficients 

were approximately 0.71 for ethical behavior, 0.74 for 

moral judgment, and 0.85 for moral foundations. 

Composite reliability coefficients were approximately 

0.75, 0.76, and 0.86, respectively, all meeting 

conventional acceptability criteria. Average variance 

extracted was approximately 0.55 for ethical behavior, 
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0.50 for moral foundations, and 0.49 for moral 

judgment. Although the value for moral judgment was 

slightly below the conventional threshold of 0.50, it 

was close to the recommended level. The Fornell-

Larcker results supported acceptable discriminant 

validity among the study constructs. 

Structural model analysis showed that moral 

judgment had a statistically significant direct effect on 

ethical behavior, with a significance level below 

0.001. Thus, the first research hypothesis was 

supported. Moral foundations also exerted a 

statistically significant direct effect on ethical 

behavior at a significance level below 0.001, 

supporting the second hypothesis. The estimated 

unstandardized effect indicated that a one-unit 

increase in moral foundations was associated with an 

average increase of approximately 0.45 units in 

ethical behavior. However, the path from moral 

judgment to moral foundations was not statistically 

significant. Consistent with this result, the Sobel test 

produced a Z statistic below 1.96, indicating that the 

indirect effect of moral judgment on ethical behavior 

through moral foundations was not statistically 

significant. Therefore, the hypothesized mediating 

role of moral foundations was not supported. 

Discussion and Conclusion 

The findings provide a multidimensional account of 

the processes associated with ethical behavior among 

university students. The significant direct effect of 

moral judgment on ethical behavior indicates that 

students who demonstrate stronger abilities to 

evaluate ethical situations and distinguish appropriate 

from inappropriate courses of action are more likely 

to report ethical patterns of conduct. This finding 

supports the view that moral cognition has practical 

behavioral implications. Moral judgment may help 

individuals identify ethically relevant aspects of a 

situation, anticipate the possible consequences of 

alternative actions, and select responses that are more 

consistent with accepted moral standards. 

At the same time, the significant direct effect of moral 

foundations on ethical behavior demonstrates that 

value-based moral sensitivities also contribute 

independently to ethical conduct. Students who place 

greater importance on principles such as care, 

fairness, loyalty, respect for legitimate authority, and 

moral purity may be more likely to translate these 

value orientations into observable behavior. The 

comparatively stronger association between moral 

foundations and ethical behavior suggests that deeply 

internalized moral values may provide a relatively 

immediate motivational framework for behavioral 

regulation. 

The most notable finding was the absence of a 

significant mediating effect of moral foundations in 

the relationship between moral judgment and ethical 

behavior. This result suggests that moral judgment 

and moral foundations should not necessarily be 

regarded as sequential stages within a single causal 

process. Moral judgment appears to represent a more 

deliberative and cognitive process through which 

individuals evaluate ethical dilemmas, whereas moral 

foundations may reflect more deeply internalized, 

intuitive, culturally shaped, and value-based 

sensitivities. Both processes can influence ethical 

behavior, but the present results indicate that moral 

judgment does not appear to affect ethical behavior by 

first changing or activating moral foundations. 

The non-significant relationship between moral 

judgment and moral foundations further supports their 

relative conceptual independence. Individuals can 

possess relatively advanced moral reasoning abilities 

while differing considerably in the moral values they 

prioritize. Conversely, a person may strongly endorse 

particular moral foundations without demonstrating 

correspondingly high performance on moral judgment 

tasks. This distinction may help explain why 

individuals who arrive at similar moral judgments do 

not always behave in identical ways. 

Overall, the study indicates that ethical behavior 

among university students is better understood 

through a multidimensional framework rather than 

through a simple linear model. Moral judgment 

contributes to ethical behavior through cognitive 

evaluation, while moral foundations contribute 

through internalized value orientations. However, 

moral foundations do not appear to function as a 

mediating mechanism between judgment and 

behavior. These findings imply that educational 

interventions designed to strengthen ethical behavior 

should address both domains simultaneously. 

Programs that develop moral reasoning through 

ethical dilemmas, reflective discussion, and decision-

making exercises may be complemented by 

interventions that strengthen care, fairness, 

responsibility, respect, and other internalized moral 

values. Such a combined approach may provide a 

more comprehensive basis for promoting stable and 

contextually appropriate ethical behavior among 

university students. 
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سازی روابط ساختاری قضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقی و بررسی نقش میانجی بنیادهای  مدل 

 اخلاقی 

 
 

 رانیا تنکابن، ،یاسلام آزاد دانشگاه تنکابن، واحد ،یروانشناس گروه : یملائ فاطمه. 1

 ران یا تنکابن، ،یاسلام آزاد دانشگاه  تنکابن،  واحد ،یروانشناس گروه  به  مدعو . رانیا تهران، نور، ام یپ دانشگاه  ،یروانشناس گروه اریدانش: *فرد  زاده یعل سوسن. 2

 ران یتنکابن، ا ،یواحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلام ،ی. مدعو به گروه روانشناسرانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه روانشناس اری: دانشگفتار کویمنصوره ن . 2

 

   s.alizadeh@pnu.ac.ir*ایمیل نویسنده مسئول: 

 
 02/1405/ 01: انتشار 12/1404/ 17پذیرش:  1404/ 12/ 10بازنگری:  09/1404/ 23دریافت:  

 چکیده

حال سازوکار ارتباط میان  های مهم در تبیین رفتار اخلاقی افراد هستند، بااین اخلاقی و بنیادهای اخلاقی از سازه قضاوت    هدف:مقدمه و  

این متغیرها و نقش احتمالی بنیادهای اخلاقی در انتقال اثر قضاوت اخلاقی به رفتار اخلاقی همچنان نیازمند بررسی تجربی است. پژوهش 

سازی روابط ساختاری قضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقی و بررسی نقش میانجی بنیادهای اخلاقی در دانشجویان انجام  حاضر با هدف مدل

 شد. 

همبستگی و مبتنی بر تحلیل مسیر بود. جامعه آماری شامل تمامی دانشجویان دختر و پسر  -پژوهش حاضر از نوع توصیفی:  شناسیروش

بود که از میان    1403-1402مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرری در سال تحصیلی  

  15(، فهرست  1973های اخلاقی رست )ها با استفاده از فرم کوتاه داستانگیری در دسترس انتخاب شدند. داده نفر به روش نمونه   200آنان  

ها ( گردآوری شد. تحلیل داده 2007سؤالی بنیادهای اخلاقی هایت و گراهام )  32( و پرسشنامه  1993سؤالی رفتار اخلاقی سوانسون و هیل )

انجام گرفت. برای بررسی    SmartPLSسازی معادلات ساختاری در  و مدل   27نسخه    SPSSر  با استفاده از ضریب همبستگی اسپیرمن د

 اثر میانجی نیز از آزمون سوبل استفاده شد.

(. همچنین، بنیادهای اخلاقی اثر مستقیم  P<0.001مستقیم و معناداری بر رفتار اخلاقی داشت )نتایج نشان داد قضاوت اخلاقی اثر    :ها افتهی

بر رفتار اخلاقی نشان دادند ) بنیادهای اخلاقی، نمره رفتار اخلاقی بهP<0.001و معناداری  افزایش یک واحد در نمره  با  طور متوسط  ( و 

نیز مثبت و معنادار بود )  0.45 با رفتار اخلاقی  بنیادهای اخلاقی  افزایش یافت. همبستگی  (، در حالی که رابطه r=0.31, P<0.001واحد 

طریق   از  اخلاقی  رفتار  بر  اخلاقی  قضاوت  غیرمستقیم  اثر  داد  نشان  سوبل  آزمون  نتایج  نبود.  معنادار  اخلاقی  بنیادهای  با  اخلاقی  قضاوت 

 ی بنیادهای اخلاقی تأیید نشد.(؛ بنابراین، نقش میانجZ<1.96بنیادهای اخلاقی معنادار نیست )

توانند رفتار اخلاقی را تبیین  طور مستقل می دهد قضاوت اخلاقی و بنیادهای اخلاقی هر یک بهها نشان می گیری: یافته نتیجه  :یریگجهینت

زمان به تقویت ظرفیت  شوند. بنابراین، توجه همای میان قضاوت و رفتار اخلاقی محسوب نمی کنند، اما بنیادهای اخلاقی سازوکار واسطه 

ارزشی می  بنیادهای  و  اخلاقی  برنامهقضاوت  در طراحی  مفید  تواند  دانشجویان  اخلاقی  رفتار  ارتقای  با  مرتبط  و مداخلات  های آموزشی 

 باشد. 

 سازی معادلات ساختاری، دانشجویان قضاوت اخلاقی، رفتار اخلاقی، بنیادهای اخلاقی، مدل  کلیدواژگان:

 

 CC BY-NC)گواهی    صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به .  تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است 1405  ©:  حق نشرمجوز و  

 . صورت گرفته است (4.0

 
 

استناددهی عل  ،ی ملائ  : نحوه  فرد،    زادهیفاطمه.، 

ن و  منصوره.  کویسوسن.،  سازی مدل (.  1405)  گفتار، 

و   اخلاقی  رفتار  و  اخلاقی  قضاوت  ساختاری  روابط 

اخلاقی  بنیادهای  میانجی  نقش   شناسیروان .  بررسی 
 . 18-1(، 1)4، سلامت انگیزش، رفتار و 
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 مقدمه 

بن  یکیاخلاق   و    ی فرد  یزندگ  کننده میتنظ  یهاحوزه   نیتری ادیاز 

تع  یاجتماع نقش  و  است  ارز  یاکننده نییانسان  نحوه   یابیدر 

م  ها،تیموقع شکل   یهانه یگز  ان یانتخاب  و    ی رفتارها  یریگمتفاوت 

از قواعد    یااخلاق صرفاً مجموعه  ،یشناختدارد. از منظر روان   یانسان

ان   ای  یزیتجو نظام  ست، ین  یتزاعاصول  شناخت   ا یپو  یبلکه  ها،  از 

هارزش اساس آن    یرفتار  یهاش یو گرا  هاجان یها،  بر  فرد  است که 

  ن ینادرست بودن اعمال قضاوت کرده و متناسب با ا  ایدرباره درست  

مقضاوت رفتار  اکندیها  در  ارزش  نی.   یاخلاق   یهاچارچوب، 

پشتوانه به  روابط   عتمادا  ت،یامن  یریگشکل   یبرا  یاعنوان  در  نظم  و 

م  یانسان م  کنندیعمل  حوزه   توانندیو  زندگ  یهادر  از   ،یمختلف 

مح تا  حرفه   یآموزش  ی هاط یخانواده  حفاظت  ،یاو  و   ینقش 

در قالب    ن ی . اخلاق همچن(Ehrami, 2025)دهنده داشته باشند  جهت 

مع  یامجموعه مربوط    ،یاجتماع  شده رفته یپذ  یارهایاز    به انتظارات 

م مشخص  را  مناسب  م  کندیرفتار  امکان  افراد  به    ی امدهایپ   دهدیو 

شخص  یهامیتصم منفعت  منظر  از  فقط  نه  را  منظر   ،یخود  از  بلکه 

ن د  ازهایحقوق،  منافع  ارز  زین  گرانیو  ازا  یابیمورد    رو، نیقرار دهند. 

فرا اخلاق  ییندهایمطالعه  قضاوت  اخلاق  یکه  رفتار  به   وند یپ  یرا 

اساس  یکی  دهند،یم موضوعات  روان  یاز  علوم    یشناسدر  و  اخلاق 

 .شودیمحسوب م یرفتار

مفاه  یکی اخلاق  یمرکز  میاز  قضاوت  اخلاق،  مطالعه  است.    یدر 

آن فرد   یدانست که ط  ی شناخت  یند یفرا  توان یرا م  یقضاوت اخلاق

درست   بودن    ا یدرباره  تصم  کی نادرست  بر    ت یموقع  ا ی  میعمل، 

مجموعه ارزش   یااساس  و  هنجارها  اصول،    ی داور  یاخلاق  یهااز 

اکندیم با    ابد ییم  ی شتریب  تی اهم  ی زمان  ند یفرا  نی.  فرد  که 

موقع  یاخلاق  یمعماها  ایمتعارض    یهاتیموقع شود؛   ییهات یمواجه 

انتخاب هر گز پ  نه یکه در آنها  با    ی برا  یمتفاوت  ی امدهایممکن است 

باشد. تصم  گرانید  ایخود    ینوع  یطیشرا  نیدر چن  یاخلاق  میهمراه 

رفاه افراد مختلف را تحت   ایمنافع، حقوق    تواند یانتخاب است که م

دهد    ریتأث هم(Crossan et al., 2013)قرار  به    یبرخ  ل، یدل  ن ی. 

اند که در آن فرد دانسته   یندیرا فرا  یاخلاق  یریگم یپژوهشگران تصم

قانون ملاحظات  بر  منظر    یامدهایپ   دیبا  ،یعلاوه  از  را  خود  انتخاب 

اخلاق پذ  یوجدان   ,Ferguson)کند    یبررس  زین  یاجتماع  رشیو 

بنابرا(2014 اخلاق  ن،ی.  نظر  کیصرفاً    یقضاوت    ست، ین  یاستدلال 

فرد   یواقع  یبتواند جهت رفتارها   رودی است که انتظار م  یابلکه سازه 

 قرار دهد.  ریتحت تأث زیرا ن

 یریگدر شکل   یشناخت  یندهایبر نقش فرا  زین  یرشد اخلاق  مطالعات

  ی رشد اخلاق  کیکلاس  یهادگاه یاند. د داشته   دیتأک   یقضاوت اخلاق

ا بوده   ن یبر  استوار  افزافرض  با  که  شناخت  شیاند  قادر    ،یبلوغ  افراد 

اخلاق  شوندیم پ  یمسائل  سطوح  در  از    ل یتحل  یترده یچ یرا  و  کنند 

. ند یدرست و نادرست استفاده نما  یاب یارز  یبرا  یترگسترده   یارهایمع

ا اخلاق  ها،دگاه ید  نیدر  شاخص  یکیعنوان  به   یاستدلال    ی هااز 

شناخت م  شودیم  یتلق  یتحول  انتظار  سطح    رودیو  از  فرد  هرچه 

اخلاق  یبالاتر استدلال  انتخاب   یاز  باشد،   ی اخلاق  یهابرخوردار 

باشد    زین  یترمنسجم تحل(Santrock, 2014)داشته  مطالعات   لی. 

  ی ندیفرا  ینشان داده است که رشد اخلاق  زین  یمرتبط با تحول اخلاق

شناخت  یچندبعد با عوامل  تعامل   یطیو مح  یاجتماع  ،یاست که  در 

نم نت  توانیقرار دارد و    ی رشد شناخت  ایسن    شیافزا  جهیآن را صرفاً 

هم(Shabani, 2012)دانست    یعموم در  شواهد    یبرخ  راستا،  نی. 

داده  اخلاقنشان  قضاوت  که  تأث  ی اند  تحت  فقط    یهای ژگیو  رینه 

و افراد    ردیگیقرار م  زین   تیموقع  یهایژگیو  ریبلکه تحت تأث  ،یفرد

موقع در  است  حت  یهاتیممکن  برخوردار  یمتفاوت،  وجود  از    یبا 

 Hatami)ارائه دهند    یمتفاوت  یهانسبتاً ثابت، قضاوت   یاصول اخلاق

& Aghababaei, 2012). 

 انیم  یمیاغلب رابطه نسبتاً مستق  یرشد اخلاق   هی اول  یهاهینظر  اگرچه

اخلاق اخلاق  یقضاوت  رفتار  م  یو  تجرب  کردند،یفرض   ی شواهد 

. ممکن است فرد ستین  یرابطه ساده و خط  ن ینشان دادند که ا  یبعد

رفتار درست باشد، اما در عمل به    صیقادر به تشخ   یدر سطح شناخت

متفاوت  یتیموقع  ای  یاجتماع  ،یزشیانگ  ،یجانیه  لیدلا نشان   یرفتار 

الزاماً به    حیقضاوت صح   ییو توانا  یاخلاق  یآگاه  گر،ید  انیدهد. به ب 

اخلاق نم  یرفتار  نتا شودیمنجر  م  ییهاپژوهش   جی.  رابطه    ان یکه 

  یدگی چیپ  ن یا  ز یاند نکرده   یرا بررس  ی و رفتار اخلاق  یاستدلال اخلاق

تأ داده کرده   دیی را  نشان  و  متغ  اند اند  ورود   ا ی  ی اواسطه   ی رهایکه 

دو سازه فراهم   نیا  انیارتباط م  یبرا  یبهتر  حیتوض  تواندیم  یزشیانگ

سو(Yaghoubi & Abdollahi Moghadam, 2016)سازد   از   ی. 

در   یآموزش   یهاپژوهش   جینتا  گر،ید مداخله  که  است  داده  نشان 
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خودارز  یشناخت  یهامؤلفه  تصم  تواندیم  ابانهیو  بهبود   ی ریگمیبه 

اخلاق  یقاخلا رفتار  ا  یو  و  شود  م  ن یمنجر  نشان  که    دهدیامر 

قابل  یشناخت  یندهایفرا اخلاق  با  دارند    رییتغ  تیمرتبط  آموزش  و 

(Boroun & Fouladchang, 2023). 

م  یاخلاق  رفتار ع  توانیرا  ارزش  ینینمود  مشاهده  قابل  و و  ها 

موقع  یاخلاق  یهامیتصم در  ا  یواقع  ی هاتی فرد  رفتار    ن یدانست. 

اقدامات هنجارها  یشامل  با  که    ، یاخلاق  شده رفته یپذ  ی است 

رعا  ،یریپذت یمسئول د  تی انصاف،  پره  گرانیحقوق  از   زیو 

اخلاق  یرسانبیآس رفتار  هستند.  بس  یسازگار  حوزه   یاریدر    ی هااز 

اهم  یاو حرفه  یاجتماع ز  یاژه یو  تیاز  است،    ت یفیک   رایبرخوردار 

ب اعتماد اجتماع  یفردن یتعاملات  قابل    ی به رفتارها  یادیتا حد ز  یو 

 ی سازمان   یهاط یشده در محمشاهده افراد وابسته است. مطالعات انجام 

حرفه داده   زین  یاو  اخلاقنشان  رفتار  که  تأثیم  یاند  تحت    ر یتواند 

متغ  یامجموعه ه  یارزش  ،یت یشخص  یرهایاز  گ  یجانیو   ردیقرار 

(Nadi et al., 2018)یرفتار اخلاق  ینییتب  یهامدل  یطراح  نی. همچن 

پ عوامل  که  است  داده  شکل   یمتعدد  یندیشای نشان  آن    یریگدر 

نم و  دارند  اخلاق  توانیدخالت  با    یرفتار  صرفاً  منفرد   ریمتغ  کیرا 

کرد  ییتب ا(Sharififard et al., 2019)ن  از  م  نی.  رابطه    ان یمنظر، 

 ی تر بررسگسترده   یدر قالب مدل  دی با  یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق

 .ردیدر بر گ  زیرا ن  ن یادیو بن  یارزش یرهایشود که متغ

رو  یکی تب  ینظر  ی کردهایاز  در    ه ینظر  ،یاخلاق  ی هاتفاوت   نیی مهم 

ا  یاخلاق  ی ادهایبن اساس  بر  و  قضاوت   ه،ینظر  ن یاست.  ها 

استوار   یاساس  یهاان یاز بن  یاانسان بر مجموعه  یاخلاق  یهاتیحساس

دادن به آنها   تیاهم زانیها ممکن است در مهستند که افراد و فرهنگ 

  اد یپنج بن  ه، ینظر  ه یاول  یبند باشند. در صورت  هتفاوت داشت   گر یکدیبا  

مراقبت/آس  یاصل وفادار  ب،یشامل  اطاعت    انت، یخ/یانصاف/تقلب، 

به مرجع  ای تقدس/تنزل مطرح شد    یبرانداز/تیاحترام   & Haidt)و 

Graham, 2007)ا م  هینظر  نی.  اخلاق   کندیتلاش  که  دهد  نشان 

عقلان اصول  و  آگاهانه  استدلال  بر  تنها  بلکه    ست،ین  یمبتن  یانسان 

حساس  یاخلاق  یشهودها نارزش  یهات یو  مهم  زیمدار  در   ینقش 

افراد ممکن است   رو،ن ی. ازاکنندیم  فا یا  یاخلاق  ی هاتیموقع  یابیارز

قضاوت  ت یموقع  کیدرباره   ز  ی متفاوت  ی هامشابه  باشند،   را یداشته 

 آنان متفاوت است.  یدر ساختار ارزش یاخلاق یادها یبن  تی وزن و اهم

متغبه   یاخلاق   ی ادهایبن  ر،یاخ  ی هاسال  در مطالعه   یریعنوان  در  مهم 

اند  نشان داده   هاافته یاند.  مورد توجه قرار گرفته  یاخلاق  ت یرفتار و هو

بن  و  یاخلاق  ی ادهایکه  هو  یها یژگیبا  نحوه   یاخلاق  ت یهمدلانه،  و 

موقع افراد در  هستند    یاجتماع  یهاتیواکنش   Dawson et)مرتبط 

al., 2021)ممکن است  یاخلاق یادها یکه بن دهدیارتباط نشان م نی. ا

مجموعه   ینقش از  نگرش  یافراتر  و    یارزش  یهااز  باشند  داشته 

  ن یرفتار عمل کنند. همچن  میدر تنظ  یشناختروان  یعنوان سازوکاربه 

بن  یگروهن یب  ی رفتارها  نهیپژوهش در زم داده است که    ی ادهاینشان 

ش  توانند یم  یاخلاق منف  یرفتارها  یریگکل در  و  به    یمثبت  نسبت 

شمول    گرید  یهاگروه  از  فرد  برداشت  و  باشند  داشته  طرد    اینقش 

تأث  گرانید  یاخلاق تحت  دهند    ر یرا   ,Hadrics & Kenede)قرار 

 ی اخلاق  یادهایکه بن  کنندیم  تیفرض حما  نیاز ا  هاافتهی  نی. ا(2018

حلقه   یکی  توانندیم  یشناخت  یابیارز  انیم  یاحتمال  یهااز 

 باشند. ینی ع ی و رفتارها  یاخلاق یهاتیموقع

مختلف  زین  رانیا  در بررس  یمطالعات  و    یسنجروان  یهایژگ یو  یبه 

بن بررسپرداخته   یاخلاق  یادها یکاربرد    یهای ژگیو  یمقدمات  یاند. 

بن  یسنجروان  ا  یاخلاق  یادهایپرسشنامه  که  است  داده  ابزار   نینشان 

بن  یابیارز  ی برا  تواند یم مختلف  نمونه   یاخلاق  یادها یابعاد    یها در 

گ  استفاده مورد    یرانیا . (Seifi Ghozlou et al., 2016)   ردیقرار 

و  نیهمچن فارس  یسنجروان   یهایژگیمطالعه  پرسشنامه   نیا  ینسخه 

ا نمونه  چند  ب   ،یرانیدر  کارا  یشتریشواهد  و  ساختار    ن یا  ییدرباره 

 ,Nejat & Hatami) فراهم کرده است    ران یا  یفرهنگ  نه یابزار در زم

  ی هادر نمونه   یاخلاق  یادها یبن  یبررس  تی اهم  ییهاافته ی  نی. چن(2019

م  یرانیا برجسته  حساس  رایز  سازند،یرا  و  تا    یاخلاق  ی هات یباورها 

تأث  یحد فرهنگ  ریتحت  ارزش  یاجتماع  ،یبافت  در   یو  دارند.  قرار 

به   تواندیم  یاند که قضاوت اخلاقنشان داده   نیشی پ  یهاواقع، پژوهش 

افراد    یفرهنگ  یهایژگیو باشد و    ی فرهنگ  یهانه یبه زم  متعلقوابسته 

ارز نحوه  در  است  ممکن   ی اخلاق  تیموقع  کی  یابیمتفاوت 

بنابرا(Ziaei et al., 2010)نشان دهند    ییهاتفاوت  رابطه    ن، ی.  مطالعه 

اخلاق اخلاق  یاخلاق  یادهایبن  ،یقضاوت  رفتار  فرهنگ  یو  بستر    ی در 

 .ودمنجر ش یاخلاق یسازوکارها ترق یبه درک دق تواند یم رانیا

بن  علاوه  ه   ،یاخلاق  ی ادهایبر  ب  یجانیعوامل    توانند یم  زین   یفردن یو 

  یقرار دهند. همدل  ر یرا تحت تأث  ی قضاوت و رفتار اخلاق  انیرابطه م
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  ط یاحساسات و شرا  دهد یکه به فرد امکان م  رهاست یمتغ  نیاز ا  یکی

پ  گرانید و  کند  درک  بهتر  آنان   ی امدهایرا  منظر  از  را  خود  رفتار 

آموزان نشان داد که  دانش   انیپژوهش در م  کی  جی. نتادیانم  یابیارز

نقش    یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  ان یدر رابطه م  تواند یم  یهمدل

باشد    کننده لیتعد نشان   یاافته ی  نی. چن(Rezaei et al., 2020)داشته 

برخوردار   یمناسب  یاگر فرد از قدرت قضاوت اخلاق  یکه حت  دهدیم

م اخلاق  نیا  لیتبد  زان یباشد،  رفتار  به  به    یقضاوت  است  ممکن 

منظر، اخلاق    نیوابسته باشد. از ا  زی او ن  یو اجتماع  یعاطف  یهاتیظرف

 کیچ یاست و ه  یو ارزش  یجانیه  ،یشناخت  یندهایحاصل تعامل فرا

 . ستندین یکامل رفتار اخلاق  ن ییقادر به تب ییابعاد به تنها  نیاز ا

حرفهانجام   یهاپژوهش  حوزه  در  مشابه  زین  یاشده  ارائه    ی شواهد 

براکرده  حسابدار  یاند.  حرفه  در  که    ینمونه،  است  شده  مشخص 

فرد  یاخلاق  یکردهایرو عوامل  مح  یو  رفتار    توانندیم  یطیو  با 

باشند    یاخلاق داشته  همچن(Taherinia et al., 2020)ارتباط  در    ن ی. 

حرفه   ،یحسابدار  ان یدانشجو  انیم اخلاق  منشور  برخ  یادرک   یو 

اخلاق رفتار  با  هوش  معنادار  یابعاد  و  مثبت  داده   یرابطه  اند نشان 

(Kermanshahi & Khademi, 2024)حسابرس حوزه  در   ز ین  ی. 

م  ی شواهد نشان  که  دارد  اخلاق  دهدیوجود  ک   یهوش    ت ی فیبر 

حرفه برخ  یاقضاوت  و  است  م  یهامؤلفه   یاثرگذار    توانند یآن 

برا  ییناتوا را  تصم  ی افراد  موقع  یاخلاق  یهامیاتخاذ   ی هات یدر 

طور مشابه، هوش  . به(Nikbakht et al., 2023)ارتقا دهند    یتخصص

پا  زین  یجانیه مرتبط   یحسابرس  ندیفرا  ی داریبا قضاوت حسابرسان و 

ا(Phan et al., 2021)گزارش شده است   نشان    هاافته ی  نی. مجموعه 

 ز ین  یاحرفه   یهادر بافت  یو رفتار اخلاق  یلاقکه قضاوت اخ  دهدیم

تأث  ظرف  یاشبکه   ریتحت  ارزش  ی جانیه   ،یشناخت  یهات یاز  قرار   ی و 

 دارند. 

حرفه  یکدها  یبررس ن  یااخلاق  مختلف  جوامع  م  زیدر   دهد ینشان 

اخلاق رفتار  دارا  یکه  کنار آنکه  عموم  یدر  نسبتاً  از    یعناصر  است، 

اخلاق   ی کدها  سهی. مقاردیپذیم  ری تأث  زین  یو نهاد  یفرهنگ  ی هانهیزم

کشورها روان   یاحرفه در  که    یشناسان  است  داده  نشان  مختلف 

  ن، یوجود دارد، نحوه تدو  یاخلاق  یهانظام  رد  یاگرچه اصول مشترک 

اجرا  دیتأک  م  ن یا  یو  شرا  تواندیاصول  با  و    یفرهنگ  طیمتناسب 

باشد    یاحرفه ا(Douran & Fathi Ashtiani, 2018)متفاوت    ن ی. 

و    یهم در سطح فرد  دیرا با  یکه رفتار اخلاق  دهد یها نشان متفاوت 

اجتماع سطح  در  هنجار  یهم  هم  یو  در  کرد.   استا، ر  نیمطالعه 

ها،  قضاوت   یریگشکل   ی اخلاق بر آن است که چگونگ  یشناسروان 

رفتارهاارزش و  تأث   یاخلاق  یها  به  توجه  با  و مح  ریرا  فرد    ط یمتقابل 

 .(Kadivar, 2024)کند  یبررس

پرسش  یکیاساس،    نیا  بر آ  یاساس  ی هااز  که  است    ی ادهایبن  ایآن 

اخلاق  انیم  یانجیم  یسازوکار  توانندیم  یاخلاق رفتار   یقضاوت  و 

نظر  یاخلاق نظر  از  ابتدا    توانی م  ،یباشند.  فرد  که  کرد   ک یفرض 

اخلاق  تیموقع نظر  از  بن  کندیم  یابیارز  یرا  سپس    ی ارزش  یادها یو 

 یتا چه حد به رفتار واقع  ی ابیارز  نی که ا  کنند یم  ن ییاو تع  شده یدرون

. ممکن است فرد  ستین  یرابطه لزوماً خط  نیا  حال،ن یشود. باا  لیتبد

اخلاق قضاوت  بن  یمناسب  یاز  اما  باشد،    ی اخلاق  یادها یبرخوردار 

برعکس، ممکن است    ایاو برجسته نباشند؛    یدر ساختار ارزش  یخاص

برخ  ییبالا  تیحساس به  بدون    یاخلاق  یادهایبن   ینسبت  باشد،  داشته 

ا اخلاق  ماً یمستق  تیحساس  ن یآنکه  قضاوت  سطح  ناش  یاز  شده    یاو 

ن  یپژوهش  یهاافته یباشد.   اخلاق  داده   زیدر حوزه  رابطه  نشان  که  اند 

  ، یفرد  یرهایباشد و متغ  ده ی چیپ  تواندیو رفتار م  یشناخت اخلاق  انیم

ه  یاجتماع ا  یجانیو  باشن   انیم  ن یدر  داشته  همدنقش  به    ل، یدل   نی. 

  ی به روشن شدن بخش  تواندیم  یاخلاق  یادهایبن  یانجینقش م  یبررس

 کمک کند.  یبه رفتار اخلاق یقضاوت اخلاق لیتبد ندیاز فرا

روابط    نیا  یبررس  ،یدانشگاه  یهاط یاخلاق در مح  تی توجه به اهم  با

در    انیبرخوردار است. دانشجو  یا ژه یو  تیاز اهم  انیدانشجو  انیدر م

زندگ  یادوره  تصم  یاز  با  که  دارند  تحص  یهام یقرار    ، یلیمتعدد 

واجد   هامیتصم  ن یاز ا  یاریو بس  شوندیمواجه م  یو اجتماع  یاحرفه

اخلاق اخلاقهستند  یابعاد  رفتار  و  قضاوت  نحوه  م  ی.   تواند ی آنان 

ب  روابط  بر  تحص  ،یفردن یعلاوه  عملکرد   یریپذت ی مسئول  ،یلیبر 

ک   نده یآ  یاحرفه اجتماع  ت یفیو  از   یمشارکت  باشد.  اثرگذار  آنان 

د مهم  یکیدانشگاه    گر،یطرف    ی برا  یاجتماع  یهاط یمح  نیتراز 

  ی هامهارت   و  یریپذت یمسئول  ،یاخلاق  یهاارزش   تیتقو

اخلاق  یریگمیتصم رفتار  با  مرتبط  عوامل  شناخت  و   یاست 

 یتی و ترب  ی آموزش  ی هابرنامه  یطراح  ی برا  ییمبنا  تواند یم  ان یدانشجو

پژوهش  سازد.  فراهم  هر    یهامؤثرتر  روابط    یبخش  کیموجود  از 

اخلاق  انیم اخلاق  ،یقضاوت  اخلاق  ،یهمدل  ،یرفتار  و   یهوش 
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برر  یارزش  یادهایبن بررسکرده   یسرا  اما  روابط  هم  یاند،  زمان 

با در نظر گرفتن نقش    یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  انیم  یساختار

جمع  ژه یوبه   ،یاخلاق  ی ادهایبن  یانجیم همچنان   ،ییدانشجو  تیدر 

 است.   یشتریشواهد ب ازمندین

مدل  ن،یبنابرا حاضر  پژوهش  ساختار  یسازهدف  قضاوت    یروابط 

اخلاق  یاخلاق رفتار  بررس  یو  م  یو  در    یاخلاق  یادهایبن  یانجینقش 

 بود.  ان یدانشجو

 شناسیروش

توصیفی نوع  از  حاضر  جامعه _مطالعه  بود.  مسیر(  همبستگی)تحلیل 

پسر   و  دختر  دانشجویان  کلیه  از  عبارتست  حاضر  پژوهش  آماری 

دکترای  ارشد،  کارشناسی  کارشناسی،  مقاطع  در  تحصیل  به  مشغول 

تحصیلی   سال  در  شهرری  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  تخصصی 

با روش نمونه  1403_1402 . حجم نمونه بر اساس نظر صاحب نظران 

دسترس،   در  با    200گیری  ها  داده  آماری  تحلیل  شد.  انتخاب  نفر 

نرم افزار اس پی اس اس   از  و تحلیل معادلات ساختاری    27استفاده 

در برنامه اسمارت پی ال اس انجام شد. جهت رعایت نکات اخلاقی، 

داشتند   را  اختیار  این  کنندگان  شرکت  بودند.  نام  بدون  ها  پرسشنامه 

ها  پرسشنامه  تکمیل  ادامه  از  نبودند  همکاری  ادامه  به  مایل  اگر  که 

 انصراف دهند. 

اخلاقی داستانهای  کوتاه   Short form of Moral)  فرم 

Stories)اخلاقی های  داستان  کوتاه  «فرم  از  پژوهش  این  در   :1«  

استفاده می شود که شامل سه داستان است. این داستان   (1973رست)

باید   داستان،  هر  خواندن  از  پس  فرد  و  هستند  اخلاقی  معماهای  ها 

)کدیور،   گوید  پاسخ  را  شده  خواسته  در  1403موارد  کدیور   .)

با این آزمون   انتزاعی، کلامی و فضایی  تحقیقی، رابطة میان استدلال 

آزمون  نمرات  میان  معناداری  رابطة  و  داده  قرار  بررسی  مورد  را 

است.   آورده  دست  به  مذکور  شناختی  متغیرهای  و  اخلاقی  استدلال 

اعتبار فرم کوتاه 1987دیویسن و رابینز ) ( در پژوهش خود در زمینه 

حدود   در  را  آزمون  این  کرونباخ  آلفای  ضریب  گزارش    70/0آن، 

با استفاده از روش   کردند، همچنین ضریب اعتبار داخلی این آزمون 

 (. 1403گزارش شده است )کدیور،  83/0بازآزمایی 

 
1 Short form of Moral Stories 

اخلاقی   15فهرست   رفتار    Questions 15 )2سؤالی 

Cheklist of Moral Behavior)  این فهرست را سوانسون و هیل :

(1993) ( کدیور  توسط  و  کار  1387تهیه  به  و  ترجمه  فارسی  به   )

گرفته شد. کدیور روند احراز روایی را برای ابزار فوق پیگیری کرده 

نهایت   در  با    60و  رابطه  در  را  خود  موافق  نظر  مربوطه  %متخصصان 

این   اعتبار  هیل ضریب  و  اند. سواسون  نموده  اعلام  سؤالات فهرست 

کرونباخ   آلفای  ضریب  از  استفاده  با  را  کرده   96/0فهرست  محاسبه 

با   برابر  را  فهرست  این  داخلی  اعتبار  نیز ضریب  کدیور  به    78/0اند. 

 .دست آورده است

اخلاقی های  بنیان  های  (MFQ30) پرسشنامه  بنیان  پرسشنامه   :

( گراهام  و  هایت  توسط  سنجش  2007اخلاقی  و  ارزیابی  منظور  به   )

سوال در دو قسمت می باشد. این   32ابعاد اخلاق ساخته شده و دارای  

آسیب، انصاف، وفاداری به گروه،  _پرسشنامه شامل پنج مولفه مراقبت

احترام به مرجعیت و خلوص می باشد. سوالات بخش اول پرسشنامه  

لیکرت    16تا  1شامل سوالات   اساس طیف  بر  باشد. که  درجه    5می 

نمره   است  زیاد  تا خیلی  نمره صفر  )از اصلاً  نمره گذاری می  5ای   )

است که بر اساس طیف    32تا    17شود. بخش دوم نیز شامل سوالات  

نمره    5لیکرت   موافقم  کاملاً  تا  مخالف  کاملا  )از  ای  نمره 5درجه   )

 نمره گذاری نمی شوند.   22و  6گذاری می شود. عبارات 

( قوزلو  سیفی  پژوهش  کرونباخ  1395در  آلفای  نتایج  و    79/0( 

خرده  مراقبت مقیاسهمچنین  )عدالت(  58/0آسیب  -های  انصاف   ،

گروه  79/0 به  وفاداری  مرجعیت  61/0،  به  احترام  خلوص 70/0،  و 

 به دست آمده است. 73/0

برازش  از  نامه  پرسش  این  که  داد  نشان  تاییدی  عاملی  تحلیل  نتایج 

اجرای  به وسیله  پرسشنامه  این  همگرا  اعتبار  است.  برخوردار  مناسبی 

همزمان آن با زمینه یاب ارزشی شوارتز سنجیده شد و اعتبار همگرای  

به طور کلی فرم فارسی)ایرانی(   .پرسشنامه بنیان های اخلاقی تایید شد

 پرسشنامه بنیان های اخلاقی از اعتبار و روایی مناسبی برخوردار است. 

 
2 15 Questions Cheklist of Moral Behavior 
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 ها یافته

جمعیت   اطلاعات  از  توصیفی  نخست  مطالعه،  اهداف  بررسی  برای 

مورد   های  مقیاس  به  کنندگان  شرکت  نمرات  همچنین  و  شناختی 

بخش   در  مطالعه  مورد  اهداف  بررسی  به  سپس  و  شد  ارایه  مطالعه 

 تحلیلی پرداخته شد.  

و  ویژگی تاهل  وضعیت  جنسیت،  سن،  شامل:  شناختی  جمعیت  های 

منظور  بدین  است.  شده  ثبت  کننده  شرکت  هر  برای  تحصیلات 

فراوانی )درصد( هر یک از متغیرهای مذکور در شرکت کنندگان در  

و همچنین میانگین )انحراف معیار( مقیاس های مورد مطالعه    1جدول  

 گزارش شده است.   1در جدول 

 مقیاس های پرسشنامه ها یار مع انحراف  ± های دموگرافیک شرکت کنندگان به همراه میانگین . فراوانی)درصد( ویژگی1جدول 

 فراوانی )درصد(  ویژگی  فراوانی )درصد(  ویژگی 

  تحصیلات   سن 

 ( 3/39)%  79 دیپلم ( 7/56)%  114 سال  31کمتر از 

 ( 10)%  20 فوق دیپلم  ( 4/15)%  31 31-40

 ( 8/30)%  62 لیسانس  ( 9/27)%  56 سال  40بیشتر از  

 ( 4/15)%  31 فوق لیسانس   جنسیت

 ( 5/4)%  9 دکتری ( 6/71)%  144 زن 

   ( 4/28)%  57 مرد

    وضعیت تاهل 

   ( 7/63)%  128 مجرد 

   ( 3/36)%  73 متاهل

 

نشان می دهد که شرکت کنندگان با    1بررسی شاخص ها در جدول  

درصد   72سال در اکثریت می باشند. همچنین حدود    31سن کمتر از  

به دو سوم شرکت کنندگان  از شرکت کنندگان زن هستند. نزدیک 

را   تعداد  بیشترین  دارند  دیپلم  تحصیلات  که  آنهایی  و  بوده  مجرد 

 دارند.  

شرکت  نتایج  نمرات  که  شد  بررسی  مختلف  متغیرهای  در  کنندگان 

 نمایش داده شده است.  2میانگین و انحراف معیار آنها در جدول 

 .. میانگین )انحراف معیار(مقیاس های پرسشنامه های مورد مطالعه2جدول 

 میانگین)انحراف معیار(  بیشترین  کمترین  زیر مقیاس  مقیاس 

     بنیاد های اخلاقی 

 00/22( 29/3) 29 12 مراقبت و آسیب  

 22/23( 59/3) 30 7 انصاف  

 99/20( 83/3) 30 10 وفاداری به گروه  

 25/20( 50/4) 30 6 احترام به مرجعیت  

 15/22( 02/5) 30 2 اخلاص و تقدس  

 36/109( 23/13) 159 74  قضاوت اخلاقی 

 13/40( 00/7) 75 29  رفتار اخلاقی 

 

بررسی  برای  گردید.  بررسی  متغیرها  بین  همبستگی  گام  اولین  در 

بررسی   ها  مقیاس  توزیع  بودن  نرمال  تا  بود  لازم  نخست  همبستگی، 

کولموگروف  آزمون  نتایج  در جدول  -گردد.  مشخص    3اسمیرنوف 

 است.

 اسمیرنوف جهت نرمال سنجی توزیع نمرات -. نتایج آزمون کولموگروف2جدول 
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 آماره آزمون )معنی داری(   مقیاس 

 ( <001/0) 13/0  بنیاد های اخلاقی 

 ( <001/0) 09/0  قضاوت اخلاقی 

 ( <001/0)11/0  رفتار اخلاقی 

 

آزمون   با  ها  زیرمقیاس  و  ها  مقیاس  نمرات  توزیع  اساس  همین  بر 

اسمیرنوف غیرنرمال گزارش شد. بر همین اساس برای  -کولموگروف

اسپیرمن   همبستگی  ضریب  از  ها  مقیاس  میان  همبستگی  بررسی 

 آمده است.   4استفاده نمودیم که نتایج در جدول  

 . ضریب همبستگی اسپیرمن میان مقیاس های مورد مطالعه 4جدول

 بنیاد های اخلاقی  همدلی  قضاوت اخلاقی  رفتار اخلاقی  

    1 رفتار اخلاقی 

   1 **24/0 قضاوت اخلاقی 

 1 13/0 04/0 **31/0 بنیادهای اخلاقی 

 001/0**: معنی داری در سطح ،  05/0*: معنی داری در سطح 

 

جدول  همان از  که  میان    4طور  همبستگی  بیشترین  است  مشخص 

 بنیادهای اخلاقی و رفتار اخلاقی است.

اندازه پایایی ترکیبی و   ابزارها در نمایش برازنده بودن مدل،  یکی از 

آلفای کرونباخ می باشد. مقدار مطلوب هر دو شاخص عددی بالاتر  

باشد. جدول    70/0از   نموده    5می  را گزارش  دو شاخص  هر  اندازه 

 است.

 . پایایی پرسشنامه ها با معیار آلفای کرونباخ 5جدول

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  تعداد گویه  مقیاس 

 75/0 71/0 15 رفتار اخلاقی 

 76/0 74/0 36 اخلاقی قضاوت 

 86/0 85/0 32 بنیادهای اخلاقی 

 

همه   برای  ترکیبی  پایایی  شاخص  و  کرونباخ  آلفای  شاخص  اندازه 

 باشد؛ ها در حد مطلوب میمقیاس

مفهومی که در شکل   از   3در مدل  هر یک  است،  داده شده  نمایش 

مقیاس ها توسط گویه های خود تبیین می شوند. اندازه واریانسی که  

برازندگی  از  شاخصی  شود  می  تبیین  مقیاس  یک  های  گویه  توسط 

 5/0مدل مفهومی است. مقدار مطلوب این شاخص عددی بزرگتر از  

می باشد، که در این مطالعه به ترتیب برای مقیاس رفتار اخلاقی، بنیاد 

و   49/0،  50/0،  55/0های اخلاقی، قضاوت اخلاقی و همدلی برابر با  

گزارش شده است که این مقدار برای متغیر قضاوت اخلاقی، با    51/0

 اختلاف کمی کمتر از حد مطلوب است.  

از   مقیاس  یک  های  گویه  افتراق  در  مدل  یک  توانایی  شاخص  این 

واگرا   روایی  سنجش  معیار  سنجد.  می  را  دیگر  مقیاس  های  گویه 

ال   پی  اسمارت  برنامه  است که در خروجی  و لارکر  فورنل  شاخص 

 (.  6اس بصورت ماتریس گزارش می گردد )جدول 
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 لاکر-. گزارش نتایج روایی واگرا با استفاده از روش فورنل6جدول 

 همدلی  قضاوت اخلاقی  بنیاد های اخلاقی  رفتار اخلاقی  مقیاس 

    741/0 رفتار اخلاقی 

   707/0 624/0 بنیاد های اخلاقی 

  700/0 324/0 524/0 قضاوت اخلاقی 

 

مقادیر   جذر  ماتریس،  اصلی  قطر  روی  اعضای  ماتریس،  این  در 

در  ها  آرایه  سایر  است.  قبلی  بخش  در  شده  استخراج  واریانس 

شاخص  است.  دیگر  مقیاس  با  مقیاس  هر  میان  همبستگی  ماتریس، 

شده -فورنل استخراج  واریانس  اندازه  جذر  که  کند  می  بیان  لاکر 

بایستی از اندازه همبستگی آن مقیاس با سایر مقیاس ها بزرگتر باشد.  

 این تعریف برای تمامی مقیاس ها برقرار می باشد. 

در این بخش مدل معادلات ساختاری با ضرایب رگرسیونی استاندارد  

 گردد. نشده و استاندارد ارائه می

 
 : مدل معادلات ساختاری با ضرایب رگرسیونی استاندارد نشده 1شکل

 
 ( P-value: مدل معادلات ساختاری شامل ضرایب رگرسیونی استاندارد شده به همراه مقدار احتمال )2شکل 
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مستقیم   اثر  اخلاقی  رفتار  بر  اخلاقی  قضاوت  اول(  فرضیه 

 دارد

و   اخلاقی  قضاوت  میان  رابطه  خصوص  در  فرضیه  رفتار  نخستین 

است. شکل   اخلاقی روی    2و    1اخلاقی  قضاوت  که  دهد  می  نشان 

(. لذا می توان بیان P-value < 0.001رفتار اخلاقی اثر معنادار دارد )

رفتار  نمره  روی  اخلاقی  قضاوت  نمره  اندازه  در  تغییرات  که  نمود 

بر همین اساس   پذیرفته می شود.  تاثیر معنادار دارد و فرضیه  اخلاقی 

اخلاقی می بنیاد  مقیاس  در  افزایش  نمره  یک  هر  که  کرد  بیان  توان 

شود. لذا  به نمره رفتار اخلاقی افزوده می  26/0بطور متوسط به اندازه  

 این فرضیه تایید می گردد. 

مستقیم   اثر  رفتاراخلاقی  بر  اخلاقی  بنیادهای  دوم(  فرضیه 

 دارد

نشان می دهد که تاثیر بنیاد اخلاقی بر روی رفتار اخلاقی    2و    1شکل  

( باشد  می  میP-value<0.001معنادار  اساس  همین  بر  بیان  (.  توان 

کرد که هر یک نمره افزایش در مقیاس بنیاد اخلاقی بطور متوسط به  

افزوده می  45/0اندازه   اخلاقی  رفتار  نمره  نیز  به  این فرضیه  لذا  شود. 

 تایید می گردد.  

طریق  از  اخلاقی  رفتار  بر  اخلاقی  قضاوت  سوم(  فرضیه 

 بنیادهای اخلاقی اثر غیر مستقیم دارد. 

( سوبل  آزمون  از  بایستی  فرضیه  این  به  پاسخ     (Sobel testبرای 

 بصورت زیر است.  Zاستفاده نمود. فرمول محاسبه اندازه آماره 

 
برابر با ضریب مسیر استاندارد نشده میان متغیر مستقل و میانجی   aکه  

برابر با ضریب مسیر استاندارد نشده میان متغیر میانجی  bاست. نشانگر 

𝑆𝑎و وابسته است. نشانگر  
𝑆𝑏و    2

به ترتیب برابر با خطای معیار رابطه     2

مقدار   است.  ال   bو    aرگرسیونی  پی  اسمارت  برنامه  از خروجی  را 

برنامه   از  معیار  خطای  مقادیر  برای  اما  داریم  می   SPSSاس  کمک 

گیریم. بدین منظور برای هر مسیر یک رگرسیون خطی برازش داده و 

 مقدار خطای معیار آن را در رابطه قرار می دهیم.

 

می باشد، بنیادهای    96/1کوچکتر از    Zبا توجه به اینکه اندازه آماره  

اخلاقی در رابطه میان قضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقی نقش میانجی 

)اثر غیر مستقیم( بازی نمی کند. بررسی ضرایب رگرسیونی نشان می  

معنادار   نیز  اخلاقی  بنیادهای  و  اخلاقی  قضاوت  میان  رابطه  که  دهد 

 نیست. 

 گیریبحث و نتیجه

با هدف مدل    ی قضاوت اخلاق  یروابط ساختار  ی سازپژوهش حاضر 

اخلاق رفتار  بررس  یو  م  یو  م  یاخلاق  یادها یبن  یانجینقش   ان یدر 

نتا  ان یدانشجو شد.  اخلاق  ج یانجام  قضاوت  که  داد  اثر   ی دارا  ینشان 

معنادار  میمستق اخلاق  یو  رفتار  ا  یبر  به  افزا  نیاست؛  که    ش یمعنا 

اخلاق قضاوت  اف  ی سطح  است.    یاخلاق  ی رفتارها  شیزابا  همراه 

معنادار  میمستق  ریتأث  یاخلاق  یادهایبن   نیهمچن اخلاق  یو  رفتار    یبر 

بن  شده،یروابط بررس  انیداشتند و از م با رفتار    یاخلاق  ی ادهایارتباط 

اهم  یاخلاق توجه  تیاز  م  یقابل  رابطه  مقابل،  در  بود.   ان یبرخوردار 

اخلاق بن   یقضاوت  آمار  یاخلاق   ی ادهایو  نظر  و در   ی از  نبود  معنادار 

غ  جه، ینت اخلاق  میرمستقیاثر  اخلاق  یقضاوت  رفتار  طر  یبر    ق یاز 

تأ  زین  یاخلاق  ی ادهایبن ا  د ییمورد  بر  نگرفت.  الگو  نیقرار   ی اساس، 

بن  یکه قضاوت اخلاق  دهد ینشان م  ها افتهی اگرچه   ، یاخلاق  ی ادهایو 

تب در  دو  اخلاق  ن ییهر  احتمالاً   یرفتار  دارند،  مس  نقش  نسبتاً    ی رهایاز 

م  یمستقل اثر  رفتار  بن  گذارندیبر  نم  یاخلاق  یادهایو  در    توان یرا 

سازوکار مطالعه  مورد  قضاوت    یبرا   یاواسطه  ینمونه  اثر  انتقال 

 کرد. یتلق یبه رفتار اخلاق یاخلاق

بر   یو معنادار قضاوت اخلاق  میبر اثر مستق  ی پژوهش مبن  افتهی  ن ینخست

 ی تحول اخلاق  یشناخت  یهادگاه ید  ی بر مبنا  توان یرا م  یرفتار اخلاق

ا  نییتب در  اخلاق  ها،دگاه ید  نیکرد.  توانا  یقضاوت  برا  ییبه    ی فرد 

و    انیم  زیتما  ،یاخلاق  یهات یموقع  لیتحل نادرست  و  درست  رفتار 

هرچه    یهاانتخاب  ی احتمال  ی امدهایپ  یابیارز دارد.  اشاره  مختلف 

توانا از  اخلاق  لی تحل  ی برا  یشتری ب  ییافراد  باشند،   یمسائل  برخوردار 

𝑍 =  
0.04 ∗  0.77

  0.772 ∗ 0.0822 +  0.042 ∗ 0.0322 + (0.0822 ∗ 0.0322)
=  

0.031

0.063
= 0.49, 𝑃. 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 = 0.626 



 (و همکاران یملائ)  و... یو رفتار اخلاق یقضاوت اخلاق یروابط ساختار یسازمدل

 

14 
 

بر اساس اصول و هنجارها   ی رفتارهااحتمال آنکه     یاخلاق  ی خود را 

استدلال   زین  یرشد اخلاق  یهاهیخواهد بود. در نظر  شتری کنند ب  میتنظ

در    یتحول اخلاق  یاصل  یهااز مؤلفه   یکی  نوانعبه   یو قضاوت اخلاق

ساختارها تحول  که  است  آن  بر  فرض  و  شده  گرفته    ی شناخت  ینظر 

تر آماده تر و مسئولانه منسجم   یهامیاتخاذ تصم  یافراد را برا   تواندیم

فراتحل(Santrock, 2014)سازد   شواهد  اخلاق  یلی.  تحول  با    ی مرتبط 

داده   زین رش نشان  که  تغ  یاخلاق  یهایی توانا  داند  و    یشناخت  راتییبا 

اخلاق  یاجتماع رشد  بالاتر  سطوح  و  است    نه یزم  تواندیم  یهمراه 

تصم آورد    ترده ی سنج  یهامیاتخاذ  فراهم  .  (Shabani, 2012)را 

دانست که    دگاه ید  ن یا  د یمؤ  توانیپژوهش حاضر را م  افته ی  رو،نیازا

تشخ  ییتوانا در  ارز  صیفرد  اخلاق  ی ابیو  از    یکی  ها،ت یموقع  یابعاد 

 .شودیمحسوب م یمهم رفتار اخلاق ی ندهایشایپ

نتا  ن یهمچن  افته ی  نیا نقش    ییهاپژوهش  جیبا  بر  که  است  همسو 

اخلاق  یشناخت  یهاتیظرف شکل   یو  تأک   یریگدر  اند.  کرده   دیرفتار 

خودارز آموزش  که  دادند  نشان  فولادچنگ  و   یمرکز  یابیبرون 

  شود، ی نوجوانان م  یو رفتار اخلاق  ی اخلاق  یریگم یموجب بهبود تصم

ب م  انگر یکه  فرایتقو  انیارتباط  و    یشناخت  ی ندهایت  خود  با  مرتبط 

 ,Boroun & Fouladchang)است    یاخلاق  ی اخلاق و بهبود رفتارها

بر    یو همکاران نشان دادند که هوش اخلاق کبختین  نی. همچن(2023

حرفه تأث  یاقضاوت  مؤلفه   ر یحسابرسان  و  وفا  ییهادارد  به    یمانند 

پذ مسئول  رشیعهد،  و    ضاوت ق  ت یفیک   توانند یم  یریپذت ی اشتباه 

تأث   یاحرفه . اگرچه  (Nikbakht et al., 2023) قرار دهند    ریرا تحت 

قضاوت حرفه  امدیپ  ریمتغ پژوهش  آن  نتا  یادر  است،  با   جیبوده  آن 

ا  افتهی از  ظرف  ن یحاضر  که  است  همخوان  -یاخلاق  یهات یجهت 

  ی هاتیو عملکرد فرد را در موقع  هام یتصم  تی فیک   توانندیم  یشناخت

و همکاران بر    Crossan  نیشکل دهند. همچن  یخلاقا  یواجد محتوا

فضا شخص ارزش  ل، ینقش  قوت  نقاط  و  تصم  ت یها    ی ریگمیدر 

تعامل   جهینت  یاخلاق  م یاند که تصماند و نشان داده کرده   د یتأک   یاخلاق

اخلاق  انیم و  یشناخت  است    یدرون  یها یژگیو   Crossan et)فرد 

al., 2013). 

ا  با برخ  افته ی  ن،یوجود  با  پ  یحاضر  دارد.    نیشیمطالعات  تفاوت 

عبدالله  یعقوبی مستق  ی و  رابطه  استدلال   انیم  ی معنادار  میمقدم 

و نشان دادند که ورود عوامل مرتبط با    افتند ین  یو رفتار اخلاق  یاخلاق

اجتماع  هینظر م  تواند یم  یشناخت  تغ  ن یا  ان یارتباط  را  سازه    ر ییدو 

تفاوت را    ن ی. ا(Yaghoubi & Abdollahi Moghadam, 2016)دهد  

گروه   یناش  توانیم در  تفاوت  ابزارها  یهااز  مطالعه،    ی مورد 

اجتماع  ،یریگاندازه  متغ  یبافت  دانست.    لیدخ  یرهایو  مدل  در 

دانشجو بر  حاضر  حال  انیپژوهش  در  بود،  برخ  یمتمرکز   یکه 

پ شده   نیشیمطالعات  انجام  نوجوانان  همچنبر  اخلاق  نیاند.   ی رفتار 

از عوامل مؤثر   یکیتنها    یاست و قضاوت اخلاق  یچندعامل  یاده یپد

  یاز نظر اخلاق یاگر فرد بداند چه رفتار ی. حتشودیبر آن محسوب م

  توانند یم یتیو موقع یاجتماع ،یجانیه ،یزشیمناسب است، عوامل انگ

تبد واقع  نیا  لیمانع  رفتار  به  و    یحاتم  یهاافته یشوند.    یشناخت 

  د یتأک   یدر قضاوت اخلاق  تیزمان فرد و موقعز بر نقش هم ین   ییآقابابا

م نشان  و  داور   دهندیدارند  نم  یاخلاق  یکه  از   توانیرا  مستقل 

گرفت    تیموقع  یهایژگیو نظر   ,Hatami & Aghababaei)در 

رابطه قضاوت و رفتار در پژوهش حاضر به   یمعنادار ن،ی. بنابرا(2012

ا  کسانی  یمعنا ن   ن یبودن  قضاوت    دهدینشان م  لکه ب  ست،یدو مفهوم 

 رفتار باشد. کننده ینیبشی از عوامل پ   یکی تواندیم یاخلاق

  ی دارا  یاخلاق  یادهایمهم پژوهش حاضر نشان داد که بن   افتهی  نیدوم

مستق معنادار  میاثر  اخلاق  ی و  رفتار  ا  یبر  مبان  جه ینت  ن یهستند.    یبا 

ا  یهماهنگ  یاخلاق  یادها یبن  هینظر اساس  بر  ها  انسان   ه،ینظر  نیدارد. 

اخلاق مانند مراقبت   یاساس  یهانسبت به حوزه   ییهات یحساس  یدارا

اجتنا وفادار  ب،یاز آس  ب و  مرجع  ،یانصاف،  به  تقدس    تیاحترام  و 

نحوه واکنش    تواند یم  ادها یبن   ن یا  یبرجستگ   زان یهستند و تفاوت در م

موقع به  اخلاق  یاجتماع  یهات یافراد  تأث  یو  تحت  دهد    ریرا  قرار 

(Haidt & Graham, 2007)ا بر  بن  نی.  تنها    یاخلاق  یادهایاساس، 

چارچوب به   توانند یم  بلکه   ستند، ین  یانتزاع  ییهانگرش  یهاعنوان 

کرده   ت ی هدا تیابعاد موقع  یتوجه افراد را به برخ  شده،ی درون  یارزش

تنظ را  آنها  رفتار  فرد  میو  د  یکنند.  از  مراقبت  انصاف،    گران،یکه 

 رفته یپذ  یمهم اخلاق  یارهایعنوان معرا به   یریپذت یمسئول   ای  یوفادار

دارد رفتار خود را    ی شتریب  حتمالا  ز ین  یاجتماع  ی هاتیاست، در موقع

 کند.  میها تنظارزش ن یدر جهت حفظ ا

قابل توجه    زیو همکاران ن  Dawsonحاضر با پژوهش    افتهی  ییهمسو

  ی هایژگیبا و  یاخلاق  یادهایپژوهشگران نشان دادند که بن  نیاست. ا

هو و  دارند    یاخلاق  ت ی همدلانه  . (Dawson et al., 2021)ارتباط 
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 یبه رفتار اخلاق کیهر دو از عوامل مهم نزد یو همدل یاخلاق تیهو

دهد    حیتوض  تواندیبا آنها م  یاخلاق  یادهایارتباط بن   ن،یهستند؛ بنابرا

بن چرا  به   یاخلاق  ی ادهایکه  حاضر  پژوهش  مستق در  رفتار    میطور 

در ساختار    یاخلاق  یهاکه ارزش  یاند. فردکرده   ینیبش یرا پ  یاخلاق

ها را ارزش  ن یدارد ا  ی شتریدارند، احتمال ب  یتری قو  گاه یاو جا  یتیهو

خود   روزمره  رفتار  همچن  بازتابدر    Kenedeو    Hadrics  نیدهد. 

  یگروهن یب  یمثبت و منف  یبا رفتارها  یاخلاق  ی ادهاینشان دادند که بن

بر نحوه برخورد او با    تواند یفرد م  یاخلاق  ی مرتبط هستند و نوع نگران

تأث   ی هاگروه   یاعضا  ,Hadrics & Kenede) بگذارد    ریمختلف 

ا(2018 بن  د یمؤ  ز ین  افتهی  نی.  که  است  سطح    یاخلاق  یادها یآن  از 

م  یانتزاع  ی باورها و  رفته  رفتار  توانند یفراتر  سطح  پ   ی در    دا ینمود 

 کنند.

  ی برخ یهاافتهیبا  یبر رفتار اخلاق یاخلاق یادها یمربوط به اثر بن جهینت

جهت هم   زین  یو اخلاق  یارزش  یرهایمتغ  نهیدر زم  یداخل  یهاپژوهش 

کرمانشاه خادم  یاست.  اخلاق   یو  منشور  درک  که  دادند  نشان 

مؤلفه   یاحرفه اخلاق  یهاو  رفتار  با  هوش  با    ان یدانشجو  یمرتبط 

معنادار  مثبترابطه    یحسابدار  & Kermanshahi)دارند    یو 

Khademi, 2024)و    ارهایمع  یسازی که درون  دهدینشان م  افتهی  نی. ا

هدا  تواند یم  یاخلاق  یهاارزش را  فرد  همچن  تیرفتار   ن یکند. 

بررس  اینی طاهر در  همکاران  اخلاق  یو  حسابدار  یرفتار  حرفه   ی در 

رو که  دادند  اخلا  یاخلاق   ی کردهاینشان  رفتار  و    یقبا  دارند  رابطه 

اخلاق  ن ییتب  یبرا فرا  دی با  یرفتار  بر  نظام    یشناخت  ی ندهایعلاوه  به 

ن  یارزش کرد    زیفرد  شر(Taherinia et al., 2020)توجه  و   فردفی. 

کردند    دیتأک   یرفتار اخلاق  یندهایشایمدل پ  یدر طراح  زیهمکاران ن

است    متأثر  ی انه یو زم  یاز عوامل فرد  یااز مجموعه   یکه رفتار اخلاق

(Sharififard et al., 2019)پژوهش    جه یشواهد از نت ن ی. در مجموع، ا

حما بن  کنندیم  تیحاضر  م  ی ارزش  یادهایکه  سهم    توانندیفرد 

 داشته باشند.  یرفتار اخلاق یریگدر شکل  یمستقل

و    یتی در ارتباط با نقش عوامل شخص  توانیحاضر را م  افتهی  نیهمچن

و همکاران نشان دادند که    یکرد. ناد  ریتفس  یدر رفتار اخلاق  یجانیه

اخلاق  یتی شخص  یهایژگیو رفتار  با  گناه  احساس  هستند   یو  مرتبط 

(Nadi et al., 2018)از سو و همکاران نشان   Phan  جینتا  گر،ی د  ی . 

ه هوش  که  پا  تواندیم  یجانیداد  و  حسابرسان  قضاوت    یداریبر 

باشد    ریتأث  یحسابرس ا(Phan et al., 2021)داشته  نشان    هاافتهی  نی. 

اخلاق  دهندیم رفتار  عملکرد    یکه  روان   کیحاصل   یشناختنظام 

ه  یچندسطح شناخت،  آن  در  که  ارزش   تیشخص   جان،ی است  ها و 

هم به  بنطور  دارند.  نقش  بخش  ممکن  یاخلاق  یادهایزمان  از    یاست 

ارزش  نیا از طر  لیرا تشک  ینظام  برا  نییتع  قیدهند و  از    یآنچه  فرد 

به    ایمهم    ینظر اخلاق نامطلوب است، جهت رفتار را مشخص کنند. 

در پژوهش    یبر رفتار اخلاق  یاخلاق  ی ادهایبن   میاثر مستق  ل،یدل   نیهم

 به اخلاق سازگار است. یچندعامل کردیحاضر با رو

شا  نیسوم ا  افتهی  نیترمهم   دیو  حاضر  بن   نیپژوهش  که    ی ادهایبود 

 یانجینقش م  یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  ان یدر رابطه م  یاخلاق

همچن   یمعنادار اخلاق  ریمس  ن یندارند.  بن   یقضاوت   یاخلاق   ی ادهایبه 

که اگرچه قضاوت    دهد ینشان م  افتهی  ن یمعنادار نبود. ا  یاز نظر آمار

بن  یاخلاق اخلاق  یاخلاق  یادهایو  رفتار  دو  تب  یهر   کنند، یم  ن ییرا 

در   د  یمتوال   یعلّ  ره یزنج  ک یلزوماً  عبارت  به  ندارند.   گر، یقرار 

نتا  توانینم اساس  افزا  جیبر  که  کرد  فرض  قضاوت    شیحاضر 

تقو  یاخلاق باعث  طر  یاخلاق  یادها یبن  تی ابتدا  از  سپس  و   ق یشده 

افزا  یآنها رفتار اخلاق ا  ترمحتمل.  دهدیم  شیرا  دو   نیآن است که 

برا مکمل  اما  متفاوت  منبع  دو  اخلاق  میتنظ  یسازه  باشند؛   یرفتار 

و استدلال درباره مسائل   یابیارز  ندیفرا  انگریب  شتریب  یقضاوت اخلاق

حال  یاخلاق در  بن  یاست،  حساس  یاخلاق  یادهایکه    ی هاتیبازتاب 

 افراد هستند. ی و شهود یارزش ترقیعم

استدلال آگاهانه   انیم  یاخلاق  یادهایبن  هیکه نظر  یزیبا تما  نییتب  نیا

بر    Grahamو    Haidtسازگار است.    کندیمطرح م  یو شهود اخلاق

تأک   نیا بسکرده   دینکته  که  واکنش   یار یاند  از   یاخلاق  یهااز  افراد 

شهودها  هاتیحساس محصول    شوندیم  یناش  یاد یبن  ی و  الزاماً  و 

مرحله  و  آگاهانه  نبهاستدلال   ,Haidt & Graham)  ستند یمرحله 

بنابرا(2007 بن  یقضاوت اخلاق  انیعدم رابطه معنادار م  ن، ی.   ی ادهایو 

م  یاخلاق حاضر  پژوهش  انشان   تواندی در  که  باشد  آن  دو   ن یدهنده 

. فرد ممکن کنندیعمل م  یاز پردازش اخلاق  یسازه در سطوح متفاوت

توانا از  اخلاق  یی است  الگو  ییلابا  ی استدلال  اما  باشد،    ی برخوردار 

ب  یاخلاق  ی ادهایبن تأث  شتری او    شدن، یاجتماع  یندهایفرا  ریتحت 

تجرب و  خانواده  سو  یاجتماع  ات یفرهنگ،  از  باشد.  گرفته    ی شکل 

انصاف    ا ینسبت به مراقبت    یی بالا  ت یممکن است حساس  یفرد  گر،ید
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عملکرد   یقضاوت اخلاق  یهاداشته باشد، بدون آنکه الزاماً در آزمون

 نشان دهد.  یبالاتر

ن  Ziaei  یهاافتهی همکاران  تب  تواند یم   زیو  مورد    جهینت  ن یا  ن ییدر 

گ قرار  اخلاقردیاستفاده  قضاوت  که  دادند  نشان  آنان   تواند یم  ی. 

خوب    یابیبر نحوه ارز  یفرهنگ  نهیو زم  ردیفرهنگ قرار گ   ریتحت تأث

باشد    ای داشته  اثر  اعمال  بودن  بن(Ziaei et al., 2010)بد    ی ادهای. 

اما نحوه    رند،یگیشکل م  یفرهنگ  نهیخود در تعامل با زم  زین  یاخلاق

ا  یاثرگذار بر  لزوماً    نی فرهنگ  است  ستین  کسانیدو سازه  . ممکن 

نسبت به هنجارها و    تیحساس  ،یاخلاق  یهاارزش  یفرهنگ بر محتوا

اثر بگذارد.   یمتفاوت  یرهایاز مس  ینحوه استدلال درباره مسائل اخلاق

بن  یفارس  سخهن  یسنجروان   یهایژگیو  ز ین  یاخلاق  یادهایپرسشنامه 

است، اما   ریپذامکان ی رانیسازه در بافت ا نیا یابیاند که ارزنشان داده 

برجستگ و  زم  ت یبا حساس  د یبا  ادها یبن  یساختار  به   ی فرهنگ  نه ینسبت 

 ,.Nejat & Hatami, 2019; Seifi Ghozlou et al)شود    ریتفس

  ی تا حد  تواند یم  یاخلاق  ی ادهاینب  یگریانجیعدم م  ن،ی. بنابرا(2016

نسب استقلال  ارزش  یشناخت  ی رهایمس  ی بازتاب  بافت    یو  در  اخلاق 

 مورد مطالعه باشد. یفرهنگ

نقش    Rezaeiپژوهش    ج ینتا  گر،ید  ی سو  از که  همکاران  و 

  یو رفتار اخلاق  یقضاوت اخلاق  انیرا در رابطه م  یهمدل  کننده لیتعد

  ی جانیبه تجربه ه  ترکینزد  ییرهایآن است که متغ  انگرینشان دادند، ب

انگ  تبد  یزشیو  در  است  نقش    لیممکن  رفتار  به  قضاوت 

باشند    یترکننده نییتع ا(Rezaei et al., 2020)داشته  در    جه ینت  نی. 

م  افتهیکنار   برخوردار  انگر یب  تواند یحاضر  که صرف  باشد  از    یآن 

  ست ین  یانتقال اثر قضاوت به رفتار کاف  یبرا  یاخلاق  ینظام ارزش  کی

عوامل همدل  یو  احساس    ای  یاخلاق  زشیانگ  ،یمی خودتنظ  ،یمانند 

مناسب   ت یمسئول واسط  حلقه  است  هم  یترممکن   ن یچنباشند. 

روانمطرح  یهادگاه ید در  م  یشناسشده  نشان  که   دهندیاخلاق 

م آنچه درست    ان یفاصله  دادن  »انجام  و  است«  آنچه درست  »دانستن 

 نی. ا(Kadivar, 2024)حوزه است    نیا  یاز مسائل اساس  یکیاست«  

م متغ  تواند یفاصله  موقع  یتیشخص  ،یزشیانگ  ،یجان یه  یرهایبا   ی تیو 

 داده شود. ح یتوض

تصو  یهاافته یمجموع،    در حاضر  رفتار    یچندبعد  یریپژوهش  از 

م  یاخلاق اخلاقدهندیارائه  قضاوت  طر  ی.   ص،یتشخ  یی توانا  ق یاز 

قرار   ریرفتار را تحت تأث  تواند یم  یاخلاق   یهانه یو انتخاب گز  لیتحل

حال در  بن  یدهد،  طر  یاخلاق  ی ادهایکه  ارزش   ق یاز  و  نظام  ها 

رفتار    یدهجهت   ی برا  یمستقل  ریمس   د،فر  شده ی درون  ی هاتیحساس

م اکنندیفراهم  مس  نی.  ع  ریدو    امد یپ  کیبر    یرگذاریتأث   نیدر 

به   لزوماً  ن  گریکدیمشترک،  چنستندیوابسته  مطالعات   یاجه ینت  ن ی .  با 

وجود   یحت  رایسازگار است؛ ز  زین   یااخلاق حرفه  یمربوط به کدها

اخلاق  ی استانداردها مشترک  فرهنگ  ینسبتاً  حرفه   هادر    ی هاو 

معنا به  فرا  کسان ی  ی مختلف  رفتار    یدرون  ی ندهایبودن  و  قضاوت 

بر نقش   د یتأک   ن ی. همچن(Douran & Fathi Ashtiani, 2018)  ست ین

ا  یاخلاق  یهاارزش تنظ  تی امن  جادیدر  انسان  میو  نشان    یروابط 

رفتار  دهدیم اخلاق در سطح  منابع شناخت  یابه مجموعه   یکه   ، یاز 

  ن ییتب  یبرا ن،ی. بنابرا(Ehrami, 2025)است  تهوابس یو اجتماع یارزش

فرض    ی استفاده شود که به جا  ییهااز مدل   د یبا  یرفتار اخلاق  ترقیدق

  ی شناخت، ارزش و رفتار، تعامل و استقلال نسب  ان یساده م  ره یزنج  کی

 سطوح را مورد توجه قرار دهند. نیا

محدود  پژوهش با  تفس  ییهات ی حاضر  در  که  بود  تعم  ر یهمراه   میو 

گ  د یبا  جینتا قرار  توجه  از رندیمورد  تنها  پژوهش  نمونه  نخست،   .

دانشگاه  کی  انیدانشجو نمونه   یواحد  با روش  دسترس   یریگو  در 

بنابرا شد؛  تمام  هاافتهی  میتعم  ن،یانتخاب    ریسا  ان،یدانشجو  یبه 

اجتماع  یسن  ی هاگروه   ا یها  دانشگاه  احت  دیبا  یو  شود.    اط یبا  انجام 

مهم بخش  داده   یدوم،  ابزارهااز  اساس  بر   ی خودگزارش  ی ها 

 ییگودر پاسخ  یاجتماع  تیمطلوب  یریشد و احتمال سوگ   یآورجمع

قضاوت افراد درباره   ن یبه سؤالات مرتبط با اخلاق وجود دارد. همچن

و تحت    یواقع  ی هاتیکه در موقع  یالزاماً با رفتار  ی اخلاق  یوهایسنار

ه  یاجتماع  یفشارها م  یجانیو  ماهستی ن  کسان ی  دهندینشان    ت ی . 

ن  یمقطع علّ  زیپژوهش  استنباط روابط  را    رهایمتغ  انیم  یقطع  یامکان 

م اکندیمحدود  بر  افزون  جنس  ییرهایمتغ  ن،ی.  سن،  مقطع    ت،یمانند 

زم  تیوضع  ،یلیتحص و    یتیشخص  یهایژگیو  ،یفرهنگ  نهیتأهل، 

تعدبه   ی در مدل ساختار  یتیموقع  طیشرا مورد    کننده لیعنوان عوامل 

 قرار نگرفتند. یبررس

تر بزرگ  یهامدل را در نمونه   نیا  نده یآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

متنوع  دانشگاه و  از  غ  یدولت  یهاتر  فرهنگ  یردولتیو  مناطق  و    ی و در 

بررس  ییایجغراف تا م  یمختلف  شده  روابط مشاهده   یداریپا  زانیکنند 
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روش  از  استفاده  شود.    تواند یم  ی احتمال  یریگنمونه   یهامشخص 

  ی طول  یهاانجام پژوهش   نیدهد. همچن  شیرا افزا  جینتا  میتعم  تیقابل

  ی اخلاق  ی ادهایو بن  ی قضاوت اخلاق  رات ییروشن سازد که تغ  تواند یم

تغ با  چگونه  زمان  گذر  اخلاق  رییدر  م  یرفتار  پشوندیهمراه    شنهاد ی. 

همدل  ییرهایمتغ  شودیم  ،یاخلاق  زشیانگ  ،یاخلاق  تیهو  ،یمانند 

عنوان  به   یو فشار اجتماع  یریپذتی سئولم  ،یجانیهوش ه  ،یخودکنترل

مدل در    سه یوارد شوند. مقا  نده یآ  ی هادر مدل   کننده ل یتعد  ا ی  یانجیم

 زی ن  یلیسن، رشته و مقطع تحص  ت،یمختلف بر اساس جنس  یهاگروه 

استفاده    ن یکمک کند. همچن  یاحتمال یهاتفاوت   ییبه شناسا  تواند یم

واهم رفتار  مشاهده  پرسشنامه،  از  و    یشیآزما  یوهایسنار  ،یقعزمان 

بوم   تواند یم  یتیموقع  یهایابیارز افزا  هاافته ی  یشناختاعتبار    شیرا 

 دهد. 

مستق  با اثر  به  اخلاق  میتوجه  بن   یقضاوت  رفتار    یاخلاق  ی ادهایو  بر 

برنامه دانشگاه   شود یم  شنهادیپ  ،یاخلاق از    یهاها  را  اخلاق  آموزش 

نظر صرفاً  تمر  یحالت  بر  و  کرده  در    یریگم یتصم  یعمل  نیخارج 

طراح  شده یسازه یشب  ای  یواقع  یهاتیموقع کنند.   یتمرکز 

و    ی نقش، بحث گروه  ی فایا  ،یاخلاق  یماهابر مع  یمبتن  ییهاکارگاه 

و    صیدر تشخ  انیدانشجو  ییتوانا  تواند یم  هام یتصم  ی امدهایپ  لیتحل

اخلاق  یابیارز تقو  یمسائل  همچن  تیرا   ییهامؤلفه   توانیم  نیکند. 

د از  مراقبت  مسئول   گران،یمانند  و    ،یریپذت یانصاف،  متقابل  احترام 

برنامه   یوفادار در  را  تعهدات  مهارت   یهابه    ، یزندگ  یهاآموزش 

دوره   یفرهنگ  یهابرنامه و  برجسته    یاحرفه  یآمادگ  یهادانشگاه 

نتا که  آنجا  از  بن  ج یساخت.  داد  م  یاخلاق  ی ادهاینشان    ی انجینقش 

آموزش مداخلات  جا  یندارند،  به  است  بر    ی بهتر   ریمس   کیتمرکز 

و    یقاستدلال و قضاوت اخلا  ییتوانا  ی زمان بر ارتقاطور هم واحد، به 

حساسارزش  تیتقو و  زم  یاخلاق  ی هات یها  تا  کنند    نهیتمرکز 

اخلاق  یریگشکل مح  دارتریپا  ی رفتار  زندگ  ط یدر  و    ی دانشگاه 

 فراهم شود.  نده یآ یاحرفه

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت بین نویسندگان

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ درباره   محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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