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Abstract 

Introduction and Aim: Student empowerment is a fundamental prerequisite for human capital 

development, enhancement of higher education quality, and preparation of students for effective 

participation in professional and social domains. The present study aimed to design and validate an 

empowerment model for medical sciences students at Ahvaz Jundishapur University of Medical 

Sciences. 

Methodology: This applied, cross-sectional qualitative study employed an exploratory thematic 

analysis approach. The study population consisted of scientific literature related to student 

empowerment and university faculty members in 2024. Participants were selected through 

purposive and snowball sampling, and data saturation was achieved after interviewing 16 faculty 

members using semi-structured interviews. Data were collected through a systematic literature 

review and interviews and were analyzed using open, axial, and selective coding procedures in 

MaxQDA 12 software. 

Findings: The analysis resulted in an empowerment model comprising three major dimensions: 

individual, organizational, and environmental. The individual dimension contained eight 

indicators, the organizational dimension fourteen indicators, and the environmental dimension 

eight indicators. Key individual components included self-awareness, self-management, self-

confidence, and goal setting. Major organizational components encompassed educational 

leadership, organizational culture, student support services, and organizational justice. 

Environmental components included lifelong learning opportunities, entrepreneurial ecosystems, 

university–industry collaboration, and mental health and well-being resources. The findings 

indicated that student empowerment is a multidimensional and systemic construct shaped by the 

dynamic interaction of individual, organizational, and environmental factors. 

Conclusion: The findings demonstrate that empowering medical sciences students extends beyond 

the development of personal competencies and requires supportive organizational structures and 

enabling environmental conditions. The proposed model provides a comprehensive framework for 

educational planning, university policymaking, and the enhancement of students’ personal and 

professional competencies. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Student empowerment has emerged as one of the 

most significant concepts in contemporary higher 

education due to its close association with academic 

success, professional preparedness, lifelong learning, 

and social participation. Universities are increasingly 

expected to move beyond the traditional transmission 

of knowledge and provide learning environments that 

foster autonomy, self-efficacy, critical thinking, 

responsibility, and active engagement among 

students. In this context, empowerment is viewed as a 

multidimensional construct that enables students to 

recognize and utilize their capabilities effectively 

while developing the competencies necessary to 

address complex educational and professional 

challenges. The growing complexity of modern 

societies, technological transformations, and changing 

labor market demands have further increased the 

importance of empowering university students, 

particularly those in medical sciences who will 

assume critical roles in future healthcare systems 

(Ahmad, 2020; Malekinia, 2016). 

The literature suggests that student empowerment is 

influenced by a combination of personal, 

organizational, and environmental factors. At the 

individual level, self-efficacy, self-awareness, 

motivation, self-regulation, and psychological 

resources contribute significantly to students’ ability 

to achieve academic and professional goals. Self-

efficacy has consistently been identified as a major 

determinant of empowerment because students who 

believe in their capabilities are more likely to engage 

actively in learning activities and overcome academic 

challenges (Ahmadi & Rezaei, 2021; R. Davis, 2022). 

Similarly, academic motivation plays a crucial role in 

enhancing students’ cognitive empowerment and 

academic engagement (Maleki & Heidari, 2023). 

Research has also highlighted the importance of 

psychological capital, including hope, resilience, 

optimism, and confidence, in promoting 

empowerment and personal development among 

university students (Yazdanpanah & Rahimi, 2024). 

Another important dimension of empowerment 

involves communication, participation, and 

interpersonal relationships. Effective communication 

skills strengthen students’ capacity to interact with 

peers, faculty members, and professional 

communities, thereby enhancing their sense of 

competence and social integration. Evidence indicates 

that communication competencies contribute 

substantially to empowerment processes within 

academic settings (Sharifi & Moradi, 2022). 

Furthermore, entrepreneurial orientation and 

innovation have become increasingly important 

components of student development in higher 

education. Studies have demonstrated positive 

relationships between entrepreneurial spirit and career 

empowerment, emphasizing the need for universities 

to prepare students for dynamic and evolving labor 

markets (Kakaei et al., 2021). 

In addition to personal factors, organizational 

structures and institutional support systems play 

essential roles in facilitating student empowerment. 

Educational programs, leadership practices, 

organizational culture, student support services, and 

opportunities for participation contribute significantly 

to students’ development. Previous research has 

emphasized that universities must create supportive 

environments that encourage student engagement, 

independent learning, and professional growth 

(Dadgarpanah et al., 2019; Halimi et al., 2021). 

Moreover, digital learning environments have 

expanded opportunities for self-directed learning and 

increased student participation, creating new 

pathways for empowerment in higher education 

(Thomas, 2025). 

Health literacy has also emerged as a critical factor in 

student development, especially among medical 

sciences students. Health literacy refers to the ability 

to access, understand, evaluate, and apply health 

information for making informed decisions. Higher 

levels of health literacy have been associated with 

healthier behaviors, better health outcomes, and 

enhanced self-management capabilities (K. Davis, 2022; 

Martin, 2024). Access to reliable health information 

resources and digital health literacy skills further 

contribute to informed decision-making and personal 

empowerment (Dadaczynski et al., 2021; Naderi & 

Mashayekhi, 2022). Studies conducted among 

adolescents and young adults have shown that health 

literacy is associated with greater compliance with 

preventive health behaviors and reduced health-

related anxiety (Nearchou et al., 2022; Yousefi & Ahmadi, 

2023). Educational interventions, including media 

education and campus health programs, have been 

recommended as effective strategies for improving 

health literacy and supporting student empowerment 

(Sharifi & Zarei, 2025; Thomas & King, 2025). 

Although previous studies have examined various 

dimensions of empowerment, there remains a need for 

a comprehensive and context-specific model that 

integrates individual, organizational, and 
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environmental determinants of empowerment among 

medical sciences students. Furthermore, spiritual self-

care, self-determination, community engagement, and 

social responsibility have been identified as important 

but often underexplored dimensions of empowerment 

in higher education (Adnan et al., 2024; Agurto et al., 

2020; Asadzandi, 2021; Nasiri & Bakhshi, 2024). 

Therefore, the present study aimed to design and 

validate a comprehensive empowerment model for 

students of Ahvaz Jundishapur University of Medical 

Sciences. 

Methodology 

The present study employed an applied qualitative 

research design with an exploratory thematic analysis 

approach. The study population consisted of two 

sources: documentary resources related to student 

empowerment and university faculty members. The 

documentary review included books, dissertations, 

theses, and scientific articles published between 2000 

and 2025 in national and international databases. 

Faculty members with expertise in educational 

management and higher education administration 

constituted the second source of data. 

Purposive and snowball sampling techniques were 

utilized to recruit participants. Sixteen faculty 

members participated in semi-structured interviews, 

and data collection continued until theoretical 

saturation was achieved. Inclusion criteria included 

holding a doctoral degree, faculty membership status, 

and a minimum of three years of professional 

experience in higher education. Interviews lasted 

between 30 and 50 minutes and were audio-recorded 

with participants’ consent. 

Data were collected through systematic literature 

review and semi-structured interviews. The interview 

protocol focused on identifying key dimensions, 

components, and indicators associated with student 

empowerment. Data analysis was conducted using 

inductive thematic analysis. Open coding was first 

employed to identify primary concepts, followed by 

axial coding to organize related concepts into broader 

categories. Finally, selective coding was used to 

integrate categories into overarching themes. 

MAXQDA 12 software was utilized to facilitate data 

management and coding procedures. The 

trustworthiness of the findings was enhanced through 

repeated review of transcripts, comparison of codes 

across data sources, and validation of themes by the 

research team. 

 

Findings 

The thematic analysis resulted in the development of a 

comprehensive student empowerment model 

consisting of three major dimensions: individual 

empowerment, organizational empowerment, and 

environmental empowerment. A total of 30 indicators 

were identified across these dimensions. 

The individual dimension comprised eight indicators: 

personal discipline, self-awareness, self-management, 

self-improvement, self-confidence, competency 

enhancement, self-decision-making, and goal setting. 

These indicators reflected the importance of personal 

capabilities, psychological resources, and self-

regulatory processes in empowering students. 

The organizational dimension emerged as the most 

comprehensive category and included fourteen 

indicators: resource allocation, educational leadership 

and management activities, training and development, 

organizational culture, governance and accountability, 

student support services, information and 

communication systems, organizational infrastructure, 

interaction with faculties and the university, 

stakeholder participation, performance evaluation, 

organizational justice, goal clarity, and diversity and 

inclusion. These findings emphasized the significant 

role of institutional structures and university support 

mechanisms in fostering student empowerment. 

The environmental dimension consisted of eight 

indicators: economic environment and labor market 

conditions, lifelong learning and career development 

opportunities, entrepreneurship and innovation 

ecosystems, sustainable development and resource 

management, community participation, ethical 

considerations and social responsibility, university–

industry collaboration, and mental health and well-

being resources. These indicators highlighted the 

importance of external social, economic, and 

professional contexts in shaping students’ 

empowerment experiences. 

The findings demonstrated that student empowerment 

is a multidimensional phenomenon that cannot be 

explained solely by individual characteristics. Instead, 

empowerment emerges through the interaction of 

personal competencies, organizational supports, and 

environmental opportunities. The organizational 

dimension contained the highest number of indicators, 

suggesting that institutional factors play a particularly 

influential role in facilitating student empowerment. 

Overall, the resulting model provided a 

comprehensive framework for understanding the 

complex processes through which medical sciences 

students develop the capacities required for academic 
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success, professional competence, and social 

engagement. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study indicate that student 

empowerment is a complex and multidimensional 

construct encompassing individual, organizational, 

and environmental dimensions. The identification of 

these three dimensions confirms that empowerment 

extends beyond personal abilities and requires 

supportive institutional structures as well as favorable 

environmental conditions. The results suggest that 

effective empowerment strategies must address 

students’ psychological resources, organizational 

experiences, and broader social contexts 

simultaneously. 

The individual dimension highlights the importance 

of self-awareness, self-management, self-confidence, 

and goal-setting abilities in promoting empowerment. 

These components reflect students’ capacity to 

regulate their learning, manage challenges, and pursue 

personal and professional development. 

Empowerment at the individual level enables students 

to become active participants in their educational 

experiences rather than passive recipients of 

knowledge. 

The organizational dimension underscores the critical 

role of universities in creating environments that 

facilitate empowerment. Institutional factors such as 

leadership practices, organizational justice, support 

services, communication systems, and opportunities 

for participation significantly influence students’ 

perceptions of competence and belonging. The 

prominence of organizational indicators in the model 

suggests that universities have substantial 

responsibility for fostering empowerment through 

supportive policies, inclusive cultures, and accessible 

resources. 

The environmental dimension demonstrates that 

empowerment is also shaped by factors beyond the 

university itself. Career opportunities, 

entrepreneurship ecosystems, social responsibility 

initiatives, community engagement, and collaboration 

with industry provide students with opportunities to 

apply their knowledge in real-world contexts. These 

experiences contribute to the development of practical 

competencies, professional identity, and social 

responsibility. 

Another important finding concerns the inclusion of 

mental health and well-being resources within the 

environmental dimension. This result highlights the 

close relationship between psychological well-being 

and empowerment. Students who have access to 

mental health support and well-being resources are 

better equipped to manage academic pressures and 

participate effectively in educational activities. 

Overall, the proposed model offers a comprehensive 

framework for understanding and promoting student 

empowerment in medical sciences education. The 

model demonstrates that sustainable empowerment 

requires coordinated attention to personal 

development, organizational support, and 

environmental opportunities. Universities seeking to 

enhance student outcomes should adopt integrated 

strategies that address all three dimensions 

simultaneously. Such efforts may contribute not only 

to improved academic performance but also to the 

development of competent, responsible, and socially 

engaged healthcare professionals capable of meeting 

the demands of contemporary society. 
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 چکیده

و   پ  یکی   انیدانشجو  یتوانمندساز  هدف:مقدمه  سرما  یاساس  یازهاینش یاز  عال  تیفیک   یارتقا  ،یانسان  هیتوسعه  افزا  ی آموزش    ش ی و 

برا  یاحرفه  یآمادگ طراح  یفایا  یآنان  هدف  با  حاضر  پژوهش  است.  جامعه  در  مؤثر  اعتباربخش  ینقش    ی توانمندساز  یالگو   یو 

 شد. انجام اهواز  شاپوریدانشگاه جند  یعلوم پزشک ان یدانشجو

نظر هدف کاربرد  نیا:  شناسیروش از  مقطع  ، یپژوهش  زمان  پژوهش ک  یاز نظر  از نوع  نظر روش  از  تحل   ی مبتن  یاکتشاف  ی فیو    ل یبر 

  1403دانشگاه در سال    یعلم  ئتیه  یاعضا  زی و ن  ان یدانشجو  یمرتبط با توانمندساز  یمضمون بود. جامعه پژوهش شامل اسناد و منابع علم

نمونه زبه  یریگبود.  و  هدفمند  رس  یاره ینجصورت  با  و  شد  نظر  دنیانجام  اشباع  اسات   16  ،یبه  از  مصاحبه  د ینفر  در   یهادانشگاه 

از مرور نظام مشارکت کردند. داده   افتهیساختارمهین استفاده  با  ادبها  و    یباز، محور  یکدگذار  قیو از طر  یها گردآورو مصاحبه  اتیمند 

 شدند.  ل یتحل  MaxQDA 12افزار در نرم  یانتخاب

 ی شد. بعد فرد  ی طیو مح  یسازمان  ،یفرد  یدر قالب سه بعد اصل   ان یدانشجو  یتوانمندساز  یالگو   ییها منجر به شناساداده   ل یتحل   :ها افتهی

سازمان  8شامل   بعد  مح  14شامل    یشاخص،  بعد  و  مهم   8شامل    ی طیشاخص  بود.  فرد  یهامؤلفه   نیترشاخص    ، ی شامل خودآگاه  ی بعد 

  یی دانشجو   یبانی خدمات پشت  ،یفرهنگ سازمان  ،یآموزش  ی شامل رهبر  یبعد سازمان  یهامؤلفه  ؛یارگذ نفس و هدفاعتمادبه  ،یتیریخودمد 

دانشگاه و صنعت و    یهمکار  ،ینی کارآفر  ستمیالعمر، اکوس مادام   یری ادگی  یهاشامل فرصت  یطیبعد مح  یهاو مؤلفه  ؛یو عدالت سازمان

بهز و  روان  سلامت  توانمندساز  هاافتهیبودند.    یستیمنابع  که  دادند  نظام   یچندبعد   یادهیپد   انیدانشجو  ینشان  تعامل و  از  که  است  مند 

 .ردیپذ یم  ری تأث  یطیو مح یسازمان ،یزمان عوامل فرد هم

بلکه    شود،ی محدود نم  ی فرد  یهای ژگیصرفاً به توسعه و  یعلوم پزشک  ان یدانشجو  یپژوهش نشان داد که توانمندساز  ج ینتا  :یریگجهینت

  ی هابرنامه  یطراح  یجامع برا  یعنوان چارچوببه  تواند یشده م ارائه   یاست. الگو  یتیحما  یط یو مح  یسازمان  یبسترها  یسازفراهم   ازمند ین

 .ردیمورد استفاده قرار گ انیدانشجو یاو حرفه   یفرد یهای ستگیشا  یو ارتقا یاهدانشگ یگذاراستیس ،یآموزش

پزشک  انیدانشجو  ان،یدانشجو  یتوانمندساز  کلیدواژگان: عال  لیتحل   ،یعلوم  آموزش  دانشجو  ،یمضمون،  دانشگاه    ،ییتوسعه 

 اهواز شاپوریجند 
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 مقدمه 

دهه   انیدانشجو  یتوانمندساز مهم   یکیبه    ریاخ  یهادر   نیتراز 

  ل یدر سراسر جهان تبد  یآموزش عال  یهاموضوعات مورد توجه نظام 

تغ است.  حرفه   ،یاقتصاد  ،یاجتماع   عیسر  راتییشده  و    یافناورانه 

دانشگاه  که  است  شده  دموجب  نظر  گریها  دانش  انتقال  به    یصرفاً 

دنب به  بلکه  نکنند،  دانشجو  الاکتفا  توانا  یانیپرورش  از  که    یی باشند 

سازگار  ،یتیریخودمد  ،یریگمیتصم مسئله،  تغ  یحل  و    راتییبا 

  ن یبرخوردار باشند. در چن  یو اجتماع  یمشارکت فعال در توسعه فرد

فرآ  انیدانشجو  یتوانمندساز  ،یطیشرا عنوان   ی چندبعد  ی ندیبه 

م قابل  شودیمطرح  توسعه  به   ی ارتقا  ،یاورخودب  شیافزا  ها،تی که 

اجتماع  یاحرفه  یهامهارت تقو  یو  اثربخش  تی و   یفرد  یاحساس 

م عالشودیمنجر  آموزش  ن  ی.  که    ییکردهایرو  ازمندیمعاصر  است 

 ی هاطینقش مؤثر در بازار کار، جامعه و مح  یفا یا  یرا برا  انیدانشجو

ا  یاحرفه  ده یچیپ و  سازد  مختلف    ن یآماده  ابعاد  به  توجه  بدون  امر 

 ,Ahmad, 2020; Malekinia)  ست ین  ریپذامکان   ی سازتوانمند

2016) . 

ادب  یتوانمندساز  مفهوم متنوع  یدارا  یعلم  ات یدر  از   یابعاد  و  است 

سازمان  یاجتماع  ، یآموزش  ،یشناختروان   یمنظرها بررس  یو   یمورد 

رو در  است.  گرفته  از   یتوانمندساز  د،یجد  یکردهایقرار  فراتر 

تقو  شودیم  یتلق  یتخصص  یهامهارت   ایدانش    شیافزا  ت یو شامل 

شا م   ، یستگیاحساس  در    یریپذت ی سئولاستقلال،  مشارکت  و 

داده   یریگمیتصم  یندهایفرا نشان  مطالعات  دانشجواست.  که    ان یاند 

 یلیعملکرد تحص   زش،ینفس، انگاز اعتمادبه  یتوانمند از سطح بالاتر

در مواجهه با    یشتری ب  ییبرخوردار هستند و توانا  یاز زندگ  ت یو رضا

 & R. Davis, 2022; Nasiri)دارند    یاو حرفه   یلیتحص  یهاچالش

Bakhshi, 2024)کمک    انیبه دانشجو  ی توانمندساز  گر،ید  ی . از سو

فعال  کندیم نقش  فرا  یترتا  جا  فایا  یریادگی  ندیدر  به  و    ی کنند 

به    کنندگانافتیدر دانش،  تبد  رندگانیادگیمنفعل   ل یخودراهبر 

مس قادرند  که  فرد  ریشوند  حرفه   یرشد  مد  یاو  را  کنند   تیریخود 

(Thomas, 2025). 

فرد  انیم  در توانمندساز  یعوامل  بر    گاهیجا  یخودکارآمد  ،یمؤثر 

خودکارآمد  یاژه یو توانا  ی دارد.  به  نسبت  فرد  باور  خود   یهاییبه 

موفق  یبرا و    فیوظا  زیآمت یانجام  دارد  مهم   یکیاشاره    نیتراز 

م  زیآمت یموفق  ی رفتارها  یهاکننده ی نیبشیپ .  شودی محسوب 

نشان  انجام   یهاپژوهش  دانشجو  اند داده شده  سطح    یانیکه  از  که 

خودکارآمد  یبالاتر فعال  یاز  مشارکت  در   یتربرخوردارند، 

را تجربه    یترمطلوب   یلیداشته و عملکرد تحص  یآموزش  ی هاتیفعال

همچنکنندیم افزا  یخودکارآمد  نی.   ، یآورتاب   شیموجب 

توانا  یمیخودتنظ فشارها  ییو  با  اشودیم  ی آموزش  یمقابله  در    ن ی. 

احمد  جینتا  ستا،را رضا  ی پژوهش  خودکارآمد  ییو  که  داد   ی نشان 

تع توانمندساز  یاکننده ن یینقش    فا یا  یدانشگاه  انیدانشجو  یدر 

ارتقا  کندیم م  یو  قابل  سازنه یزم  تواندیآن  و    یفرد  یهاتیتوسعه 

  ی هاافتهی.  (Ahmadi & Rezaei, 2021)باشد    انیدانشجو  یاحرفه

از    یو خودکارآمد  یاحساس توانمند   هآن است ک   انگریب  زین  سیوید

مح  انیدانشجو  تی موفق  یهامؤلفه   نیترمهم   ی دانشگاه  ی هاط یدر 

 .(R. Davis, 2022) رودیمدرن به شمار م

عنوان    زین  یشناختروان  هیسرما فرا  یکیبه  در  مهم  منابع   ند یاز 

م  یتوانمندساز سرماشودیشناخته  مؤلفه   یشناختروان   هی.   ییهاشامل 

خودکارآمد  ی آورتاب   ،ینیبخوش  د، یام  رینظ نقش   یو  که  است 

سازگار  یمهم چالش   انیدانشجو  یدر  اجتماع  یلیتحص   یهابا    یو 

پژوهش  داده دارد.  نشان  دانشجو  ند اها    هیسرما  ی دارا  ان یکه 

انگ  یشناختروان  از  توانا  شتر، یب  یلی تحص  زشیبالا  و  بهتر    یی عملکرد 

مد در  مطالعه    تیریبالاتر  هستند.  برخوردار  و    پناه زدان یاسترس 

 ان یدانشجو  یبا توانمندساز  یشناختروان   هینشان داد که سرما  یمیرح

معنادار و  مثبت  م  یرابطه  و  کل  زا  یکی  تواندیدارد  در   یدیعوامل 

اجتماع   یفرد  یهات یقابل  یارتقا باشد    یو   & Yazdanpanah)آنان 

Rahimi, 2024)از جمله عوامل    زین  یلیتحص  زشیانگ   ن،ی. علاوه بر ا

توانمندساز بر  م  انیدانشجو  یشناخت  یمؤثر  نقش   شودی محسوب  و 

فرا  یمهم در  آنان  فعال  مشارکت    کند یم  فایا  یریادگی  ندیدر 

(Maleki & Heidari, 2023) . 

از عناصر    زین  یو اجتماع  یارتباط  ی هامهارت  ،یکنار عوامل فرد  در

 د، ی. تعامل مؤثر با اساتروندیبه شمار م  ان یدانشجو  یمهم توانمندساز

مح  هایهمکلاس افزا  ی دانشگاه  طیو  تعلق،    شیموجب  احساس 

اثربخش و  نتاشودیم  انیدانشجو  یمشارکت  شر  جی.  و    یفیپژوهش 

مهارت  یمراد که  داد  مهم  یارتباط  ی هانشان  ارتقا  ینقش   ی در 

م  انیدانشگاه  یتوانمندساز و  برا  نهیزم  توانندیدارند  مشارکت    یرا 
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دانشجوفعال فعال  انیتر  اجتماع  یآموزش  یهات یدر  کنند    یو  فراهم 

(Sharifi & Moradi, 2022)همچن فعال  نی.  در    ی هات یمشارکت 

مناسب  یو اجتماع  یگروه مهارت   ی برا  یفرصت   ،ی هبرر   یهاتوسعه 

و   یفرد  یهای و به رشد توانمند  کندیم  جادیو حل مسئله ا  یهمکار

 . (Agurto et al., 2020)   شودیمنجر م انیدانشجو یاحرفه

سال  یگرید  بعد در  است،    افتهی  یانده یفزا  تیاهم  ری اخ  یهاکه 

کارآفر  یمبتن  ی توانمندساز آمادگ  ینیبر  دانشگاه   یشغل  یو  ها  است. 

ورود موفق به بازار کار آماده   یرا برا  انیدر تلاش هستند تا دانشجو

ا و  مهارت  نیسازند  توسعه  مستلزم  و    تیخلاق  نانه،یکارآفر  یهاامر 

پ  ی نوآور روح  ییکاکا  ژوهش است.  که  داد  نشان  همکاران    ه یو 

توانمندساز  ینیکارآفر مثبت  انیدانشجو  ی شغل  یبا  و    یرابطه  دارد 

مواجهه    ی برا یشتری ب  یاز آمادگ نانهینگرش کارآفر یدارا   ان یدانشجو

چالش هستند    یاحرفه   یهابا  . (Kakaei et al., 2021)برخوردار 

ماه   ن یهمچن در  گسترده  فناور  و مشاغل    ت یتحولات    ی های ظهور 

  یهابه سمت توسعه مهارت   یموجب شده است که آموزش عال  نینو

توانمندساز  محورنده یآ و  کند  به    انیدانشجو  یحرکت  از   یکیرا 

 . (Ahmad, 2020) دی نما لیخود تبد یاصل یهات ی اولو

تع  زین  یسازمان  عوامل فرا  یاکننده ن یی نقش   یتوانمندساز  ندیدر 

مح  انیدانشجو فرهنگ    ،یتیحما  یساختارها  ،یدانشگاه   ط یدارند. 

مشارکت از جمله   ی هاو فرصت   یبه منابع آموزش   یدسترس   ،یسازمان

م  یعوامل که  م  توانند یهستند   ر یتأث  ان یدانشجو  یتوانمندساز  زانیبر 

توانمند توسعه  و همکاران در مدل  دادگرپناه    ان یدانشجو  یبگذارند. 

تغ  یلیتکم  لاتیتحص که  دادند  آموزش    نیادیبن   راتیینشان  نظام  در 

بازنگر  یعال سازوکارها  یمستلزم  و    انیدانشجو  یتوانمندساز  یدر 

است    یتیحما  ی ساختارها  جادیا  ,.Dadgarpanah et al)مناسب 

  ی نقش مؤثر  توانند یم  ی برنامه آموزشفوق  ی هابرنامه   ن ی. همچن(2019

  نه یکنند و زم  فا یا  انیدانشجو  یاو حرفه  یفرد  یهادر توسعه مهارت

سازند    ی توانمند  یارتقا فراهم  را  در  (Halimi et al., 2021)آنان   .

مح  نیهم  ی دیجد  یهافرصت   زین   تالیجید  ی ریادگی  یهاط یراستا، 

دانشجو  یبرا فعال  افزا  یریادگی  ان، یمشارکت  و    شیخودراهبر 

 . (Thomas, 2025) اند فراهم کرده  ی توانمند حساسا

سال  گر، ید  یسو  از در  سلامت  سواد  از    یکیبه    ریاخ  یهامفهوم 

دانشجو  یهامؤلفه  توسعه  پزشک  ان یدانشجو  ژه یوبه   ان، یمهم    ،یعلوم 

و    یابیدرک، ارز  ،یدسترس  ییشده است. سواد سلامت به توانا  لیتبد

برا سلامت  اطلاعات  از  مؤثر  تصم  ی استفاده  مناسب    یهام یاتخاذ 

برخوردار هستند،    یکه از سواد سلامت بالاتر یانیاشاره دارد. دانشجو

با سلامت خود دارند و    یرفتارها  ت یریدر مد  یشتریب   ییتوانا مرتبط 

اند  . مطالعات مختلف نشان داده کنندی اتخاذ م  یترآگاهانه   ماتیتصم

ارتقا با  سلامت  سواد  و    رانه یشگی پ  ی رفتارها  ،یزندگ  تی فیک   ی که 

رفتارها دارد    یکاهش  ارتباط   ,K. Davis, 2022; Martin)پرخطر 

 ینقش مهم  تواند یسواد سلامت م  ،یدانشگاه  ی هاطی. در مح(2024

آنان    ییتوانا  ش یو افزا  انیدانشجو  یو روان  یسلامت جسم  ی در ارتقا

مد ا  تیریدر  سلامت  با  مرتبط   ,Thomas & King)کند    فایمسائل 

2025) . 

داده انجام   یهاپژوهش  نشان  سلامت  سواد  حوزه  در  که  شده  اند 

اطلاعات  یدسترس منابع  توانا  ی به  و  عوامل    ییمعتبر  از  آنها  از  استفاده 

گزارش    یخیو مشا  ی است. نادر  انیسواد سلامت دانشجو  ی مهم ارتقا

  ی با سطح بالاتر  ی کردند که استفاده مناسب از منابع اطلاعات پزشک

ه سلامت  سواد  م  مراه از  و  تصم  تواندیاست  بهبود   ی هایریگم یبه 

شود   منجر  سلامت  با  . (Naderi & Mashayekhi, 2022) مرتبط 

سلامت   ینسکیداداچ  نیهمچن سواد  که  دادند  نشان  همکاران  و 

رفتارها  تالیجید مح  ی جستجو  یو  در  سلامت    ی هاط یاطلاعات 

مهم  نیآنلا مد  ینقش  دانشجو  تیریدر  دارند    انیسلامت 

(Dadaczynski et al., 2021)فناور گسترش  دوران  در   ی های . 

د  ،یارتباط سلامت  توانمندساز  یکیبه    تالیج یسواد  مهم  ابعاد    ی از 

برا  لیتبد  انیدانشجو با حجم عظ  یشده است که آنان را   میمواجهه 

 .(Thomas, 2025) سازدیاطلاعات سلامت آماده م

ن  یشناختروان   عوامل با سلامت  ا  زیمرتبط  دارند.    ت یاهم  نه یزم  ن یدر 

سواد سلامت با   ترن یینشان داد که سطح پا  ی و احمد  یوسفیپژوهش  

سواد سلامت بالاتر    یهمراه است و افراد دارا   شتری اضطراب سلامت ب

مد  یبهتر  یی توانا دارند    ی هاینگران  ت یریدر  سلامت  با  مرتبط 

(Yousefi & Ahmadi, 2023)همچن ن  نی.  همکاران    رکویمطالعه  و 

  شتریب  تینوجوانان و جوانان با رعا  انینشان داد که سواد سلامت در م

. (Nearchou et al., 2022)سلامت ارتباط دارد    رانهیشگیپ  یرفتارها

نقش    توانندیم  ی آموزش سلامت دانشگاه  یهاراستا، برنامه   نیدر هم

ارتقا  یمؤثر ت  یدر  و  سلامت  م  یرفتارها  تی قوسواد  در   ان یسالم 
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 ,Sharifi & Zarei, 2025; Thomas & King)کنند    فایا  انیدانشجو

2025) . 

دانشجو  ی توانمندساز پزشک  ان یدر  اهم  یعلوم    ی اژه یو  تیاز 

ز است؛  دانشجو  ن یا  رایبرخوردار  نقش  بر  آ  ،ییگروه علاوه   نده یدر 

ارتقا  ت یمسئول و  داشت.    ی حفظ  خواهند  عهده  بر  را  سلامت جامعه 

توانمند  ن،یبنابرا سلامت   یاحرفه  ،یفرد   یهای توسعه  آنان  و  محور 

ک   یاگسترده   راتیتأث  تواندیم آ  تیفیبر  در  سلامت    نده یخدمات 

متعدد مطالعات  اگرچه  باشد.  بررس  یداشته  مختلف    یبه  ابعاد 

خودکارآمد  ،یتوانمندساز و    یشناختروان  هیسرما  ،یسواد سلامت، 

جامع و    ییبه ارائه الگو  از یاند، اما همچنان نپرداخته   یلیتحص   زشیانگ

پزشک  انی دانشجو  یتوانمندساز  یبرا  یبوم که    دوجو  یعلوم  دارد 

کند.  نییتب کپارچهیصورت را به  یط یو مح یسازمان ،یبتواند ابعاد فرد

از عوامل مؤثر    یتنها بخش  کیهر    نی شیاز مطالعات پ  یاریبس  نیهمچن

توانمندساز بررس  ی بر  پژوهشکرده   یرا  کمتر  و  شناسا  یاند  و   ییبه 

مبتن  کی  یطراح پرداخته   یمدل جامع  تجارب خبرگان  و  بر شواهد 

 Adnan et al., 2024; Asadzandi, 2021; Dadgarpanah et)است  

al., 2019; Hooman, 2019). 

طراح  ن،یبنابرا حاضر  پژوهش  اعتباربخش  یهدف   ی الگو  یو 

اهواز بر    شاپوریدانشگاه جند  یعلوم پزشک  انیدانشجو  یتوانمندساز

شناسا مؤلفه   ییاساس  شاخصابعاد،  و  و    یسازمان  ،یفرد  یهاها 

 است.  انیدانشجو یمؤثر بر توانمندساز یطیمح

 شناسیروش

سوالات   و  اهداف  موضوع،  ماهیت  حسب  بر  پژوهش  این  روش 

پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ زمان مقطعی و از لحاظ 

داده  آوری  جمع  آاز  روش  جامعه ها  است.  مضمون  تحلیل  نوع  ار 

شامل:   س1آماری  کاوی:  (  علمبررسی  ند  مدارک  و   شامل   یاسناد 

ها  ه و مقال ها ان نامه ی، پاها شده، رساله  ، تحقیقات انجام یکتب تخصص

 1390و از سال  2025تا    2000زسال  توانمندسازی ا  زمینهدر جهان در  

پایطر  از  1404تا  Google Scholar   یعلمهای  گاه یق 

،Noormags ،Civilica ،SID  ،Science Direct  ،  Magiran 

،SAGE،Springer ،  Irandoc     .ها از سال  مقاله   انجام خواهد شد

زم  2025تا    2000 طر  یتوانمندساز  نهیدر   ی علم  یهاگاه یپا  قیاز 

؛  یخارج  Social Science Citation  ،Web of شامل 

Science, PubMed, Scopus, Embase, Cochrane, 

Google Scholar, ERIC, ScienceDirect, PreQuest, 

Medline, ISI, Elsevier, Wiley Online Library, 

Springer, JSTOR, Social Science Citation. های  گاه یو پا

دانشگاه  یرانیا  یعلم جهاد   ,IranDoc, SID و  یشامل 

IranMedex, MagIran, MediLib Elmnet, Noormags, 

Civilica .زن و   )  مشارکت کنندگان: شامل اساتید دانشگاه  (  2  است
ورود  های  . ملاکورود و خروجهای  ملاک   طبق  1403  در سال(  مرد

عبارتند از : مدرک دکتری ، هیات علمی ،سابقه کار حداقل سه سال  

 خروج های  ملاک، رشته مدیریت آموزشی و مدیریت آمورش عالی  

. در مطالعات کیفی ل به شرکت در پژوهش  یعدم تما  در پژوهش :  

در ابتدای پژوهش قابل محاسبه نیست . میزان حجم نمونه  حجم نمونه  

رود می پژوهش بستگی دارد و تا جایی پیشهای سوال اشباع نظری به 

اشباع   به  پژوهش  و  نشود  افزوده  پژوهش  به  جدیدی  کد  هیچ  که 

نظری برسد .در این پژوهش حجم نمومه بر اساس اصل اشباع نظری  

یافته   ساختار  نیمه  مصاحبه  بود.    16و  انفر  روش  یدر  از  پژوهش  ن 

  ا شبکه ای یش زنجیره از نوع هدفمند و با رو  ینمونه گیری غیراحتمال

به شرح زهای  براساس ملاک   یارجاع ر  یورود و خروج در پژوهش 

دکتری    یمدرک تحصیل:    ورود در پژوهشهای  ملاک استفاده شد.   

علم، کار   ،  یهیات  سابقه  سال  سه  آموزش   رشته  ،حداقل  مدیریت 

مد  عالی آموزشیریو  پژوهشهای  ملاک،    یت  در  :عدم    خروجی 

اندازه گیری شامل: ابزار  (مرور نظام 1 تمایل به شرکت در پژوهش ، 

ابتدا   :) مطالعاتی  پیشینه  و  نظری  )مبانی  پژوهش  ادبیات  بر  مند 

نظری)   تخصصیچارچوب  و  علمی  )    کتب  مطالعاتی  پیشینه  و   )

( با تمرکز بر توانمند سازی دانشجویان  و مقاله ها ها  ،پایان نامه ها  رساله

در سنتزپژوهی   طریق  علمیپایگاه   از   Social Science   های 

Citation  ،Web of Science, PubMed, Scopus, Embase, 

Cochrane, Google Scholar, ERIC, ScienceDirect, 

PreQuest, Medline, ISI, Elsevier, Wiley Online 

Library, Springer, JSTOR, Social Science Citation.   و

 ,IranDoc, SID و  یشامل جهاد دانشگاه  یرانیا  یعلمهای  گاه یپا

IranMedex, MagIran, MediLib Elmnet, Noormags, 

Civilica   .اساتید  روش  (  2است با  یافته  ساختار  نیمه  مصاحبه 

-ی کیفی این پژوهش از مصاحبهها  برای جمع آوری داده    :  دانشگاه 

مصاحبه در  شد.  استفاده  ساختاریافته  نیمه  با های  انفرادی  های 

شوندگان، برای بررسی مقدماتی از پنج سؤال مصاحبه استفاده مصاحبه
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های  ها بر گرفته از موضوع مبتنی بر اهداف و سوال شد که این سؤال 

بر   علاوه  است.  شده  اشاره  آن  به  زیر  جدول  در  که  بود  پژوهش 

پژوهشگر  سؤال زیر  هر های  ال ؤسهای  کنار  در  نیز  دیگری  فرعی 

شرکت  تجارب  درک  برای  مطرح  سؤال  مصاحبه  حین  در  کنندگان 

سوال  کنندگان  مشارکت  تمام  ترتیب  بدین  در  های  کرد.  و  یکسان 

نفر از   16موقعیتی مشابه مصاحبه شدند، مصاحبه به صورت فردی و با  

فرآیند   و  متوقف  مصاحبه  و  رسید  نظری  اشباع  به  دانشگاه  اساتید 

مصاحبه ضبط و تثبیت شد. متن مصاحبه بازخوانی و خط به خط پیاده  

تحلیل محتوای مصاحبه  از  ها  شد.  تحلیل مضمون  از روش  استفاده  با 

به صورت سطر به  ها  نوع استقرایی  صورت گرفت. محتوای مصاحبه 

سطر مورد مطالعه قرار گرفت. و سپس تحلیل مضمون و کدگذاری 

با   مرتبط  عبارات  تک  تک  اولیه  کدگذاری  از  پس  شدند. 

از طریق کدهای مشترک در قالب   توانمندسازی دانشجویان پزشکی 

کدبندی های  کدبندی  نهایت  در  و  بندی  دسته  دهنده  های  سازمان 

قالب   در  مشترک  معنایی  ارتباط  و  مشترک  وجوه  با  دهنده  سازمان 

بار   چندین  منابع  بعد،  مرحله  در  شدند.  بندی  دسته  فراگیر  مضامین 

دست   به  مضامین  و  گرفت  قرار  دقیق  بررسی  و  مطالعه  مورد  دیگر 

بین   دقیقه    50تا    30آمده بازنگری شد. مدت زمان انجام هر مصاحبه 

مصاحبه بود.   محتوای  طریق  تحلیل  از  مضمونها  تحلیل  با    رویکرد 

مضامین پایه )کدباز(، مضامین سازمان )  استفاده از روش کدگذاری  
انتخابی( )کد  فراگیر  )کد محوری(، مضامین  پذیرفت.   ( دهنده   انجام 

از روش تحلیل مضمون استفاده شد.  ها  به منظور تجزیه و تحلیل داده 

داده  تحلیل  و  تجزیه  برای  ابزاری  و  کیفی  های  تحلیل مضمون روش 

گزارش   و  تفسیر  تحلیل،  شناخت،  به  که  است  متون  از  حاصل 

شود. ابزارهایی که  می کیفی منجرهای الگوهای موجود در معانی داده 

گیرند، شامل کدگذاری، نرم  می  در تحلیل مضمون مورد استفاده قرار

مضامین شبکه  و  مضامین  قالب  کدگذاری می  افزار،  در  های  باشد. 

( پایه  مضامین  گرفته  )کدبازصورت  دهنده  سازمان  مضامین  کد  (، 
)محوری فراگیر  مضامین  انتخابی(،  مضامین  کد  به  پایه  مضامین   )

تبدیل  فراگیر  مضامین  به  دهنده  سازمان  مضامین  و  دهنده    سازمان 

و  می درختی  صورت  به  را  مستخرج  کدهای  مضامین  قالب  شوند؛ 

نمایش سطح  پنج  یا  و  چهار  در  مراتبی  همان  می  سلسله  که  دهد 

گرافیکی   صورت  به  مضامین  شبکه  نهایت  در  و  کدهاست.  فراوانی 

دهد. باید توجه داشت که یک  می  ارتباط متقابل بین مضامین را نشان

مضمون   در  تحلیل  باشد.  مضامین  شبکه  چند  شامل  است،  ممکن 

کدگذاری برای  که  گفت  باید  تحلیل  های  نهایت  در  گرفته  صورت 

شود که در این پژوهش می  مضمون از نرم افزارهای مختلفی استفاده 

 استفاده شد. MaxQda-V12از نرم افزار 

 ها یافته

تحلیل    و   پژوهش   ادبیات   مند   نظام   مرور  از  حاصل   کدهای   نتایج 

باتوانمندسازی:   رابطه  در  دانشگاه   اساتید   با  مصاحبه  محتوای   تحلیل

ادبیات پژوهش و تحلیل محتوای مصاحبه  بر  ها مبین آن است  مروی 

که توانمندسازی دانشجویان دارای سه بعد   )مضامین سازمان دهنده(  

محیطی     , و   سازمانی   , است.    30و فردی  پایه(  )مضامین  شاخص 

  مضمون پایه شامل:  انضباط   8مضامین سازمان دهنده  فردی دارای   

  به   اعتماد  -بهبودی  خود-مدیریتی    خود  -خودآگاهی  -شخصی  

شایستگی   -نفس گذاری.    -  تقویت  وهدف  گیری   تصمیم  خود 

شامل    سازمانی  دهنده  سازمان  شامل:  14مضامین  پایه    مضمون 
منابع   مدیریت   فعالیت   –تخصیص  و  آموزشی  و  رهبری    -های 

توسعه و  سازمانی  -آموزش  پاسخگویی  -فرهنگ  و    -حاکمیت 
های  زیر ساخت –ارتباطات   و اطلاعات -دانشجویی پشتیبانی خدمات

 ارزیابی  -ذینفعان  مشارکت    -دانشگاه    و   دانشکده   با  تعامل  -سازمانی

اهداف    –  سازمانی  عدالت -  عملکرد .  شمول  و  تنوع  -وضوح 

پایه  شامل: فضای  8مضامین سازمان دهنده محیطی شامل      مضمون 

 و   العمر  مادام  یادگیری  هایفرصت  -کار  و   کسب  بازار  و  اقتصادی

  و   پایدار  توسعه   -  نوآوری  و  کارآفرینی  اکوسیستم-  شغلی  توسعه

  مشارکت   -اقتصادی    و   فرهنگی  ,اجتماعی    محیط   برای   منابع   مدیریت

  و   دانشگاه   همکاری-  اجتماعی  مسئولیت  و  اخلاقی  ملاحظات  -جامعه

 بهزیستی. و  روان  سلامت  منابع - صنعت
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 . تحلیل کدهای حاصل از مرور نظام مند ادبیات پژوهش و تحلیل محتوای مصاحبه با اساتید دانشگاه در رابطه باتوانمندسازی )فردی(1جدول 

 انتخابی  کدگذاری
  کدگذاری

 محوری 
 شونده  مصاحبه کد منبع  ( شاخص)  باز گذاری  کد

 فردی تواتمندسازی 

 ( ۱399)همکاران  و ثابت  شخصی   انضباط

 ( ۲0۲4)اخیار  و ونینگسیه(۲0۲5)همکاران و مارتین

I8, I3, I15, I2 

 I12, I3 خودآگاهی

 I7, I3, I9, I12, I1 ( ۱404)همکاران و  وجلالی(۲0۲۲)گرافتی  و فارست مدیریتی  خود

 ( ۱400)زندی  واسد(۱400)همکاران  و حلیمی بهبودی خود

 ( ۱404)همکاران و ومخمدی ( ۲0۲5)همکاران و هرتاتدز

 ( ۱400)زندی  واسد

I11, I7, I10 

 I8, I3, I15, I12, I2 نفس   به اعتماد

 I12, I3, I8, I2 شایستگی   تقویت

  ۱399)کوشکی گیری تصمیم خود

 گذاری  هدف

  و   زیپرنوفسکی  پاپ  و(۲0۲4)همکاران   و  ویلسون 

  و   روبل  و(۲0۲5)همکاران   و  ومازتین(۲0۲۱)همکاران

 (2024)همکاران

I11, I7, I10, I3 

 

 . تحلیل کدهای حاصل از مرور نظام مند ادبیات پژوهش و تحلیل محتوای مصاحبه با اساتید دانشگاه در رابطه باتوانمندسازی )سازمانی(2جدول 

  کدگذاری

 انتخابی 

  کدگذاری

 محوری 
 شونده  مصاحبه کد منبع  ( شاخص)  باز گذاری  کد

 سازمانی  تواتمندسازی 

 I8, I3, I15, I12, I2 (2022) گرافنی  و فارست منابع  تخصیص

 I12, I3, I8, I2 (2020)آگورتووهمکاران مدیریت  و  آموزشی رهبریهای  فعالیت

 توسعه  و آموزش
  و   جلالی  و (۲0۲۱) همکاران  و  زیپرنوفسکی  پاپ

 (1403)همکاران  و حسینی و(۱404)همکاران

 

I7, I3, I9, I12, I17 

 I7, I12 I3, I10 (1400) کرانی و(۱40۲)همکاران  و بامری  سازمانی  فرهنگ

 I8, I3, I15, I12, I2 (1399)همکاران و فراهانی و(۱399)کوشکی پاسخگویی  و حاکمیت 

 دانشجویی  پشتیبانی خدمات
 ( ۱404)همکاران  و جلالی 

  و   روبل  و(۲0۲5)همکاران  و  مازتین

 و (۲0۲4)همکاران

I12, I3, I0, I8 

 I7, I3, I9, I12, 12I ارتباطات  و اطلاعات 

 I11, I7, I15 سازمانی های زیرساخت

 I8, I3, I15, I12, I2 دانشگاه  و  دانشکده با تعامل

  و  گراگتی  و(۲0۲4) همکاران  و  روبل ذینفعان  مشارکت 

 ( ۲0۲0)همکاران

I12, I8, I2 

 I7, I3, I9 I17 عملکرد  ارزیابی

 ( ۱399)  دباغی و قطبی سازمانی  عدالت 
 ( ۱399)  دباغی و قطبی

 ( ۲0۲4)اخیار و نینگسیه

I11, I7, I3, I1 

 ------- اهداف  وضوح

 I3, I4, I11, I5 شمول  و تنوع
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 (محیطی)  باتوانمندسازی  رابطه در دانشگاه  اساتید با  مصاحبه محتوای  تحلیل و  پژوهش  ادبیات  مند  نظام مرور  از  حاصل کدهای تحلیل  .3 جدول

  کدگذاری

 انتخابی 

  کدگذاری

 محوری 

 شونده  مصاحبه کد منبع  ( شاخص)  باز گذاری  کد

 

 

 

 

 

 

 تواتمندسازی 

 

 

 

 

 

 

 محیطی

 I12, I8, I3 ( ۲0۲4)همکاران  و ویلسون  وکار  کسب بازار و  اقتصادی فضای

 I10, I9, I1, I18, I11 شغلی  توسعه  و العمر  مادام  یادگیری های  فرصت

 ------- ( ۲0۲4)همکاران و  وویلسون(۱40۱)آبادی نجف  صالحی نوآوری   و کارآفرینی اکوسیستم

  محیط   برای  منابع  مدیریت   و  پایدار   توسعه 

 اقتصادی  و فرهنگی اجتماعی،

 I10, I8, I1, I3, I4 (1402)همکاران  و بامری 

 I3, I1, I5, I14, I16 (2020)همکاران و وآگورتو(۲0۲۲)  گرافتی  و فارست جامعه  مشارکت 

 I11, I7, I3, I10 (2024)اخیار  و نینکیسه اجتماعی  مسؤولیت  و اخلاقی  ملاحظات

 I10, I8, I4 (2024)آرورا و شوکلا  صنعت   و دانشگاه همکاری

 I11, I7, I10, I3, I10 (2024) همکاران و روبل و(۱396)همکاران و حسینی بهزیستی   و روان سلامت  منابع

 

مضامین   صورت  قالب  به  و  دانشگاه  اسانید  با  ازمصاحبه  مستخرج 

فراوانی   همان  که  است  شده  داده  نمایش  مقوله  زیر  سه  در  درختی 

کدهاست . درشکل زیر قالب مضامین برای توانمندسازی دانشجویان  

 آورده  شده است . 

 
 کدها )پرتره( فراوانی .1 شکل

نشان می تحلیل  از  میان  نتایج حاصل  از  که  )گویه(    30دهد  شاخص 

مقوله اصلی قابل شناسایی است. بر  اساس ادبیات، پیشینه و   3موجود،  

 نام گذاری شده است.   4های موجود، در جدول نظریه

 های نیمه ساختاریافته. توانمندسازی مبتنی بر مرور نظام مند ادبیات پژوهش ومصاحبه 4 جدول

 تعداد گویه  مفوله  بعد 

 توانمندسازی 
 8 فردی

 ۱4 سازمانی 
 8 محیطی

ادبیات   مند  نظام  مرور  بر  مبتنی  توانمندسازی  برای  مضامین  شبکه 

ای است  که در ادامه  به گونه  های نیمه ساختاریافتهومصاحبه پژوهش  

 آید.می



 ( هواخور و همکاران)  اهواز... شاپوریدانشگاه جند   یعلوم پزشک انیدانشجو یتوانمندساز یالگو یطراح

 

۱۲ 
 

 
 مفهومی  مدل  و  پژوهش نظری . شبکه مضامین چارچوب2شکل 

 

 , دهنده  سازمان  مضمون  سه   دارای  سازی  توانمند  مفهومی    الگوی 
مضامین پایه است. مضامین سازمان   30وفردی , سازمانی و  محیطی  

دارای    فردی  انضباط  8دهنده     : شامل  پایه   -شخصی    مضمون 

تقویت     -نفس  به   اعتماد  -بهبودی  خود-مدیریتی    خود   -خودآگاهی

سازمان   -  شایستگی مضامین  گذاری.  وهدف  گیری   تصمیم  خود 

شامل    سازمانی  منابع    14دهنده  تخصیص   : شامل  پایه    –مضمون 

مدیریت   های  فعالیت و  آموزشی  و  توسعه  -رهبری  و    -آموزش 

سازمانی پاسخگویی  -فرهنگ  و   پشتیبانی  خدمات  -حاکمیت 

 تعامل  -سازمانیهای  زیر ساخت   –ارتباطات    و   اطلاعات   -دانشجویی

-  عملکرد  ارزیابی  -ذینفعان  مشارکت    -دانشگاه    و   دانشکده   با

. مضامین سازمان   شمول  و   تنوع   -وضوح اهداف    –  سازمانی  عدالت 

  بازار   و   اقتصادی  مضمون پایه  شامل : فضای  8دهنده محیطی شامل   

-  شغلی  توسعه  و  العمر  مادام  یادگیری  هایفرصت   -کار  و  کسب

  منابع   مدیریت   و  پایدار  توسعه  -  نوآوری   و  کارآفرینی  اکوسیستم

 -جامعه  مشارکت  -اقتصادی    و  فرهنگی  ,اجتماعی    محیط   برای

 صنعت   و  دانشگاه   همکاری-  اجتماعی  مسئولیت  و  اخلاقی  ملاحظات

 بهزیستی.      و  روان  سلامت  منابع -

 گیریبحث و نتیجه

طراح حاضر  پژوهش  اعتباربخش  یهدف    یتوانمندساز  یالگو  یو 

پزشک  انیدانشجو جند  یعلوم  نتا  شاپوریدانشگاه  بود.    ج یاهواز 

  یهاو مصاحبه  اتیمند ادببر مرور نظام یمضمون مبتن لیحاصل از تحل

اعضا  افتهیساختارمه ین توانمندساز  یعلم  ئتیه  ی با  که  داد    ی نشان 

چندبعد  کی  انیدانشجو اصل  یسازه  بعد  سه  قالب  در  که    ی است 

مح  یسازمان  ،یفرد تب   یطیو  اساس    نییقابل  بر  بعد    ها،افته یاست. 

سازمان  یفرد بعد  مؤلفه،  هشت  بعد    یشامل  و  مؤلفه  چهارده  شامل 

ا  یطیمح بود.  مؤلفه  هشت  که   انگر یب  جینتا  ن یشامل  است  آن 

مهارت   انیدانشجو  یتوانمندساز توسعه  از   و بوده    یفرد  یهافراتر 

تأث دارد.    یطیو مح  یسازمان  ،یاز عوامل درون  یاشبکه   ریتحت  قرار 

د  یاافته ی  نیچن عال  ن ینو  یهادگاه ی با  توانمندساز  یآموزش  را    یکه 

  دهد یدارد و نشان م  یهمخوان  دانند یم  یجامع و چندسطح  یندیفرآ

ابعاد    یتوجه همزمان به تمام  ازمندی ن  ان یدانشجو  یهات یکه توسعه ظرف

 Ahmad, 2020; Dadgarpanah) است    یو اجتماع  یختارسا  ،یفرد

et al., 2019; Thomas, 2025) . 

مهم   یکی شناسا  یهاافته ی  نیتراز  حاضر  فرد  ییپژوهش   ی بعد 

مؤلفه   یتوانمندساز  ،یتیریخودمد  ،یخودآگاه  رینظ  ییهاشامل 

تقواعتمادبه   ،یخودبهبود  و    یریگم یخودتصم  ،یستگیشا  تی نفس، 

ا  یگذارهدف  م  افتهی  نیبود.  توجه  دهدینشان  قابل  بخش  از    یکه 

منا  شهیر  انیدانشجو  یتوانمندساز قابل  یشناختروان   بعدر    ی هات یو 

برخوردارند،    یشتریب  یکه از خودآگاه  یانیآنان دارد. دانشجو  یفرد

م شناسا  توانند یبهتر  را  خود  ضعف  و  قوت  برا   یینقاط  و    یکرده 

مهارت  برنامه   یاو حرفه   یفرد  ی هاتوسعه  همچن   یزیرخود   ن یکنند. 

هدف   یتیریخودمد دانشجو  یگذارو  م  انیبه  تا   کندیکمک 
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به   یابیدست ریخود را بر عهده گرفته و در مس یریادگی ندیفرا ت یمسئول

و    یبا پژوهش احمد  جینتا  نیگام بردارند. ا  یو شغل  یلیاهداف تحص

خودکارآمد  ییرضا داد  نشان  که  است  مهم  یکی  یهمسو   نیتراز 

توانمندساز م  انیدانشجو  یعوامل  نقش   شودیمحسوب  و 

دارد    ی لیتحص  ت ی و موفق  یستگیاحساس شا  شیدر افزا  ی اکننده نییتع

(Ahmadi & Rezaei, 2021)همچن نشان    سیوید  یهاافته ی  نی. 

توانمند   دهدیم احساس  خودکارآمد  یفرد  ی که  موفق  یو    ت یبا 

آموزش  ،یلیتحص رضا  یمشارکت  مستق  انیدانشجو  تیو    م یارتباط 

 .(R. Davis, 2022)دارد 

اعتمادبه   وجود تقو مؤلفه  و  الگو  ی ستگیشا  تینفس    یی نها  ی در 

ن اهم  یحاک   ز یپژوهش  فرا  یشناختروان   یهاهیسرما  ت یاز   ند یدر 

زمان  یتوانمندساز دانشجو  یاست.  توانا  انیکه  به  خود    یهایی نسبت 

  ی هات یمشارکت در فعال  یبرا  یشتریب  لیباور مثبت داشته باشند، تما

حرفه   یاجتماع  ،یآموزش اکنندی م  دای پ  یاو   ی هاافته یبا    جه ینت  ن ی. 

از   یکیرا    یشناختروان   هیمطابقت دارد که سرما  یمیو رح  پناه زدانی

توانمندساز  یهاکننده ی نیبشیپ اند  کرده   یمعرف  ان یدانشجو  یمهم 

(Yazdanpanah & Rahimi, 2024)و   یگذارمؤلفه هدف   ن ی. همچن

نتا  یریگمیخودتصم نص  جیبا  ب  یریپژوهش  که    یخشو  است  همسو 

دادند خودتع افزا  یگرن یینشان    ی ریپذت یاستقلال، مسئول  شیموجب 

توانمند در  (Nasiri & Bakhshi, 2024)   شودیم  انیدانشجو  ی و   .

توانمندساز م  یزمان  ی فرد  یواقع،  بتواند    ابد ییتحقق  دانشجو  که 

 ت ی کند و مسئول  نیی اهداف خود را تع رد،یبگ میصورت مستقل تصمبه 

 .ردیخود را بپذ قداماتا جینتا

شناسا  بعد سازمان  شده ییدوم  بعد  حاضر،  پژوهش  که    یدر  بود 

  ن ی. اگرفتیابعاد دربر م  ریبا سا  سهیها را در مقاتعداد مؤلفه   نیشتریب

تخص شامل  فعال  صیبعد  مد  یآموزش  یرهبر  یهات یمنابع،    ، یتیریو 

خدمات   ،ییو پاسخگو  تیحاکم  ،یآموزش و توسعه، فرهنگ سازمان

ز  عاتاطلا  ،ییدانشجو  یبانیپشت ارتباطات،   ،یسازمان  یهارساختیو 

ذ مشارکت  دانشگاه،  و  دانشکده  با  عملکرد،   یابیارز  نفعان،ی تعامل 

سازمان بودن    ،یعدالت  برجسته  بود.  و شمول  تنوع  و  اهداف  وضوح 

م  نیا نشان  توانمندساز  دهد یبعد  محصول    انیدانشجو  یکه  صرفاً 

تأث  ست،ین  یفرد  یهایژگیو تحت  شدت  به  و    ط یمح  ریبلکه 

هنگام  یدانشگاه  یساختارها دارد.  دانشگاه   یقرار  فرصت  که  ها 

تصم در  آموزش  یدسترس  ،یریگمیمشارکت  منابع  و    یبه  مناسب 

م   یسازمان  یهاتیحما فراهم  برا  نهیزم  کنند،یرا  و   یلازم  رشد 

 .شودی م جادیا ان یدانشجو ییشکوفا

سازمان  یهاافتهی فرهنگ  به  ذ  ،یمربوط  عدالت    نفعانیمشارکت  و 

نتا  یسازمان دارد که بر    یپژوهش دادگرپناه و همکاران همخوان  ج یبا 

ساختارها توانمند   یدانشگاه  ینقش  توسعه   ان یدانشجو  یهای در 

همچن(Dadgarpanah et al., 2019)اند  کرده   دیتأک  و    یفیشر  ن ی. 

ا  یمراد که  دادند  بسترهاینشان  توسعه    ی ارتباط  یجاد  و  مناسب 

مح  یارتباط  یهامهارت م  ط یدر    یارتقا   نهیزم  تواندیدانشگاه 

کند    ی توانمندساز فراهم  وجود (Sharifi & Moradi, 2022)را   .

اطلاعات و ارتباطات، تعامل با دانشکده و دانشگاه و    رینظ  ییهامؤلفه 

پشت که    ن یا  د یمؤ  ز ین  یی دانشجو  یبانیخدمات  است  موضوع 

توانمندساز  یبرا  انیدانشجو و  شبکه   یرشد  حما  یابه   ی هاتیاز 

  د یاسات ان،یدانشجو  ان یدارند. هرچه تعاملات م  ازین  یررسمیو غ  یرسم

مد شکل گسترده   ی دانشگاه  ران یو  احتمال  باشد،  مؤثرتر  و   یریگتر 

 . ابدییم شیافزا ان یاحساس تعلق، اعتماد و مشارکت در دانشجو

اهم  جینتا خصوص  در  حاضر  ن  تیپژوهش  توسعه  و  با    ز یآموزش 

که    یمیحل  یهاافتهی دادند  نشان  آنان  است.  همسو  همکاران  و 

فوق   ی آموزش  ی هابرنامه م و  معنادار  توانند یبرنامه  طور  موجب    ی به 

 Halimi et)شوند    انیدانشجو  یو توانمندساز  شرفت یاهداف پ  یارتقا

al., 2021) همچن د  ن ینو  ی ریادگی  یهاط یمح  ن ی.   تال، یجیو 

خودراهبر  یبرا   یاگسترده   یهافرصت و    یریادگی  ،یتوسعه  فعال 

م   انیدانشجو  یتوانمندساز اکنندیفراهم  در  و    نه،یزم  نی.  توماس 

محکرده   د یتأک   نگیک  که    توانند یم  تال ی جید  یریادگ ی  یهاط یاند 

مهم افزا  ینقش  دانشجو  شیدر  مشارکت  و  باشند    انیاستقلال  داشته 

(Thomas, 2025)بنابرا ز  ن،ی.  و    یآموزش  یهارساختیتوسعه 

دانشگاه   یفناور مدر  مؤثرتر  یکی   تواند یها  برا   نیاز    ی راهبردها 

 باشد. انیدانشجو  یتوانمندساز یارتقا

و   ی اقتصاد  یبود که شامل فضا  یطیحاضر، بعد مح  یسوم الگو  بعد

  ستمیاکوس  ،یالعمر و توسعه شغلمادام   یریادگی  یهابازار کار، فرصت 

نوآور  ینیکارآفر پا  ،یو  ملاحظات   دار،ی توسعه  جامعه،  مشارکت 

مسئول  یاخلاق منابع    یهمکار  ،یاجتماع  تی و  و  صنعت  و  دانشگاه 

  ی که توانمندساز  دهدی نشان م  افتهی   نی بود. ا  یستیسلامت روان و بهز



 ( هواخور و همکاران)  اهواز... شاپوریدانشگاه جند   یعلوم پزشک انیدانشجو یتوانمندساز یالگو یطراح
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فضا  انیدانشجو به  نم  یداخل  یتنها  محدود  عوامل    شودیدانشگاه  و 

اثرگذار   یترگسترده  آن  بر  کار  بازار  و  اقتصاد  جامعه،  سطح  در 

مؤلفه  وجود  همکار  ین یکارآفر  ستمیاکوس  رینظ  ییهاهستند.   یو 

 یارتباط مؤثرتر  د یاها بآن است که دانشگاه   انگریدانشگاه و صنعت ب

مح دانشجو  یرونیب  ط یبا  تا  کنند  مهارت  انیبرقرار  دانش  بتوانند  و  ها 

 .رندی به کار گ یواقع  طیخود را در شرا

کاکا  ج ینتا  نیا پژوهش  همخوان  ییبا  همکاران  رابطه    ی و  که  دارد 

توانمندساز  ینیکارآفر  هیروح  انیم  یمثبت   ان یدانشجو  یشغل  یو 

کردند   همچن(Kakaei et al., 2021)گزارش  و   نی.  ادنان  مطالعه 

فعال که  داد  نشان  و    یدانشگاه  یهات یهمکاران  پژوهش  حوزه  در 

اجتماع م  تواندیم  یخدمات  توانمندساز  یهمنقش  و    یدر  جوامع 

و    یهاافتهی.  (Adnan et al., 2024)کند    فایا  انیدانشجو آگورتو 

ن اجتماع  یحاک   زیهمکاران  مشارکت  که  است  آن  تعامل   یاز  و 

افزا  ان یدانشجو موجب  جامعه،  توانمند  ش یبا    ، یاحساس 

اثربخش  یریپذت یمسئول م  ی فرد  یو   ,.Agurto et al)  شودی آنان 

خود فراتر رفته و به    یاز نقش سنت  د یها بارو، دانشگاه   نی. از ا(2020

 عمل کنند.  یو اقتصاد یفعال در توسعه اجتماع ییعنوان نهادها

سلامت    یهاافته یاز    یکی منابع  مؤلفه  حضور  حاضر،  پژوهش  مهم 

بهز و  مح  یستیروان  بعد  ا  یطیدر  م  ن یبود.  نشان  که    دهدیموضوع 

توانمندساز و  روان  تنگاتنگ  ی سلامت  دارند.    گریکدیبا    یارتباط 

  ی شتریب  ییبرخوردارند، توانا  یکه از سلامت روان مطلوب  یانیدانشجو

  توانند یدارند و بهتر م  یو اجتماع  ی لیحصت  ی هاچالش   تیریمد  یبرا

فرصت  ا  یآموزش  یهااز  ببرند.  پژوهش    جهینت  نیبهره  و   یوسفیبا 

کاهش    یاحمد با  سلامت  سواد  سطح  دادند  نشان  که  است  همسو 

است   مرتبط  سلامت  .  (Yousefi & Ahmadi, 2023)اضطراب 

 یاند که سواد سلامت و دسترسنشان داده   یمطالعات متعدد  نیهمچن

م  به  بهبود رفتارها  تواند یاطلاعات معتبر سلامت    رانه یشگی پ  ی موجب 

 ,K. Davis, 2022; Martin)شود    انیدانشجو  یزندگ  ت یفیک   ی و ارتقا

2024; Nearchou et al., 2022) . 

سلامت،    از سواد  اهم  یهاافتهیمنظر  حاضر  به   یدسترس  تیپژوهش 

ن را  معتبر  منابع  و  م  ز یاطلاعات  نادرسازدیبرجسته  پژوهش  و   ی . 

پزشک  یخیمشا اطلاعات  منابع  از  استفاده  که  داد  افزا  ینشان    ش یبا 

است   . (Naderi & Mashayekhi, 2022) سطح سواد سلامت همراه 

بر    ی نسکیداداچ  ن یهمچن همکاران  د  نقش و  در    تال یجیسواد سلامت 

دانشجوسلامت   یهایریگمیتصم اند کرده   د یتأک   ان یمحور 

(Dadaczynski et al., 2021)ی توانمندساز تال،یجی. در عصر تحول د  

مهارت   ان یدانشجو توسعه  ارز  یهابدون  جستجو،  با  و    یابیمرتبط 

امکان  اطلاعات  از  همستین   ریپذاستفاده  در  آموزش    ن ی.  راستا، 

د  یانهرسا سلامت  مؤثر  تواند یم  تال یجیو  افزا  ینقش    ش یدر 

چالش   یبرا  انیدانشجو  یتوانمند  با  ا  یهامواجهه  کند    فایسلامت 

(Sharifi & Zarei, 2025; Thomas & King, 2025). 

توانمندساز  یهاافته یمجموع،    در که  داد  نشان  حاضر    ی پژوهش 

  ده یچیاست که از تعامل پ  یچندبعد  یاسازه   یعلوم پزشک  انیدانشجو

فرد مح  یسازمان  ،یعوامل  م  ی ط یو  ضمن    جینتا  نیا  .ردیگیشکل 

چارچوب  ی نظر  ی هادگاه ید  د ییتأ برا  یموجود،  و    ی جامع  درک 

  تواند ی حاصل م  ی. الگودهدیم  هارائ انیدانشجو  یتوانمندساز  یارتقا

توسعه   یهابرنامه  یطراح  ،یآموزش  یهایگذاراستیس  یبرا  ییمبنا

ها کمک باشد و به دانشگاه  یآموزش عال تی فیک   ی و ارتقا  یی دانشجو

طر از  تا  توانمندساز  قیکند  مختلف  ابعاد  به  همزمان    نه یزم  ،یتوجه 

همه  دانشجورشد  سازند    انیجانبه  فراهم   ;Asadzandi, 2021)را 

Malekinia, 2016; Martin, 2024). 

دستاوردها  پژوهش وجود  با  دارا  یعلم  یحاضر    ی ارزشمند، 

  ئت یه یپژوهش صرفاً از اعضا  یهابود. نخست، داده   ییهات یمحدود

 ند یدر فرآ  ان یدانشجو  م یمستق  دگاه یشد و د  ی دانشگاه گردآور  یعلم

دانشگاه    کیقرار نگرفت. دوم، مطالعه در    یالگو مورد بررس  یطراح

 یو سازمان  یفرهنگ یهایژگیو استانجام شد و ممکن  یعلوم پزشک

بر    نیا پژوهش    یفیک   تیاثر گذاشته باشد. سوم، ماه   هاافته یدانشگاه 

عم درک  امکان  م  ده یپد  قیاگرچه  فراهم  تعم  کند،یرا   یریپذم یاما 

سا  جینتا و گروه دانشگاه   ریبه  م  ییدانشجو  یها ها  . سازدیرا محدود 

تأث  استممکن    شده ییشناسا  یهامؤلفه   یبرخ  نیهمچن   ر یتحت 

 خاص قرار گرفته باشند.  یطیو مح یزمان طیشرا

الگو  نده ی آ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ در    یاعتبار  را  حاضر 

گوناگون    یهارشته   انیدانشجو  انی مختلف کشور و در م  یهادانشگاه 

همچن  یبررس روش  نی کنند.  از  مدل   یکم  ی هااستفاده   یسازو 

ساختار م  یبرا  یمعادلات  روابط  مؤلفه   انیآزمون  و    ی هاابعاد 

ب  تواند یم  شده ییشناسا بررسیبه توسعه  نقش    یشتر مدل کمک کند. 
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سلامت    ،یجانیهوش ه   ،یاجتماع  هیسرما  ،یآورمانند تاب   ییرهایمتغ

توانمندساز  یشغل  یو آمادگ  تالیجید  زین   ان یدانشجو  یدر چارچوب 

فراهم سازد. علاوه   نده یآ  یهاپژوهش   یبرا  ید یجد  یهاافق   تواندیم

ا طول  ن،یبر  مطالعات  در    ینمندسازتوا   راتییتغ  یبررس  ی برا  ی انجام 

 .شودی م هی و پس از ورود به بازار کار توص  لیطول دوران تحص

بر    یمبتن  یجامع توانمندساز  یهابرنامه  یبا طراح  توانندیم  هادانشگاه 

فرد مح  یسازمان  ،یابعاد  همه   نهیزم  ،یطیو  دانشجورشد  را    انیجانبه 

برگزار کنند.    ،یتیریخودمد  ، یخودآگاه  یهاکارگاه   ی فراهم 

توسعه خدمات مشاوره و سلامت    ،ینیو کارآفر  ی ارتباط  یهامهارت

مشارکت   شیدانشگاه با صنعت و بازار کار، افزا  اط ارتب  تی روان، تقو

تصم  انیدانشجو ز  یدانشگاه  یهایریگم یدر  توسعه    یهارساختیو 

اقدامات  تالیجید  یریادگی جمله  م  یاز  که  ارتقا  تواندیاست    ی به 

همچن  انیدانشجو  یتوانمند  شود.  وضع  یابیارز  نی منجر   ت یمستمر 

نتا  ان یدانشجو  ی توانمندساز از  استفاده  برنامه   ج یو  در    ی هایزیرآن 

مد  یآموزش را    یدانشگاه  یهااستیس  یاثربخش  تواندیم  یتیریو 

و    ریپذت ی آموختگان توانمند، مسئولدانش   ت یترب   نهیداده و زم  شیافزا

 نقش در جامعه را فراهم آورد.  ی فایا یآماده برا

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت بین نویسندگان

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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