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Abstract 

Introduction and Aim: The aim of this study was to identify and explain the 

psychological factors influencing migration intentions among Iranian students within the 

framework of social psychology. 

Methodology: This qualitative study employed thematic analysis. Data were collected 

through semi-structured interviews with 11 purposefully selected students, and sampling 

continued until theoretical saturation was achieved. Data analysis was conducted in three 

stages: extraction of basic themes, formation of organizing themes, and integration into 

overarching themes. To ensure credibility, test–retest reliability, inter-coder agreement, 

and expert evaluation using the Lawshe content validity ratio were applied. 

Findings: The analysis resulted in ten overarching themes, including dissatisfaction and 

social inequality, hopelessness and lack of future perspective, negative self and societal 

perception, psychological insecurity, lack of social commitment, social pressure, desire 

to improve quality of life, lack of belonging, meaning-making and self-discovery, and 

identity-seeking. These findings indicate that migration intention is primarily rooted in 

emotional, cognitive, and identity-related processes rather than purely economic 

determinants. 

Conclusion: Students’ migration intention reflects a complex, multilayered 

psychological process shaped by social disintegration, perceived instability, and the 

pursuit of meaning, dignity, and self-actualization. Understanding these dimensions 

provides a foundation for developing educational, cultural, and policy interventions 

aimed at strengthening belongingness and reducing migration tendencies. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Migration, particularly among highly educated 

individuals and university students, has emerged as a 

complex and multidimensional phenomenon shaped 

by economic, social, cultural, and psychological 

dynamics. In contemporary migration scholarship, 

increasing attention has been directed toward the 

subjective and psychological underpinnings of 

migration intentions, moving beyond traditional 

structural explanations centered on labor markets and 

economic disparities (Castles & Davidson, 2020; Czaika & 

Reinprecht, 2022). While macro-level drivers such as 

globalization, labor mobility, and uneven 

development continue to influence migration patterns, 

recent studies highlight the importance of individual 

perceptions, emotional experiences, and identity-

related processes in shaping migration decisions 

(Martin, 2022; Mavroudi & Nagel, 2023). In this context, 

migration intention is understood not merely as a 

rational choice but as a psychologically embedded 

response to perceived opportunities, constraints, and 

future trajectories. 

In developing countries, including Iran, the increasing 

tendency of students to consider migration has raised 

significant concerns regarding human capital loss and 

its implications for national development. Empirical 

studies indicate that a substantial proportion of 

university students actively contemplate migration as 

a viable life strategy, often driven by dissatisfaction 

with current conditions and aspirations for improved 

quality of life (Alizadeh, 2025; Sadeghi Jafari & Shini 

Mirzadeh, 2023). This growing inclination reflects not 

only structural constraints but also deeper 

psychosocial processes, including perceived 

inequality, lack of future prospects, and diminished 

trust in institutional systems (Chavan, 2024; Dissanayake et 

al., 2025). The phenomenon is further intensified by 

global narratives surrounding success, mobility, and 

opportunity, which shape individuals’ expectations 

and aspirations in increasingly interconnected 

societies (Berhe et al., 2024; Buijs, 2024). 

From a psychological perspective, migration 

intentions are closely linked to the fulfillment of 

fundamental human needs, including autonomy, 

competence, and relatedness. When these needs are 

thwarted, individuals may seek alternative 

environments that promise greater satisfaction and 

self-actualization (Villamin et al., 2025). Research has 

demonstrated that perceptions of limited 

opportunities, low life satisfaction, and constrained 

personal growth are significant predictors of 

migration intention (Kim, 2024; Wallace & Wu, 2019). 

Additionally, emotional experiences such as 

hopelessness, frustration, and perceived injustice 

contribute to the formation of migration-related 

attitudes and decisions (Chen et al., 2019; Holmes & 

McKenzie, 2019). These findings align with broader 

theoretical frameworks emphasizing the role of 

subjective well-being and emotional regulation in 

decision-making processes. 

Another critical dimension of migration intention 

concerns identity and belonging. Individuals who 

experience a weak sense of attachment to their social 

and cultural environment are more likely to consider 

migration as a means of reconstructing identity and 

achieving a sense of belonging elsewhere (Hombrados-

Mendieta et al., 2019; Onebunne & Alike, 2019). The concept 

of ontological security further suggests that 

individuals seek stable and meaningful frameworks 

within which they can situate their identity and life 

narratives (Alkopher, 2020). When such frameworks are 

disrupted, migration may emerge as a strategy for 

restoring coherence and purpose. Furthermore, social 

pressures and normative expectations can reinforce 

migration intentions, particularly in contexts where 

migration is perceived as a marker of success or social 

mobility (Ķešāne, 2019; Sarfi et al., 2023). 

Despite the growing recognition of psychological 

factors, much of the existing literature on migration 

remains dominated by quantitative approaches that 

prioritize measurable variables over lived experiences. 

This has resulted in a relative neglect of the nuanced 

and context-specific meanings that individuals attach 

to migration (Czaika & Reinprecht, 2022). Qualitative 

methodologies, particularly thematic analysis, offer a 

valuable means of capturing these complexities by 

exploring individuals’ narratives, emotions, and 

interpretive frameworks (Kreienkamp et al., 2024). Such 

approaches are especially relevant in the study of 

student populations, who are often at critical junctures 

of identity formation and future planning. 

Given these considerations, the present study aims to 

explore the psychological factors underlying 

migration intentions among Iranian students through a 

qualitative thematic analysis. By focusing on 

subjective experiences and meaning-making 

processes, this research seeks to contribute to a more 

comprehensive understanding of migration as a 

psychologically embedded phenomenon and to inform 

interventions aimed at addressing its underlying 

drivers. 
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Methodology 

This study employed a qualitative research design 

using thematic analysis to explore the psychological 

factors influencing migration intentions among 

Iranian university students. The research approach 

was exploratory in nature, aiming to uncover deep-

seated meanings, perceptions, and emotional 

experiences associated with the tendency to migrate. 

Participants were selected through purposive 

sampling based on specific inclusion criteria, 

including having prior experience of considering 

migration or actively planning for it, willingness to 

discuss personal motivations and emotional 

experiences, and the ability to communicate 

effectively during the interview process. A total of 11 

students participated in the study, representing diverse 

academic levels, including undergraduate, master’s, 

and doctoral students. The sample included both male 

and female participants to ensure variability in 

perspectives. Data collection continued until 

theoretical saturation was reached, meaning that no 

new themes emerged from subsequent interviews. 

Data were gathered through semi-structured 

interviews, which allowed for both guided inquiry and 

flexibility in exploring participants’ responses in 

depth. An interview guide consisting of open-ended 

questions was used to facilitate discussion, focusing 

on participants’ perceptions of migration, their 

motivations, emotional experiences, and the 

contextual factors influencing their decisions. All 

interviews were conducted with informed consent, 

recorded, and transcribed verbatim for analysis. 

Thematic analysis was conducted in three systematic 

stages. First, initial coding was performed by 

identifying basic themes from meaningful units within 

the transcripts. Second, these codes were grouped into 

organizing themes based on conceptual similarities 

and relationships. Finally, overarching themes were 

developed to represent higher-level patterns and 

structures within the data. To ensure the credibility 

and reliability of the analysis, multiple strategies were 

employed, including test–retest reliability, inter-coder 

agreement, and expert validation using established 

qualitative criteria. These procedures enhanced the 

trustworthiness and rigor of the findings. 

Findings 

The analysis of interview data resulted in the 

identification of ten overarching psychological themes 

that collectively represent the core dimensions of 

students’ migration intentions. These themes reflect a 

complex interplay of emotional, cognitive, and social 

factors shaping participants’ perspectives and 

decisions. 

The first theme, dissatisfaction and social inequality, 

captured participants’ perceptions of unfair treatment, 

limited opportunities, and systemic barriers within 

their environment. Many participants expressed 

frustration with perceived inequalities in access to 

education, employment, and social mobility. This 

dissatisfaction often contributed to a sense of 

stagnation and a desire to seek better conditions 

elsewhere. 

The second theme, hopelessness and lack of future 

prospects, reflected a pervasive sense of uncertainty 

and pessimism about the future. Participants described 

feelings of despair regarding their ability to achieve 

personal and professional goals within their current 

context. This lack of optimism was a significant 

driver of migration intention. 

The third theme, negative self and societal perception, 

highlighted the interplay between individuals’ self-

concept and their evaluation of the broader social 

environment. Participants often internalized societal 

limitations, leading to diminished self-esteem and a 

belief that their potential could not be fully realized in 

their home country. 

Psychological insecurity emerged as another central 

theme, encompassing feelings of instability, 

unpredictability, and vulnerability across various 

domains of life. This insecurity extended to concerns 

about economic stability, career prospects, and 

personal safety. 

The theme of lack of social commitment reflected a 

perceived disconnect between individuals and their 

society. Participants reported a reduced sense of 

responsibility toward contributing to social change, 

often viewing migration as a more viable personal 

strategy than collective action. 

Social pressure was identified as a significant 

influence, with participants describing explicit and 

implicit expectations from family, peers, and society 

to pursue migration. In some cases, migration was 

perceived as a normative or even necessary step 

toward success. 
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The desire to improve quality of life was a prominent 

motivator, encompassing aspirations for better living 

conditions, greater freedom, and enhanced well-being. 

Participants associated migration with access to 

improved opportunities and a more fulfilling lifestyle. 

Lack of belonging was another key theme, reflecting 

feelings of alienation and disconnection from the 

social and cultural environment. Participants often 

described a sense of not fitting in or being unable to 

identify with prevailing norms and values. 

Meaning-making and self-discovery emerged as 

important dimensions, with participants viewing 

migration as an opportunity for personal growth, 

exploration, and the pursuit of a meaningful life. This 

theme highlighted the existential aspects of migration 

intention. 

Finally, identity-seeking captured participants’ efforts 

to redefine themselves and establish a coherent sense 

of identity. Migration was often perceived as a 

pathway to achieving greater autonomy and self-

realization. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the multifaceted 

and deeply psychological nature of migration 

intentions among university students. Rather than 

being driven solely by external conditions, migration 

emerges as a complex process shaped by individuals’ 

perceptions, emotions, and identity-related concerns. 

The interplay between dissatisfaction, insecurity, and 

aspirations for a better future creates a powerful 

motivational framework that drives individuals 

toward considering migration as a viable life strategy. 

The prominence of themes such as hopelessness and 

lack of belonging highlights the importance of 

addressing emotional and relational dimensions in 

understanding migration. These findings suggest that 

efforts to reduce migration intentions should not focus 

exclusively on structural reforms but also consider 

interventions aimed at enhancing psychological well-

being, fostering a sense of belonging, and promoting 

positive future orientations. 

Moreover, the identification of identity-seeking and 

meaning-making as central themes points to the 

existential significance of migration. For many 

students, migration represents not only a means of 

improving material conditions but also a pathway 

toward self-discovery and personal fulfillment. This 

underscores the need for holistic approaches that 

acknowledge the broader life aspirations and identity 

concerns of young individuals. 

The study also reveals the role of social context and 

normative pressures in shaping migration intentions. 

The perception of migration as a marker of success 

can create a self-reinforcing cycle, where individuals 

feel compelled to conform to prevailing expectations. 

Addressing such dynamics requires a broader cultural 

shift in how success and achievement are defined and 

valued. 

In conclusion, migration intention among Iranian 

students can be understood as a psychologically 

embedded phenomenon rooted in a combination of 

dissatisfaction, insecurity, and the pursuit of meaning 

and identity. By providing a nuanced understanding 

of these factors, this study contributes to the growing 

body of literature emphasizing the importance of 

psychological perspectives in migration research. The 

insights gained can inform the development of 

targeted interventions aimed at improving students’ 

well-being, strengthening their sense of belonging, 

and ultimately reducing the inclination toward 

migration. 
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 یرانیا انیدانشجو انیبه مهاجرت در م لیمؤثر بر م یشناخت عوامل روان نییبو ت ییپژوهش شناسا نیهدف ا هدف:مقدمه‌و‌

 .بود یاجتماع یشناس در چارچوب روان
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خبرگان با استفاده از شاخص  یابیو ارز کدگذاران نیبازآزمون، توافق ب ییایاز پا ها، افتهیاز اعتبار  نانیاطم یانجام شد. برا

 .لاوشه بهره گرفته شد یمحتوا ییروا
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ه مهاجرت فراهم ب شیحس تعلق و کاهش گرا تیتقو دفبا ه یو فرهنگ یآموزش ،یاستیمداخلات س یطراح یبرا ییمبنا
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 مقدمه

 یها در دهه یدانشگاه انیدانشجو ژهیو مهاجرت نخبگان و به ی دهیپد

و  یاقتصاد ،یاجتماع یها لیدر تحل یاز مسائل محور یکیبه  ریاخ

فرار »که غالباً با مفهوم  دهیپد نیشده است. ا لیتبد یشناخت روان

 یکشورها یبرا یا ستردهگ یامدهایتنها پ نه شود، یشناخته م« مغزها

نوآورانه  یها تیظرف فیو تضع یانسان هیکاهش سرما بمبدأ در قال

 ،یریگ میتصم ی دهیچیپ یندهایبا فرآ زین یدارد، بلکه در سطح فرد

 & Castles)است  دهیتن درهم یجانیه یها و تجربه یساز معنا

Davidson, 2020; Ozden et al., 2018)و  شدن یجهان طی. در شرا

انتخاب  کیصرفاً  گریمهاجرت د ،یانسان یرویتحرک ن شیافزا

 لیتبد یچندبعد ی دهیپد کیبلکه به  ست،ین ییایجغراف ای یاقتصاد

طور  به یشناخت و روان یفرهنگ ،یشده است که در آن عوامل ساختار

 ,Martin, 2022; Mavroudi & Nagel) کنند ینقش م یفایزمان ا هم

 ،یاقتصاد یها تیکه با محدود ییکشورها ان،یم نی. در ا(2023

از  شیمواجه هستند، ب یساختار یها چالشو  یاجتماع یها یداریناپا

رو  روبه کرده لیتحص یروهایمهاجرت ن ی ندهیبا روند فزا نیریسا

 .(Feng, 2024; Kahloon, 2023) شوند یم

از  یکیعنوان  به انیدانشجو انیبه مهاجرت در م لیم ز،ین رانیا در

 یطور قابل توجه به ،یانسان هیدانش و سرما دیتول یدیکل یها گروه

 یگذار استیس یها در حوزه یجد ینگران کیو به  افتهی شیافزا

 ;Alizadeh, 2025)شده است  لیتبد یو توسعه انسان یآموزش

Sadeghi Jafari & Shini Mirzadeh, 2023) مطالعات نشان .

 یها در رشته ژهیو به ان،یاز دانشجو یکه بخش قابل توجه دهند یم

 کیعنوان  بلکه آن را به شندیاند یتنها به مهاجرت م نه ،یتخصص

خود در نظر  یا و حرفه یتحقق اهداف شخص یمحتمل برا ریمس

 نی. ا(Derahaki, 2024; Taherahmadi et al., 2023) رندیگ یم

و  یعلم یها تیظرف فیمنجر به تضع تواند یدر سطح کلان م شیگرا

 یها یتیاز نارضا یبازتاب زیکشور شود و در سطح خرد ن یپژوهش

انداز  و چشم یشغل یها صتفر ،یزندگ طینسبت به شرا تر قیعم

 .(Chavan, 2024; Dissanayake et al., 2025)است  ندهیآ

 یرهایمتغ قیبه مهاجرت صرفاً از طر لیم ی دهیحال، درک پد نیا با

. دهد یارائه م ندیفرآ نیناقص از ا یریتصو ،یساختار ای یاقتصاد

 یاریبه مهاجرت، در بس میکه تصم دهند ینشان م دیجد یها پژوهش

 یتیهو یندهایو فرآ جاناتیه ،یدر ادراکات ذهن شهیاز موارد، ر

 & Anczyk) رندیگ یشکل م یاجتماع یها نهیدارد که در تعامل با زم

Grzymała-Moszczyńska, 2021; Czaika & Reinprecht, 

ها،  فرصت ایکمبود منابع  لیتنها به دل افراد نه گر،یعبارت د . به(2022

عدم تعلق  ،یعدالت یب ،یدیمانند ناام یاحساسات ی تجربه لیبلکه به دل

 ,.Chen et al) کنند یم دایپ شیبه مهاجرت گرا یروان یو ناامن

2019; Cikara et al., 2022)مهاجرت را  ،یشناخت روان کردیرو نی. ا

و  تیمعنا، هو یانسان برا نیادیبن یازهایبه ن یعنوان پاسخ به

 Patience et al., 2022; Villamin) کند یم نییتب یبخش خودتحقق

et al., 2025). 

 ینییخودتع ی هیحوزه، نظر نیمهم در ا ینظر یها از چارچوب یکی

 ،یشامل خودمختار یشناخت روان یاساس یازهایاست که بر نقش ن

 یزمان ه،ینظر نیدارد. بر اساس ا دیتأک یو ارتباط اجتماع یستگیشا

 یبرا زهیفرد برآورده نشوند، انگ یزندگ طیدر مح ازهاین نیکه ا

 ,.Villamin et al) ابدی یم شیافزا نیگزیجا یها طیمح یجستجو

 تیفیاز ک تیاند که عدم رضا ها نشان داده پژوهش ن،ی. همچن(2025

 تواند یم یبه اهداف شخص یابیدر دست یو احساس ناکام یزندگ

 ;Kim, 2024)باشد  رگذاریبه مهاجرت تأث لیبر تما میطور مستق به

Wallace & Wu, 2019)و  یاجتماع ینابرابر احساس ان،یم نی. در ا

 فایا لیتما نیا یریگ در شکل ینقش مهم زین یعدالت یادراک ب

ناعادلانه،  یکه افراد در مواجهه با ساختارها یا گونه به کند، یم

از  یها کرامت و فرصت یابیباز یبرا یعنوان راه مهاجرت را به

 ,Holmes & McKenzie, 2019; Safi) رندیگ یرفته در نظر م دست

2020). 

 یدیکل یرهایاز متغ یکیعنوان  به« احساس تعلق»مفهوم  ن،یبر ا علاوه

در مطالعات مهاجرت مطرح شده است. احساس تعلق به جامعه، 

 یعنوان عامل به تواند یم یفرهنگ طیو مح یاجتماع یها شبکه

فقدان آن، افراد را  که یبازدارنده در برابر مهاجرت عمل کند، در حال

-Hombrados) دهد یسوق م دیجد یها طیمح یبه سمت جستجو

Mendieta et al., 2019; Onebunne & Alike, 2019)ها  . پژوهش

 یفرد نیب یوندهایضعف پ ،یاجتماع هیاند که کاهش سرما نشان داده

و  یشگیر یاحساس ب تواند یم ،یاجتماع یبه نهادها یاعتماد یو ب

دهد  شیابه مهاجرت را افز لیکرده و م دیرا تشد یگسست اجتماع

(Innes, 2023; Lutz & Bitschnau, 2023)در  ژهیو به تیوضع نی. ا
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 تیهو یریگ شکل ی که در مرحله انینسل جوان و دانشجو انیم

 .کند یم دایپ یشتریب تیقرار دارند، اهم یو اجتماع یفرد

از عوامل  یکی زین یو اجتماع یروان یناامن ی تجربه گر،ید یسو از

تنها در سطح  نه یبه مهاجرت است. ناامن لیم یریگ مهم در شکل

است  یقابل بررس زین یتیو هو یشغل ،یلکه در ابعاد اقتصادب یکیزیف

(Innes, 2023)اند که احساس عدم ثبات در  ها نشان داده . پژوهش

 یها به فرصت یدر دسترس تیو محدود یشغل تیامن ودنب نده،یآ

بگذارد  ریبه مهاجرت تأث میبر تصم یطور قابل توجه به تواند یرشد، م

(Haghdoust et al., 2022; Hosseini et al., 2022)ن،ی. علاوه بر ا 

افراد را  تواند یم زین یو انتظارات فرهنگ یاجتماع یمواجهه با فشارها

 تیفشارها با هو نیکه ا یزمان ژهیو دهد، به قبه سمت مهاجرت سو

 ;Ķešāne, 2019)ها در تعارض باشد  آن یشخص یها و ارزش یفرد

Sarfi et al., 2023). 

 محور تیهو یندیعنوان فرآ به تواند یمهاجرت م تر، قیعم یسطح در

ود و خ فیبازتعر یدر نظر گرفته شود که در آن افراد در جستجو

 ی اند که تجربه در جهان هستند. مطالعات نشان داده گاهشانیجا

و  یساز معنا یندهایبا فرآ تواند یبه آن، م لیم یحت ایمهاجرت 

 ;Kreienkamp et al., 2024)همراه باشد  یفرد تیدر هو یشیبازاند

Spännäri & Laceulle, 2021)اغلب در پاسخ  ندهایفرآ نی. ا

 یبه زندگ یابیبه دست لیموجود و تما تیاز وضع یتیبه احساس نارضا

 نی. در ا(Patience et al., 2022) رندیگ یمعنادارتر شکل م

ک یبلکه  ،ییایانتخاب جغراف کیتنها  چارچوب، مهاجرت نه

 ,James) شود یم یتلق تیمعنا و هو یبازساز یبرا یوجود ی پروژه

2019; Parla, 2019). 

از مطالعات موجود در  یاریبس ،یشناخت ابعاد روان نیا تیوجود اهم با

مانند اقتصاد،  یساختار یرهایمهاجرت همچنان بر متغ ی حوزه

و  ستهیز یها و بازار کار تمرکز دارند و کمتر به تجربه استیس

 ;Czaika & Reinprecht, 2022)اند  افراد توجه کرده یادراکات ذهن

Mofakhari et al., 2021)یفیک یها است که پژوهش یدر حال نی. ا 

 ییبه شناسا ،یفرد یها از تجربه تر قیعم یدرک ی با ارائه توانند یم

به مهاجرت کمک  میدر پس تصم یضمن یپنهان و معان یالگوها

 ی نهیدر زم ژهیو . به(Berhe et al., 2024; Buijs, 2024)کنند 

خود قرار دارند،  یدگحساس از زن یا که در مرحله ان،یدانشجو

ها منجر  آن یازهایو ن ها زهیبه درک بهتر انگ تواند یابعاد م نیا یبررس

 شود.

به  لیم ی دهیبودن پد یو چندبعد یدگیچیبا توجه به پ ت،ینها در

ف و با مختل یاز منظرها دهیپد نیمهاجرت، ضرورت دارد که ا

 بی. ترکردیقرار گ یمورد بررس یا رشته انیم یکردهایاستفاده از رو

و مطالعات مهاجرت  یشناس جامعه ،یاجتماع یشناس روان یها دگاهید

 نهیکمک کند و زم دهیپد نیتر از ا جامع یریصوت ی به ارائه تواند یم

فراهم سازد  یگذار استیمداخلات مؤثر در سطح س یطراح یرا برا

(Abubakar et al., 2024; von Harbou, 2019). 

 لیمؤثر بر م یشناخت عوامل روان نییو تب ییپژوهش شناسا نیا هدف

 یشناس در چارچوب روان یرانیا انیدانشجو انیبه مهاجرت در م

 است. یاجتماع

 شناسی‌روش

این پژوهش از رویکرد کیفی با روش تحلیل مضمون بهره برده است. 

ی میل به  شناختی تجربه هدف، شناسایی و تبیین مضامین روان

های  جرت دانشجویان ایرانی و ارتباط این مضامین با چارچوبمها

شناسی اجتماعی است. این روش به پژوهشگر امکان  نظری روان

های تجربی، ساختارهای معنایی و ذهنی  دهد تا از خلال داده می

کنند، آشکار  های افراد را هدایت می عمیقی را که رفتارها و نگرش

خوان  اکتشافی و نظری پژوهش هم کند. انتخاب این روش با ماهیت

 است.

نفر بود. از این  11کنندگان برابر با  در این پژوهش، تعداد کل شرکت

درصد( مرد بودند. از  5/45نفر ) 5درصد( زن و  5/54نفر ) ۶میان، 

نفر  5درصد( در مقطع کارشناسی،  2/18نفر ) 2نظر سطح تحصیلات، 

درصد( در  4/3۶نفر ) 4درصد( در مقطع کارشناسی ارشد و  5/45)

 مقطع دکتری مشغول به تحصیل بودند. 

 معیارهای ورود شامل:

 ریزی برای آن، ی شخصی از اندیشیدن به مهاجرت یا برنامه تجربه( 1)

ها و احساسات مرتبط با این  وگو درباره انگیزه تمایل به گفت( 2)

 تصمیم،



 و‌همکاران(‌رعیت...‌)ی‌رانیا‌انیبه‌مهاجرت‌دانشجو‌لیم‌یشناخت‌عوامل‌روان‌یواکاو
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 مصاحبه.عدم وجود محدودیت زبانی یا ارتباطی برای شرکت در ( 3)

گیری به روش هدفمند و بر اساس اشباع نظری انجام شد؛ بدین  نمونه

ها به اشباع رسیده و  ها تا زمانی ادامه یافت که داده معنا که مصاحبه

 مضمون جدیدی به مجموعه مضامین قبلی افزوده نشد.

ساختاریافته  های نیمه ها از طریق مصاحبه در این پژوهش، داده

تحلیل مضمون تحلیل شدند. تحلیل مضمون گردآوری و با روش 

های کیفی است که به شناسایی،  های معتبر در پژوهش یکی از روش

پردازد.  های متنی می بندی و تفسیر الگوهای معنایی درون داده طبقه

مند اجرا شد: در گام نخست، کدهای اولیه  این روش در سه گام نظام

ه از اظهارات )مضامین پایه( از واحدهای معنایی برگرفت

کنندگان استخراج شدند. در گام دوم، این کدها در قالب  مشارکت

بندی  دهنده دسته تر موسوم به مضامین سازمان های مفهومی مقوله

دهنده به مضامین فراگیر ارتقا یافتند  شدند. در نهایت، مضامین سازمان

ابزار  .که ساختار معنایی کلی و سطح بالای تحلیل را شکل دادند

ساختاریافته بود  ها در این بخش، راهنمای مصاحبه نیمه ردآوری دادهگ

ها در  سؤال باز بود و امکان تعمیق و گسترش پاسخ 12که شامل 

کنندگان  عنوان نمونه، از شرکت کرد. به جریان مصاحبه را فراهم می

به نظر شما چرا گزینه مهاجرت در میان دانشجویان »شد:  پرسیده می

از چه زمانی متوجه شدید که »و نیز « شده است؟ قدر محبوب این

ها به  این پرسش« رفتن از کشور برایتان ارجحیت پیدا کرده است؟

های اولیه، به  دادند تا علاوه بر دریافت دیدگاه گر اجازه می مصاحبه

دهندگان بپردازد.  های فکری و تجربی پاسخ تر زمینه واکاوی عمیق

طور  آگاهانه، ضبط و سپس به ها با کسب رضایت تمامی مصاحبه

مند  صورت نظام سازی شدند. فرایند تحلیل مضمون به کامل پیاده

ی پژوهش برای طراحی ابزار  های حاصل در ادامه انجام گرفت و یافته

 .کمی و تفسیر نهایی مورد استفاده قرار گرفتند

های کلیدی در تضمین اعتبار  پایایی فرایند کدگذاری، یکی از مؤلفه

شود. در این پژوهش، برای اطمینان از  های کیفی محسوب می یلتحل

دقت و ثبات کدگذاری، از دو روش مکمل استفاده شد: نخست، 

پایایی بازآزمون که در آن دو مصاحبه نمونه در فاصله زمانی 

مشخص، دوباره توسط پژوهشگر کدگذاری شده و میزان ثبات کدها 

کد  7کد،  17که از مجموع  در دو نوبت بررسی شد. نتایج نشان داد

 82طور یکسان استخراج شده و درصد توافق کلی  در هر دو مرحله به

درصد  ۶0ی حداقل  شده دست آمد. با توجه به معیار پذیرفته درصد به

ی ثبات  دهنده های کیفی، این نتیجه نشان برای پایایی در پژوهش

رای در گام دوم، ب .مطلوب تحلیل پژوهشگر در طول زمان است

کدگذاران، یک دانشجوی کارشناسی ارشد آشنا با  ارزیابی پایایی بین

صورت مستقل دو مصاحبه را  عنوان کدگذار دوم به موضوع، به

کد،  19کدگذاری کرد. مقایسه نتایج حاصل نشان داد که از مجموع 

اند که منجر به  طور مشابه ثبت شده مورد در هر دو کدگذاری به 8

درصد شد. این میزان توافق که فراتر از معیار  84 دستیابی به پایایی

مرسوم در مطالعات کیفی است، بیانگر همسویی مناسب در فرایند 

ی  طور کلی، استفاده از دو شیوه هاست. به تحلیل و دقت در تفسیر داده

شده را تقویت  های کیفی انجام مکمل پایایی، اعتمادپذیری تحلیل

های پژوهش فراهم ساخته  علمی به یافتهکرده و زمینه را برای استناد 

 .است

های کیفی حاصل از  شده، یافته برای بررسی روایی مضامین استخراج

 11ها )در قالب مضامین میانی و فراگیر( به داوری  تحلیل داده

ی مشخص  شناسی با تجربه شناسی اجتماعی و جامعه متخصص روان

ی  استه شد دربارهدر حوزه مهاجرت سپرده شد. از این متخصصان خو

ضرورت هر مضمون داوری کنند و با استفاده از شاخص روایی 

ها سنجیده  مبتنی بر روش لاوشه، میزان توافق آن( CVR) محتوایی

در  CVR قبول برای شد. با توجه به جدول لاوشه، مقدار حداقل قابل

در نظر گرفته شد. مطابق نتایج، اغلب مضامین  59/0داور،  11بین 

تبعیض »بالاتر از این مقدار داشتند و برخی همچون شاخصی 

احساس »، «نگرش انتقادی»، «نارضایتی از زندگی»، «جنسیتی

، «ناامنی در روابط اجتماعی»، «ناامنی شغلی»، «ارزشی درونی بی

جویی  هویت»و « جویی و تعهد به خود لذت»، «دستیابی به امکانات»

بیانگر اجماع کامل داوران بودند که  1دارای مقدار حداکثری « فردی

هایی بین  هاست. سایر مضامین نیز عمدتاً با شاخص بر ضرورت آن

تأیید شدند. این نتایج اعتبار محتوایی مناسب مضامین و  82/0تا  ۶4/0

دهد و  ها برای طراحی ابزار سنجش را نشان می قابلیت اتکای آن

فراهم ی کمی پژوهش  بخشی برای ورود به مرحله مبنای اطمینان

 کرده است.

‌ها‌یافته
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ها به شناسایی ده مضمون فراگیر  های مصاحبه تحلیل داده

ی  شناختی منجر شد که ابعاد اصلی میل به مهاجرت را در تجربه روان

شناختی و  کنند. این مضامین در سطح روان دانشجویان بازنمایی می

اجتماعی به هم پیوسته و در مجموع ساختاری پیچیده از احساس 

دهند.  وجوی معنا را شکل می ریشگی، ناامیدی و جست سست، بیگ

 شوند: در ادامه، مضامین در سه سطح تحلیل نظری ارائه می

 209ی فرایند تحلیل، پس از استخراج  دهنده: در ادامه مضامین سازمان

ی کدگذاری محوری آغاز شد. در این مرحله،  مضمون پایه، مرحله

ی مستمر و تحلیل مفهومی  تفاده از مقایسهمفاهیم مشابه یا مرتبط با اس

مضامین »صورت  تر تلفیق و به هایی مفهومی در قالب دسته

دهنده نقش میانجی  بندی شدند. مضامین سازمان طبقه« دهنده سازمان

کنند و درک  میان مضامین پایه و ساختار کلان تحلیل را ایفا می

. این مضامین سازند های کیفی را ممکن می بالاتری از داده سطح

اند و به  حاصل بازخوانی، ادغام معنایی و بازتعریف مفاهیم اولیه

ها به الگوهای  دهند تا از پراکندگی اولیه داده پژوهشگر امکان می

، فهرستی از مضامین 1تری دست یابد. در جدول  یافته مفهومی ساخت

 .ای مرتبط ارائه شده است همراه مضامین پایه دهنده به سازمان

‌

شکل‌دهی‌مضامین‌سازمان‌دهنده‌براساس‌مضامین‌پایه.‌1جدول‌

 کد پایه دهنده کد سازمان

 تبعیض جنسیتی

های اجتماعی علیه زنان؛ مردسالاری در مناسبات اجتماعی؛ نارضایتی از شرایط اجتماعی زنان؛ رهایی از تبعیض  ادراک خشونت

ی کارفرمایان از موقعیت قدرت جهت  در سطح جامعه؛ سوءاستفاده های جنسی برای زنان جنسیتی در بستر محیط جدید؛ مزاحمت

ی  برداری جنسی از کارمندان زن؛ تبعیض در قوانین کشور علیه زنان؛ نابرابری حقوق مردان با زنان با وجود کارایی یکسان؛ تجربه بهره

ی فضای آموزشی  نان؛ تمایل به تجربههای تحمیلی در پوشش ظاهری برای ز ی دو بودن برای زنان؛ محدودیت حس شهروند درجه

 .های پوششی مردان و زنان زده؛ تبعیض بین محدودیت غیرجنسیت

تعارض با هنجارها و عرف 

 فرهنگی

گرایی؛ نگاه پذیرا و بدور از  گرایانه؛ مجازات سنگین و نگاه سنگین جامعه به همجنس جنس ممنوعیت قانونی و اجتماعی روابط هم

به دلیل تغایر عرفی با جامعه؛  LGBTQ ها در محیط جدید؛ احساس خفقان و تهدیدشدگی جامعه یتیتعصب نسبت به تراجنس

شده؛ ناهمخوانی  های نامتعارف با هنجارهای غالب؛ ناهمخوانی انتظارات فرهنگی با هویت کسب گیری جامعه نسبت به تجربه سخت

 .های غالب اجتماعی های شخصی با ارزش ارزش

 بیمذه-تبعبض قومیتی

ها در تعاملات اجتماعی و نهادی؛ تبعیض  ی تضییع حقوق اقلیت های مذهبی و قومی؛ تجربه آمیز علیه اقلیت وجود قوانین تبعیض

های مذهبی؛ مواجهه یا نگرش  قومیتی در اختصاص امکانات؛ تبعیض قومیتی در اشغال مناصب کلیدی؛ کمبود فضاهای عبادتی اقلیت

های مذهبی و قومی؛ محروم  های آزاردهنده در مورد اقلیت ی کلیشه های مذهبی و قومی؛ تجربه قلیتمنفی اکثریت غالب نسبت به ا

 .توجهی ساختاری دلیل بی های مذهبی و قومی به ماندن محل سکونت اقلیت

 های اجتماعی نابرابری

های دانشگاهی و  ای در محیط سلیقهاجتماعی؛ وجود گزینش -های سیاسی های شغلی به دلیل گرایش تبعیض در دستیابی به موقعیت

ی مورد علاقه؛ مسدود بودن مسیرهای ارتقاء شغلی به دلیل  ها و شانس اندک پذیرش افراد عادی در رشته دولتی؛ وجود سهمیه

های جنسیتی در رابطه با برخی  ها و مشاغل به جنسیتی خاص؛ وجود کلیشه اجتماعی؛ اختصاصی بودن برخی رشته-های سیاسی گرایش

آمیز و تحقیرآمیز مرتبط با جنسیت در محیط دانشگاهی؛ سلب شدن حقوق ابتدایی  ی رفتارهای تبعیض ها؛ تجربه ها و رشته حرفه

 .اجتماعی

 نارضایتی شغلی

سالاری در فرآیندهای استخدام و ارتقاء شغلی؛ امید به دستیابی به موقعیت شغلی بهتر در محیط جدید؛ احساس  عدم رعایت شایسته

کشی  های شغلی؛ بهره مندی از فرصت بازی در بهره میدی از دستیابی به شغل متناسب با تحصیلات و تخصص؛ وجود رانت و پارتیناا

 .سالاری وپاگیر و دیوان کارفرمایان از نیروی کار با استفاده از خلاء قانونی؛ قوانین دست

 نارضایتی از زندگی

ی فشار شدید اقتصادی و معیشتی؛ عدم احترام حکومت نسبت به حقوق  ؛ تجربهناکامی در تحقق آرزوهای فردی و اهداف شخصی

ی  شده؛ تجربه مدنی شهروندان؛ ادراک تعرض به حقوق و کرامت انسانی؛ احساس اجبار در زندگی مطابق الگوهای اجتماعی تحمیل

فه جامعه؛ تأثیر منفی و فرسایشی فشارهای های اجتماعی ناهمخوان با هویت فردی؛ ادراک شکاف طبقاتی و جاماندن از سطح مر نقش

های سلامت روان افراد؛ احساس اختلال در تعادل روانی در  اجتماعی بر سلامت روانی و جسمانی؛ فقدان توجه جامعه به شاخص
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اعی و شده در زندگی روزمره؛ عدم سازگاری با هنجارهای اجتم های دینی و مذهبی ادراک مواجهه با شرایط ناپایدار؛ محدودیت

 .فرهنگی

احساس انسداد و ناامیدی از 

 جامعه

ی فردی و جمعی؛ باور به  انداز تاریک نسبت به آینده ادراک فقدان هرگونه تحول مثبت در ساختارهای اجتماعی؛ ناامیدی و چشم

قهقرایی و ناامیدی از تغییر  نتیجه بودن تلاش برای دستیابی به موفقیت؛ ناامیدی از بهبود شرایط سیاسی، اجتماعی و اقتصادی؛ سیر بی

 .شرایط جامعه

 نگرش منفی نسبت به جامعه

های گوناگون؛ احساس بیهودگی و هدر رفتن  افتادگی ایران در عرصه ی تاریکِ ماندن در ایران؛ احساس عقب نمایی و آینده جو سیاه

ی مداوم و طولانی با نگرش مسموم و  ؛ مواجههی ایران؛ احساس مردگی، کرختی و رکود در جامعه آینده  عمر؛ نگرش منفی نسبت به

 .ها گرا و غیرپیشرو در برخی عرصه کننده؛ ادراک روند واپس دورنمای ناامید

 

احساس عدم تاثیرگذاری و 

 اهمیت نداشتن

ی در های فردی در وضعیت موجود؛ احساس مفید نبودن و اثرگذاری اجتماعی؛ اکتساب احساس سودمند ثمر بودن تلاش ی بی تجربه

های  گیری و انتخاب در حوزه های کلان؛ سلب قدرت تصمیم گیری ی مهاجرت؛ احساس عدم تاثیرگذاری افراد در تصمیم سایه

 .کننده؛ احساس نادیده گرفته شدن در سطح فردی و جمعی تعیین

 نگرش انتقادی

آمیز؛ تعارض بنیادین با  های مسالمت عتراضعدم امکان اعتراض قانونی به وضعیت موجود؛ مواجهه با سرکوب و برخورد قهری با ا

ی پیامدهای منفی اجتماعی و قضایی در پی بیان عقاید؛ محدودیت شدید آزادی بیان در  انتظارات فرهنگی خانواده و جامعه؛ تجربه

به سبب  سطوح رسمی و غیررسمی؛ عدم تحمل و تسامح نسبت به دگراندیشی در سطح جامعه؛ ترس از بیان عقاید و خودسانسوری

 .پیامدهای اجتماعی و نهادی

 احساس سرخوردگی

ی  عدم امکان شکوفایی استعدادها در محیط کنونی؛ کاهش یا فقدان انگیزه برای ماندن به دلیل فضای نامساعد اجتماعی؛ تجربه

تصمیمات یا اشتباهات های منفی ناشی از  پناهی نسبت به وضعیت اجتماعی، سیاسی و اقتصادی؛ مواجهه با پیامد درماندگی و بی

 .دیگران

 ارزشی درونی احساس بی
های زندگی؛ احساس  عرضگی در مواجهه با چالش کفایتی و بی خودپنداره به عنوان فردی ناکارآمد و مستعد شکست؛ احساس بی

 .انگیزگی و نبود اشتیاق برای پیشرفت؛ ادراک حس عدم استقلال یا فقدان حق انتخاب در مسیر زندگی بی

 منی تحصیلیناا

های سیاسی و عقیدتی؛ فقدان رشته یا دروس مورد علاقه در نظام آموزش دانشگاهی؛  ها بدلیل نگاه نگرانی از حذف برخی رشته

ها در مقاطع تحصیلات  شده؛ عدم وجود برخی رشته ی محیط دوقطبی ی دانشجویان علیه یکدیگر و تجربه ی فشار و هجمه تجربه

ثباتی ساختاری و تغییرات ناگهانی در نظام  های اقتصادی کافی از دانشجویان؛ بی ها و مشوق مایتتکمیلی؛ نبود یا کمبود ح

 .های جدی در امکانات پژوهشی؛ محدودیت در امکانات رفاهی برای دانشجویان دانشگاهی؛ محدودیت

 ناامنی شغلی
های مرتبط با بازار کار در سطح ملی؛ قطع ارتباط  گیری ی شغلی مبهم؛ نبود امنیت و ثبات شغلی؛ ناپایداری قوانین و تصمیم آینده

 .های جهانی اطلاعات آوری و اقتصادی با دنیا؛ محدودیت در دسترسی به شبکه علمی، فن

 ناامنی در روابط اجتماعی

میمات تلاش برای حفظ رابطه با فردی که قصد مهاجرت دارد؛ ترس از دست دادن روابط عاطفی؛ عدم احترام اطرافیان به تص

گزینی از خانواده جهت دستیابی به آزادی و استقلال بیشتر؛ فقدان احساس تعلق و عدم پیوند عاطفی با خانواده؛  شخصی؛ دوری

 .مقایسه دائمی با دیگران و احساس حسرت نسبت به موقعیت آنان

مهاجرت به مثابه راه گریز از 

 تعهد و مسئولیت اجتماعی

ی جامعه و جدا دانستن مسیر فردی از اجتماعی؛  تفاوتی نسبت به آینده بدون اقدام عملی مثبت؛ بیها  سرزنش مداوم جامعه و نهاد

عملی ناشی از باور به غیرقابل اصلاح بودن وضعیت؛ سلب مسئولیت از خود به دلیل ناکارآمدی سیستم؛ عدم تمایل به ایفای نقش  بی

 .در جهت بهبود ساختارهای سیاسی و اجتماعی

ری به جامعه برای نگاه ابزا

 تحقق اهداف فردی

بر بودن تغییرات و  اولویت دادن افراطی به منافع فردی در مقابل منافع جمعی؛ فقدان انگیزه برای مشارکت مدنی و اجتماعی؛ هزینه

 .های اجتماعی معنا دانستن فداکاری فردی برای رفع نواقص و کمبود عدم تمایل برای هزینه دادن شخصی؛ بی

ی مهاجرت به عنوان برندساز

 ملاک برتری و شایستگی

جویی بر دیگران؛ فشار فضای  میل به پیروز شدن در رقابت با همسالان؛ کسب جایگاه بالاتر اقتصادی و اجتماعی در جهت برتری

ده در کر شدن میان افراد تحصیل ای برای مهاجرت؛ وجود تبعیض در برخورداری از شأن اجتماعی و جدی گرفته مجازی و رسانه

 .التحصیلان داخلی خارج از ایران و فارغ

مهاجرت به مثابه ملاک 

 موفقیت

اعتنایی اجتماعی در صورت تصمیم به ماندن؛  ی طرد یا بی اند؛ تجربه خورده برای افرادی که مهاجرت نکرده تصویر فرد شکست

 .منظور کسب شأن اجتماعی احساس فشار اجتماعی فزاینده برای مهاجرت به
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رقابت اجتماعی و روابط فشار 

 اجتماعی

های خانواده و اجتماع؛ سرزنش کردن و اعمال فشار خانواده در رابطه با تصمیمات  تلاش جهت خلاصی از کنترل و محدودیت

ی  شخصی؛ تشویق، توصیه و فشار نزدیکان برای مهاجرت؛ مهاجرت ناشی از فشار خانواده برای موفقیت تحصیلی یا مالی؛ مقایسه

 .ماندن از همسالان در موج مهاجرت کرده؛ احساس ترس از عقب میز با افراد مهاجرتتحقیرآ

 کیفیت زندگی

مندی بیشتر از  ی مهاجرت؛ ارضای حس ماجراجویی و کسب هیجان؛ کسب رضایت نیاز به دستیابی به آرامش و امنیت روانی در سایه

یابی به کیفیت زندگی بهتر؛ احساس  با تنش کمتر؛ میل به دستتر همراه  زندگی در محیط جدید؛ میل به زیستن در محیط آرام

ایستایی در زندگی فعلی و امیدواری به تغییر وضعیت در محیط جدید؛ برقراری تعادل در ابعاد مختلف زندگی؛ آرزوی ساختن 

 .دزندگی با استانداردهای بالاتر و کیفیت بهتر؛ تمایل به تشکیل خانواده یا فرزندآوری در محیط جدی

 دستیابی به امکانات

های شغلی و تحصیلی ویژه و تخصصی؛ دسترسی  امکانات رفاهی و تفریحی ناکافی و نامتنوع در کشور؛ تمایل به دستیابی به موقعیت

مندی از سطح بالاتر رفاه اجتماعی و اقتصادی؛ دسترسی به  های پژوهشی بیشتر؛ تمایل به بهره پیدا کردن به امکانات و زیرساخت

های خارجی  روز دنیا؛ امکان سفر به نقاط مختلف دنیا بدون محدودیت؛ رفع محدودیت های نوین و امکانات پیشرفته و به اوریفن

 .اعمال شده بر اتباع ایرانی

 جویی هیجان

چالشی جدید  انگیز و ماجراجویانه؛ اشتیاق به مواجهه با های هیجان های جدید؛ نیاز به کسب تجربه ها و فرصت جوی موقعیت و جست

ی  های زندگی؛ تمایل به تجربه در زندگی؛ تمایل به کشف فضاهای ناآشنا و غیرتکراری در محیطی جدید؛ کسب لذت بیشتر از تجربه

 .های محدودشده یا ممنوع در محیط جدید لذت

 گسیختگی ارکان جامعه

های دیداری و شنیداری داخلی؛ فقدان اعتماد عمومی به  اعتمادی فراگیر به رسانه پذیری میان مردم و مسئولین؛ بی فقدان مسئولیت

تفاوتی مردم نسبت به یکدیگر و ضعف پیوند اجتماعی؛ شیوع خودخواهی و خودمداری میان  ساختار حاکمیتی و مسئولین کشور؛ بی

های فناوری و علمی  یشرفتهای اجرایی نسبت به پ تفاوتی دستگاه مردم؛ انفعال و ناکارآمدی مسئولین در پیشرفت و توسعه کشور؛ بی

 .در دنیا؛ انفعال عمومی در پیگیری مطالبات مدنی و اجتماعی

 جداافتادگی از جامعه

تفاوتی ساختار اجتماعی نسبت به مطالبات نسل جدید؛  گیری؛ بی ی تصمیم های قبل به نسل جدید و نظام بسته مراتبی نسل نگاه سلسله

ها؛ ناهمخوانی  های سنتی و عدم امکان تغییر آن ها و نگاه ی ارزش ت اجتماعی؛ سلطهعدم رعایت حریم خصوصی افراد در تعاملا

ی احساس مورد سوءاستفاده بودن در جامعه؛ احساس عدم تعلق به دلیل  ها؛ تجربه های سنتی با تحولات روز در تمام عرصه چارچوب

 .رسمی کشور  ای در گفتمان نیافتن نماینده

و  وطنی گرایش به نگاه جهان

 وطنی بی
 ی جهانی توسط مسئولین اعتنایی به دستاوردهای جامعه ی جهانی؛ نفی یا بی مرز کشیدن مسئولین میان کشور و جامعه

 ی آزادی تجربه
ها؛ آزادی در انجام فرایض و مناسک  ی آزاد؛ امکان برقراری ارتباط آزاد و بدون تعصب با سایر ملت ی زیستن در یک جامعه تجربه

 ترس از قضاوت دینی بدون

 فرهنگی کنجکاوی میان

های متفاوت؛ تمایل به زندگی در محیط چندفرهنگی و مهاجرپذیر؛ علاقمندی به مشاهده و  تمایل به آشنایی با تنوع فرهنگی و دیدگاه

ها و  فرهنگ ی ها؛ کنجکاوی نسبت به تجربه های دیگر از نزدیک؛ میل به آشنایی و تعامل با مردم سایر فرهنگ ی فرهنگ مطالعه

 .های فرهنگی مختلف دنیا های دیگر؛ کسب تجربه در جغرافیاها و زمینه نگرش

 سبک زندگی
زندگی پیروان مذاهب دیگر؛ امکان انتخاب سبک  های قالبی در سبک زندگی؛ علاقمندی به آشنایی با سبک فرار از محدودیت

 .ها و سلائق شخصی زندگی متناسب با ارزش

 خود توانمندسازی
یابی و بدست گرفتن کنترل زندگی؛ تقویت احساس خودمختاری  های درونی و اهداف شخصی؛ میل به تسلط ندگی براساس ارزشز

 .تر به امکانات برای پیگیری علائق شخصی در محیط جدید و استقلال فردی؛ دسترسی گسترده

 محور فردگرایی لذت
ی آزادی در روابط عاطفی و  اهداف و نیازهای شخصی؛ میل به تجربه ی لذت مضاعف؛ تمرکز روی پذیری و تجربه میل به مخاطره

 .کننده قید و خارج از هنجارهای محدود ی روابط جنسی بی جنسی؛ تمایل به تجربه

قطع ارتباط با هویت ملی و 

 جویی ملی هویت

ی تفاوت در گرایش جنسی؛  به واسطه المللی؛ احساس عدم تعلق به کشور؛ طردشدگی اجتماعی ی بین ی انزوای ایران در عرصه تجربه

مسلمان به -تفاوتی نسبت به آن؛ احساس فقدان درد مشترک با هموطنان؛ شرم از داشتن هویت ایرانی احساس طرد شدن از وطن و بی

لاش حسی و گسست عاطفی از هویت ملی؛ ت ی تعلق پیدا کردن به جامعه در محیطی جدید؛ بی ها؛ تجربه دلیل نگاه منفی سایر ملت

 .یافته برای اخذ تابعیت و هویت رسمی از کشور دیگر؛ احساس حقارت نسبت به جوامع پیشرفته و توسعه
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 جویی تحصیلی هویت

ی  های تحقیقاتی مشترک با پژوهشگران برجسته الملل؛ مشارکت در پروژه دستیابی به مناصب علمی و دانشگاهی برجسته در سطح بین

المللی معتبر؛ کسب جایگاه اجتماعی و اعتبار علمی از طریق تحصیل در  های علمی بین منجهانی؛ عضویت در نهادها و انج

 .المللی ی بین شده های ممتاز خارجی؛ کسب تجربه تحت نظر اساتید شناخته دانشگاه

 جویی مذهبی هویت
ا و احساسات درونی؛ آشنایی و خوان با باوره عقیدتی؛ تلاش برای یافتن مذهبی هم-های مذهبی ها و تنش جویی از تعارض دوری

 .ی مذهب تعامل با مذاهب دیگر و حق انتخاب آگاهانه

 جویی فردی هویت
شدن و تأیید اجتماعی در محیط جدید؛ کسب هویتی جدید یا بازسازی  جویی از طریق فاصله گرفتن از خانواده؛ تمایل به دیده هویت

 .ی ازخودبیگانگی ای آزادتر؛ تجربه تر از خود در جامعه عمیق هویت فردی در بافت اجتماعی متفاوت؛ دریافت و شناخت

شده در  ای استخراج مضمون پایه 209ی دوم تحلیل کیفی،  در مرحله

 35ی مداوم و ادغام مفهومی، در قالب  گام نخست، با روش مقایسه

عنوان مضامین  دهی شدند که به سطحی سامان بندی میان دسته

شوند. این مضامین با هدف تقطیر مفاهیم  دهنده شناخته می سازمان

های مشابه  هایی از تجربه جنس و مرتبط، به شکل خوشه هم

های خام و  کنندگان شکل گرفتند و نقش واسط میان داده شرکت

کنند. برای نمونه، مضامینی چون  های کلان تحلیل را ایفا می لایه

ی ارزش احساس بی»، «نارضایتی از زندگی»، «تبعیض جنسیتی»

، «فشار رقابت اجتماعی»، «کیفیت زندگی»، «درونی

های  ترین دسته از جمله شاخص« جویی هویت»و « خودتوانمندسازی»

اند. این مرحله، چارچوبی منسجم برای  آمده دست سطحی به میان

  .تحلیل نهایی و استنتاج مضامین فراگیر فراهم ساخته است

دهی به  یه و شکلبندی مضامین پا مضامین فراگیر: پس از صورت

تر و تلفیق مفهومی  دهنده، در نهایت با تحلیل عمیق مضامین سازمان

های پیشین، مضامین فراگیر پژوهش استخراج شدند.  بندی دسته

مضامین فراگیر بالاترین سطح انتزاع و ادغام مفهومی را در فرایند 

ی معانی اصلی و  دهند و دربردارنده ها تشکیل می تحلیل کیفی داده

کلان هستند که پاسخ مستقیم به سوالات اصلی پژوهش ارائه 

شناختی مؤثر  اندازی کلی از عوامل روان کنند. این مضامین، چشم می

کنند و مبنای بحث و  بر میل به مهاجرت دانشجویان فراهم می

فهرست کامل مضامین  2گیرند. جدول  گیری نهایی قرار می نتیجه

ی  دهنده ا به همراه مضامین سازمانشده در پژوهش ر فراگیر شناسایی

 .دهد ی هر یک ارائه می زیرمجموعه

‌

دهی‌مضامین‌فراگیرشکل.‌2جدول‌

 دهنده کد سازمان کد فراگیر

‌ی نارضایتی و نابرابری اجتماعی تجربه
شغلی، های اجتماعی، نارضایتی  مذهبی، نابرابری-تبعیض جنسیتی، تعارض با هنجارها و عرف فرهنگی، تبعبض قومیتی

‌نارضایتی از زندگی

 احساس انسداد و ناامیدی از جامعه، نگرش منفی نسبت به جامعه، احساس عدم تاثیرگذاری و اهمیت نداشتن آیندگی ناامیدی و بی

 ارزشی درونی نگرش انتقادی، احساس سرخوردگی، احساس بی ادراک منفی به خود و جامعه

 ی، ناامنی در روابط اجتماعیناامنی تحصیلی، ناامنی شغل ناامنی روانی

 تعهد اجتماعی عدم
مهاجرت به مثابه راه گریز از تعهد و مسئولیت اجتماعی، نگاه ابزاری به جامعه برای تحقق اهداف فردی )فردگرایی 

 سود محور در مواجهه با جامعه(

 فشار اجتماعی
لاک موفقیت، فشار رقابت اجتماعی و برندسازی مهاجرت به عنوان ملاک برتری و شایستگی، مهاجرت به مثابه م

 روابط اجتماعی

 جویی کیفیت زندگی، دستیابی به امکانات، هیجان بهبود کیفیت زندگی

 وطنی وطنی و بی گسیختگی ارکان جامعه، جداافتادگی از جامعه، گرایش به نگاه جهان پذیری عدم تعلق

 محور فرهنگی، سبک زندگی، خود توانمندسازی، فردگرایی لذت اوی میانی آزادی، کنجک تجربه معنایابی و کشف جایگاه خود در جهان

 جویی فردی جویی مذهبی، هویت جویی تحصیلی، هویت جویی ملی، هویت قطع ارتباط با هویت ملی و هویت جویی هویت



‌1-17،‌صفحات‌2،‌شماره‌4شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
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بندی و تلفیق  دهد، پس از جمع نشان می 2گونه که نتایج جدول  همان

ت ده مضمون فراگیر اصلی شناسایی دهنده، در نهای مضامین سازمان

شناختی مؤثر بر میل  شد که نمایانگر ابعاد کلان و عمیق عوامل روان

اند از:  به مهاجرت دانشجویان هستند. این مضامین فراگیر عبارت

آیندگی، ادراک  ی نارضایتی و نابرابری اجتماعی، ناامیدی و بی تجربه

د کیفیت زندگی، عدم منفی به خود و جامعه، ناامنی روانی، بهبو

پذیری، معنایابی و کشف جایگاه خود در جهان، فشار اجتماعی،  تعلق

جویی. این مضامین حاصل ادغام  عدم تعهد اجتماعی و هویت

ی  دهنده و پایه بوده و شاکله ای از مضامین سازمان مفهومی مجموعه

توان به مضمون  دهند. در این زمینه می تحلیلی پژوهش را تشکیل می

اشاره کرد که از ترکیب مضامینی « آیندگی ناامیدی و بی»راگیر ف

مانند احساس انسداد و ناامیدی از جامعه، نگرش منفی نسبت به 

جامعه، و احساس عدم تأثیرگذاری و اهمیت نداشتن شکل گرفته 

بر اساس مضامینی « پذیری عدم تعلق»است. همچنین مضمون فراگیر 

داافتادگی از جامعه و گرایش به همچون گسیختگی ارکان جامعه، ج

وطنی حاصل شده است. در مجموع، این  وطنی و بی نگاه جهان

ی میل به مهاجرت  کننده عنوان عوامل اصلی و تعیین مضامین فراگیر به

دانشجویان شناسایی شده و چارچوب مفهومی نهایی پژوهش را برای 

 سازند. ی مورد مطالعه فراهم می تبیین و تحلیل پدیده

‌گیری‌حث‌و‌نتیجهب

 انیبه مهاجرت در م لیپژوهش نشان داد که م نیا یها افتهی

 یدر ساختارها دار شهیو ر یچندبعد یا دهیپد یرانیا انیدانشجو

قابل  ریده مضمون فراگ قیاست که از طر یو اجتماع یشناخت روان

 یدیناام ،یاجتماع یو نابرابر یتیشامل نارضا نیمضام نیاست. ا نییتب

 ،یروان ینسبت به خود و جامعه، ناامن یادراک منف ،یندگیآ یو ب

 ،یزندگ تیفیبه بهبود ک لیتما ،یفشار اجتماع ،یعدم تعهد اجتماع

 یروشن به جینتا نیبودند. ا ییجو تیو هو ییجو معنا ،یریپذ عدم تعلق

بر  یمبتن یعقلان میتصم کیبه مهاجرت صرفاً  لیکه م دهد ینشان م

و  یجانیه ،یذهن یها تجربه از یبلکه بازتاب ت،سین یمحاسبات اقتصاد

 نیاست. ا یو فرهنگ یاجتماع طیدر مواجهه با شرا انیدانشجو یتیهو

راستا است که بر  در مطالعات مهاجرت هم دیجد یها دگاهیبا د افتهی

 دیتأک یرمادیمهاجرت و نقش عوامل غ یها زهیبودن انگ یچندبعد

 ,Czaika & Reinprecht, 2022; Mavroudi & Nagel)دارند 

2023). 

 ،یاجتماع یو نابرابر یتینارضا یعنی ها، افتهیدسته از  نینخست نییتب در

شده نقش  ادراک ضیو تبع یعدالت یگفت که احساس ب توان یم

که  یزمان انیبه مهاجرت دارد. دانشجو لیم یریگ در شکل یمهم

 کنند، یخود مشاهده نم طیرا در مح شرفتیپ یبرابر برا یها فرصت

بهتر  یها به عدالت و فرصت یابیدست یبرا یاهعنوان ر مهاجرت را به

که بر نقش  ییها پژوهش یها افتهیبا  جهینت نی. ارندیگ یدر نظر م

اند همسو است  کرده دیبه مهاجرت تأک میدر تصم یاجتماع ینابرابر

(Holmes & McKenzie, 2019; Safi, 2020)مطالعات  ن،ی. همچن

و  یاجتماع ،یعوامل اقتصاد هاند ک نشان داده رانیشده در ا انجام

هستند  رگذاریبه مهاجرت تأث لیزمان بر تما صورت هم به یاسیس

(Haghdoust et al., 2022; Rouzbehani et al., 2022)نی. در ا 

 ی تجربه کیبلکه  ،یساختار ریمتغ کیتنها  نه یچارچوب، نابرابر

 تیرا تقو یتیو نارضا یارزش یاست که احساس ب یشناخت روان

 .کند یم

ادراک  ی دهنده نشان ،یندگیآ یو ب یدیمضمون مهم، ناام نیدوم

احساس  نیاست. ا ندهیآ یانداز مثبت برا از فقدان چشم انیدانشجو

 یو جستجو یفعل طیترک مح یافراد برا ی زهیانگ تواند یم

 نهیزم نیپژوهش در ا نیا یها افتهیدهد.  شیرا افزا دیجد یها فرصت

را از عوامل  ندهیبه آ دیو فقدان ام یدیکه ناام یمطالعات جیبا نتا

 ;Chen et al., 2019)دارد  یهمخوان دانند یمهاجرت م یدیکل

Derahaki, 2024)تیفیمرتبط با ک یها پژوهش ن،ی. همچن 

و نبود  یفعل تیاز وضع تیاند که احساس عدم رضا نشان داده یزندگ

 ریمهاجرت تأث به میبر تصم میطور مستق به تواند یرشد م یها فرصت

 نیا ،ی. از منظر نظر(Kim, 2024; Wallace & Wu, 2019)بگذارد 

 ییکرد، جا نییتب ینییخودتع هیدر چارچوب نظر توان یرا م تیوضع

 رییبه تغ لیتما شیبه افزا یشناخت روان یاساس یازهاین یکه عدم ارضا

 .(Villamin et al., 2025) شود یمنجر م طیمح

از  گرید یکیعنوان  نسبت به خود و جامعه به یادامه، ادراک منف در

و  یخودپنداره فرد نیتعامل ب ریتأث ی دهنده مهم، نشان یها افتهی

 یطیکه افراد خود را در مح یاست. زمان یاجتماع طیاز مح یابیارز



 و‌همکاران(‌رعیت...‌)ی‌رانیا‌انیبه‌مهاجرت‌دانشجو‌لیم‌یشناخت‌عوامل‌روان‌یواکاو
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به مهاجرت  شیاحتمال گرا کنند، یمحدودکننده تصور م ایناکارآمد 

و  یکه بر نقش ادراکات شناخت یبا مطالعات افتهی نی. اابدی یم شیافزا

دارند همسو است  دیتأک یمهاجرت یها یریگ میدر تصم یجانیه
(Anczyk & Grzymała-Moszczyńska, 2021; Panno et al., 

احساس  ی اند که تجربه ها نشان داده پژوهش ن،ی. همچن(2023

و در  یادراکات منف نیا تیبه تقو تواند یم یناکارآمد ایشکست 

 & Sharifi Yazdi)به مهاجرت منجر شود  میبه تصم تینها

Firouzabadi, 2021). 

 نیدر ا یدیاز عوامل کل یکیعنوان  به زین یروان یناامن مضمون

از جمله  یدر ابعاد مختلف تواند یم یناامن نیشد. ا ییپژوهش شناسا

در  یثبات یتجربه شود و به احساس ب یتیو هو یاجتماع ،یاقتصاد

رتبط با م ینظر یها با چارچوب افتهی نیمنجر گردد. ا یفرد یزندگ

راستا است  مهاجرت هم ی ستهیز یها جربهو ت یاجتماع یناامن

(Innes, 2023)یاند که احساس ناامن مطالعات نشان داده ن،ی. همچن 

 یاصل یها از محرک یکی تواند یم یاجتماع یها در بازار کار و نظام

تنها  نه یناامن ان،یم نی. در ا(Hosseini et al., 2022)مهاجرت باشد 

نقش  ،یذهن ی تجربه کیعنوان  بلکه به یرونیب تیواقع کیعنوان  به

 .کند یم فایبه مهاجرت ا میتصم یریگ در شکل یمهم

 یو گسست اجتماع یریپذ قابل توجه، عدم تعلق یها افتهی گرید از

 از موارد احساس ارتباط یاریدر بس انیدانشجو دهد یبود که نشان م

 یشگیر یاحساس ب نیبا جامعه خود ندارند. ا یتیو هو یعاطف

به مهاجرت منجر  لیتما شیو افزا یبه کاهش تعهد اجتماع تواند یم

 لیاحساس تعلق در کاهش م تیکه بر اهم یعاتبا مطال جهینت نیشود. ا

 Hombrados-Mendieta et)دارند همسو است  دیبه مهاجرت تأک

al., 2019; Onebunne & Alike, 2019)یها در پژوهش ن،ی. همچن 

 یوندهایمرتبط با مهاجرت، نشان داده شده است که ضعف پ

افراد را به سمت ترک  تواند یم یاجتماع هیو کاهش سرما یاجتماع

 .(Innes, 2023; Lutz & Bitschnau, 2023)سوق دهد  طیمح

و انتظارات  یاجتماع طینقش مح انگریب زین یفشار اجتماع مضمون

از موارد،  یاریبه مهاجرت است. در بس لیم یریگ در شکل یفرهنگ

 ای میمستق یفشارها ی جهیبلکه نت یانتخاب فرد کیتنها  مهاجرت نه

با  افتهی نیخانواده، دوستان و جامعه است. ا یاز سو میرمستقیغ

در  یاجتماع یها و شبکه یاجتماع ینجارهاکه بر نقش ه یمطالعات

 ;Ķešāne, 2019)دارد  یدارند همخوان دیتأک یمهاجرت یریگ میتصم

Sarfi et al., 2023)در « عنوان هنجار مهاجرت به»مفهوم  ن،ی. همچن

 کیبه  تواند یم دهیپد نیکه چگونه ا دهد یجوامع نشان م یبرخ

 شود. لیتبد جیار یرفتار یالگو

مهم  یها زهیاز انگ یکی زین یزندگ تیفیبه بهبود ک لیتما

اغلب مهاجرت را  انیپژوهش بود. دانشجو نیدر ا شده ییشناسا

و  یروان تیامن شتر،یبه رفاه ب یابیدست یبرا یعنوان فرصت به

که بر نقش  یبا مطالعات افتهی نی. ارندیگ یبهتر در نظر م یها فرصت

 ,.Kogan et al)همسو است  دارند دیر مهاجرت تأکد یزندگ تیفیک

2018; Wallace & Wu, 2019)اند  ها نشان داده پژوهش ن،ی. همچن

 یازهایهستند که بتوانند ن ییها طیمح یکه افراد در جستجو

ارضا کنند  یتر طور کامل خود را به یو اجتماع یشناخت روان

(Villamin et al., 2025). 

بعد  ی دهنده نشان ییجو تیو هو ییجو معنا نیمضام تر، قیسطح عم در

از موارد  یاریدر بس انیبه مهاجرت هستند. دانشجو لیم یوجود

معنا در  افتنیو  تیهو فیبازتعر یبرا یعنوان فرصت مهاجرت را به

مرتبط  ینظر یها با چارچوب افتهی نی. ارندیگ یخود در نظر م یزندگ

راستا است  در مطالعات مهاجرت هم تیوو ه یساز با معنا

(Kreienkamp et al., 2024; Spännäri & Laceulle, 2021) .

 کیعنوان  به تواند یاند که مهاجرت م ها نشان داده ژوهشپ ن،یهمچن

 یدر نظر گرفته شود که در آن افراد در جستجو یتیهو ی پروژه

 .(James, 2019; Parla, 2019)خود هستند  یبازساز

پژوهش  نیا یها افتهیاز  یکیعنوان  به یعدم تعهد اجتماع ت،ینها در

 یاحساس ناکارآمد لیدل به انیاز دانشجو یکه برخ دهد ینشان م

جامعه دارند و  طیبه مشارکت در بهبود شرا یکمتر لیتما ها، ستمیس

با  جهینت نی. اکنند یانتخاب م یفرد یحل عنوان راه مهاجرت را به

اشاره  یو اعتماد نهاد یاجتماع هیبه کاهش سرما که ییها دگاهید

. (Abubakar et al., 2024; Alkopher, 2020)دارند همسو است 

 یاند که کاهش اعتماد به نهادها مطالعات نشان داده ن،یهمچن

به خروج از کشور منجر شود  لیتما شیبه افزا تواند یم یاجتماع

(Feng, 2024; Sargent, 2023). 

به مهاجرت  لیکه م دهد یپژوهش نشان م نیا یها افتهیمجموع،  در

 یاجتماع ،یشناخت از عوامل روان یا دهیچیتعامل پ ی جهینت انیدانشجو
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افراد شکل  ی ستهیز یها است که در قالب تجربه یو ساختار

راستا بوده و بر  هم یو داخل یالملل نیبا مطالعات ب جینتا نی. اردیگ یم

 دیمهاجرت تأک دهیپد لیدر تحل یشناخت ابعاد روان هتوجه ب تیاهم

 .(Buijs, 2024; Dissanayake et al., 2025) کند یم

عوامل  ی درباره قیعم یها نشیب ی پژوهش با وجود ارائه نیا

مواجه بوده  زین ییها تیبه مهاجرت، با محدود لیم یشناخت روان

و حجم نمونه محدود باعث  یفیک کردیاست. نخست، استفاده از رو

 اطیبا احت انیبه کل جامعه دانشجو ها افتهی یریپذ میکه تعم شود یم

کنندگان  مشارکت یبر اساس خودگزارش اه همراه باشد. دوم، داده

 یشناخت یها یریسوگ ریاند که ممکن است تحت تأث شده یگردآور

 یخاص یو اجتماع یزمان طیقرار گرفته باشند. سوم، شرا یاجتماع ای

 نیها و مضام که پژوهش در آن انجام شده، ممکن است بر نوع پاسخ

استفاده از  معد ت،یبوده باشد. در نها رگذاریشده تأث استخراج

و آزمون روابط  یآمار سهیامکان مقا ،یفکی–یکم یبیترک یها روش

 را محدود کرده است. رهایمتغ نیب

استفاده  یبیترک یکردهایاز رو ندهیدر مطالعات آ شود یم شنهادیپ

 میو تعم ها هیامکان آزمون فرض ،یفیک قیشود تا علاوه بر درک عم

 کننده لیتعد یرهاینقش متغ یبررس ن،یفراهم گردد. همچن زین جینتا

به درک  تواند یم یاقتصاد تیو وضع یلیصرشته تح ت،یمانند جنس

به مهاجرت کمک کند. انجام  لیدر م یفرد یها تفاوت تر قیدق

در گذر زمان و در  لیم نیا راتییتغ یبررس یبرا یمطالعات طول

 سهیمقا ن،ی. علاوه بر اشود یم هیتوص زیمختلف ن یاجتماع طیشرا

 ییبه شناسا تواند یمختلف م یکشورها انیدانشجو انیم یفرهنگ نیب

 کمک کند. دهیپد نیدر ا زیعوامل مشترک و متما

و  یشناخت مداخلات روان یپژوهش، طراح نیا یها افتهیاساس  بر

و بهبود  ندهیبه آ دیام شیاحساس تعلق، افزا تیبا هدف تقو یاجتماع

 گذاران استی. سرسد یبه نظر م یضرور یزندگ تیفیادراک از ک

 تیو تقو ها یبرابر، کاهش نابرابر یها فرصت جادیبا ا توانند یم

به مهاجرت را فراهم کنند.  لیکاهش م یها نهیزم ،یتیحما یها نظام

 یها برنامه ،یا با ارائه خدمات مشاوره توانند یها م دانشگاه ن،یهمچن

در  ینقش مهم ،یمشارکت اجتماع یها فرصت جادیو ا یتوانمندساز

و  یتیوجه به ابعاد هوت ت،ی. در نهاندینما فایا لیتما نیکاهش ا

 یو فرهنگ یآموزش یها یزیر در برنامه انیدانشجو انهیجو معنا

 .آنان در کشور کمک کند یو ماندگار تیرضا شیبه افزا تواند یم

 منافع‌تعارض

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی‌حامی

 .انجام شد زمانیاز سوی هیچ سا حمایت مالیهیچ بدون  این پژوهش

 اخلاقی‌ملاحظات

 .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت‌نویسندگان

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند

 تشکر‌و‌قدردانی

 .شود تشکر می همه کسانی که سهمی در انجام این پژوهش داشتند،وسیله از  بدین
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