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Abstract 

Introduction and Aim: The present study aimed to test a structural model of the 

relationship between academic motivation based on academic self-efficacy and cognitive 

flexibility with the mediating role of achievement goal orientation and psychological 

well-being among university students. 

Methodology: This study employed a descriptive-correlational design using structural 

equation modeling. The statistical population consisted of university students in Tehran 

during the 2025–2026 academic year, from which 312 participants were selected through 

multistage cluster sampling. Data were collected using standardized instruments 

measuring academic motivation, academic self-efficacy, cognitive flexibility, 

achievement goal orientation, and psychological well-being. Data analysis was 

conducted using SPSS version 27 and AMOS version 24. 

Findings: The results indicated that the proposed model demonstrated good fit indices 

(χ²/df=2.41, CFI=0.93, RMSEA=0.067). Academic self-efficacy (β=0.29, p<0.001) and 

cognitive flexibility (β=0.21, p<0.001) had significant direct effects on academic 

motivation. Additionally, both variables exerted significant indirect effects through 

achievement goal orientation (β=0.33, p<0.001) and psychological well-being (β=0.31, 

p<0.001), confirming the mediating roles of these variables. 

Conclusion: The findings suggest that academic motivation is influenced by a complex 

interaction of cognitive and psychological factors, and enhancing self-efficacy and 

cognitive flexibility through improving goal orientation and psychological well-being 

can significantly promote academic motivation. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Academic motivation is widely recognized as a 

central construct in educational psychology, playing a 

pivotal role in shaping students’ learning behaviors, 

persistence, and academic achievement. It not only 

influences the quantity of effort students invest in 

their studies but also determines the quality of their 

engagement, including cognitive processing, 

emotional regulation, and self-directed learning. 

Previous research has consistently demonstrated that 

higher levels of academic motivation are associated 

with improved academic performance, greater 

engagement, and reduced maladaptive behaviors such 

as procrastination and academic dishonesty (Baran & 

Jonason, 2020; Lee & Kwon, 2022). Given its multifaceted 

nature, understanding the determinants and underlying 

mechanisms of academic motivation remains a critical 

objective in contemporary educational research. 

Among the key predictors of academic motivation, 

academic self-efficacy has received considerable 

attention. Rooted in social cognitive theory, self-

efficacy refers to individuals’ beliefs in their 

capabilities to organize and execute actions required 

to achieve specific goals. Students with higher levels 

of academic self-efficacy are more likely to adopt 

challenging tasks, persist in the face of difficulties, 

and demonstrate higher levels of intrinsic motivation. 

Empirical studies have confirmed that self-efficacy 

significantly contributes to academic engagement, 

performance, and psychological adjustment (Basileo et 

al., 2024; Nurnindyah et al., 2023). Furthermore, self-

efficacy has been found to positively relate to 

psychological well-being, suggesting that students 

who perceive themselves as competent are more 

likely to experience positive emotional states and life 

satisfaction (Fan & Cui, 2024; Supervía et al., 2023). 

In addition to self-efficacy, cognitive flexibility has 

emerged as an important cognitive factor influencing 

students’ adaptation to academic challenges. 

Cognitive flexibility refers to the ability to shift 

perspectives, generate alternative solutions, and adapt 

thinking strategies in response to changing 

environmental demands. This capacity is essential in 

complex learning environments, where students must 

navigate diverse tasks and overcome obstacles. 

Research indicates that cognitive flexibility is 

associated with self-regulated learning, resilience, and 

effective problem-solving, all of which contribute to 

enhanced academic outcomes (Tonder et al., 2022; Wang, 

2021). Moreover, cognitive flexibility may indirectly 

influence academic motivation through its impact on 

emotional regulation and psychological well-being. 

Achievement goal orientation represents another 

critical mechanism through which cognitive and 

motivational variables interact. According to 

achievement goal theory, students’ behavior is guided 

by the types of goals they pursue, such as mastery 

goals, performance-approach goals, and performance-

avoidance goals. Mastery-oriented goals, in particular, 

are associated with intrinsic motivation, deep learning 

strategies, and sustained effort, whereas performance-

avoidance goals are often linked to anxiety and 

reduced motivation. Empirical evidence suggests that 

goal orientation plays a mediating role in the 

relationship between self-efficacy and academic 

outcomes, as students with higher self-efficacy are 

more likely to adopt adaptive goal orientations (Frumos 

et al., 2024; Zhang et al., 2022). Additionally, structured 

goal-setting interventions have been shown to 

enhance academic performance and motivation 

(Dekker et al., 2021). 

Psychological well-being, as a core component of 

positive psychology, also plays a significant role in 

students’ academic functioning. It encompasses 

dimensions such as life satisfaction, personal growth, 

autonomy, and positive interpersonal relationships. 

Higher levels of psychological well-being have been 

linked to increased academic engagement, better 

performance, and more adaptive coping strategies 

(Kotera et al., 2022; Okur et al., 2023). Furthermore, 

psychological constructs such as self-regulation, 

resilience, and emotional stability contribute to well-

being and, in turn, influence academic motivation 

(Kritikou & Giovazolias, 2022; Xu, 2022). These findings 

highlight the importance of integrating cognitive, 

motivational, and emotional factors in comprehensive 

models of academic motivation. 

Recent research trends emphasize the need for 

integrative models that simultaneously examine 

multiple predictors and mediators of academic 

motivation. Structural equation modeling provides a 

robust analytical framework for testing such complex 

relationships, allowing researchers to assess both 

direct and indirect effects among variables. Studies 

adopting this approach have revealed that academic 

motivation is influenced by a network of interrelated 

factors, including self-efficacy, goal orientation, and 

well-being (Ndyareeba et al., 2024; Sachitra, 2023). 

Additionally, contextual and cultural factors have 

been shown to shape motivational processes, 

underscoring the importance of examining these 



‌1-14،‌صفحات‌2،‌شماره‌2شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
 

 

 

3 
 

relationships across diverse populations (Boyle et al., 

2020). 

Despite these advancements, gaps remain in the 

literature regarding the simultaneous examination of 

academic self-efficacy and cognitive flexibility as 

predictors of academic motivation, particularly with 

the mediating roles of achievement goal orientation 

and psychological well-being. Addressing these gaps 

is essential for developing more comprehensive 

theoretical models and effective educational 

interventions. Therefore, the present study aimed to 

test a structural model of the relationship between 

academic motivation based on academic self-efficacy 

and cognitive flexibility, with the mediating roles of 

achievement goal orientation and psychological well-

being among university students. 

Methodology 

The present study employed a descriptive-

correlational design using structural equation 

modeling to investigate the hypothesized relationships 

among the variables. The statistical population 

consisted of undergraduate university students in 

Tehran during the 2025–2026 academic year. A 

sample of 312 students was selected using a 

multistage cluster sampling method to ensure 

adequate representation across different academic 

disciplines and institutions. Data were collected using 

standardized questionnaires measuring academic 

motivation, academic self-efficacy, cognitive 

flexibility, achievement goal orientation, and 

psychological well-being. Ethical considerations were 

observed, and participation was voluntary and 

confidential. 

Data analysis was conducted using SPSS version 27 

and AMOS version 24. Descriptive statistics were 

calculated to summarize the data, and assumptions of 

normality and linearity were assessed. Pearson 

correlation coefficients were computed to examine 

relationships among variables. Structural equation 

modeling was used to test the hypothesized model, 

and model fit was evaluated using indices such as 

χ²/df, CFI, TLI, IFI, NFI, and RMSEA. 

Findings 

The results indicated that the data were normally 

distributed, and all variables demonstrated acceptable 

levels of skewness and kurtosis. Descriptive statistics 

showed that participants reported moderate to high 

levels of academic motivation, self-efficacy, cognitive 

flexibility, achievement goal orientation, and 

psychological well-being. 

Correlation analysis revealed significant positive 

relationships among all study variables. Academic 

motivation was positively correlated with academic 

self-efficacy, cognitive flexibility, achievement goal 

orientation, and psychological well-being, indicating 

that higher levels of these variables are associated 

with increased motivation. 

The structural equation modeling results demonstrated 

that the proposed model had a good fit with the data. 

All fit indices met acceptable thresholds, confirming 

the adequacy of the model. Direct effects showed that 

both academic self-efficacy and cognitive flexibility 

significantly predicted academic motivation. 

Additionally, both variables significantly predicted 

achievement goal orientation and psychological well-

being. 

Indirect effects analysis indicated that achievement 

goal orientation and psychological well-being 

significantly mediated the relationships between the 

predictor variables (academic self-efficacy and 

cognitive flexibility) and academic motivation. These 

findings suggest that the influence of cognitive and 

belief-based variables on motivation is partially 

transmitted through motivational and psychological 

processes. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide strong empirical 

support for a multidimensional and integrative model 

of academic motivation, in which cognitive, 

motivational, and psychological variables interact in a 

dynamic and interdependent manner. The results 

highlight the central role of academic self-efficacy 

and cognitive flexibility as foundational predictors of 

academic motivation, both directly and indirectly 

through achievement goal orientation and 

psychological well-being. This suggests that students’ 

beliefs about their capabilities and their ability to 

adapt cognitively are crucial determinants of their 

motivational engagement in academic contexts. 

The mediating role of achievement goal orientation 

underscores the importance of goal-setting processes 

in shaping students’ motivation. When students adopt 

adaptive goal orientations, particularly mastery-

oriented goals, they are more likely to experience 

intrinsic motivation and sustained engagement. 

Similarly, the mediating effect of psychological well-
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being indicates that students’ emotional and 

psychological states play a critical role in translating 

cognitive resources into motivational outcomes. 

Students who experience higher levels of well-being 

are better equipped to engage with academic tasks, 

manage challenges, and maintain motivation over 

time. 

These findings have important theoretical 

implications, as they support the integration of 

multiple psychological frameworks, including social 

cognitive theory, achievement goal theory, and 

positive psychology, in understanding academic 

motivation. The study also contributes to the growing 

body of literature emphasizing the importance of 

examining indirect pathways and mediating 

mechanisms in educational research. 

From a practical perspective, the results suggest that 

interventions aimed at enhancing academic 

motivation should adopt a holistic approach that 

addresses cognitive, motivational, and emotional 

dimensions. Educational programs designed to 

strengthen students’ self-efficacy, promote cognitive 

flexibility, foster adaptive goal-setting, and enhance 

psychological well-being may be particularly 

effective in improving academic outcomes. 

In conclusion, this study demonstrates that academic 

motivation is a complex construct influenced by an 

interplay of cognitive beliefs, adaptive thinking skills, 

goal orientations, and psychological well-being. By 

identifying the direct and indirect pathways through 

which these variables interact, the findings offer 

valuable insights for both theory and practice, 

highlighting the need for comprehensive and 

integrative approaches to fostering motivation in 

educational settings. 
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 20/06/1403انتشار:  11/06/1403پذیرش:  04/06/1403بازنگری:  13/03/1403دریافت: 

 چکیده

و  یلیتحص یبر اساس خودکارآمد یلیتحص زشیانگ نیرابطه ب یپژوهش آزمون مدل ساختار نیهدف ا هدف:مقدمه‌و‌

 بود. انیدر دانشجو یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف یگر یانجیبا م یشناخت یریپذ انعطاف

‌شناسی‌روش . جامعه شدانجام  یمعادلات ساختار یابی و با استفاده از مدل یهمبستگ-یفیتوص کردیپژوهش با رو نیا:

نفر به روش  312ها  آن انمی از که بود 2026–2025 یلیشهر تهران در سال تحص یها دانشگاه انیشامل دانشجو یآمار

 زشیاستاندارد انگ یها ها شامل پرسشنامه داده یگردآور یانتخاب شدند. ابزارها یا چندمرحله یا خوشه یریگ نمونه

ها با  داده لیبود. تحل یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف ،یشناخت یریپذ انعطاف ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص

 انجام شد. AMOS-24و  SPSS-27 یافزارها استفاده از نرم

، χ²/df=2.41نشان داد که مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار است )یابی معادلات ساختاری  نتایج مدل‌:ها‌افتهی

CFI=0.93 ،RMSEA=0.067( خودکارآمدی تحصیلی .)β=0.29, p<0.001پذیری شناختی  ( و انعطاف

(β=0.21, p<0.001اثر مستقیم و معناداری بر انگیزش تحصیلی داشتند. همچنین، هر دو متغیر از طریق هدف )  گزینی

( اثرات غیرمستقیم معناداری بر انگیزش β=0.31, p<0.001( و بهزیستی روانشناختی )β=0.33, p<0.001فت )پیشر

 تحصیلی نشان دادند. نقش میانجی هر دو متغیر در مدل تأیید شد.

قرار دارد و  یو روانشناخت یعوامل شناخت دهیچیتعامل پ ریتحت تأث یلیتحص زشینشان داد که انگ ها افتهی‌:یریگ‌جهینت

به ارتقاء  تواند یم یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز بهبود هدف قیاز طر یشناخت یریپذ و انعطاف یخودکارآمد تیتقو

 منجر شود. یلیتحص زشیانگ

 

 یستیبهز شرفت،یپ ینیگز هدف ،یشناخت یریپذ انعطاف ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص زشیانگ کلیدواژگان:

 .یروانشناخت

 

 CC BY-NC)گواهی  صورت دسترسی آزاد مطابق با انتشار این مقاله به. تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است 1404 ©: مجوز و حق نشر

 .صورت گرفته است (4.0

 
‌

‌استناددهی کام،   کام، زهرا؛ خوش خوش :نحوه

 مدل(. 1403. )دخت و هنرپروران، نازنین ثمین

بر اساس  یلیتحص زشیانگ نیرابطه ب یساختار

با  یشناخت یریپذ و انعطاف یلیتحص یخودکارآمد

 یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف یگر یانجیم

، انگیزش، رفتار و سلامت شناسی روان. یروانشناخت

2(2 ،)14-1. 
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 مقدمه

 یشناس روان یها سازه نیتر یادیاز بن یکیعنوان  به یلیتحص زشیانگ

 یریادگی یریدرگ ،یلیعملکرد تحص نییدر تب ینقش محور ،یتیترب

 ر،یاخ یها . در دههکند یم فایا انیدانشجو یآموزش یها تیو موفق

است،  افتهی شیافزا یریطور چشمگ سازه به نیتوجه پژوهشگران به ا

اثرگذار  انیتلاش و پشتکار دانشجو زانیبر م هاتن نه زشیانگ رایز

و در  یجانیو ه یشناخت میاست، بلکه بر نحوه پردازش اطلاعات، تنظ

. گذارد یم ریتأث زیآنان ن یشناخت و روان یلیتحص یامدهایبر پ تینها

با  یلیتحص زشیاند که سطوح بالاتر انگ مطالعات متعدد نشان داده

ناسازگارانه  یو کاهش رفتارها شتریب یلیتحص تیعملکرد بهتر، رضا

 ;Baran & Jonason, 2020)همراه است  یکار اهمال ایمانند تقلب 

Lee & Kwon, 2022)عوامل مؤثر بر  یراستا، بررس نی. در هم

و  ینظر تیآن از اهم ییربنایز یو سازوکارها یلیتحص زشیانگ

 برخوردار است. ییبالا یکاربرد

نقش  یلیتحص زشیانگ نییکه در تب ییرهایمتغ نیتر از مهم یکی

به باور  یاست. خودکارآمد یلیتحص یدارد، خودکارآمد یدیکل

اشاره  فیتکال زیآم تیخود در انجام موفق یها ییفرد نسبت به توانا

 زانیم ها، تیدر انتخاب فعال کننده نییعامل تع کیعنوان  دارد و به

ها  . پژوهششود یها شناخته م با چالش جههدر موا یداریپا تلاش و

 یاز خودکارآمد یکه سطح بالاتر یانیاند که دانشجو نشان داده

 دهند، یاز خود نشان م یریادگی یبرا یشتریب زشیتنها انگ دارند، نه

 کنند یعمل م رتریپذ انعطاف زین یلیبلکه در مواجهه با موانع تحص

(Basileo et al., 2024; Nurnindyah et al., 2023)ن،ی. همچن 

رابطه  زین یاز زندگ تیو رضا یروانشناخت یستیبا بهز یخودکارآمد

و کنترل، به  یستگیاحساس شا شیافزا قیاز طر تواند یمثبت دارد و م

 ;Fan & Cui, 2024)کمک کند  انیدانشجو یروان یامدهایبهبود پ

Supervía et al., 2023)یخودکارآمدکه  دهند ینشان م ها افتهی نی. ا 

بلکه از  گذارد، یاثر م زشیبر انگ میصورت مستق تنها به نه یلیتحص

 میرمستقینقش غ تواند یم زین گرید یشناخت روان یسازوکارها قیطر

 کند. فایا

از  یکیعنوان  به زین یشناخت یریپذ انعطاف ،یکنار خودکارآمد در

مورد توجه  ریاخ یها در سال شرفته،یپ یشناخت یها یتوانمند

فرد  ییبه توانا یشناخت یریپذ پژوهشگران قرار گرفته است. انعطاف

 دیو تول دیجد طیبا شرا یسازگار ،یفکر یراهبردها رییدر تغ

کمک  انیبه دانشجو ییتوانا نی. اردمتنوع اشاره دا یها حل راه

 ز،یبرانگ و چالش دهیچیپ یها تیتا در مواجهه با موقع کند یم

خارج  یشناخت یها بست اتخاذ کنند و از بن یمؤثرتر یراهکارها

 یریادگیبا  یشناخت یریپذ اند که انعطاف شوند. مطالعات نشان داده

 یها طیبهتر با مح یو سازگار یلیتحص یآور تاب م،یخودتنظ

. علاوه (Tonder et al., 2022; Wang, 2021)مرتبط است  یآموزش

 جاناتیه تیریمد ییتوانا شیافزا قیاز طر تواند یسازه م نیا ن،یبر ا

 شیافزا جهیو در نت یروانشناخت یستیبه ارتقاء بهز ،یشناخت میو تنظ

 منجر شود. یلیتحص زشیانگ

 یشناخت یرهایمتغ نیرابطه ب تواند یکه م یمهم یاز سازوکارها یکی

 هیاست. نظر شرفتیپ ینیگز کند، هدف نییرا تب یزشیو انگ

 یکه برا یکه افراد بر اساس اهداف کند یم انیب شرفتیپ ینیگز هدف

. کنند یم میخود را تنظ یریادگی یرفتارها کنند، یم نییخود تع

اجتناب از جمله -و عملکرد شیگرا-محور، عملکرد اهداف تسلط

بر  یمتفاوت یامدهایپ کیهستند که هر  شرفتیانواع اهداف پ

اند که اهداف  ها نشان داده و عملکرد دارند. پژوهش زشیانگ

مرتبط  قیعم یریادگیتلاش مستمر و  ،یدرون زشیمحور با انگ تسلط

اجتناب با اضطراب و کاهش -که اهداف عملکرد یهستند، در حال

. (Frumos et al., 2024; Zhang et al., 2022)اند  مراهه زشیانگ

در رابطه  یانجیم ریمتغ کیعنوان  به تواند یم ینیگز هدف ن،یهمچن

که  یا گونه عمل کند، به یلیتحص یامدهایو پ یخودکارآمد نیب

به انتخاب اهداف  یشتریب لیبالا تما یافراد با خودکارآمد

مداخلات  ن،ی. افزون بر ا(Ren et al., 2022)دارند  زیبرانگ چالش

طور  را به یلیعملکرد تحص توانند یم یبازتاب یگذار بر هدف یمبتن

 .(Dekker et al., 2021)بهبود بخشند  یمعنادار

مهم  یامدهایاز پ یکیعنوان  به یروانشناخت یستیبهز گر،ید یسو از

و  یزندگ تیفیدر ک یگرا، نقش اساس مثبت یشناس در حوزه روان

شامل ابعاد  یروانشناخت یستیدارد. بهز انیدانشجو یلیعملکرد تحص

احساس معنا، روابط مثبت و رشد  ،یاز زندگ تیمانند رضا یمختلف

 زشیبالاتر با انگ یستیاند که بهز داده انها نش است. پژوهش یشخص

 Kotera)بالاتر و عملکرد بهتر همراه است  یلیتحص یریدرگ شتر،یب

et al., 2022; Okur et al., 2023)یشناخت عوامل روان ن،ی. همچن 
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 شیافزا قیاز طر توانند یم یمیو خودتنظ یآور تاب د،یمانند ام

 & Kritikou) اشندب رگذاریتأث یلیتحص زشیبر انگ ،یستیبهز

Giovazolias, 2022; Xu, 2022)و  یخودکارآمد ان،یم نی. در ا

احساس کنترل و  شیبا افزا توانند یم زین یشناخت یریپذ انعطاف

 کمک کنند. یروانشناخت یستیبه بهبود بهز ،یتوانمند

 یآموزش یها در پژوهش نگر کپارچهی یکردهایرو ر،یاخ یها سال در

و روابط  ریمتغ نیهمزمان چند یاند که بر بررس مورد توجه قرار گرفته

عنوان  به یمعادلات ساختار یها دارند. مدل دیها تأک آن انیم دهیچیپ

و  میروابط مستق یداده، امکان بررس لیتحل شرفتهیپ یاز ابزارها یکی

چارچوب،  نی. در اکنند یرا فراهم م رهایمتغ انیم میرمستقیغ

 زش،یمانند انگ ییرهایمتغ انیاند که روابط م نشان داده ها پژوهش

 یا صورت شبکه اغلب به ،یستیو بهز شرفتیاهداف پ ،یخودکارآمد

 ,Ndyareeba et al., 2024; Sachitra) کنند یعمل م یو تعامل

 یها مانند فرهنگ، تفاوت یا نهیزم یرهاینقش متغ ن،ی. همچن(2023

روابط قابل توجه  نیا یریگ در شکل زین یآموزش طیو شرا یفرد

 .(Boyle et al., 2020)است 

در  یو شناخت یجانیمطالعات به نقش عوامل ه یبرخ ن،یبر ا علاوه

عنوان مثال،  اند. به پرداخته یلیتحص یرهایمتغ انیروابط م نییتب

در رابطه  یانجیم ریمتغ کیعنوان  به تواند یم یاضطراب آزمون شناخت

. (Albulescu et al., 2024)عمل کند  یستیو بهز یکار اهمال نیب

مثبت  یآموزش یها طیمعلمان و مح یزشیانگ یها تیحما ن،یهمچن

به  شرفت،یو اهداف پ یخودکارآمد تیتقو قیاز طر توانند یم

 Nurnindyah et)منجر شوند  یلیتحص یریو درگ زشیانگ شیافزا

al., 2023)در  یمیو خودتنظ جانیه مینقش تنظ گر،ید ی. از سو

 Kritikou)قرار گرفته است  دیمورد تأک زین یلیتحص یارتقاء سازگار

& Giovazolias, 2022)درک  یکه برا دهند ینشان م ها افتهی نی. ا

 ،یعوامل شناخت دهیچیبه تعامل پ دیبا ،یلیتحص زشیانگ تر قیدق

 توجه شود. یو اجتماع یجانیه

در  ییحوزه، همچنان خلأها نیقابل توجه در ا یها شرفتیوجود پ با

روابط  یاز مطالعات به بررس یاریپژوهش وجود دارد. بس اتیادب

 ریمتغ نیاند و کمتر به نقش همزمان چند رداختهپ رهایمتغ انیم ییدوتا

 ژهیو به ،یفرهنگ یها بافت یدر برخ ن،یاند. همچن توجه کرده یانجیم

 یها مدل نهیدر زم یمحدود یها در جوامع در حال توسعه، پژوهش

 یها مدل یبررس رو، نیانجام شده است. از ا یلیتحص زشیجامع انگ

 ،یلیتحص یخودکارآمد انیم دهیچیکه بتوانند روابط پ یساختار

 یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف ،یشناخت یریپذ انعطاف

به  تواند یقرار دهند، م یمورد بررس یلیتحص زشیانگ نییرا در تب

اساس، هدف  نیا بر حوزه کمک کند. نیا یعلم اتیادب یغنا

 زشیانگ نیرابطه ب یپژوهش حاضر، ارائه و آزمون مدل ساختار

 یشناخت یریپذ و انعطاف یلیتحص یبر اساس خودکارآمد یلیتحص

در  یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف یگر یانجیبا م

 است. انیدانشجو

 شناسی‌روش

 یابی و با استفاده از مدل یهمبستگ-یفیتوص کردیپژوهش با رو نیا

و  میروابط مستق یمنظور بررس ( بهSEM) یمعادلات ساختار

 ،یشناخت یریپذ انعطاف ،یلیتحص یخودکارآمد نیب میرمستقیغ

 یلیتحص زشیو انگ یشناخت روان یستیبهز شرفت،یپ ینیگز هدف

 یمقطع کارشناس انیشامل دانشجو یانجام شد. جامعه آمار

 تعداد. بود 2026–2025 یلیشهر تهران در سال تحص یها دانشگاه

مرد( با استفاده از روش  150زن و  162) اندانشجوی از نفر 312

دانشگاه در مناطق  نیاز چند یا چندمرحله یا خوشه یریگ نمونه

از جامعه فراهم  یمناسب یندگیمختلف تهران انتخاب شدند تا نما

وقت و  صورت تمام به لیورود شامل اشتغال به تحص یاه شود. ملاک

 لیناقص از تحل یها به مشارکت در پژوهش بود و پرسشنامه لیتما

معادلات  یابی حذف شدند. حجم نمونه بر اساس الزامات مدل

 نانیمدل اطم یداریو پا یکاف یشد تا از توان آمار نییتع یساختار

 حاصل شود.

 یلیتحص زشیانگ اسیاز مق یلیتحص زشیسنجش انگ یبرا

 1992و همکاران در سال  Robert J. Vallerandتوسط  شده نیتدو

 زشیانگ یاست که سه بعد اصل هیگو 28ابزار شامل  نیاستفاده شد. ا

 زشی. انگکند یم یریگ را اندازه یزگیانگ یو ب یرونیب زشیانگ ،یدرون

دانستن، انجام دادن و  یبرا زشیانگ یها اسیرمقیشامل ز یدرون

 شده، یهمانندساز میشامل تنظ یرونیب زشیاست و انگ کیتجربه تحر

 7 کرتیل فیها بر اساس ط . پاسخباشد یم یرونیو ب شده یفکن درون



 و‌همکاران(‌کام‌خوش...‌)‌بر‌اساس‌یلیتحص‌زشیانگ‌نیرابطه‌ب‌یساختار‌مدل
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)کاملاً مطابقت دارد(  7)اصلاً مطابقت ندارد( تا  1از  یا درجه

 یلیتحص زشیگدهنده ان و نمرات بالاتر نشان شوند یم یگذار نمره

 لیتحل قیاز طر نیشیدر مطالعات پ اسیمق نیسازه ا ییاست. روا شتریب

کرونباخ در دامنه  یآلفا بیآن با ضرا ییایشده و پا دییتأ یعامل

 گزارش شده است. 90/0 تا 74/0

توسط  شده نیتدو اسیاز مق یلیتحص یسنجش خودکارآمد یبرا

Frank Pajares  هیگو 10ابزار شامل  نیاستفاده شد. ا 1996در سال 

 زیآم تیخود در انجام موفق ییفرد درباره توانا یاست که باورها

. کند یم یابیرا ارز یریادگی یها و غلبه بر چالش یلیتحص فیتکال

 1از  یا درجه 5 کرتیل فیبوده و بر اساس ط یبعد تک اسیمق نیا

. شود یم یگذار ( نمرهادیز اری)اعتماد بس 5کم( تا  اری)اعتماد بس

است.  یلیتحص یدهنده سطح بالاتر خودکارآمد نمرات بالاتر نشان

 بیشده و ضرا دییمتعدد تأ یها ابزار در پژوهش نیا ییایو پا ییروا

 شده است. رشگزا 80/0کرونباخ معمولاً بالاتر از  یآلفا

 یریپذ از پرسشنامه انعطاف یشناخت یریپذ سنجش انعطاف یبرا

 J. Shane Vanderو  Thomas Dennisتوسط  شده نیتدو یشناخت

Wal  است و دو  هیگو 20ابزار شامل  نیاستفاده شد. ا 2010در سال

متعدد(  یها دگاهیها و د حل راه دیتول یی)توانا «ها نیگزیجا» یبعد اصل

 یریگ دشوار( را اندازه یها تیکنترل موقع تیل)ادراک قاب« کنترل»و 

)کاملاً  1از  یا درجه 7 کرتیل فیبر اساس ط ها هی. گوکند یم

و نمرات بالاتر  شوند یم یگذار )کاملاً موافقم( نمره 7مخالفم( تا 

 ییروا نیشیاست. مطالعات پ شتریب یشناخت یریپذ دهنده انعطاف نشان

 91/0تا  84/0 نیآن ب ییایپا بیکرده و ضرا دییابزار را تأ نیا یعامل

 گزارش شده است.

توسط  شده نیاز پرسشنامه تدو شرفتیپ ینیگز سنجش هدف یبرا

Andrew J. Elliot  وHarackiewicz  نیاستفاده شد. ا 1996در سال 

هدف شامل  یریگ است که سه نوع جهت هیگو 18ابزار شامل 

 یابیرا ارز یاجتناب-و عملکرد یشیگرا-اهداف تسلط، عملکرد

 5)کاملاً مخالفم( تا  1از  یا درجه 5 کرتیل فیها در ط . پاسخکند یم

 اسیرمقیو نمرات بالاتر در هر ز شوند ی)کاملاً موافقم( ثبت م

 نیسازه ا ییبه آن نوع هدف است. روا شتریب شیدهنده گرا نشان

آن  ییایپا بیشده و ضرا دییمختلف تأ یآموزش یها در بافت اسیمق

 گزارش شده است. 88/0تا  70/0 نیب نیشیدر مطالعات پ

توسط  شده نیتدو اسیاز مق یشناخت روان یستیسنجش بهز یبرا

Carol Ryff  42استفاده شد. نسخه مورد استفاده شامل  1989در سال 

 ،یرشد فرد ط،یتسلط بر مح ،یاست که شش بعد خودمختار هیگو

خود را  رشیو پذ یدر زندگ یهدفمند گران،یروابط مثبت با د

 1از  یا درجه 6 کرتیل فیط اسها بر اس . پاسخکند یم یریگ اندازه

و نمرات  شوند یم یگذار )کاملاً موافقم( نمره 6)کاملاً مخالفم( تا 

ابزار  نیاست. ا یشناخت روان یستیر بهزدهنده سطح بالات بالاتر نشان

برخوردار بوده و  یمطلوب ییایو پا ییمختلف از روا یها در پژوهش

تا  70/0آن در دامنه  یها اسیرمقیز یکرونباخ برا یآلفا بیضرا

 گزارش شده است. 90/0

 24نسخه  AMOSو  27نسخه  SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده

های آمار توصیفی شامل میانگین،  تحلیل شدند. در ابتدا، شاخص

انحراف معیار، چولگی و کشیدگی برای بررسی وضعیت توزیع 

های نرمال بودن، خطی بودن و عدم  فرض متغیرها محاسبه شد. پیش

های استنباطی بررسی گردید.  همخطی چندگانه پیش از انجام تحلیل

دومتغیره بین متغیرها از ضریب همبستگی  سپس، برای بررسی روابط

منظور آزمون مدل مفهومی پژوهش  پیرسون استفاده شد. در ادامه، به

یابی معادلات ساختاری  و بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم، از مدل

دو  هایی نظیر نسبت کای استفاده شد. برازش مدل با استفاده از شاخص

(، شاخص CFIش تطبیقی )(، شاخص برازχ²/dfبه درجه آزادی )

(، شاخص IFI(، شاخص برازش افزایشی )TLIلوئیس )-تاکر

( و ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب NFIبرازش هنجارشده )

(RMSEA ارزیابی شد. معیارهای پذیرش برازش شامل نسبت )

χ²/df  مقادیر 3کمتر از ،CFI ،TLI ،IFI  وNFI تر از  بزرگ

 در نظر گرفته شد. 0.08ز کمتر ا RMSEAو مقدار  0.90

‌ها‌یافته

 312شناختی، از مجموع  های جمعیت در بخش توصیف ویژگی

نفر  150درصد( زن و  92/51نفر ) 162کننده،  دانشجوی شرکت

سال  84/21کنندگان  درصد( مرد بودند. میانگین سنی شرکت 08/48)

دهنده پراکندگی مناسب  گزارش شد که نشان 73/2با انحراف معیار 

درصد(  28/76نفر ) 238سن در نمونه است. از نظر مقطع تحصیلی، 

درصد( در مقطع کارشناسی  72/23نفر ) 74در مقطع کارشناسی و 

های تحصیلی  ارشد مشغول به تحصیل بودند. همچنین توزیع رشته
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درصد  65/33 های علوم انسانی، درصد در رشته 03/41نشان داد که 

های علوم پایه و  درصد در رشته 32/25های فنی و مهندسی و  در رشته

 10/89نشان داد که کردند. وضعیت تأهل نیز  پزشکی تحصیل می

درصد متأهل بودند. این توزیع بیانگر تنوع  90/10درصد مجرد و 

تواند  شناختی است که می های جمعیت مناسب نمونه از نظر ویژگی

 د.نتایج را افزایش ده پذیری تعمیم

‌

های‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش‌شاخص.‌1جدول‌

 کشیدگی کجی حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیرها

 31/0 -42/0 128 61 84/12 36/94 انگیزش تحصیلی

 -14/0 -28/0 50 19 15/6 72/36 خودکارآمدی تحصیلی

 27/0 -35/0 139 61 27/14 58/102 پذیری شناختی انعطاف

 -18/0 -21/0 89 39 83/9 49/67 گزینی پیشرفت هدف

 36/0 -47/0 236 121 65/21 74/182 بهزیستی روانشناختی

شود، مقادیر کجی و کشیدگی  مشاهده می 1گونه که در جدول  همان

 بودن نرمال دهنده نشان که دارند قرار ±1 برای تمامی متغیرها در بازه

 استفاده برای مهم های فرض پیش از یکی امر این. است ها داده توزیع

 تأیید را ساختاری معادلات یابی مدل و پارامتریک های تحلیل از

 .کند می

‌

 ماتریس‌همبستگی‌پیرسون‌بین‌متغیرهای‌پژوهش.‌2جدول‌

 5 4 3 2 1 متغیرها

     1 انگیزش تحصیلی. 1

    1 53/0** خودکارآمدی تحصیلی. 2

   1 49/0** 47/0** پذیری شناختی انعطاف. 3

  1 45/0** 51/0** 58/0** گزینی پیشرفت هدف. 4

 1 50/0** 52/0** 48/0** 55/0** بهزیستی روانشناختی. 5

پژوهش  یرهایمتغ یتمام نیکه ب دهد ینشان م 2جدول  جینتا

 نیشتری. ب(>01/0P) وجود دارد یمثبت و معنادار یهمبستگ

مشاهده شد  شرفتیپ ینیگز و هدف یلیتحص زشیانگ نیب یهمبستگ

 یلیتحص زشیانگ شیافزادر  شرفتینقش مهم اهداف پ انگریکه ب

و  یلیتحص زشیبا انگ یلیتحص یخودکارآمد نیاست. همچن

 یریپذ دارد. انعطاف یمثبت معنادار یهمبستگ یروانشناخت یستیبهز

رابطه قابل  یروانشناخت یستیبهز ژهیو به رهایمتغ یبا تمام زین یشناخت

آزمون مدل  یمقدمات لازم برا ها افتهی نینشان داد. ا یتوجه

 .کنند یرا فراهم م یساختار

‌

های‌برازش‌مدل‌معادلات‌ساختاری‌شاخص.‌3جدول‌

 χ2/ df CFI TLI IFI NFI RMSEA شاخص

 06/0 90/0 93/0 91/0 93/0 41/2 آمده دست مقدار به

 <08/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 <3 مقدار مطلوب

مدل در محدوده  های برازش ، تمامی شاخص3بر اساس نتایج جدول 

است  3دو به درجه آزادی کمتر از  قابل قبول قرار دارند. نسبت کای

 های دهنده برازش مناسب مدل است. همچنین مقادیر شاخص که نشان

CFI ،TLI ،IFI و NFI گزارش  90/0از  بالاتر برابر یا همگی
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های تجربی  دهنده برازش خوب مدل مفهومی با داده شدند که نشان

 08/0کمتر از است که  06/0نیز برابر با  RMSEA است. مقدار

دهنده خطای تقریبی پایین مدل است. در مجموع، این  بوده و نشان

کنند که مدل ساختاری پیشنهادی از برازش مناسبی  نتایج تأیید می

 .استبرخوردار 

‌

ضرایب‌مسیر‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم‌در‌مدل‌ساختاری.‌4جدول‌

 معناداری tمقدار  ضریب مسیر مسیرها

 001/0 87/4 29/0 تحصیلی انگیزش →خودکارآمدی 

 001/0 96/3 21/0 تحصیلی انگیزش →پذیری  انعطاف

 001/0 12/6 44/0 گزینی هدف →خودکارآمدی 

 001/0 28/5 37/0 گزینی هدف →پذیری  انعطاف

 001/0 41/5 33/0 تحصیلی انگیزش →گزینی  هدف

 001/0 73/5 35/0 روانشناختی بهزیستی →خودکارآمدی 

 001/0 05/6 39/0 روانشناختی بهزیستی →پذیری  انعطاف

 001/0 09/5 31/0 تحصیلی انگیزش →بهزیستی روانشناختی 

‌

‌
معادلات‌ساختاری‌رابطه‌بین‌متغیرهای‌پژوهشمدل‌نهایی‌.‌1شکل‌

 

در مدل از  میمستق یرهایمس یکه تمام دهد ینشان م 4جدول  جینتا

و  یلیتحص یخودکارآمد .(>001/0P)معنادار هستند  ینظر آمار

بر  یمثبت و معنادار ریتأث میطور مستق هر دو به یشناخت یریپذ انعطاف

طور  به ن،یب شیپ ریدو متغ نیا نیدارند. همچن یلیتحص زشیانگ

 ینیب شیرا پ یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف یمعنادار

 یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف گر،ید ی. از سوکنند یم

و  نیب شیپ یرهایمتغ نیدر رابطه ب یمعنادار یا نقش واسطه زین

 یرهایمس بیکه ضرا یا گونه به کنند، یم فایا یلیتحص زشیانگ

نقش  دییاز تأ یحاک ها افتهی نیمعنادار گزارش شدند. ا زین یا واسطه

 در مدل پژوهش است. ریهر دو متغ یگر یانجیم
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نتایج حاصل از مدل نهایی نشان داد که ساختار مفهومی پیشنهادی از 

انسجام نظری و تجربی مناسبی برخوردار است و مسیرهای مستقیم و 

طور کلی،  اند. به خوبی تبیین شده غیرمستقیم بین متغیرها به

پذیری شناختی از طریق تقویت  خودکارآمدی تحصیلی و انعطاف

توانند نقش مؤثری  گزینی پیشرفت و بهزیستی روانشناختی می هدف

 .در ارتقاء انگیزش تحصیلی ایفا کنند

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

از برازش  یشنهادیپ یپژوهش حاضر نشان داد که مدل ساختار جینتا

 نیب میرمستقیو غ میبرخوردار است و روابط مستق یمطلوب

 ینیگز هدف ،یشناخت یریپذ انعطاف ،یلیتحص یخودکارآمد

 یطور معنادار به یلیتحص زشیو انگ یروانشناخت یستیبهز شرفت،یپ

 یریپذ و انعطاف یلیحصت یطور مشخص، خودکارآمد شدند. به دییتأ

 ریتأث یلیتحص زشیو مثبت بر انگ میصورت مستق هر دو به یشناخت

و  شرفتیپ ینیگز هدف یانجیم ریدو متغ قیاز طر نیداشتند و همچن

نشان  ریمتغ نیبر ا یمعنادار میرمستقیاثرات غ ،یروانشناخت یستیبهز

 زشیانگ یا و شبکه یچندبعد تیدهنده ماه نشان ها افتهی نیدادند. ا

صورت  به یشناخت و روان یاست که در آن عوامل شناخت یلیتحص

 .کنند یافزا عمل م هم

پژوهش همسو با  نیا جینتا ،یلیتحص ینقش خودکارآمد نییتب در

از  یکی یفرد یها ییکه باور به توانا دهد ینشان م نیشیپ یها افتهی

که  یانیاست. دانشجو یلیتحص زشیانگ یها نیب شیپ نیتر مهم

به مشارکت فعال در  یشتریب لیدارند، تما یبالاتر یخودکارآمد

و تداوم در  زیبرانگ انتخاب اهداف چالش ،یریادگی یها تیفعال

شده که نشان  انجام یها با پژوهش جینتا نیمواجهه با موانع دارند. ا

رابطه مثبت  یلیو عملکرد تحص زشیبا انگ یاند خودکارآمد داده

. (Basileo et al., 2024; Li et al., 2022)دارد  یدارد، همخوان

در  زین یانشناخترو یستیدر ارتقاء بهز ینقش خودکارآمد ن،یهمچن

بر ارتباط  یها مبن پژوهش گرید یها افتهیشد که با  دییپژوهش تأ نیا

و سلامت روان همسو  یاز زندگ تیرضا ،یخودکارآمد نیمثبت ب

امر نشان  نی. ا(Fan & Cui, 2024; Supervía et al., 2023)است 

اثرگذار  زشیبر انگ میطور مستق تنها به نه یکه خودکارآمد دهد یم

اثر را  نیا تواند یم زیفرد ن یروان تیبهبود وضع قیز طربلکه ا است،

 کند. تیتقو

نقش  زین یشناخت یریپذ نشان داد که انعطاف جینتا گر،ید یسو از

 ییکه توانا یانی. دانشجوکند یم فایا یلیتحص زشیانگ نییدر تب یمهم

مختلف  طیبا شرا یو سازگار یفکر یراهبردها رییدر تغ یشتریب

 یبا مطالعات افتهی نیبرخوردارند. ا یبالاتر یلیتحص زشیدارند، از انگ

 م،یخودتنظ یریادگیبا  یشناخت یریپذ انعطاف اند که نشان داده

 Tonder)مرتبط است، همسو است  یلیتحص یو سازگار یآور تاب

et al., 2022; Wang, 2021)یریپذ مثبت انعطاف ریتأث ن،ی. همچن 

 تواند یشد که م دییپژوهش تأ نیدر ا یروانشناخت یستیبر بهز یشناخت

 یها ها و چالش بهتر استرس تیریدافراد در م ییاز توانا یناش

 یها یکه بر نقش توانمند ییها با پژوهش جینتا نیباشد. ا یلیتحص

 راستا است. دارند، هم دیدر ارتقاء سلامت روان تأک یشناخت

پژوهش نشان داد که  یاه افتهی شرفت،یپ ینیگز نقش هدف یبررس در

و  نیب شیپ یرهایمتغ نیمهم در رابطه ب یانجیم کیعنوان  به ریمتغ نیا

و  یخودکارآمد گر،یعبارت د . بهکند یعمل م یلیتحص زشیانگ

که  یبر نوع اهداف یرگذاریتأث قیاز طر یشناخت یریپذ انعطاف

را  یلیتحص زشیانگ توانند یم کنند، یم نییخود تع یبرا انیدانشجو

 یها و پژوهش ینیگز هدف یها هیبا نظر جهینت نیدهند. ا شیافزا

 زشیمحور با انگ اند اهداف تسلط دارد که نشان داده یهمخوان یتجرب

 Frumos et al., 2024; Zhang)و عملکرد بهتر همراه هستند  یدرون

et al., 2022)بالا  یکه خودکارآمد اند دادهمطالعات نشان  ن،ی. همچن

تلاش و  شیافزا جهیو در نت زتریبرانگ منجر به انتخاب اهداف چالش

 یمداخلات مبتن ن،ی. افزون بر ا(Ren et al., 2022) شود یم زشیانگ

 یلیتحص زشیعملکرد و انگ یطور مؤثر به توانند یم یگذار بر هدف

 .(Dekker et al., 2021)را بهبود بخشند 

 ریمتغ نینشان داد که ا جینتا ،یروانشناخت یستیخصوص نقش بهز در

بر  یمثبت ریو تأث کند یمعنادار در مدل عمل م یانجیم کیعنوان  به زین

 یستیاز بهز یکه از سطح بالاتر یانیدارد. دانشجو یلیتحص زشیانگ

و مشارکت  یریادگی یبرا یشتریب زهیبرخوردارند، انگ یروانشناخت

که رابطه  ییها با پژوهش افتهی نیدارند. ا یلیتحص یها تیدر فعال

اند،  و عملکرد را گزارش کرده یلیتحص یریدرگ ،یستیبهز نیمثبت ب
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 ن،ی. همچن(Kotera et al., 2022; Okur et al., 2023)همسو است 

در  جانیه میو تنظ یمیخودتنظ د،یمانند ام یشناخت نقش عوامل روان

قرار گرفته  دیمورد تأک زشیانگ شیافزا جهیو در نت یستیارتقاء بهز

 ن،ی. بنابرا(Kritikou & Giovazolias, 2022; Xu, 2022)است 

سازوکار مهم،  کیعنوان  به یروانشناخت یستیگفت که بهز توان یم

 .کند یم تیتقو یلیتحص زشیرا بر انگ یشناخت یرهایاثرات متغ

پژوهش  یرهایمتغ یتمام نینشان داد که ب زین یهمبستگ یها افتهی

 ییراستا دهنده هم نشان جینتا نیوجود دارد. ا یروابط مثبت و معنادار

 یلیتحص یرفتارها نییها در تب و تعامل آن یمورد بررس یها سازه

 زشیو انگ یخودکارآمد نیعنوان مثال، ارتباط مثبت ب است. به

و  یآموزش یها تیکه بر نقش حما ییها پژوهش یها افتهیبا  یلیتحص

 یدارند، همخوان دیتأک یلیتحص یریدرگ شیدر افزا یفرد یباورها

 ینیگز هدف نیارتباط ب ن،ی. همچن(Nurnindyah et al., 2023)دارد 

 یها یریگ اند جهت که نشان داده یبا مطالعات زشیو انگ شرفتیپ

بگذارند،  ریبر تلاش و عملکرد تأث میطور مستق به توانند یهدف م

 نیارتباط ب ن،ی. افزون بر ا(Ndyareeba et al., 2024)همسو است 

 ییها پژوهش یها افتهیبا  زین یلیتحص زشیو انگ یروانشناخت یستیبهز

دارند،  دیتأک یلیتحص تیسلامت روان در موفق تیکه بر اهم

 راستا است. هم

 یمختلف ینظر یها پژوهش از چارچوب نیا جینتا ،یمنظر نظر از

و  شرفتیپ ینیگز هدف هینظر ،یخودکارآمد هیمانند نظر

نشان  ها افتهی نی. اکند یم تیگرا حما مثبت یشناس روان یکردهایرو

 دهیچیبه تعامل پ دیبا ،یلیتحص زشیدرک کامل انگ یکه برا دهند یم

نقش  ن،یتوجه شود. همچن یزشیو انگ یجانیه ،یعوامل شناخت

 نیب شیعوامل پ ریکه تأث دهد یمدل نشان م نیدر ا یانجیم یرهایمتغ

 یسازوکارها قیو از طر میرمستقیصورت غ اغلب به زش،یبر انگ

در  نینو یکردهایامر با رو نی. اشود یاعمال م گرید یشناخت روان

د یتأک یو تعامل رهیچندمتغ یها که بر مدل یآموزش یها پژوهش

 .(Sachitra, 2023)دارد  یدارند، همخوان

که به نقش عوامل  یپژوهش حاضر با مطالعات جینتا ن،یبر ا علاوه

 زیاند ن پرداخته یلیتحص زشیدر انگ یفرد یها و تفاوت یفرهنگ

 یها اند که تفاوت ها نشان داده عنوان مثال، پژوهش همسو است. به

و  شرفتیاهداف پ زش،یانگ یریگ بر نحوه شکل توانند یم یفرهنگ

. (Boyle et al., 2020)باشند  رگذاریتأث یخودکارآمد یباورها

 زشیانگ تیدر تقو یو آموزش یاجتماع یها تینقش حما ن،یهمچن

 Sulalah et)قرار گرفته است  دیمورد تأک زین انیدانشجو یستیو بهز

al., 2024)در  دیبا یزشیانگ یها که مدل دهند ینشان م ها افتهی نی. ا

 نییتا بتوانند تب رندیقرار گ یمختلف مورد بررس یفرهنگ یها بافت

 ارائه دهند. یلیتحص یاز رفتارها یتر قیدق

 یکه خودکارآمد دهد یپژوهش نشان م نیا جیمجموع، نتا در

 قیاز طر ،یدیعنوان دو عامل کل به یشناخت یریپذ و انعطاف یلیتحص

نقش  توانند یم یروانشناخت یستیو بهز شرفتیپ ینیگز هدف تیتقو

 یتنها به غنا نه ها افتهی نیکنند. ا فایا یلیتحص زشیدر ارتقاء انگ یمهم

بلکه  کنند، یکمک م یتیترب یشناس روان وزهدر ح ینظر اتیادب

 یشناخت و روان یمداخلات آموزش یطراح یبرا ییراهنما توانند یم

 فراهم آورند. زیمؤثر ن

به استفاده از روش  توان یپژوهش م نیا یها تیجمله محدود از

همراه  یده پاسخ یریاشاره کرد که ممکن است با سوگ یخودگزارش

شهر تهران بوده  انینمونه پژوهش محدود به دانشجو ن،یباشد. همچن

را محدود  ها تیجمع ریبه سا جینتا یریپذ میتعم تواند یاست که م

 یروابط علّ یپژوهش امکان بررس یت مقطعیماه ن،یکند. علاوه بر ا

که  یگرید یرهایمتغ ن،ی. همچنکند یطور کامل فراهم نم را به

قرار  یپژوهش مورد بررس نیدر مدل وارد شوند، در ا توانستند یم

 نگرفتند.

 یبررس یبرا یطول یها از طرح ندهیآ یها در پژوهش شود یم شنهادیپ

از نظر  یتر متنوع یها استفاده شود و نمونه رهایمتغ نیب یروابط علّ

نقش  یبررس ن،ی. همچنرندیمورد مطالعه قرار گ ییایو جغراف یفرهنگ

و  یجانیهوش ه ،یآور مانند تاب یشناخت روان یرهایمتغ ریسا

 زشیانگ ینییتب یها مدل لیبه تکم تواند یم یا مقابله یها سبک

 یفیک یها و داده یبیترک یها کمک کند. استفاده از روش یلیتحص

روابط  نیا ییربنایز یاز سازوکارها یتر قیدرک عم تواند یم زین

 فراهم آورد.

طراحان  یبرا تواند یپژوهش م نیا جینتا ،یحوزه کاربرد در

 دیمف یشناسان آموزش و روان یلیمشاوران تحص ،یآموزش یها برنامه

 یها آموزش مهارت قیاز طر یلیتحص یخودکارآمد تیباشد. تقو

 تواند یم زیآم تیتجارب موفق جادیارائه بازخورد مثبت و ا ،یریادگی
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آموزش  ن،یکمک کند. همچن انیدانشجو زشیانگ شیبه افزا

از  یروانشناخت یستیو ارتقاء بهز یشناخت یریپذ انعطاف یها مهارت

 یلیبهبود عملکرد تحص ساز نهیزم تواند یم یا مداخله یها برنامه قیطر

 یتیحما یآموزش یها طیمح یباشد. طراح انیو سلامت روان دانشجو

نقش  تواند یم زیشوند ن تیهدا یدرست به شرفتیکه در آن اهداف پ

 .کند فایا یلیتحص زشیدر ارتقاء انگ یمهم

 منافع‌تعارض

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی‌حامی

 .انجام شداین پژوهش بدون حمایت مالی و با هزینه شخصی 

 اخلاقی‌ملاحظات

 .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت‌نویسندگان

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند

 تشکر‌و‌قدردانی

 د.گرد میتشکر و قدردانی  این پژوهش داشتند، کسانی که سهمی در انجاماز همه 
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