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Abstract 

Introduction and Aim: The aim of this study was to examine the structural model of 

general self-efficacy based on emotion regulation and self-regulation with the mediating 

role of intrinsic motivation among university students in Tehran. 

Methodology: This study employed a correlational design using structural equation 

modeling. The statistical population consisted of university students in Tehran during the 

2024 academic year, from which 384 participants were selected using multistage cluster 

random sampling. Data were collected using standardized instruments measuring general 

self-efficacy, cognitive emotion regulation, self-regulation, and intrinsic motivation, all 

of which had established validity and reliability in previous studies. Data analysis was 

conducted using SPSS-27 and AMOS-24 software. Structural equation modeling and 

bootstrapping methods were applied to test the hypothesized relationships and indirect 

effects. 

Findings: The results indicated that the proposed model demonstrated a good fit 

(RMSEA=0.061, CFI=0.94). Emotion regulation (β=0.19, p<0.001) and self-regulation 

(β=0.24, p<0.001) had significant direct effects on general self-efficacy. Both emotion 

regulation (β=0.41, p<0.001) and self-regulation (β=0.47, p<0.001) significantly 

predicted intrinsic motivation, which in turn had a strong and significant effect on 

general self-efficacy (β=0.53, p<0.001). Bootstrapping results confirmed that intrinsic 

motivation played a significant mediating role in the relationships between predictor 

variables and general self-efficacy. 

Conclusion: The findings suggest that self-regulation and emotion regulation influence 

general self-efficacy both directly and indirectly through intrinsic motivation, 

highlighting the critical role of intrinsic motivation in enhancing self-efficacy. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

General self-efficacy has been widely conceptualized 

as a central psychological construct reflecting 

individuals’ beliefs in their capacity to organize and 

execute courses of action required to manage 

prospective situations. It plays a decisive role in 

shaping motivation, persistence, emotional resilience, 

and performance across academic and life domains. 

Empirical evidence consistently indicates that 

individuals with higher levels of self-efficacy 

demonstrate greater adaptability, enhanced problem-

solving abilities, and stronger perseverance when 

facing challenges (Salleh et al., 2021; Vidić, 2021). 

Consequently, identifying the underlying mechanisms 

that contribute to the development and enhancement 

of general self-efficacy remains a key objective in 

contemporary psychological research. 

Among the primary determinants of self-efficacy, 

self-regulation has been extensively studied as a 

multidimensional construct encompassing cognitive, 

behavioral, and emotional processes that enable 

individuals to guide their actions toward goal 

attainment. Self-regulated individuals are capable of 

planning, monitoring, and evaluating their behaviors 

effectively, which facilitates a sense of control and 

mastery over their environment (Matei & Lincă, 2023; 

Šteh & Šarić, 2020). Research suggests that self-

regulation not only directly influences academic and 

behavioral outcomes but also indirectly contributes to 

self-efficacy by enhancing motivation and reducing 

maladaptive behaviors such as procrastination (Gania et 

al., 2023; Latipah et al., 2021). Moreover, the role of self-

regulated learning has become particularly salient in 

modern educational contexts, where autonomous 

learning and adaptive strategies are critical for success 

(Lekawael et al., 2023; Lestari & Zahra, 2024). 

Emotion regulation represents another critical factor 

influencing self-efficacy. It refers to individuals’ 

ability to manage and modify their emotional 

responses in accordance with situational demands. 

Effective emotion regulation enables individuals to 

mitigate the impact of negative emotions, maintain 

cognitive focus, and engage in adaptive coping 

strategies (Beliren et al., 2022; Mirsamiei et al., 2021). 

Empirical studies have demonstrated that emotion 

regulation contributes to reduced academic stress, 

improved well-being, and enhanced performance, all 

of which are closely associated with higher levels of 

self-efficacy (Garcí­a-Ros et al., 2022; Han et al., 2022). 

Furthermore, emotion regulation has been linked to 

improved engagement and learning outcomes, 

highlighting its significance in both educational and 

psychological domains. 

Intrinsic motivation, defined as engagement in 

activities for inherent satisfaction and interest, has 

been identified as a pivotal mediating mechanism in 

the relationship between psychological resources and 

behavioral outcomes. Unlike extrinsic motivation, 

intrinsic motivation fosters sustained engagement, 

creativity, and deep learning. Research indicates that 

intrinsic motivation is strongly associated with self-

regulation and self-efficacy, serving as a driving force 

that translates internal capacities into observable 

performance (Lee & Kwon, 2023; Leow & Razak, 2024). 

Additionally, studies have shown that intrinsic 

motivation mediates the effects of self-regulation and 

emotional processes on academic achievement and 

psychological well-being (Işık & Atasoy, 2023; Mızrak & 

Aliyev, 2024). 

Recent advances in psychological modeling 

emphasize the importance of examining these 

constructs within integrated structural frameworks. 

Such models provide a comprehensive understanding 

of the direct and indirect pathways through which 

cognitive, emotional, and motivational factors interact 

to influence self-efficacy. For instance, prior studies 

have highlighted that self-regulation enhances 

motivation, which in turn strengthens self-efficacy 

beliefs (Jolliff & Strubler, 2021; Mustopa et al., 2020). 

Similarly, emotion regulation contributes to 

motivation by reducing stress and fostering positive 

affect, thereby indirectly influencing self-efficacy 

(Cengiz & Peker, 2024; Seroussi & Yaffe, 2020). Despite 

these insights, there remains a need for further 

investigation into the mediating role of intrinsic 

motivation in the relationship between self-regulation, 

emotion regulation, and general self-efficacy, 

particularly within university student populations. 

Additionally, contextual factors such as technological 

learning environments and sociocultural influences 

may shape these relationships, warranting empirical 

exploration (Lysitsa & Mavroeidis, 2024; Yürük, 2021). 

Therefore, the present study aims to develop and test a 

structural model of general self-efficacy based on 

emotion regulation and self-regulation, with intrinsic 

motivation serving as a mediating variable. 

Methodology 

The present study employed a correlational research 

design using structural equation modeling to examine 

the relationships among general self-efficacy, emotion 

regulation, self-regulation, and intrinsic motivation. 
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The statistical population consisted of university 

students in Tehran during the 2024 academic year. A 

sample of 384 participants was selected using a 

multistage cluster random sampling method to ensure 

representativeness across different faculties and 

academic levels. Data were collected using 

standardized instruments measuring general self-

efficacy, emotion regulation, self-regulation, and 

intrinsic motivation. All instruments had established 

psychometric properties, including confirmed validity 

and reliability in prior research. Participants 

completed the questionnaires voluntarily, and ethical 

considerations such as informed consent and 

confidentiality were strictly observed. Data analysis 

was conducted using SPSS version 27 and AMOS 

version 24. Preliminary analyses included checking 

for missing data, outliers, and normality assumptions. 

Pearson correlation coefficients were calculated to 

examine bivariate relationships among variables. 

Structural equation modeling was then applied to test 

the hypothesized model. Model fit was evaluated 

using multiple fit indices, including chi-square to 

degrees of freedom ratio, comparative fit index, 

goodness-of-fit index, incremental fit index, and root 

mean square error of approximation. Bootstrapping 

procedures were employed to assess the significance 

of indirect effects. 

Findings 

The structural equation modeling results demonstrated 

that the proposed model had an acceptable fit with the 

data. Fit indices were within recommended 

thresholds, confirming the adequacy of the 

hypothesized model in explaining the relationships 

among variables. Path analysis indicated that both 

emotion regulation and self-regulation had significant 

direct effects on intrinsic motivation. Intrinsic 

motivation, in turn, had a strong and significant direct 

effect on general self-efficacy. Moreover, emotion 

regulation and self-regulation also exhibited 

significant direct effects on general self-efficacy, 

although these effects were weaker compared to the 

indirect pathways. 

The bootstrapping analysis confirmed the mediating 

role of intrinsic motivation. Specifically, intrinsic 

motivation significantly mediated the relationships 

between emotion regulation and general self-efficacy, 

as well as between self-regulation and general self-

efficacy. The indirect effects were statistically 

significant, indicating that a substantial portion of the 

influence of emotion regulation and self-regulation on 

self-efficacy is transmitted through intrinsic 

motivation. Overall, the results highlight the 

importance of considering both direct and indirect 

pathways in understanding the determinants of 

general self-efficacy. The findings suggest that 

enhancing intrinsic motivation may amplify the 

positive effects of self-regulation and emotion 

regulation on self-efficacy. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide robust support for a 

multidimensional model of general self-efficacy, 

emphasizing the interplay between cognitive, 

emotional, and motivational factors. The significant 

direct effects of self-regulation and emotion 

regulation on self-efficacy underscore the importance 

of these skills in fostering individuals’ confidence in 

their abilities. Individuals who effectively manage 

their behaviors and emotions are better equipped to 

challenges and achieve their goals, which strengthens 

their self-efficacy beliefs. 

The mediating role of intrinsic motivation represents a 

key contribution of this study. The results 

demonstrate that intrinsic motivation serves as a 

psychological mechanism through which self-

regulation and emotion regulation influence self-

efficacy. This finding highlights the importance of 

internal motivational processes in translating 

psychological resources into effective functioning. 

When individuals are intrinsically motivated, they are 

more likely to engage deeply in tasks, persist in the 

face of difficulties, and derive satisfaction from their 

efforts, all of which contribute to enhanced self-

efficacy. Furthermore, the stronger indirect effects 

observed in the model suggest that interventions 

aimed at improving self-efficacy should not focus 

solely on skill development but also consider 

motivational enhancement. By fostering intrinsic 

motivation, it is possible to maximize the impact of 

self-regulation and emotion regulation strategies. 

In conclusion, the present study advances the 

understanding of general self-efficacy by integrating 

key psychological constructs into a comprehensive 

structural model. The findings underscore the 

importance of intrinsic motivation as a mediating 

factor and highlight the need for holistic approaches 

in educational and psychological interventions. 

Enhancing self-regulation and emotion regulation 

skills, alongside promoting intrinsic motivation, can 

lead to significant improvements in individuals’ self-

efficacy and overall functioning. 



 و‌همکاران(‌روشنی...‌)‌بر‌اساس‌مدل‌ساختاری‌خودکارآمدی‌عمومی

 

4 
 

‌یانجیبا‌نقش‌م‌یمیبر‌اساس‌کنترل‌عواطف‌و‌خودتنظ‌یعموم‌یخودکارآمد‌یمدل‌ساختار

 یدرون‌زشیانگ

 
 

 رانی، تهران، ا یارشد، گروه  مشاوره خانواده، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام یکارشناس: مونا روشنی. 1

 رانی، تهران، ا یحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام، گروه  مشاوره خانواده، واارشد یکارشناس: روح ماهفاطمه . 2

 رانیتهران، ا ،یالله آمل تیدانشگاه آ ،یعموم یشناس ، گروه روانارشد یکارشناس: *محمدجواد الهی. 3

 mohamadjavadelahi8636@gmail.com*ایمیل نویسنده مسئول: 

 
 15/02/1405انتشار:  26/01/1405پذیرش:  07/01/1405بازنگری:  15/11/1404دریافت: 

 چکیده

با  یمیبر اساس کنترل عواطف و خودتنظ یعموم یخودکارآمد یمدل ساختار یپژوهش بررس نیهدف ا هدف:مقدمه‌و‌

 .شهر تهران بود انیدر دانشجو یدرون زشیانگ یانجینقش م

‌شناسی‌روش  انیشامل دانشجو یه آماربود. جامع یمعادلات ساختار یابی بر مدل یو مبتن یپژوهش از نوع همبستگ نیا:

 یا خوشه یتصادف یرگی نمونه روش به نفر 384 تعداد که بود 1404–1403 یلیشهر تهران در سال تحص یها دانشگاه

 جان،یه یشناخت میپرسشنامه تنظ ،یمومع یخودکارآمد اسیپژوهش شامل مق یانتخاب شدند. ابزارها یا چندمرحله

ها با  شده است. داده دییتأ نیشیها در مطالعات پ آن ییایو پا ییبود که روا یروند زشیانگ اسیو مق یمیپرسشنامه خودتنظ

معادلات  یابی از مدل رهایمتغ نیروابط ب یبررس یشدند و برا لیتحل AMOS-24و  SPSS-27 یافزارها استفاده از نرم

 .استرپ استفاده شد و روش بوت یساختار

RMSEA=0.061 ،CFIبرخوردار است ) یاز برازش مطلوب یشنهادینشان داد که مدل پ جینتا‌:ها‌افتهی  ن،ی(. همچن0.94=

 یبر خودکارآمد یو معنادار میمستق ری( تأثβ=0.24 ،p<0.001) یمی( و خودتنظβ=0.19 ،p<0.001کنترل عواطف )

 ری( تأثβ=0.47 ،p<0.001) یمی( و خودتنظβ=0.41 ،p<0.001کنترل عواطف ) ریهر دو متغ ن،یداشتند. علاوه بر ا یعموم

کرد  ینیب شیرا پ یعموم یخودکارآمد یبه طور معنادار زین یدرون زشیداشتند و انگ یدرون زشیبر انگ یمثبت و معنادار

(β=0.53 ،p<0.001نتا .)نیب شیپ یرهایمتغ نیدر رابطه ب یمعنادار یانجینقش م یدرون زشیاسترپ نشان داد که انگ بوت جی 

 .کند یم فایا یو خودکارآمد

 زشیانگ قیاز طر میرمستقیو غ میو کنترل عواطف به طور مستق یمیپژوهش نشان داد که خودتنظ نیا جینتا‌:یریگ‌جهینت

 فایا یخودکارآمد یدر ارتقا یدینقش کل تواند یم یدرون زشیانگ تیو تقو رگذارندیتأث یعموم یبر خودکارآمد یدرون

 .کند

 

 .یدرون زشیانگ ،یمیخودتنظکنترل عواطف،  ،یعموم یخودکارآمد کلیدواژگان:
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 مقدمه

در  نیدایبن یها از سازه یکیبه عنوان  یعموم یخودکارآمد

انسان،  یرفتارها نییدر تب یا کننده نییمعاصر، نقش تع یشناس روان

 یها تیدر موقع تیو موفق یروان یسازگار ،یلیعملکرد تحص

خود  یها ییسازه به باور فرد نسبت به توانا نی. اکند یم فایمختلف ا

به اهداف  یابیلازم جهت دست داماتاق یو اجرا یسازمانده یبرا

 نیتر از مهم یکیبه عنوان  ریاخ یها و در دهه خاص اشاره دارد

مورد توجه قرار گرفته است.  زشیعملکرد و انگ یها کننده ینیب شیپ

اند که افراد با سطح بالاتر  مختلف نشان داده یها پژوهش

از  د،دارن یشتریب یداریها پا در مواجهه با چالش ،یخودکارآمد

 تیو احتمال موفق نندک یاستفاده م یمؤثرتر یا مقابله یراهبردها

 ,.Salleh et al)است  شتریب یمختلف زندگ یها ها در حوزه آن

2021; Vidić, 2021)عوامل مؤثر بر  یراستا، بررس نی. در ا

 یا ژهیو تیآن از اهم ییربنایز یو سازوکارها یعموم یخودکارآمد

 برخوردار است.

 تیو تقو یریگ که در شکل ییرهایمتغ نیتر از مهم یکی

به  یمیست. خودتنظا یمینقش دارد، خودتنظ یخودکارآمد

 شود یاطلاق م یو رفتار یجانیه ،یشناخت یندهایاز فرآ یا مجموعه

اهداف  یخود را در راستا یرفتارها دهد یکه به افراد امکان م

 رینظ ییها سازه شامل مؤلفه نیو کنترل کنند. ا تیبلندمدت هدا

از  یکیو اصلاح رفتار است و به عنوان  یابیارز ش،یپا ،یزیر برنامه

 & Matei) شود یخودراهبر شناخته م یریادگی یدیکل یها اخصش

Lincă, 2023; Šteh & Šarić, 2020)اند که  . مطالعات نشان داده

 یلیتحص تیفقبر عملکرد و مو مینه تنها به طور مستق یمیخودتنظ

 یباورها تیو تقو زشیانگ شیافزا قیبلکه از طر گذارد، یم ریتأث

 & Gania et al., 2023; Ziadat) کند یعمل م زین یخودکارآمد

Sakarneh, 2022)میقادرند با تنظ می. در واقع، افراد خودتنظ 

خود، احساس تسلط  یزمان و کنترل رفتارها تیریاهداف، مد

 یخودکارآمد شیامر به افزا نیکنند که ا دایپ ها تیبر موقع یشتریب

 .شود یمنجر م

از  گرید یکیبه عنوان  زیکنترل عواطف ن ،یمیکنار خودتنظ در

مطرح است. کنترل عواطف به  یکارآمدخود نییعوامل مهم در تب

 یها تیخود در موقع جاناتیه میو تنظ تیریفرد در مد ییتوانا

و  یشناخت روان یدر سازگار یمختلف اشاره دارد و نقش مهم

 میدر تنظ یبالاتر ییواناکه ت ی. افرادکند یم فایعملکرد مؤثر ا

و  ندریگ یقرار م یمنف جاناتیه ریدارند، کمتر تحت تأث جاناتیه

اتخاذ کنند  یتر یمنطق ماتیفشارزا تصم طیدر شرا توانند یم

(Beliren et al., 2022; Mirsamiei et al., 2021)ها  . پژوهش

نه تنها به بهبود سلامت روان کمک  جانیه میاند که تنظ نشان داده

تمرکز، کاهش اضطراب و بهبود عملکرد  شیبلکه با افزا کند، یم

 سازد یفراهم م یخودکارآمد تیتقو یرا برا نهیزم ،یشناخت

(Garcí­a-Ros et al., 2022; Han et al., 2022). 

 یروهاین نیتر از مهم یکیبه عنوان  یدرون زشیانگ گر،ید یسو از

 یرهایمتغ نیدر رابطه ب یمهم یا محرک رفتار انسان، نقش واسطه

به  یدرون زشی. انگکند یم فایا یرفتار یامدهایبا پ یجانیو ه یشناخت

 یدرون تیلذت، علاقه و رضا لیبه دل ها تیانجام فعال یفرد برا لیتما

ها و  بر پاداش یکه مبتن یرونیب زشیدر مقابل انگ واشاره دارد 

اند که  . مطالعات نشان دادهردیگ یاست، قرار م یخارج یفشارها

در انجام  یداریپا ،یشناخت یریدرگ شیبا افزا یدرون زشیانگ

 ;Lee & Kwon, 2023)و بهبود عملکرد همراه است  فیتکال

Leow & Razak, 2024)تواند به  یم یدرون زشیانگ ن،ی. همچن

مانند  ییرهایمتغ ریعمل کرده و تأث یانجیسازوکار م کیعنوان 

 یهمچون خودکارآمد ییامدهایو کنترل عواطف را بر پ یمیخودتنظ

 ,Işık & Atasoy, 2023; Mızrak & Aliyev)انتقال دهد 

2024). 

 نیا نیب دهیچیروابط پ یپژوهشگران به بررس ر،یاخ یها سال در

مطالعات  نیا جیتااند. ن پرداخته یساختار یها در قالب مدل رهایمتغ

و  میو کنترل عواطف به طور مستق یمیکه خودتنظ دهد ینشان م

 ریتأث یبر خودکارآمد یدرون زشیانگ قیاز طر میرمستقیغ

 یها اند که مهارت داده نشانمثال، مطالعات  ی. براگذارند یم

همراه  یکار و کاهش اهمال یریادگی زشیانگ شیبا افزا یمیخودتنظ

منجر  یخودکارآمد شیبه بهبود عملکرد و افزاامر  نیهستند که ا

. (Latipah et al., 2021; Mustopa et al., 2020) شود یم

 شیکاهش استرس و افزا قیاز طر تواند یم جاناتیه میتنظ ن،یهمچن

 یبه ارتقا تیکرده و در نها تیرا تقو یدرون زشیتمرکز، انگ
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 Cengiz & Peker, 2024; Seroussi)کمک کند  یخودکارآمد

& Yaffe, 2020). 

در  یریادگی یها طیو مح یآموزش یها نهینقش زم ن،یبر ا علاوه

مدرن،  یآموزش یها طیقابل توجه است. در مح رهایمتغ نیا تیتقو

 یدرون زشیو انگ یمیخودتنظ ن،یآنلا یریادگی یدر بسترها ژهیبه و

 شوند یشناخته م انیدانشجو تیموفق یدیبه عنوان عوامل کل

(Lysitsa & Mavroeidis, 2024; Yürük, 2021)ها  . پژوهش

 یبالاتر یمیخودتنظ یها که از مهارت یانیاند که دانشجو نشان داده

 یها اهداف و مقابله با چالش یریگیزمان، پ تیریبرخوردارند، در مد

را  یاز خودکارآمد یو سطح بالاتر کنند یتر عمل م موفق یریادگی

 ,Lekawael et al., 2023; Lestari & Zahra) کنند یتجربه م

با  تواند یم یآموزش نینو یها یاستفاده از فناور ن،ی. همچن(2024

 تیخودراهبر، به تقو یریادگی یبرا شتریب یها فراهم کردن فرصت

 Dijksterhuis et al., 2021; ÖZen)ها کمک کند  مهارت نیا

& Karaca, 2021). 

 ییها بر نقش سازه یادیز دیتأک زیگرا ن مثبت یشناس حوزه روان در

 تیفیدر بهبود ک یدرون زشیو انگ یمیخودتنظ ،یمانند خودکارآمد

ها  سازه نیاند که ا شده است. مطالعات نشان داده یو رفاه روان یزندگ

مرتبط  یو سلامت روان یاز زندگ تیاحساس کنترل، رضا شیبا افزا

 ن،ی. همچن(Abun, 2021; Jolliff & Strubler, 2021)هستند 

 ،یدر توسعه فرد یدیکل یها از مهارت یکیبه عنوان  یمیخودتنظ

 کند یم فایهدفمند و سازگارانه ا یرفتارها یریگ در شکل ینقش مهم

(Bihun et al., 2023; Zielińska et al., 2022). 

 یو اجتماع یاند که عوامل فرد نشان داده قاتیتحق گر،ید یسو از

 تیمثال، حما یباشند. برا رگذاریتأث رهایمتغ نیبر ا توانند یم یمتعدد

نقش  توانند یم یآموزش یها طیو مح یفرزندپرور یها سبک ن،یوالد

کنند  فایا جانیه میو تنظ یمیخودتنظ یها در توسعه مهارت یهمم

(Kakaziani et al., 2025; Seroussi & Yaffe, 2020) .

در  زین یفرد یها و نگرش یتیشخص یها یژگیو ن،یهمچن

 & Belletti)مؤثر هستند  یو خودکارآمد زشیانگ یریگ شکل

Vaillant, 2022; Li-zhu et al., 2022)نشان  ها افتهی نی. ا

به تعاملات  دیها، با سازه نیا نیدرک بهتر روابط ب یکه برا دهد یم

 توجه شود. یطیو مح یعوامل فرد نیب دهیچیپ

 یحوزه، هنوز خلأها نیقابل توجه در ا یها شرفتیوجود پ با

روابط  یاز مطالعات به بررس یاریوجود دارد. بس یمهم یپژوهش

 یها مدل یاند، اما کمتر به بررس پرداخته رهایتغم نیا نیدوجانبه ب

کنترل  نیرا در رابطه ب یدرون زشیانگ یانجیجامع که نقش م

کنند، توجه شده  یبررس یو خودکارآمد یمیعواطف، خودتنظ

روابط  نیبر ا تواند یم یا نهیو زم یفرهنگ یها تفاوت ن،یاست. همچن

 یمختلف فرهنگ یها نهیزمدر  شتریبه مطالعات ب ازیباشد و ن رگذاریتأث

. علاوه (Aykut, 2025; Lestari et al., 2022) شود یاحساس م

به ارائه  تواند یم ییودانشج یها تیروابط در جمع نیا یبررس ن،یبر ا

ها  آن یو رفاه روان یلیبهبود عملکرد تحص یبرا یعمل یراهکارها

 ,Teng & Zhan, 2023; Ziadat & Sakarneh)کمک کند 

2022). 

و  یفرد تیدر موفق یخودکارآمد تیبا توجه به اهم ن،یبنابرا

 یدرون زشیکنترل عواطف و انگ ،یمیو نقش بالقوه خودتنظ یلیتحص

در  رهایمتغ نیهمزمان ا یکه به بررس ییها آن، انجام پژوهش نییدر تب

 نی. چنرسد یبه نظر م یبپردازند، ضرور یساختار یها قالب مدل

 یشناخت روان یدرک بهتر سازوکارها هب توانند یم ییها پژوهش

کمک  یخودکارآمد یارتقا یو ارائه مداخلات مؤثر برا ییربنایز

 یخودکارآمد یمدل ساختار یپژوهش، بررس نیا هدف کنند.

 یانجیبا نقش م یمیبر اساس کنترل عواطف و خودتنظ یعموم

 شهر تهران است. انیدر دانشجو یدرون زشیانگ

 شناسی‌روش

معادلات  یابی بر مدل یو مبتن یضر از نوع همبستگطرح پژوهش حا

کنترل  یرهایمتغ نیب یروابط عل یبود که با هدف بررس یساختار

 یعموم یو خودکارآمد یدرون زشیانگ ،یمیعواطف، خودتنظ

شهر  یها دانشگاه انیدانشجو هیشامل کل یشد. جامعه آمار یطراح

 384ها تعداد  آن انیبود که از م 1404–1403 یلیتهران در سال تحص

انتخاب  یا چندمرحله یا خوشه یتصادف یریگ نفر به روش نمونه

سپس از  د،یانتخاب گرد یشدند. ابتدا چند دانشگاه به صورت تصادف

حاضر در  انیدانشجو انیاز م تیهر دانشگاه چند دانشکده و در نها

به  الورود شامل اشتغ یها انجام شد. ملاک یریگ ها نمونه کلاس

آگاهانه  تیارشد، رضا یکارشناس ای یدر مقطع کارشناس لیتحص

 دیشد یشناخت شرکت در پژوهش و نداشتن اختلالات روان یبرا
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 حاتیتوض افتیکنندگان پس از در شرکت یشده بود. تمام گزارش

لازم در مورد اهداف پژوهش، به صورت داوطلبانه در مطالعه 

 شد. نیتضم ها آناطلاعات  یمشارکت کردند و محرمانگ

 کیها از چند ابزار استاندارد استفاده شد که هر  داده یگردآور یبرا

 اسیبودند. مق نیشیدر مطالعات پ دشدهییتأ ییایو پا ییروا یدارا

از  یکی( به عنوان 1982شرر و همکاران ) یعموم یخودکارآمد

 17شامل  اسیمق نیپژوهش به کار گرفته شد. ا نیا یاصل یابزارها

خود در مواجهه  ییفرد درباره توانا یسنجش باورهااست که به  هیگو

ها  . پاسخپردازد یم فیتکال زیآم تیدشوار و انجام موفق یها تیبا موقع

از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم  یا درجه پنج کرتیل فیبر اساس ط

دهنده سطح بالاتر  و نمرات بالاتر نشان شوند یم یگذار نمره

بوده  یعامل ساختار تک یدارا زاراب نیاست. ا یعموم یخودکارآمد

از  ،یو خارج یداخل یها و در مطالعات مختلف از جمله پژوهش

کرونباخ بالاتر از  یقابل قبول )آلفا ییایسازه مناسب و پا ییروا

 ( برخوردار گزارش شده است.0.80

 جانیه یشناخت میسنجش کنترل عواطف از پرسشنامه تنظ یبرا

 هیگو 36ابزار شامل  نی( استفاده شد. ا2001و همکاران ) یگارنفسک

 یابیارز ،یزیر از جمله تمرکز مجدد مثبت، برنامه اسیمق خرده 9در 

و سرزنش  یساز فاجعه ،یمجدد مثبت، سرزنش خود، نشخوار فکر

ها بر اساس  بوده و پاسخ هیگو 4 یدارا اسیمق است. هر خرده گرانید

 نیاند. ا شده میتنظ شهیاز هرگز تا هم یا درجه پنج کرتیل فیط

مورد  جانیه یشناس پرسشنامه به طور گسترده در مطالعات روان

 یها تیآن در جمع ییایو پا ییروا یها استفاده قرار گرفته و شاخص

 یبرا رونباخک یآلفا بیکه ضرا یشده است، به طور دییمختلف تأ

 اند. گزارش شده 0.85تا  0.70معمولاً در دامنه  ها اسیمق خرده

بوفارد و  یمیاز پرسشنامه خودتنظ یمیخودتنظ یریگ نظور اندازهم به

است که به  هیگو 14ابزار شامل  نی( استفاده شد. ا1995همکاران )

خود در  یرفتارها میو تنظ شیپا ،یزیر فرد در برنامه ییتوانا یابیارز

 کرتیل فیدر قالب ط ها هی. گوپردازد یبه اهداف م یابیجهت دست

. شوند یم یگذار کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمرهاز  یا درجه پنج

 ،یزیر مانند برنامه یبوده و ابعاد یساختار چندبعد یدارا اسیمق نیا

همگرا و  ییروا نیشی. مطالعات پردیگ یرا در بر م یابینظارت و ارز

اند و  کرده دییابزار را تأ نیمطلوب ا ییایپا زیمناسب و ن یواگرا

 گزارش شده است. 0.75آن معمولاً بالاتر از  اخرونبک یآلفا بیضرا

والرند و  یدرون زشیانگ اسیاز مق یدرون زشیسنجش انگ یبرا

است که  هیگو 28پرسشنامه شامل  نی( استفاده شد. ا1992همکاران )

 زشیدانستن، انگ یبرا یدرون زشیمانند انگ اسیمق در قالب چند خرده

 کیتجربه تحر یبرا یدرون زشیانجام دادن و انگ یبرا یدرون

از  یا درجه هفت کرتیل فیط اساسها بر  شده است. پاسخ یطراح

از  یکیابزار  نی. اشوند یم یگذار کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمره

محسوب  یگر نییخودتع زشیدر حوزه انگ ها اسیمق نیمعتبرتر

 ییایسازه و پا ییروا یها متعدد، شاخص یها و در پژوهش شود یم

 یابر ییایپا بیکه ضرا یا گونه شده است، به دییتأآن 

( گزارش 0.80از  شیآن معمولاً در سطح مطلوب )ب یها اسیمق خرده

 اند. شده

 SPSSافزار  خام وارد نرم یها ها، ابتدا داده داده لیبخش تحل در

 عیپرت، نرمال بودن توز یها داده یشده و پس از بررس 27نسخه 

و آزمون  یو چولگ یدگیکش یها شاخص قیاز طر رهایمتغ

روابط  یبررس ی. سپس برادیگرد یابیارز رنوفیاسم-کولموگروف

استفاده شد. در مرحله  رسونیپ یهمبستگ بیاز ضر رهایمتغ نیب هیاول

 یانجینقش م یپژوهش و بررس یبعد، به منظور آزمون مدل مفهوم

با  یمیکنترل عواطف و خودتنظ نیدر رابطه ب یدرون زشیانگ

با استفاده از  یمعادلات ساختار یابی از مدل ،یعموم یرآمدخودکا

 زبهره گرفته شد. برازش مدل با استفاده ا 24نسخه  AMOSافزار  نرم

شاخص برازش  ،یبه درجه آزاد دو ینسبت کا رینظ ییها شاخص

 شهیو ر یشیبرازش، شاخص برازش افزا ییکویشاخص ن ،یقیتطب

 نیقرار گرفت. همچن یابیزمورد ار بیتقر یمربعات خطا نیانگیم

از روش  میرمستقیو غ میاثرات مستق یمعنادار یبررس یبرا

 .ابدی شیزااسترپ استفاده شد تا دقت برآوردها اف بوت

‌ها‌یافته

 51.56نفر ) 198کننده،  نفر شرکت 384در این پژوهش، از مجموع 

درصد( مرد بودند. میانگین سنی نمونه  48.44نفر ) 186درصد( زن و 

تا  18بود که دامنه سنی بین  3.61سال با انحراف معیار  23.74ابر با بر

 66.67نفر ) 256شد. از نظر مقطع تحصیلی،  سال را شامل می 32
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درصد( در مقطع  33.33نفر ) 128درصد( در مقطع کارشناسی و 

کارشناسی ارشد مشغول به تحصیل بودند. همچنین از نظر وضعیت 

درصد( متأهل  21.61نفر ) 83د( مجرد و درص 78.39نفر ) 301تأهل، 

ها نشان داد که توزیع متغیرها از نظر  بودند. بررسی اولیه داده

های چولگی و کشیدگی در محدوده قابل قبول قرار داشته و  شاخص

ها برقرار است، بنابراین امکان استفاده از  فرض نرمال بودن داده

های  شاخص 1جدول  .های آماری پارامتریک فراهم گردید روش

توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش شامل خودکارآمدی عمومی، 

 .دهد کنترل عواطف، خودتنظیمی و انگیزش درونی را نشان می

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص. 1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 79.00 31.00 8.47 56.83 خودکارآمدی عمومی

 138.00 64.00 14.28 102.65 کنترل عواطف

 67.00 26.00 7.35 48.92 خودتنظیمی

 161.00 72.00 16.91 118.74 انگیزش درونی

شود، میانگین نمرات  مشاهده می 1گونه که در جدول  همان

و  56.83کنندگان در متغیر خودکارآمدی عمومی برابر با  شرکت

دهنده سطح  گزارش شده است که نشان 8.47انحراف معیار آن 

متوسط رو به بالای خودکارآمدی در نمونه مورد بررسی است. در 

 14.28با انحراف معیار  102.65متغیر کنترل عواطف نیز میانگین 

دهد که افراد از توانایی نسبتاً مطلوبی در تنظیم هیجانات خود  نشان می

و انگیزش  48.92برخوردارند. همچنین میانگین خودتنظیمی برابر با 

به دست آمده است که بیانگر سطح قابل قبول  118.74با درونی برابر 

این دو سازه در جامعه مورد مطالعه است. دامنه نمرات در تمامی 

های  ها برای تحلیل دهنده پراکندگی مناسب داده متغیرها نیز نشان

 .تر است پیشرفته

 ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش. 2جدول 

 4 3 2 1 متغیرها

    1 خودکارآمدی عمومی. 1

   1 **0.46 کنترل عواطف. 2

  1 **0.49 **0.52 خودتنظیمی. 3

 1 **0.55 **0.44 **0.58 انگیزش درونی. 4

، بین تمامی متغیرهای پژوهش روابط مثبت و 2بر اساس نتایج جدول 

معناداری وجود دارد. به طور مشخص، خودکارآمدی عمومی با 

r) کنترل عواطف r) ، خودتنظیمی(0.46=  و انگیزش درونی (0.52=

(r رابطه مثبت و معناداری دارد. همچنین انگیزش درونی نیز  (0.58=

r) با کنترل عواطف r) و خودتنظیمی (0.44= همبستگی مثبت  (0.55=

دهد. این نتایج بیانگر آن است که افزایش در  و معناداری نشان می

ایش انگیزش درونی و در سطوح تنظیم هیجان و خودتنظیمی با افز

 .نهایت با ارتقای خودکارآمدی عمومی همراه است

 ساختاری های برازش مدل . شاخص3جدول 

 مقدار مطلوب آمده دست مقدار به شاخص

χ²/df 2.37  3کمتر از 

GFI 0.92  0.90بیشتر از 

CFI 0.94  0.90بیشتر از 

I FI 0.94  0.90بیشتر از 

RMSEA 0.061  0.08کمتر از 
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از برازش  یشنهادیپ یکه مدل ساختار دهد ینشان م 3جدول  جینتا

برابر با  یبه درجه آزاد دو یبرخوردار است. مقدار نسبت کا یمطلوب

دهنده برازش مناسب  بوده و نشان 3است که کمتر از حد آستانه  2.37

(، CFI=0.94) یقیبرازش تطب یها شاخص نیمدل است. همچن

برازش  ییکوی( و شاخص نIFI=0.94) یشیشاخص برازش افزا

(GFI=0.92همگ )در سطح مطلوب قرار دارند. مقدار  یRMSEA 

 یخطا انگریبوده و ب 0.08گزارش شده که کمتر از  0.061برابر با  زین

 .و برازش مناسب مدل است نییپا بیتقر

 ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم در مدل ساختاری. 4جدول 

 سطح معناداری t قدارم ضریب استاندارد مسیر

 0.001 6.28 0.41 درونی انگیزش ←کنترل عواطف 

 0.001 7.15 0.47 درونی انگیزش ←خودتنظیمی 

 0.001 8.02 0.53 عمومی خودکارآمدی ←انگیزش درونی 

 0.001 3.44 0.19 عمومی خودکارآمدی ←کنترل عواطف 

 0.001 4.11 0.24 عمومی خودکارآمدی ←خودتنظیمی 

، تمامی مسیرهای مستقیم در مدل از نظر 4اس نتایج جدول بر اس

آماری معنادار هستند. کنترل عواطف و خودتنظیمی هر دو تأثیر مثبت 

طوری که ضریب مسیر  و معناداری بر انگیزش درونی دارند، به

( است. همچنین 0.41تر از کنترل عواطف ) ( قوی0.47خودتنظیمی )

اداری بر خودکارآمدی عمومی دارد انگیزش درونی تأثیر مثبت و معن

دهنده نقش کلیدی این متغیر در مدل است. علاوه بر  ( که نشان0.53)

این، مسیرهای مستقیم کنترل عواطف و خودتنظیمی به خودکارآمدی 

ها نسبت به مسیر  اند، هرچند شدت آن عمومی نیز معنادار بوده

 .غیرمستقیم از طریق انگیزش درونی کمتر است

 
 مدل ساختاری خودکارآمدی عمومی بر اساس کنترل عواطف و خودتنظیمی با نقش میانجی انگیزش درونی. 1شکل 

دهد که انگیزش درونی نقش  نتایج کلی مدل ساختاری نشان می

میانجی معناداری در رابطه بین کنترل عواطف و خودتنظیمی با 

أثیر کند. به عبارت دیگر، بخشی از ت خودکارآمدی عمومی ایفا می

کنترل عواطف و خودتنظیمی بر خودکارآمدی عمومی از طریق 

شود. این یافته حاکی از آن  افزایش سطح انگیزش درونی منتقل می

است که افراد با توانایی بالاتر در تنظیم هیجانات و رفتارهای خود، از 

های  طریق تقویت انگیزش درونی، سطح بالاتری از باور به توانایی

 .کنند میخود را تجربه 

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

 یخودکارآمد یپژوهش نشان داد که مدل ساختار نیا یها افتهی

 یانجیبا نقش م یمیبر اساس کنترل عواطف و خودتنظ یعموم
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 نیبرخوردار است و روابط ب یاز برازش مطلوب یدرون زشیانگ

آن  انگریب جیشد. به طور مشخص، نتا دییبه صورت معنادار تأ رهایمتغ

و مثبت بر  میدو به طور مستق ره یمیکنترل عواطف و خودتنظ بود که

 زشیانگ قیدارند و علاوه بر آن، از طر ریتأث یعموم یخودکارآمد

. کنند یسازه اعمال م نیبر ا یمعنادار میرمستقیاثر غ زین یدرون

در  یدینقش کل یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  یدرون زشیانگ ن،یهمچن

 نی. اکند یم فایا یبه خودکارآمد نیب شیپ یرهایانتقال اثرات متغ

و  یسازه خودکارآمد یو تعامل یچندبعد تیدهنده ماه نشان ها افتهی

در  یزشیو انگ یجانیه ،یدر نظر گرفتن همزمان عوامل شناخت تیاهم

 آن است. نییتب

بر  یمیو مثبت خودتنظ میمستق ریبر تأث ینخست، مبن افتهی نییتب در

 یها مهارت یکرد که افراد دارا انیب توان یم ،یعموم یخودکارآمد

 یابیو ارز شیپا ،یزیر در برنامه یشتریب ییبالاتر، از توانا یمیخودتنظ

احساس  شیامر موجب افزا نیخود برخوردارند و هم یرفتارها

احساس کنترل به طور  نی. اشود یم ها تیموقع رکنترل و تسلط ب

با  جهینت نی. اگردد یممنجر  یخودکارآمد یباورها تیبه تقو میمستق

 یمیاند خودتنظ همسو است که نشان داده نیشیپ یها پژوهش یها افتهی

 فایا یفرد یها ییباور به توانا شیدر بهبود عملکرد و افزا ینقش مهم

. (Gania et al., 2023; Matei & Lincă, 2023) کند یم

اند،  پرداخته میخودتنظ یریادگی یکه به بررس یمطالعات ن،یهمچن

و بهبود  یشناخت یریدرگ شیها با افزا مهارت نیاند که ا هنشان داد

 یخودکارآمد تیبه تقو تیهمراه هستند که در نها یریادگی جینتا

 ,Belletti & Vaillant, 2022; Šteh & Šarić) شود یمنجر م

2020). 

نشان داد  جینتا زین یرآمدکنترل عواطف بر خودکا ریخصوص تأث در

 یخودکارآمد شیبا افزا یبه طور معنادار جاناتیه میتنظ ییکه توانا

کرد که  نییفرض تب نیبر اساس ا توان یرا م افتهی نیهمراه است. ا

خود هستند، در مواجهه با  یمنف جاناتیه تیریکه قادر به مد یافراد

متر دچار دارند و ک یعملکرد بهتر زیبرانگ الشچ یها تیموقع

اعتماد به  شیموجب افزا طیشرا نی. اشوند یم یاضطراب و آشفتگ

 نی. اگردد یم یخودکارآمد یارتقا جهیخود و در نت یها ییتوانا

در بهبود عملکرد  جانیه میکه به نقش تنظ ییها با پژوهش جهینت

 ,.Han et al)دارد  یاند، همخوان و کاهش استرس پرداخته یشناخت

2022; Mirsamiei et al., 2021)نشان  گرید یها افتهی ن،ی. همچن

 یدر سازگار یمهارت اساس کیبه عنوان  جانیه میکه تنظ دهد یم

مثبت نسبت به  یباورها یریگ در شکل ینقش مهم ،یشناخت روان

 ,.Beliren et al., 2022; Garcí­a-Ros et al) کند یم فایخود ا

2022). 

 یدرون زشیانگ یانجیپژوهش، نقش م نیا یها افتهی نیتر از مهم یکی

بود.  یو کنترل عواطف با خودکارآمد یمیخودتنظ نیطه بدر راب

 زشیانگ شیافزا قیاز طر رهایمتغ نیا ریاز تأث ینشان داد که بخش جینتا

 یکه افراد دارا دهد ینشان م افتهی نی. اشود یمنتقل م یدرون

 یبالاتر یدرون زشیاز انگ جان،یه میو تنظ یمیخودتنظ یها مهارت

 ،یمحرک درون یروین کیبه عنوان  زشیانگ نیبرخوردار هستند و ا

سوق  ها تیدر انجام فعال یداریو پا شتریها را به سمت تلاش ب آن

. شود یمنجر م یخودکارآمد شیبه افزا ندیفرآ نیا جه،ی. در نتدهد یم

همسو  نیشیپ یها پژوهش یها افتهیو  یزشیانگ یها هیبا نظر جهینت نیا

 یفرد یعملکرد و باورها تیرا در تقو یدرون زشیاست که نقش انگ

 ,Lee & Kwon, 2023; Leow & Razak)اند  کرده دییتأ

 زشیانگ یانجینقش م یکه به بررس ییها پژوهش ن،ی. همچن(2024

 نیارتباط ب تواند یسازه م نیاند که ا اند، نشان داده پرداخته یدرون

 & Işık)دهد  حیرا توض یرفتار یامدهایو پ یعوامل شناخت

Atasoy, 2023; Mızrak & Aliyev, 2024). 

بر  یمیخودتنظ میرمستقیغ رینشان داد که تأث جینتا گر،ید یسو از

آن  میمستق ریأثاز ت تر یقو یدرون زشیانگ قیاز طر یخودکارآمد

نقش  یدرون زشیاز آن است که انگ یحاک افتهی نیاست. ا

و بدون در نظر گرفتن آن،  کند یم فایرابطه ا نیدر ا یا کننده تیتقو

 یبر خودکارآمد یمیخودتنظ یرگذاریاز سازوکار تأث یدرک کامل

 یمیاند خودتنظ که نشان داده یبا مطالعات جهینت نی. اشود یحاصل نم

 ریبر عملکرد تأث یکار و کاهش اهمال زشیانگ شیافزا قیاز طر

 Latipah et al., 2021; Mustopa et)دارد  یهمخوان گذارد، یم

al., 2020)که افراد  دان نشان داده گرید یها پژوهش ن،ی. همچن

هستند و از  دارتریها پا بالا، در مواجهه با چالش یدرون زشیانگ یدارا

 شیامر به افزا نیکه ا کنند یاستفاده م یمؤثرتر یراهبردها

 Gillebaart et al., 2021; Jolliff) شود یمنجر م یخودکارآمد

& Strubler, 2021). 



‌1-13،‌صفحات‌1،‌شماره‌4شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
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مورد  یرهایمتغ یتمام نینشان داد که ب نیپژوهش همچن نیا یها افتهی

 انگریامر ب نیوجود دارد که ا یمطالعه روابط مثبت و معنادار

 یریگ در شکل یزشیو انگ یجانیه ،یعوامل شناخت نیب ییافزا هم

 یشناس در روان نینو یها دگاهیبا د جهینت نیانسان است. ا یرفتارها

 ,.Bene et al)دارند، همسو است  دیعوامل تأک نیا نیکه بر تعامل ب

2021; Dijksterhuis et al., 2021)نشان داد که  جینتا ن،ی. همچن

امر اعتبار  نیبرخوردار است که ا یاز برازش مناسب یشنهادیمدل پ

 یرهایکه متغ دهد یو نشان م کند یم تیمدل را تقو ینظر

 کنند. نییرا تب یخودکارآمد توانند یم یشده به خوب انتخاب

 یها نقش مهارت تیپژوهش بر اهم نیا جیمجموع، نتا در

 نییدر تب یدرون زشیدر کنار انگ جانیه مینظو ت یمیخودتنظ

 یارتقا یکه برا دهد ینشان م ها افتهی نیدارد. ا دیتأک یخودکارآمد

در افراد توجه  یچندبعد یها به توسعه مهارت دیبا ،یخودکارآمد

و  یآموزش یها برنامه یطراح یبرا تواند یم جینتا نیا ن،یشود. همچن

مثال، آموزش  ی. براردیه قرار گمورد استفاد یشناخت مداخلات روان

 زشیانگ شیبه افزا تواند یم یمیو خودتنظ جانیه میتنظ یها مهارت

موضوع به  نیمنجر شود. ا یبهبود خودکارآمد تیو در نها یدرون

که  ییجادارد،  تیاهم یو دانشگاه یآموزش یها طیدر مح ژهیو

 یها رتبه مها ازیمواجه هستند و ن یمتعدد یها با چالش انیدانشجو

 ;Lekawael et al., 2023)ها دارند  چالش نیا تیریمد یمؤثر برا

Lysitsa & Mavroeidis, 2024)یها ینقش فناور ن،ی. همچن 

به  تواند یقابل توجه است و م زیها ن مهارت نیا تیدر تقو یآموزش

 ÖZen) ردیمورد استفاده قرار گ نهیزم نیا درابزار مؤثر  کیعنوان 

& Karaca, 2021; Yürük, 2021). 

وجود دارد  زین ییها تیپژوهش، محدود نیارزشمند ا جیوجود نتا با

. نخست، استفاده از ردیمورد توجه قرار گ ها افتهی ریدر تفس دیکه با

 یریها ممکن است با سوگ داده یآور جمع یبرا یروش خودگزارش

شهر  انیمحدود به دانشجو یهمراه باشد. دوم، جامعه آمار یده پاسخ

 ها تیجمع ریرا به سا جینتا یریپذ میامر تعم نیا هتهران بوده است ک

روابط  یپژوهش امکان بررس یمقطع تی. سوم، ماهکند یمحدود م

 یبرا یبه مطالعات طول ازیو ن کند یرا به طور کامل فراهم نم یعلّ

 روابط وجود دارد. نیا دییتأ

و  یطول یها با استفاده از طرح ندهیآ یها پژوهش شود یم شنهادیپ

بپردازند.  رهایمتغ نیب یروابط علّ تر قیدق یبه بررس ،یشیآزما

مانند  گر لیو تعد یانجیم یرهایمتغ رینقش سا یبررس ن،یهمچن

به درک  تواند یو فرهنگ م یتیشخص یها یژگیو ،یاجتماع تیحما

و  یسن یها روابط کمک کند. انجام پژوهش در گروه نیا تر قیعم

 دگاهیو د دیفزایب جینتا یریپذ میبه تعم تواند یم زیمختلف ن یفرهنگ

 ارائه دهد. یتر جامع

 یها برنامه یدر طراح تواند یپژوهش م نیا جینتا ،ینظر کاربرد از

. آموزش ردیمورد استفاده قرار گ یشناخت و مداخلات روان یآموزش

به  تواند یم انیبه دانشجو جانیه میو تنظ یمیخودتنظ یها مهارت

ها منجر  آن یبهبود خودکارآمد تینهاو در  یدرون زشیانگ شیافزا

 یدرون زشیکه انگ یتیحما یآموزش یها طیمح جادیا ن،یشود. همچن

 یو رفاه روان یلیبه بهبود عملکرد تحص تواند یکنند، م تیرا تقو

 .کمک کند انیدانشجو

 منافع‌تعارض

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی‌حامی

 .انجام شدبا هزینه شخصی بدون هیچ حمایت مالی و ش پژوهاین 

 اخلاقی‌ملاحظات

 .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت‌نویسندگان

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند

 تشکر‌و‌قدردانی

تقدیر و تشکر  ام این پژوهش داشتندهمه کسانی که سهمی در انجوسیله، از  بدین

 .شود می
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