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Abstract 

Introduction and Aim: The present study aimed to explain academic burnout based on 

academic pressure and negative perfectionism with the mediating role of emotion 

regulation among high school students in Tehran. 

Methodology: This study employed a descriptive-correlational design using structural 

equation modeling. The statistical population consisted of high school students in Tehran 

during the 2025–2026 academic year, from which 312 participants were selected through 

multi-stage cluster sampling. Data were collected using standardized instruments 

including the Academic Burnout Questionnaire, Perceived Academic Stress Scale, Frost 

Multidimensional Perfectionism Scale, and Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire. Data analysis was conducted using SPSS and AMOS software, and model 

fit indices along with bootstrapping methods were applied to evaluate direct and indirect 

effects. 

Findings: The results indicated that academic pressure (β=0.34, p<0.001) and negative 

perfectionism (β=0.29, p<0.001) had significant positive direct effects on academic 

burnout. Academic pressure (β=-0.38, p<0.001) and negative perfectionism (β=-0.31, 

p<0.001) also had significant negative effects on emotion regulation. Emotion regulation 

showed a significant negative effect on academic burnout (β=-0.36, p<0.001). 

Bootstrapping results confirmed the significance of indirect effects, indicating that 

emotion regulation partially mediated the relationships between academic pressure, 

negative perfectionism, and academic burnout. Model fit indices demonstrated an 

acceptable fit of the proposed model. 

Conclusion: The findings suggest that emotion regulation plays a crucial mediating role 

in the relationship between academic pressure, negative perfectionism, and academic 

burnout, and enhancing emotion regulation skills may reduce burnout among students. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Academic burnout has emerged as a critical concern 

in educational psychology, particularly among 

secondary school students who are exposed to 

increasing academic demands and performance 

pressures. Characterized by emotional exhaustion, 

cynicism toward academic tasks, and reduced 

academic efficacy, burnout can significantly impair 

students’ psychological well-being and academic 

functioning (Ma, 2021; Qin et al., 2022). Within the 

framework of the Job Demands–Resources model, 

academic pressure is conceptualized as a key demand 

that, when exceeding available psychological 

resources, leads to burnout (Cao & Zhang, 2021). 

Empirical studies consistently demonstrate that 

excessive academic demands are associated with 

heightened stress, reduced motivation, and increased 

emotional fatigue among students (Cengiz & Peker, 

2024; Chen et al., 2025). 

In addition to environmental stressors, individual 

differences such as perfectionism play a substantial 

role in the development of academic burnout. 

Perfectionism is a multidimensional construct 

encompassing both adaptive and maladaptive 

components. Negative or maladaptive perfectionism, 

characterized by excessive concern over mistakes, 

fear of failure, and unrealistic performance standards, 

has been strongly linked to adverse psychological 

outcomes (Filyasova, 2022; Kwarcińska et al., 2022). 

Research indicates that students with high levels of 

maladaptive perfectionism are more vulnerable to 

stress, anxiety, and burnout due to persistent self-

criticism and fear of negative evaluation (Flett & 

Hewitt, 2022a, 2022b). Empirical evidence further 

confirms the positive association between 

perfectionism and academic burnout across diverse 

student populations (Biggs et al., 2023; 

Fadhlurrahman et al., 2024). 

Recent studies have highlighted that the relationship 

between perfectionism and burnout is often mediated 

by cognitive and emotional processes. For instance, 

maladaptive perfectionism has been associated with 

increased rumination, worry, and reduced academic 

motivation, all of which contribute to burnout (Choi et 

al., 2022; Ijaz & Khalid, 2020). Moreover, the 

vulnerability–stress model suggests that 

perfectionistic tendencies can exacerbate the negative 

effects of academic stress, leading to diminished self-

efficacy and heightened emotional exhaustion 

(Hawkins & Mackinnon, 2024, 2025). These findings 

underscore the importance of examining intermediary 

mechanisms that may explain how academic pressure 

and perfectionism jointly influence burnout. 

Emotion regulation has been identified as a crucial 

psychological resource that can mitigate the impact of 

stress and maladaptive personality traits. Defined as 

the processes by which individuals influence their 

emotional experiences and expressions, emotion 

regulation plays a central role in psychological 

adaptation and resilience (Han et al., 2022). Effective 

emotion regulation enables individuals to manage 

stress more efficiently, thereby reducing the 

likelihood of burnout (Pereira et al., 2022). 

Conversely, difficulties in emotion regulation are 

associated with increased vulnerability to stress, 

rumination, and emotional exhaustion (Liu & 

Berzenski, 2022; Worst et al., 2023). 

Furthermore, emerging research suggests that emotion 

regulation may function as a mediating mechanism 

linking perfectionism and stress to academic burnout. 

Students with maladaptive perfectionistic tendencies 

often exhibit deficits in emotion regulation, which 

amplify their stress responses and increase burnout 

risk (Badri et al., 2021). Similarly, exposure to high 

academic pressure can undermine emotional control, 

leading to maladaptive coping strategies and 

psychological fatigue (Chen et al., 2025; Larionow, 

2024). Studies conducted in various cultural contexts 

have emphasized the combined effects of academic 

stress and perfectionism on student well-being, 

highlighting the importance of considering both 

contextual and individual factors (Cascio, 2025; 

Mikhailova & Farennikova, 2023; Zhang et al., 2025). 

Despite the growing body of literature, there remains 

a need for integrative models that simultaneously 

examine the direct and indirect effects of academic 

pressure and negative perfectionism on academic 

burnout, particularly in adolescent populations. 

Addressing this gap, the present study aimed to 

investigate the structural relationships among these 

variables, with a specific focus on the mediating role 

of emotion regulation. 

Methodology 

The present study employed a descriptive-

correlational design using structural equation 

modeling to examine the relationships among 

academic pressure, negative perfectionism, emotion 

regulation, and academic burnout. The statistical 

population consisted of high school students in 

Tehran during the 2025–2026 academic year. A total 

of 312 students were selected through multi-stage 
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cluster sampling, ensuring representation across 

different schools and academic tracks. 

Data were collected using standardized self-report 

questionnaires, including measures of academic 

burnout, perceived academic pressure, 

multidimensional perfectionism, and cognitive 

emotion regulation. All instruments demonstrated 

acceptable levels of validity and reliability in previous 

research. Ethical considerations were observed, and 

participants provided informed consent prior to 

participation. 

Data analysis was conducted using SPSS and AMOS 

software. Descriptive statistics and Pearson 

correlation coefficients were calculated to examine 

initial relationships among variables. Structural 

equation modeling was then applied to test the 

hypothesized model, and model fit was evaluated 

using standard indices such as CFI, IFI, GFI, and 

RMSEA. Bootstrapping procedures were used to 

assess the significance of indirect effects. 

Findings 

The descriptive results indicated that the sample was 

balanced in terms of gender and academic level, with 

an average age of approximately 16.8 years. 

Preliminary analyses showed that all variables were 

normally distributed and suitable for parametric 

analysis. 

The structural equation modeling results demonstrated 

that academic pressure had a significant positive 

direct effect on academic burnout. Similarly, negative 

perfectionism exerted a significant positive direct 

effect on burnout. Both academic pressure and 

negative perfectionism also had significant negative 

effects on emotion regulation, indicating that higher 

levels of these variables were associated with poorer 

emotional regulation abilities. 

Furthermore, emotion regulation had a significant 

negative effect on academic burnout, suggesting that 

students with better emotion regulation skills 

experienced lower levels of burnout. The model fit 

indices indicated a good fit between the hypothesized 

model and the observed data. 

Bootstrapping analysis confirmed the significance of 

indirect effects, demonstrating that emotion regulation 

partially mediated the relationships between academic 

pressure and burnout, as well as between negative 

perfectionism and burnout. These findings suggest 

that emotion regulation plays a critical intermediary 

role in explaining how stress and perfectionistic 

tendencies contribute to academic burnout. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study provide compelling 

evidence for the complex interplay between academic 

pressure, negative perfectionism, and emotion 

regulation in predicting academic burnout among high 

school students. The results highlight that both 

environmental demands and maladaptive personality 

traits contribute significantly to burnout, reinforcing 

the importance of adopting a multidimensional 

perspective in understanding this phenomenon. 

The direct effects observed in the study suggest that 

students experiencing high academic pressure are 

more likely to feel emotionally exhausted and 

disengaged from their academic activities. This can be 

attributed to the overwhelming nature of academic 

demands, which may exceed students’ coping 

capacities. Similarly, students with high levels of 

negative perfectionism tend to impose unrealistic 

standards on themselves, leading to chronic 

dissatisfaction and increased vulnerability to burnout. 

Importantly, the study underscores the mediating role 

of emotion regulation as a key psychological 

mechanism. Students who lack effective emotion 

regulation strategies may struggle to cope with stress 

and perfectionistic concerns, thereby increasing their 

susceptibility to burnout. Conversely, those with 

strong emotion regulation skills are better equipped to 

manage stress and maintain psychological balance, 

reducing the likelihood of emotional exhaustion. 

These findings have important theoretical and 

practical implications. From a theoretical standpoint, 

the results support integrative models that emphasize 

the interaction between individual and contextual 

factors in the development of academic burnout. From 

a practical perspective, the findings suggest that 

interventions aimed at enhancing emotion regulation 

skills could be effective in mitigating the negative 

effects of academic pressure and perfectionism. 

In conclusion, academic burnout is a multifaceted 

construct influenced by both external pressures and 

internal psychological processes. Emotion regulation 

serves as a crucial buffer in this dynamic, highlighting 

the need for educational and psychological 

interventions that target both environmental stressors 

and individual coping mechanisms. 
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نقش  یبا بررس یمنف ییگرا و کمال یلیبر اساس فشار تحص یلیتحص یخستگ نییپژوهش تب نیهدف ا هدف:مقدمه‌و‌

 .آموزان مقطع متوسطه شهر تهران بود در دانش جانیه میتنظ یانجیم

شامل  یبود. جامعه آمار یمعادلات ساختار یابی با استفاده از مدل یهمبستگ-یفیپژوهش حاضر از نوع توص:‌شناسی‌روش

 یریگ نفر با روش نمونه 312ها  آن انیبود که از م 1404-1405 یلیآموزان مقطع متوسطه دوم شهر تهران در سال تحص دانش

 یلیفشار تحص اسیمق ،یلیتحص یپژوهش شامل پرسشنامه خستگ یهاانتخاب شدند. ابزار یا چندمرحله یا خوشه

و  SPSS یافزارها ها با استفاده از نرم بود. داده جانیه یشناخت میو پرسشنامه تنظ ییگرا کمال یچندبعد اسیشده، مق ادراک

AMOS قرار  استفادهمورد  میرمستقیاثرات غ یبررس یاسترپ برا برازش مدل و آزمون بوت یها شدند و شاخص لیتحل

 .گرفت

اثر  ی( داراβ=0.29, p<0.001) یمنف ییگرا کمال( و β=0.34, p<0.001) یلینشان داد که فشار تحص جینتا‌:ها‌افتهی

-=β) یمنف ییگرا ( و کمالβ=-0.38, p<0.001) یلیفشار تحص ن،یهستند. همچن یلیتحص یو معنادار بر خستگ میمستق

0.31, p<0.001یلیتحص یبر خستگ یو معنادار یاثر منف زین جانیه می. تنظاشتندد جانیه میبر تنظ یو معنادار ی( اثر منف 

بر  یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص میرمستقیاثرات غ یمعنادار انگریاسترپ ب بوت جی(. نتاβ=-0.36, p<0.001نشان داد )

 .دنداز برازش مطلوب مدل بو یحاک زیبرازش مدل ن یها بود. شاخص جانیه میتنظ قیاز طر یلیتحص یخستگ

با  یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص نیدر رابطه ب یمهم یانجینقش م جانیه مینشان داد که تنظ ها افتهی‌:یریگ‌جهینت

 .آموزان کمک کند در دانش یلیتحص یبه کاهش خستگ تواند یم جانیه میتنظ یها مهارت تیدارد و تقو یلیتحص یخستگ
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 مقدمه

تجربه  یمنف یامدهایپ نیتر از مهم یکیعنوان  به یلیتحص یخستگ

توجه  ریاخ یها در سال ،یدر سطوح مختلف آموزش لیتحص

و سلامت روان به خود  یتیترب یشناس را در حوزه روان یا گسترده

 یهمچون فرسودگ ییها سازه که با مؤلفه نیجلب کرده است. ا

و کاهش احساس  یلیتحص یها تینسبت به فعال ینیبدب ،یعاطف

بر عملکرد  یجد یامدهایپ تواند یم شود، یمشخص م یکارآمد

داشته باشد  لیترک تحص یسلامت روان و حت زش،یانگ ،یلیتحص

(Ma, 2021; Qin et al., 2022)یخستگ ،یپژوهش اتی. در ادب 

 شود یم نییتب یمنابع شغل-اغلب در چارچوب مدل تقاضا یلیتحص

منابع  نیبدون تأم یلیتحص یتقاضاها شیکه بر اساس آن، افزا

 گردد یفرد منجر م یانرژ لیو تحل یبه فرسودگ ،یکاف یشناخت روان

(Cao & Zhang, 2021)از  یکیعنوان  به یلیفشار تحص ان،یم نی. در ا

 نیا یریگ در شکل یا کننده نیینقش تع ،یطیمح یتقاضاها نیتر مهم

 .کند یم فایا دهیپد

مرتبط  یها از انتظارات، الزامات و تنش یا به مجموعه یلیتحص فشار

مدرسه،  یاز سو تواند یکه م شود یاطلاق م یبا عملکرد آموزش

اند که سطوح  ها نشان داده خود فرد اعمال شود. پژوهش ایخانواده 

 یستیاسترس، اضطراب و کاهش بهز شیفزابا ا یلیفشار تحص یبالا

. (Badri et al., 2021; Chen et al., 2025) تهمراه اس یشناخت روان

و  یبار شناخت شیافزا قیاز طر تواند یم یلیفشار تحص ن،یعلاوه بر ا

کرده و او را در معرض  فیفرد را تضع یمیتنظ یها تیظرف ،یجانیه

. در (Cengiz & Peker, 2024)قرار دهد  یلیتحص یخستگ

 کی عنوان به یلیاسترس، فشار تحص-یریپذ بیچارچوب مدل آس

 ،یفرد یها یژگیزا عمل کرده و در تعامل با و عامل استرس

 & Hawkins) کند یم ینیب شیرا پ یلیتحص یخستگ رینظ ییامدهایپ

Mackinnon, 2024, 2025). 

در  ینقش مهم زین یتیشخص یها یژگیو ،یطیکنار عوامل مح در

عنوان  به ییگرا کمال ان،یم نیدارند که در ا یلیتحص یخستگ نییتب

سازه  کی ییگرا مطرح شده است. کمال رهایمتغ نیتر از برجسته یکی

 باشد؛ یاست که شامل ابعاد سازگار و ناسازگار م یچندبعد

مفرط درباره  یا ناسازگار با نگرانی یمنف ییگرا کمال که یطور به

 نانهیب رواقعیغ یو استانداردها یمنف یابیاشتباهات، ترس از ارز

. (Filyasova, 2022; Kwarcińska et al., 2022) شود یمشخص م

 ست،یمطلوب همراه ن یلیتنها با عملکرد تحص نه ییگرا نوع کمال نیا

منجر شود  یاسترس، اضطراب و فرسودگ شیبه افزا تواند یبلکه م

(Flett & Hewitt, 2022a, 2022b)متعدد نشان  ید پژوهش. شواه

 یلیتحص یخستگ یقو کننده ینیب شیپ یمنف ییگرا اند که کمال داده

 ;Biggs et al., 2023)است  انیآموزان و دانشجو در دانش

Fadhlurrahman et al., 2024). 

 قیاز طر تواند یم ییگرا اند که کمال نشان داده ریاخ مطالعات

مثال،  یاثر بگذارد. برا یلیتحص یبر خستگ یمختلف یها سمیمکان

 لیدل بالا، به ییگرا اند که افراد با کمال ها نشان داده پژوهش

و ترس از شکست، در معرض نشخوار  نانهیب رواقعیغ یاستانداردها

نوبه  عوامل به نیقرار دارند که ا زشیگو کاهش ان ینگران ،یفکر

 Choi et al., 2022; Ijaz) کنند یم دیرا تشد یلیتحص یخود خستگ

& Khalid, 2020)ییگرا که کمال دهند ینشان م ها افتهی ن،ی. همچن 

فرد  ،یفشار درون شیو افزا یکاهش خودکارآمد قیاز طر تواند یم

 ;Endleman et al., 2021)قرار دهد  یرا در معرض فرسودگ

Ramadhana et al., 2023)یلیفراتحل یها راستا، پژوهش نی. در هم 

را  یناسازگار و خستگ ییگرا کمال نیارتباط مثبت و معنادار ب زین

 .(Yang et al., 2023)اند  کرده دییتأ

 میهمواره مستق یلیتحص یبر خستگ ییگرا کمال ریحال، تأث نیا با

کنند.  نییرابطه را تب نیا توانند یم یمتعدد یانجیو عوامل م ستین

به  جانیه میاست. تنظ جانیه میعوامل، تنظ نیا نیتر از مهم یکی

خود را  یها جانیها ه آن قیکه افراد از طر شود یاطلاق م ییندهایفرا

در  یدیسازه نقش کل نی. اکنند یم تیل و هدایتعد ت،یریمد

 ,.Han et al) کند یم فایو مقابله با استرس ا یشناخت روان یسازگار

 میتنظ یها مهارت یاند که افراد دارا ها نشان داده . پژوهش(2022

داشته و  یعملکرد بهتر یلیتحص یمؤثر، در مواجهه با فشارها جانیه

 Chasetareh et al., 2022; Pereira) شوند یم یکمتر دچار خستگ

et al., 2022). 

 یها واکنش شیابه افز تواند یم جانیه میمقابل، نقص در تنظ در

استرس منجر شود  تیریدر مد یو ناتوان ینشخوار فکر ،یمنف یجانیه



 )طاهری‌و‌همکاران(...‌‌تبیین‌خستگی‌تحصیلی‌بر‌اساس

 

6 
 

 Liu)مرتبط هستند  یلیتحص یبا خستگ میطور مستق عوامل به نیکه ا

& Berzenski, 2022; Worst et al., 2023)مطالعات  ن،ی. همچن

 نیدر رابطه ب یانجینقش م تواند یم جانیه میاند که تنظ نشان داده

 ,.Badri et al)کند  فایا یلیتحص یامدهایو پ یتیشخص یرهایمتغ

ممکن است  یمنف ییگرا کمال یافراد دارا گر،یعبارت د . به(2021

 .رندیقرار گ یدر معرض خستگ شتریب جان،یه میضعف در تنظ لیدل به

و  یلیفشار تحص نیکه تعامل ب دهد یشواهد نشان م گر،ید یسو از

داشته  یلیتحص یبر خستگ یاثرات مضاعف تواند یم ییگرا کمال

 لیدل گرا به فشار بالا، افراد کمال طیدر شرا که یطور باشد. به

نسبت به  یشتریب یریپذ بیو شکست، آس یابیبه ارز شتریب تیحساس

 Gaudreau & Benoît, 2025; Grugan et) دهند ینشان م یفرسودگ

al., 2025)و  یا ها بر نقش منابع مقابله پژوهش یبرخ نه،یزم نی. در ا

 ;Chen et al., 2025)اند  کرده دیاثرات تأک نیا لیدر تعد یمیتنظ

Larionow, 2024)نیهمزمان ا یکه بررس دهد ینشان م ها افتهی نی. ا 

از  یتر قیدرک دق تواند یم کپارچهیمدل  کیدر قالب  رهایمتغ

 ارائه دهد. یلیتحص یخستگ یسازوکارها

 رهایمتغ نیا نیروابط ب یبه بررس یمطالعات متعدد ر،یاخ یها سال در

ها در  مثال، پژوهش یاند. برا مختلف پرداخته یفرهنگ یها در بافت

و  یفرهنگ یاند که فشارها نشان داده انهیاروپا و خاورم ن،یچ

قرار  ریرا تحت تأث یلیتحص یشدت تجربه خستگ توانند یم یاجتماع

 ;Cascio, 2025; Mikhailova & Farennikova, 2023)دهند 

Zhang et al., 2025)اند که  نشان داده یمطالعات طول ن،ی. همچن

 شیبه کاهش سلامت روان و افزا تواند یدر طول زمان م ییگرا کمال

 ,Dobos et al., 2024; Gaudreau & Benoît)منجر شود  یفرسودگ

مختلف و  یها بافت درها  سازه نیا یبررس تیاهم ها افتهی نی. ا(2024

 .سازد یگوناگون را برجسته م یسن یها گروه انیدر م

و  یزشیانگ یرهاینقش متغ یها به بررس پژوهش یبرخ ن،یبر ا علاوه

مانند  یاند که عوامل اند و نشان داده روابط پرداخته نیدر ا یشناخت

 یاثرات منف توانند یم یو خودشفقت یمیخودتنظ ،یدرون زشیانگ

 ,.Chasetareh et al)را کاهش دهند  یلیو فشار تحص ییگرا کمال

2022; Pereira et al., 2022)در  ییحال، همچنان خلأها نی. با ا

همزمان نقش  یبررس نهیدر زم ژهیو وجود دارد، به یپژوهش اتیادب

 یها سمیبا در نظر گرفتن مکان یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص

 .یآموز دانش تیدر جمع جانیه میمانند تنظ یانجیم

 کی یلیتحص یکه خستگ دهد ینشان م اتیمجموع، مرور ادب در

از عوامل  یا دهیچیتعامل پ ریاست که تحت تأث یچندعامل دهیپد

و  یرونیعامل ب کیعنوان  به یلیقرار دارد. فشار تحص یو فرد یطیمح

 توانند یهر دو م ،یدرون یژگیو کیعنوان  به یمنف ییگرا کمال

 نیاثر بگذارند. در ا یلیتحص یخستگ رب میرمستقیو غ میطور مستق به

 تواند یمهم، م یشناخت منبع روان کیعنوان  به جانیه میتنظ ان،یم

را کاهش  یکرده و شدت اثرات منف فایروابط ا نیدر ا یانجینقش م

 یگسترده آن برا یامدهایموضوع و پ نیا تیدهد. با توجه به اهم

 ییها پژوهش امآموزان، انج دانش یلیسلامت روان و عملکرد تحص

 پردازند، یم یساختار یها روابط در قالب مدل نیا یکه به بررس

 .رسد یبه نظر م یضرور

بر اساس فشار  یلیتحص یخستگ نییهدف پژوهش حاضر تب ن،یبنابرا

در  جانیه میتنظ یانجیبا نقش م یمنف ییگرا و کمال یلیتحص

 آموزان مقطع متوسطه شهر تهران است. دانش

 شناسی‌روش

 یابی از نوع مدل یهمبستگ-یفیطرح توص کیپژوهش از  نیدر ا

و  میروابط مستق یاستفاده شد که هدف آن بررس یمعادلات ساختار

 یبا خستگ یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص انیم میرمستقیغ

 یشامل تمام یبود. جامعه آمار جانیه میتنظ یانجیبا نقش م یلیتحص

–1404 یلیتهران در سال تحص هرآموزان مقطع متوسطه دوم ش دانش

نفر با استفاده از روش  312به حجم  یا جامعه، نمونه نای از. بود 1405

صورت که  نیانتخاب شد؛ بد یا چندمرحله یا خوشه یریگ ونهنم

انتخاب شدند، سپس از  یبه صورت تصادف یابتدا چند منطقه آموزش

 یتصادفهر منطقه چند مدرسه و از هر مدرسه چند کلاس به طور 

وارد پژوهش  لیآموزان به عنوان واحد تحل دانش تیانتخاب و در نها

در مقطع متوسطه دوم،  لیورود شامل اشتغال به تحص یارهایشدند. مع

شرکت در پژوهش و عدم ابتلا به اختلالات  یآگاهانه برا تیرضا

از  شیکنندگان پ شرکت یشده بود. تمام گزارش دیشد یشناخت روان

اطلاعات  یاز اهداف پژوهش آگاه شده و محرمانگ اابزاره لیتکم

 .دیگرد نیآنان تضم
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ابزار استاندارد استفاده شد که هر  نیا از چنده داده یگردآور یبرا

برخوردار  یمناسب ییایو پا ییاز روا نیشیپ یها در پژوهش کی

 یاز پرسشنامه خستگ یلیتحص یسنجش خستگ یاند. برا بوده

 Maslach Burnout Inventory–Studentمسلش ) یلیتحص

Survey; MBI-SSدر سال  تری( که توسط مسلش، جکسون و ل

در سه  هیگو 15ابزار شامل  نیاست استفاده شد. ا افتهیتوسعه  1996

و کاهش  لینسبت به تحص ینیبدب ،یعاطف یفرسودگ اسیمق خرده

از  یا درجه پنج کرتیل فیاست که بر اساس ط یلیتحص یکارآمد

پرسشنامه  نی. نمره بالاتر در اشود یم یگذار نمره «شهیهم»تا « هرگز»

است. مطالعات مختلف  یلیتحص یطح بالاتر خستگس هدهند نشان

کرده و  دییتأ یدییتأ یعامل لیتحل قیابزار را از طر نیسازه ا ییروا

کرونباخ در دامنه قابل قبول  یآن را با استفاده از آلفا ییایپا بیضرا

 اند. گزارش نموده

 یلیاز پرسشنامه فشار تحص یلیفشار تحص یریگ اندازه یبرا

( که توسط Perceived Academic Stress Scaleشده ) ادراک

 نیشده است استفاده شد. ا یطراح 2011و همکاران در سال  ایبد

 ،یلیهمچون انتظارات تحص یدر ابعاد مختلف هیگو 18ابزار شامل 

است  یلیبا عملکرد تحص رتبطم یها یها و نگران از آزمون یفشار ناش

تا « کاملاً مخالفم»از  یا درجه پنج کرتیل فیها بر اساس ط و پاسخ

سطح بالاتر فشار  انگری. نمرات بالاتر بشوند یثبت م« کاملاً موافقم»

 ییاز روا یحاک نیشیپ یشده هستند. شواهد پژوهش ادراک یلیتحص

قبول آن با  ابلق ییایو پا یعامل لیتحل قیاز طر اسیمق نیمناسب ا

 است. 0.80کرونباخ بالاتر از  یآلفا بیضرا

 ییگرا کمال یچندبعد اسیاز مق یمنف ییگرا سنجش کمال یبرا

 ;Frost Multidimensional Perfectionism Scaleفراست )

FMPS شده  نیتدو 1990( که توسط فراست و همکاران در سال

 نیدر چند هیگو 35پرسشنامه شامل  نی. ادیاست استفاده گرد

در عملکرد،  دیددرباره اشتباهات، تر یاز جمله نگران اسیمق خرده

ناسازگار  یها است که مؤلفه ینیو انتقاد والد ینیانتظارات والد

 کرتیل فیها در قالب ط . پاسخکنند یم ییرا بازنما ییگرا کمال

 یگذار نمره« کاملاً موافقم»تا « کاملاً مخالفم»از  یا درجه پنج

و ناسازگار  یپژوهش، تمرکز بر ابعاد منف نی. در اشوند یم

دهنده سطوح بالاتر  بوده و نمرات بالاتر نشان ییگرا کمال

 ییابزار در مطالعات متعدد از نظر روا نیهستند. ا یمنف ییگرا کمال

در سطح مطلوب  زیآن ن ییایپا بیشده و ضرا دییهمگرا و واگرا تأ

 گزارش شده است.

 جانیه یشناخت میاز پرسشنامه تنظ جانیه میتنظ یابیارز یبرا

(Cognitive Emotion Regulation Questionnaire; 

CERQ2001در سال  نهوفنیو اسپ جیکرا ،ی( که توسط گارنفسک 

 9در  هیگو 36ابزار شامل  نیارائه شده است استفاده شد. ا

 رش،یاز جمله پذ جانیه میتنظ یشناخت یراهبردها اسیمق خرده

و سرزنش خود  ینشخوار فکر ،یزیر تمرکز مجدد مثبت، برنامه

« هرگز باًیتقر»از  یا درجه پنج کرتیل فیها در قالب ط پاسخ. باشد یم

پژوهش، هم  نی. در اشوند یم یگذار نمره «شهیهم باًیتقر»تا 

 یمورد بررس جانیه میسازگارانه و هم ناسازگارانه تنظ یراهبردها

 قیمختلف از طر یها پرسشنامه در پژوهش نیا ییاقرار گرفت. رو

 بیبا ضرا زیآن ن ییایقرار گرفته و پا دییمورد تأ یدییتأ یعامل لیتحل

 کرونباخ مناسب گزارش شده است. یآلفا

شامل  یفیآمار توص یها ها، ابتدا از شاخص داده لیمنظور تحل به

 یها یژگیو یبررس یبرا یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم

از  رهایمتغ نیروابط ب یها استفاده شد. سپس به منظور بررس داده هیاول

آزمون مدل  یبهره گرفته شد. در ادامه، برا رسونیپ یهمبستگ بیضر

 نیدر رابطه ب جانیه میتنظ یانجینقش م یپژوهش و بررس یمفهوم

 یابی از مدل ،یلیتحص یبا خستگ یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص

استفاده  24نسخه  AMOSافزار  با استفاده از نرم یمعادلات ساختار

نسبت  رینظ ییها مدل با استفاده از شاخص. برازش دیگرد

(، CFI) یقیشاخص برازش تطب ،یبه درجه آزاد اسکوئر یکا

( و GFIبرازش ) ییکوی(، شاخص نIFI) یشیشاخص برازش افزا

شد.  یابی( ارزRMSEA) بیتقر یمجذور خطا نیانگیم شهیر

استرپ  از روش بوت میرمستقیاثرات غ یمعنادار یبررس یبرا نیهمچن

 جانیه میتنظ یانجیمجدد استفاده شد تا نقش م یریگ نمونه 2000با 

 .ردیقرار گ نمورد آزمو قیصورت دق به

‌ها‌یافته

آموزان مقطع متوسطه دوم  نفر از دانش 312در این پژوهش تعداد 

 51.92نفر ) 162شهر تهران مورد بررسی قرار گرفتند. از این تعداد، 
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درصد( پسر بودند. میانگین سنی  48.08نفر ) 150درصد( دختر و 

گزارش شد که  1.12سال با انحراف معیار  16.84کنندگان  شرکت

باشد. از نظر پایه  دهنده تمرکز نمونه در دامنه سنی نوجوانی می نشان

 34.62نفر ) 108درصد( در پایه دهم،  33.33نفر ) 104تحصیلی، 

درصد( در پایه دوازدهم  32.05نفر ) 100و درصد( در پایه یازدهم 

مشغول به تحصیل بودند. همچنین بررسی وضعیت رشته تحصیلی 

نفر  98درصد( در رشته علوم تجربی،  39.10نفر ) 122نشان داد که 

درصد(  29.49نفر ) 92فیزیک و -درصد( در رشته ریاضی 31.41)

دهنده  نکردند. این توزیع نشا در رشته علوم انسانی تحصیل می

شناختی بوده و امکان  پراکندگی مناسب نمونه در متغیرهای جمعیت

 .دهد تعمیم نتایج را افزایش می

 های توصیفی و همبستگی بین متغیرهای پژوهش . شاخص1جدول 

 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیرها

    1 9.42 58.73 فشار تحصیلی .1

   1 **0.48 12.38 91.56 گرایی منفی کمال .2

  1 **0.36- **0.41- 14.21 102.84 تنظیم هیجان .3

 1 **0.44- **0.47 **0.52 8.95 49.67 خستگی تحصیلی .4

میانگین و انحراف معیار شود،  مشاهده می 1گونه که در جدول  همان

ها است.  دهنده پراکندگی مناسب داده متغیرهای پژوهش نشان

همچنین نتایج ضرایب همبستگی پیرسون نشان داد که بین فشار 

 تحصیلی و خستگی تحصیلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد

(52/0=r ، به این معنا که با افزایش فشار تحصیلی، میزان خستگی (

گرایی منفی و  یابد. همچنین بین کمال افزایش میتحصیلی نیز 

r=47/0) خستگی تحصیلی رابطه مثبت و معنادار مشاهده شد. در  (

 مقابل، تنظیم هیجان با خستگی تحصیلی دارای رابطه منفی و معنادار

(44/0-=r دهنده نقش محافظتی این متغیر است. علاوه  بود که نشان (

گرایی منفی نیز روابط  یلی و کمالبر این، تنظیم هیجان با فشار تحص

منفی و معناداری داشت که بیانگر آن است که افراد با تنظیم هیجانی 

گرایی منفی را تجربه  تری از فشار تحصیلی و کمال بهتر، سطوح پایین

 .کنند می

 یر مستقیمیابی معادلات ساختاری و ضرایب مس نتایج مدل. 2جدول 

 سطح معناداری t مقدار خطای استاندارد (β) ضریب استاندارد مسیر

 0.001 5.12 0.07 0.34 تحصیلی خستگیفشار تحصیلی به 

 0.001 4.68 0.06 0.29 تحصیلی خستگیگرایی منفی به  کمال

 0.001 4.95- 0.08 0.38- هیجان تنظیمفشار تحصیلی به 

 0.001 4.21- 0.07 0.31- هیجان تنظیمگرایی منفی به  کمال

 0.001 5.27- 0.06 0.36- تحصیلی خستگیتنظیم هیجان به 

دهد که تمامی مسیرهای مستقیم در مدل  نشان می 2نتایج جدول 

گرایی  طور خاص، فشار تحصیلی و کمال پژوهش معنادار هستند. به

منفی هر دو اثر مثبت و معناداری بر خستگی تحصیلی دارند، به این 

معنا که افزایش این متغیرها منجر به افزایش خستگی تحصیلی 

گرایی منفی دارای اثرات  ی و کمالشود. همچنین، فشار تحصیل می

دهد این عوامل  منفی و معنادار بر تنظیم هیجان هستند که نشان می

شوند. در  آموزان می باعث تضعیف توانایی تنظیم هیجان در دانش

نهایت، تنظیم هیجان دارای اثر منفی و معنادار بر خستگی تحصیلی 

 .باشد صیلی میاست، که بیانگر نقش کاهنده آن در بروز خستگی تح

 های برازش مدل . شاخص3جدول 
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 مقدار مطلوب آمده دست مقدار به شاخص

χ²/df 2.41  3کمتر از 

CFI 0.93  0.90بیشتر از 

I FI 0.92  0.90بیشتر از 

GFI 0.91  0.90بیشتر از 

RMSEA 0.068  0.08کمتر از 

پژوهش با  یدهنده برازش مناسب مدل مفهوم نشان 3جدول  جینتا

 یبه درجه آزاد اسکوئر یاست. مقدار نسبت کا یتجرب یها داده

( IFIو  CFI) یشیو افزا یقیبرازش تطب یها بوده و شاخص 3کمتر از 

برازش قابل قبول مدل است.  انگریاند که ب گزارش شده 0.90بالاتر از 

 یدهنده خطا بوده که نشان 0.08از  کمتر RMSEAمقدار  نیهمچن

ها  شاخص نی. در مجموع، اباشد یو مطلوب بودن مدل م نییپا بیتقر

برخوردار  یپژوهش از برازش مناسب یشنهادیکه مدل پ کنند یم دییتأ

 .است

 استرپ( نتایج اثرات غیرمستقیم )بوت. 4جدول 

 سطح معناداری %95بازه اطمینان  ضریب اثر مسیر غیرمستقیم

 0.001 0.21تا  0.08 0.14 تحصیلی خستگیبه  هیجان تنظیمفشار تحصیلی به 

 0.001 0.18تا  0.06 0.11 تحصیلی خستگیبه  هیجان تنظیمگرایی منفی به  کمال

استرپ  شود، نتایج آزمون بوت مشاهده می 4گونه که در جدول  همان

گرایی منفی بر  نشان داد که اثرات غیرمستقیم فشار تحصیلی و کمال

های  خستگی تحصیلی از طریق تنظیم هیجان معنادار هستند. بازه

باشند که بیانگر  فر نمیدرصدی برای این مسیرها شامل ص 95اطمینان 

دهند که تنظیم  ها نشان می معناداری اثرات میانجی است. این یافته

بین و خستگی  هیجان نقش میانجی جزئی در رابطه بین متغیرهای پیش

 .کند تحصیلی ایفا می

 
 مدل نهایی پژوهش با ضرایب استاندارد مسیرها. 1شکل 

عنوان یک متغیر  دهد که تنظیم هیجان به نتایج کلی مدل نشان می

گرایی  میانجی، نقش مهمی در تبیین رابطه بین فشار تحصیلی و کمال

تواند  ای که این متغیر می گونه منفی با خستگی تحصیلی دارد، به

داده و به بهبود وضعیت شدت اثرات منفی عوامل فشارزا را کاهش 

 .آموزان کمک نماید شناختی دانش روان

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه
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 ییگرا و کمال یلیپژوهش حاضر نشان داد که فشار تحص یها افتهی

هستند  یلیتحص یو معنادار بر خستگ میاثرات مستق یهر دو دارا یمنف

نقش  یانجیم ریمتغ کیعنوان  به جانیه میحال تنظ نیو در ع

 جیطور مشخص، نتا . بهکند یم فایروابط ا نیا نییدر تب یمعنادار

 یخستگ شیبا افزا یلیفشار تحص شینشان داد که افزا ریمس لیتحل

 نی. اباشد یمعنادار م یرابطه از نظر آمار نیهمراه است و ا یلیتحص

اند  همسو است که نشان داده نیشیپ یها پژوهش جیبا نتا افتهی

منابع استرس، موجب  نیتر از مهم یکیعنوان  به یلیتحص یفشارها

 شوند یم یلیصتح یبروز خستگ تیو در نها یمنابع روان لیتحل

(Cengiz & Peker, 2024; Chen et al., 2025) در چارچوب .

 یزمان یطیمح یتقاضا کیعنوان  به یلیمنابع، فشار تحص-مدل تقاضا

 یو کاهش انرژ یهمراه نباشد، به فرسودگ یکاف یا که با منابع مقابله

 یها افتهی ن،ی. همچن(Cao & Zhang, 2021) شود یمنجر م یروان

دارد،  یهمخوان زیاسترس ن-یریپذ بیبا مدل آس رپژوهش حاض

 تواند یم یفرد یها یژگیدر تعامل با و یلیفشار تحص که یطور به

 ,Hawkins & Mackinnon)دهد  شیرا افزا یشدت خستگ

2024, 2025). 

و  میطور مستق به زین یمنف ییگرا نشان داد که کمال جیادامه، نتا در

از آن است  یحاک افتهی نیمرتبط است. ا یلیتحص یمثبت با خستگ

 ینگران نانه،یب رواقعیغ یاستانداردها یکه دارا یآموزان که دانش

در  شتریهستند، ب یمنف یابیبه ارز تیمفرط درباره اشتباهات و حساس

مطالعات  یها افتهیبا  جهینت نیقرار دارند. ا یلیحصت یمعرض خستگ

از  یکیناسازگار  ییگرا اند کمال همسو است که نشان داده یمتعدد

 ;Biggs et al., 2023)است  یلیتحص یخستگ یقو یها نیب شیپ

Fadhlurrahman et al., 2024; Faiman & Strouse, 2025) .

فلت و همکاران  ینظر یها دگاهید یدر راستا جهینت نیا ن،یهمچن

استرس،  شیمرتبط با افزا یرا عامل ییگرا قرار دارد که کمال

 ,Flett & Hewitt) دانند یم یاضطراب و مشکلات عملکرد

2022a, 2022b)نشان  زین یفرهنگ نیب یها پژوهش ن،ی. علاوه بر ا

 تواند یم یمختلف فرهنگ یها در بافت ییگرا اند که کمال داده

عمل  یفرسودگ شیسلامت روان و افزا یعامل خطر برا کی نعنوا به

 ,.Mikhailova & Farennikova, 2023; Zhang et al)کند 

2025). 

 یمنف ییگرا و کمال یلیپژوهش نشان داد که فشار تحص گرید افتهی

بدان  نیدارند. ا جانیه میبر تنظ یو معنادار یهر دو اثرات منف

 تواند یم یو انتظارات درون یرونیب یفشارها شیمعناست که افزا

با  جهینت نیرا کاهش دهد. ا ها جانیه تیریفرد در مد ییتوانا

 طیدر شرا یا نقش منابع مقابله یکه به بررس ییها پژوهش یها افتهی

مداوم  یکه فشارها دهد یدارد و نشان م یاند همخوان استرس پرداخته

 ,.Chen et al)کنند  فیفرد را تضع یمیتنظ یها تیظرف توانند یم

2025; Larionow, 2024)لیدل به یمنف ییگرا کمال ن،ی. همچن 

به اختلال در  تواند یمداوم، م یو نگران ینشخوار فکر جادیا

 ;Ijaz & Khalid, 2020)منجر شود  جانیه میتنظ یندهایفرا

Worst et al., 2023)نشان  یتجرب یها راستا، پژوهش نی. در ا

 جانیه میناسازگار تنظ یگرا اغلب از راهبردها اند که افراد کمال داده

 رتریپذ بیها را در برابر استرس آس امر آن نیکه ا کنند یاستفاده م

 .(Chasetareh et al., 2022; Han et al., 2022) سازد یم

و  یاثر منف یدارا جانیه مینشان داد که تنظ جینتا گر،ید یسو از

بالاتر  ییمعنا که افراد با توانا نیاست، به ا یلیتحص یمعنادار بر خستگ

را تجربه  یلیتحص یاز خستگ یتر نییسطوح پا جان،یه میدر تنظ

 میتنظ یکه نقش محافظت یمتعدد یها با پژوهش افتهی نی. اکنند یم

اند همسو است  کرده دییتأ یاسترس و فرسودگ برابررا در  جانیه

(Pereira et al., 2022; Qin et al., 2022)به افراد  جانیه می. تنظ

 یها فشارزا، واکنش یها تیتا در مواجهه با موقع کند یکمک م

 یطور مؤثرتر خود به یکرده و از منابع روان تیریخود را مد یجانیه

 لیو تحل یاز بروز خستگ تواند یم ییتوانا نیا ،جهیاستفاده کنند. در نت

 یپژوهش حاضر با مطالعات یها افتهی ن،یکند. همچن یریجلوگ یانرژ

را  ییگرا کمال یدر کاهش اثرات منف یمیتنظ یرهایکه نقش متغ

 .(Badri et al., 2021)دارد  یاند همخوان کرده یبررس

در  جانیه میتنظ یانجینقش م دییپژوهش حاضر، تأ افتهی نیتر مهم

بود.  یلیتحص یبا خستگ یمنف ییگرا و کمال یلیفشار تحص نیرابطه ب

از  رهایمتغ نیا میرمستقیاسترپ نشان داد که اثرات غ بوت لیتحل جینتا

از  یکه بخش دهد ینشان م افتهی نیمعنادار است. ا جانیه میتنظ قیطر

 قیاز طر یلیتحص یبر خستگ یمنف ییگرا و کمال یلیتحص ارفش ریتأث

با  جهینت نی. اشود یمنتقل م جانیه میتنظ ییتوانا تیتقو ای فیتضع

 نیدر روابط ب یشناخت روان یرهایمتغ یانجیکه نقش م یمطالعات



‌1-13،‌صفحات‌1،‌شماره‌4شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
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 Choi)اند همسو است  کرده یرا بررس یلیتحص یامدهایاسترس و پ

et al., 2022; Ramadhana et al., 2023). ن،یهمچن 

 کیعنوان  به تواند یم جانیه میاند که تنظ نشان داده ریاخ یها پژوهش

زا عمل کند  عوامل استرس یدر کاهش اثرات منف یدیسازوکار کل

(Gaudreau & Benoît, 2025; Grugan et al., 2025). 

که تحت  یآموزان کرد که دانش انیب توان یم ها افتهی نیا نییتب در

 یمنف ییگرا کمال یحال دارا نیبالا قرار دارند و در ع یلیفشار تحص

در معرض  شتریب ،یمنف یها جانیه تیریدر مد یناتوان لیدل هستند، به

 یها که از مهارت ی. در مقابل، افرادرندیگ یقرار م یلیتحص یخستگ

عوامل را کاهش  نیا یاثرات منف توانند یبرخوردارند، م جانیه میتنظ

 یکردهایبا رو نییتب نیکنند. ا یریجلوگ یداده و از بروز خستگ

در  یطیو مح یعوامل فرد نیکه بر نقش تعامل ب دیجد ینظر

 ,.Dobos et al)دارد  یدارند همخوان دیتأک یخستگ یریگ شکل

2024; Gaudreau & Benoît, 2024)ها افتهی نیا ن،ی. همچن 

و  یدر مداخلات آموزش جانیه میتنظ یها توجه به مهارت تیاهم

 .سازد یرا برجسته م یشناخت روان

 یلیتحص یکه خستگ دهد یپژوهش حاضر نشان م جیمجموع، نتا در

 میاست و تنظ یو فرد یطیاز عوامل مح یا دهیچیحاصل تعامل پ

 یانجینقش م انیم نیدر ا تواند یم یدیعامل کل کیعنوان  به جانیه

نقش  نهیدر زم نیشیمطالعات پ جیبا نتا ها افتهی نیکند. ا فایا

همسو بوده و  یلیتحص یبروز خستگ رد یلیو فشار تحص ییگرا کمال

 کند یم دیتأک دهیپد نیا نییدر تب یچندبعد یکردهایرو تیبر اهم

(Liu & Berzenski, 2022; Wang & Wu, 2022)ن،ی. همچن 

 جانیه میبر بهبود تنظ یکه مداخلات مبتن دهد ینشان م ها افتهی

مورد  یلیتحص یمؤثر در کاهش خستگ یعنوان راهبرد به توانند یم

 .رندیقرار گ استفاده

به استفاده از روش  توان یپژوهش م نیا یها تیودمحد از

همراه  یده پاسخ یریاشاره کرد که ممکن است با سوگ یخودگزارش

نمونه پژوهش  ن،یقرار دهد. همچن ریها را تحت تأث باشد و دقت داده

 یریپذ میامر تعم نیآموزان شهر تهران بوده است که ا محدود به دانش

. سازد یمواجه م تیرا با محدود ها رهنگمناطق و ف ریبه سا جینتا

را  یپژوهش امکان استنباط روابط عل یمقطع تیماه ن،یعلاوه بر ا

 .سازد یم یروابط در طول زمان را ضرور یمحدود کرده و بررس

از  ندهیدر مطالعات آ شود یم شنهادیپژوهش، پ یها افتهیتوجه به  با

 رهایمتغ نیب یروابط عل یبررس یبرا یشیو آزما یطول یها طرح

و  یانجیم یرهایمتغ رینقش سا یبررس ن،یاستفاده شود. همچن

 یلیتحص زشیو انگ یاجتماع تیحما ،یمانند خودشفقت گر لیتعد

کمک  یلیتحص یخستگ یکارهاسازو تر قیبه درک عم تواند یم

و  یسن یها گسترش دامنه پژوهش به گروه ن،یکند. علاوه بر ا

 منجر شود. جیبهتر نتا یریپذ میبه تعم تواند یمختلف م یفرهنگ

و  یکه طراح دهد یپژوهش نشان م نیا جینتا ،یحوزه کاربرد در

با هدف بهبود  یشناخت و مداخلات روان یآموزش یها برنامه یاجرا

در  ینقش مهم تواند یآموزان م در دانش جانیه میتنظ یها مهارت

 یکاهش فشارها ن،یکند. همچن فایا یلیتحص یکاهش خستگ

ناسازگار از  انهیگرا مالک یها و اصلاح نگرش یلیتحص یرضروریغ

به بهبود سلامت روان و  تواند یو معلمان م نیآموزش والد قیطر

 .دیآموزان کمک نما دانش یلیعملکرد تحص

 منافع‌تعارض

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی‌حامی

 .انجام شدبا هزینه شخصی بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی‌ملاحظات

 .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت‌نویسندگان

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند

 تشکر‌و‌قدردانی

تقدیر و تشکر  این پژوهش داشتند همه کسانی که سهمی در انجاموسیله، از  بدین

 .شود می
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