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Abstract 

Introduction and Aim: Marital relationship quality is considered one of the most 

important indicators of family well-being and life satisfaction and is influenced by 

cognitive, personality, and emotional factors. The present study aimed to investigate a 

causal model of marital relationship quality based on dark personality traits and 

communication beliefs with the mediating role of emotion regulation among men 

attending counseling centers in Shiraz. 

Methodology: This study employed a descriptive-correlational design using structural 

equation modeling (SEM). The statistical population consisted of all married men referring 

to counseling centers in Shiraz in 2023, from whom 250 participants were selected through 

multistage cluster random sampling. Research instruments included the Marital 

Relationship Quality Questionnaire developed by Busby et al., the Dark Personality Traits 

Scale by Jonason and Webster, the Relationship Beliefs Questionnaire by Epstein and 

Eidelson, and the Emotion Regulation Questionnaire by Gross and John. Data were 

analyzed using SPSS-23 and SmartPLS-4 software, and SEM was applied to examine the 

relationships among variables. 

Findings: The findings indicated that communication beliefs negatively predicted marital 

relationship quality through cognitive reappraisal (β=-0.333, p<0.001). Communication 

beliefs also showed a positive and significant effect on marital relationship quality through 

expressive suppression (β=0.147, p=0.003). Dark personality traits negatively predicted 

marital relationship quality through cognitive reappraisal (β=-0.111, p<0.001), whereas 

the indirect effect through expressive suppression was not significant (β=-0.001, p=0.962). 

Furthermore, model fit indices supported the adequacy of the structural model, and the 

GOF index was 0.749, indicating strong model fit. 

Conclusion: The results demonstrated that emotion regulation plays a significant 

mediating role in the relationship between dark personality traits, communication beliefs, 

and marital relationship quality. Dysfunctional communication beliefs and dark 

personality traits may reduce marital relationship quality by weakening adaptive emotion 

regulation strategies. Therefore, interventions focused on modifying communication 

beliefs and improving emotion regulation skills may enhance marital relationship quality 

among married men. 

Keywords: marital relationship quality, dark personality traits, communication beliefs, 

emotion regulation, married men, structural equation modeling 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Marital relationship quality is considered one of the 

most important indicators of psychological well-being, 

family stability, and life satisfaction. A healthy marital 

relationship contributes significantly to emotional 

security, psychological adjustment, social cohesion, 

and overall quality of life, whereas dysfunctional 

marital relationships are associated with emotional 

distress, marital instability, conflict, and decreased 

mental health. In recent decades, researchers have 

increasingly focused on identifying the psychological 

and interpersonal factors that influence marital 

relationship quality, particularly cognitive, emotional, 

and personality-related determinants (Birni & Eryilmaz, 

2022; Lyons et al., 2025). Marital quality is not a static 

phenomenon; rather, it is a dynamic and 

multidimensional construct influenced by patterns of 

interaction, emotional responsiveness, communication 

processes, and individual psychological 

characteristics. Studies have demonstrated that the way 

couples interpret interpersonal situations, regulate 

emotional reactions, and respond to relational stressors 

substantially affects relationship satisfaction and 

stability (Johnson et al., 2020; Kiani Khuzestani & 

Mahmoudfakhmeh, 2024). 

Among the variables receiving considerable attention 

in recent years are dark personality traits. The Dark 

Triad, consisting of narcissism, Machiavellianism, and 

psychopathy, represents socially aversive personality 

characteristics associated with manipulation, 

emotional coldness, selfishness, exploitation, and 

reduced empathy (Curtis & Jones, 2020; Wolff & Wetzel, 

2023). Individuals with elevated dark personality traits 

often experience difficulties in maintaining 

emotionally satisfying and stable relationships due to 

their tendency toward hostility, distrust, emotional 

detachment, and exploitative behaviors. Research has 

consistently linked dark personality traits to relational 

aggression, infidelity, reduced intimacy, and lower 

marital satisfaction (Ataman & Alkar, 2024; Sevi et al., 

2020). Ferrarini Furtado and colleagues found that dark 

personality characteristics significantly contribute to 

relational conflict and emotional dissatisfaction in 

romantic relationships (Ferrarini Furtado et al., 2024). 

Similarly, Kardum and colleagues reported that dark 

triad traits negatively predict relationship satisfaction 

and emotional adjustment among couples (Kardum et 

al., 2023). Studies conducted in Iranian populations also 

demonstrated that dark personality traits are associated 

with lower marital quality, emotional reactivity, and 

interpersonal distrust (Gharehhasanloo & Zarean, 2024; 

Mahdavi et al., 2023). 

Another important factor affecting marital relationship 

quality is relationship beliefs. Relationship beliefs refer 

to individuals’ assumptions, expectations, and 

cognitive schemas regarding marital relationships, 

emotional expression, communication, and conflict 

resolution. Dysfunctional relationship beliefs such as 

“partners should always understand each other without 

explanation” or “disagreement destroys relationships” 

can lead to maladaptive interaction patterns and 

emotional dissatisfaction (Yazar & Tolan, 2021). 

Cognitive models suggest that irrational relational 

beliefs contribute to negative interpretations of marital 

interactions, thereby increasing emotional distress and 

reducing relationship quality (Saperia et al., 2025). 

Previous studies have shown that dysfunctional 

relationship beliefs are significantly associated with 

marital burnout, emotional dysregulation, and lower 

marital satisfaction (Fatehi & Kachoee, 2020; Hosseini et 

al., 2023). Dris Jarfi also reported that relationship 

beliefs and difficulties in emotion regulation 

significantly predict marital dissatisfaction among 

employed and homemaker women (Dris Jarfi, 2023). 

Therefore, relationship beliefs may influence marital 

quality through their impact on emotional responses 

and interpersonal communication patterns. 

Emotion regulation is another critical factor associated 

with marital functioning and relational stability. 

Emotion regulation refers to the processes through 

which individuals monitor, evaluate, and modify 

emotional reactions to achieve adaptive functioning. 

Effective emotion regulation enables individuals to 

manage emotional distress constructively and maintain 

positive interpersonal interactions (Adam & Abrutyn, 

2021). In marital relationships, adaptive emotion 

regulation strategies such as cognitive reappraisal are 

associated with empathy, emotional understanding, 

and conflict resolution, whereas maladaptive strategies 

such as emotional suppression are linked to emotional 

distancing and reduced intimacy (Mazzuca et al., 2021; 

Tonkov, 2021). Research findings indicate that couples 

with better emotion regulation skills report higher 

marital satisfaction and stronger emotional bonds (Binti 

Roslan et al., 2023; Insan & Rosdiyati, 2022). Furthermore, 

emotion regulation may function as a mediating 

mechanism through which personality traits and 

cognitive beliefs affect marital quality. Amiri and 

Jamali demonstrated that emotion regulation mediates 

the relationship between attachment styles and dark 

personality traits (Amiri & Jamali, 2019). Similarly, 

Afzood and colleagues found that cognitive emotion 
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regulation directly and indirectly predicts marital 

quality of life (Afzood et al., 2023). Collectively, these 

findings suggest that understanding the interplay 

among dark personality traits, relationship beliefs, and 

emotion regulation is essential for explaining marital 

relationship quality. 

Despite the growing literature on marital relationships, 

few studies have simultaneously examined the 

structural relationships among dark personality traits, 

relationship beliefs, and emotion regulation in 

predicting marital relationship quality, particularly 

among married men. Most previous research has 

focused on couples or female populations, while less 

attention has been paid to the unique psychological 

experiences of men within marital relationships. Given 

the influence of gender roles and sociocultural 

expectations on emotional expression and 

interpersonal functioning, investigating these 

relationships among men appears particularly 

important. Therefore, the present study aimed to 

develop and test a causal model of marital relationship 

quality based on dark personality traits and relationship 

beliefs with the mediating role of emotion regulation in 

married men. 

Methodology 

The present study employed a descriptive-correlational 

design using structural equation modeling (SEM). The 

statistical population consisted of all married men 

referring to counseling centers in Shiraz during 2023. 

A total of 250 participants were selected using a 

multistage cluster random sampling method. Initially, 

five districts of Shiraz were randomly selected from the 

eleven municipal districts. Subsequently, two 

counseling centers from each selected district were 

chosen through cluster random sampling. Finally, 

participants were randomly selected from the identified 

counseling centers. 

The inclusion criteria included being married for at 

least five years, having at least one child and a 

maximum of two children, possessing a minimum 

educational level of a high school diploma, and having 

marital problems recorded in counseling files. 

Exclusion criteria included incomplete questionnaire 

responses and unwillingness to continue participation. 

Data collection instruments included the Revised 

Dyadic Adjustment Scale developed by Busby et al. to 

assess marital relationship quality, the Dark Triad 

Personality Scale developed by Jonason and Webster, 

the Relationship Beliefs Questionnaire developed by 

Epstein and Eidelson, and the Emotion Regulation 

Questionnaire developed by Gross and John. Data were 

analyzed using SPSS-23 and SmartPLS-4 software. 

Descriptive statistics and structural equation modeling 

techniques were employed to examine the proposed 

relationships among variables. 

Findings 

The descriptive findings indicated that 34.4% of the 

participants were between 23 and 28 years old, 24.4% 

were between 29 and 33 years old, 24.0% were 

between 34 and 38 years old, and 17.2% were 39 years 

old or older. Correlation analysis demonstrated that 

marital relationship quality had a significant negative 

relationship with relationship beliefs (r = -0.234, p < 

0.01), dark personality traits (r = -0.248, p < 0.01), and 

emotional suppression (r = -0.353, p < 0.01). In 

contrast, marital relationship quality showed a 

significant positive relationship with cognitive 

reappraisal (r = 0.225, p < 0.01). Additionally, 

relationship beliefs were positively correlated with 

dark personality traits (r = 0.403, p < 0.01) and 

emotional suppression (r = 0.266, p < 0.01), while 

negatively correlated with cognitive reappraisal (r = -

0.110). Dark personality traits were positively 

associated with emotional suppression (r = 0.232, p < 

0.01) and negatively associated with cognitive 

reappraisal (r = -0.099). 

The structural equation modeling results showed that 

dark personality traits negatively predicted marital 

relationship quality through cognitive reappraisal (β = 

-0.111, t = 3.578, p < 0.001). However, the indirect 

path from dark personality traits to marital relationship 

quality through emotional suppression was not 

statistically significant (β = -0.001, t = 0.048, p = 

0.962). Relationship beliefs negatively predicted 

marital relationship quality through cognitive 

reappraisal (β = -0.333, t = 5.627, p < 0.001), whereas 

relationship beliefs positively predicted marital 

relationship quality through emotional suppression (β 

= 0.147, t = 2.957, p = 0.003). Furthermore, cognitive 

reappraisal had a significant positive direct effect on 

marital relationship quality (β = 0.505, t = 6.637, p < 

0.001), while emotional suppression had a significant 

negative direct effect on marital relationship quality (β 

= -0.191, t = 2.979, p = 0.003). The direct effect of 

relationship beliefs on cognitive reappraisal was 

negative and significant (β = -0.660, t = 13.326, p < 

0.001), whereas its effect on emotional suppression 

was positive and significant (β = 0.773, t = 13.588, p < 

0.001). In addition, dark personality traits negatively 

predicted cognitive reappraisal (β = -0.220, t = 3.719, 

p < 0.001), but their direct effect on emotional 
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suppression was not significant (β = 0.003, t = 0.050, p 

= 0.960). 

The evaluation of the structural model demonstrated 

satisfactory predictive power and overall model fit. 

The coefficient of determination (R²) values were 

0.738 for marital relationship quality, 0.645 for 

cognitive reappraisal, and 0.594 for emotional 

suppression, indicating moderate to strong explanatory 

power of the model. Predictive relevance (Q²) values 

were also acceptable, including 0.342 for marital 

relationship quality, 0.410 for cognitive reappraisal, 

and 0.414 for emotional suppression, reflecting strong 

predictive capability. Moreover, the overall goodness-

of-fit (GOF) index was calculated as 0.749, which 

exceeded the acceptable threshold of 0.30 and 

confirmed the strong overall fit and predictive 

adequacy of the proposed structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study highlight the 

significant role of personality characteristics, cognitive 

relationship schemas, and emotion regulation 

processes in shaping marital relationship quality 

among married men. The results demonstrated that 

dark personality traits are associated with lower marital 

quality primarily through reduced use of adaptive 

emotion regulation strategies. Individuals with 

elevated dark personality characteristics appear less 

capable of cognitively reframing emotional situations 

and managing interpersonal stress constructively. 

Consequently, they are more likely to engage in 

emotionally destructive interaction patterns that 

weaken marital satisfaction and emotional intimacy. 

The findings also revealed that dysfunctional 

relationship beliefs significantly undermine marital 

relationship quality through impaired cognitive 

reappraisal. Men who hold rigid and irrational beliefs 

regarding marital expectations and communication 

tend to interpret interpersonal situations negatively, 

thereby intensifying emotional distress and reducing 

relational adjustment. These results underscore the 

importance of cognitive interpretations in marital 

functioning and support cognitive-behavioral 

perspectives emphasizing the role of maladaptive 

schemas in relationship dissatisfaction. 

Another important finding was the mediating role of 

emotion regulation. Cognitive reappraisal emerged as 

a protective factor associated with better marital 

relationship quality, whereas emotional suppression 

demonstrated a more complex role. Although 

suppression positively predicted marital relationship 

quality in the present model, this effect may reflect 

cultural and gender-specific expectations regarding 

emotional restraint among men. In some sociocultural 

contexts, emotional suppression may temporarily 

reduce overt marital conflict; however, persistent 

emotional suppression may eventually contribute to 

emotional distancing and reduced intimacy over time. 

Overall, the findings suggest that marital relationship 

quality is shaped by the interaction of cognitive, 

emotional, and personality-related mechanisms. Dark 

personality traits and dysfunctional relationship beliefs 

may weaken marital functioning by impairing adaptive 

emotion regulation processes. Conversely, effective 

emotion regulation strategies such as cognitive 

reappraisal may enhance emotional flexibility, 

empathy, and interpersonal adjustment within marital 

relationships. 

The findings of the present study have important 

implications for counseling and psychotherapy 

interventions. Couple therapists and family counselors 

may benefit from focusing on identifying maladaptive 

relationship beliefs, improving emotion regulation 

skills, and increasing awareness of destructive 

personality characteristics during therapeutic 

interventions. Educational programs emphasizing 

emotional awareness, adaptive communication, and 

cognitive restructuring may contribute to strengthening 

marital quality and reducing relational conflicts among 

couples. 
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  ی ارتباط   ی و باورها   ت ی شخص   ک ی بر اساس صفات تار   یی روابط زناشو   ت ی ف ی ک   ی مدل عل   ن ی تدو 

 در مردان   جان ی ه   م ی تنظ   ی گر با توجه به نقش واسطه 
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 چکیده

محسوب    یاز زندگ  تیسلامت خانواده و رضا  یهاشاخص  نیتراز مهم  یکی  یی روابط زناشو   تیفیک  هدف:مقدمه و  

تأث  شودیم بررس  یجانیو ه   ی تیشخص  ،یعوامل شناخت   ریو تحت  با هدف  پژوهش حاضر  دارد.  عل  یقرار    تیفیک   یمدل 

در مردان   جان یه   میتنظ  یگرهبا توجه به نقش واسط  یارتباط  یو باورها   تیشخص  کیبر اساس صفات تار  ییروابط زناشو 

 انجام شد.  رازیکننده به مراکز مشاوره شهر شمراجعه

شامل    یبود. جامعه آمار  یمعادلات ساختار  یابیمدل   کردیبا رو  یهمبستگ-یفیپژوهش حاضر از نوع توص :  شناسی روش

  یریگ نفر با روش نمونه  250آنان    انیبود که از م  1402در سال    رازیکننده به مراکز مشاوره شهر شمردان متأهل مراجعه  یتمام

  اسیو همکاران، مق ی باسب یی روابط زناشو  ت یفیپرسشنامه ک لپژوهش شام یانتخاب شدند. ابزارها یاچندمرحله یاخوشه

گراس    جانی ه  میو پرسشنامه تنظ  دلسونیو ا  نیاپست  یارتباط  یجانسون و وبستر، پرسشنامه باورها  تیشخص  کیصفات تار

  رها ین متغیروابط ب  ی بررس  یشدند و برا ل یتحل SmartPLS-4و    SPSS-23  یافزارها ها با استفاده از نرمو جان بود. داده 

 استفاده شد.  یاز مدل معادلات ساختار

  ی نی بشیپ  ی را به صورت منف  ییروابط زناشو   ت یفیمجدد، ک  ی ابیارز  قیاز طر  ی ارتباط  ی نشان داد باورها  جی نتا  :هاافته ی

روابط    ت یفیاثر مثبت و معنادار بر ک  یدارا  ، یسرکوب  ق یاز طر  ی ارتباط  ی باورها  نی (. همچنβ=-0.333, p<0.001)  کندیم

را به    ییروابط زناشو   تیفیمجدد، ک   ی ابیارز  قیز از طرین  ت یشخص  کی(. صفات تارβ=0.147, p=0.003بود )  ییزناشو 

معنادار نبود    یسرکوب  قیاز طر  تیشخص  کیصفات تار  ری(، اما مسβ=-0.111, p<0.001کرد )  ینیب شیپ  یصورت منف

(β=-0.001, p=0.962علاوه بر ا .)کردند و مقدار   تیحما  یبرازش مدل از مطلوب بودن مدل ساختار  یهاشاخص  ن،ی

GOF مدل بود.  یدهنده برازش قو به دست آمد که نشان 0.749با  ربراب 

تنظ  یهاافتهی  :یریگجه ینت داد که  نشان  م  جانی ه  میپژوهش  ب  یمهم  یانجینقش  رابطه  تار  نی در    ت، یشخص   کیصفات 

از   توانندیم تیشخص  کیناکارآمد و صفات تار یارتباط ی. باورهاکندی م فایا یی روابط زناشو  تیفیو ک یارتباط  یباورها

اساس، توجه به اصلاح    نیکنند. بر ا  ف یرا تضع  یی روابط زناشو   ت یفیک  جان، یه  میسازگارانه تنظ  ی کاهش راهبردها  قیطر

 مردان مؤثر باشد.  ییروابط زناشو  تیفیک یدر ارتقا تواندیم جان یه  میتنظ یهاو آموزش مهارت یارتباط  یباورها

زناشو   تیفیک  کلیدواژگان: تار  ،ییروابط  مدل    جان،یه   میتنظ  ،یارتباط   یباورها  ت،یشخص  کیصفات  متأهل،  مردان 

 یمعادلات ساختار
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 مقدمه 

سلامت روان،    یهاشاخص  نیتراز مهم  یکی  یی روابط زناشو  تیفیک 

  ی هاو در سال   شودیمحسوب م  یاز زندگ   تیانسجام خانواده و رضا

گسترده   ریاخ روان  یاتوجه  حوزه  در  روابط    یشناسرا  و  خانواده 

زناشو  یفردن یب رابطه  است.    وند یپ  کیصرفاً    ییبه خود جلب کرده 

ن  ان یم  یعاطف از    ی چندبعد  ا، یپو  یساختار  بلکه   ست، یدو فرد  و متاثر 

شناخت اجتماع  یت یشخص  ،یجانیه  ، یعوامل  م  یو  که  بر   تواند یاست 

  ی قیعم  ریتأث  نیزوج  یزندگ  تیفیو ک   یعملکرد فرد  ،یسلامت روان

ک   یبرجا زناشو  تیفیگذارد.  روابط  افزا  ییمطلوب  احساس    شیبا 

 یاجتماع  یرو سازگا  یعاطف  تیحما  ،یاز زندگ  ت یرضا  ، یروان  تیامن

 سازنه یزم  تواند یروابط م  ن یا  ت یفیکه کاهش ک   یهمراه است، در حال

فرسودگ مزمن،  فروپاش  ییزناشو  انت یخ  ،یجانیه  یتعارضات    ی و 

شود    & Birni & Eryilmaz, 2022; Kiani Khuzestani)خانواده 

Mahmoudfakhmeh, 2024) پژوهش داده .  نشان  ک ها  که    ت یفیاند 

در مواجهه    نیبه نحوه تعامل زوج  ستهو واب  ایپو  یمفهوم  ییروابط زناشو

  ت، ی میمانند صم  یمشترک است و عوامل  ی زندگ  یهاها و چالش با تنش 

همدل باورها  جان یه  م یتنظ  ،یاعتماد،  اساس  ی شناخت  ی و  در    ینقش 

ا  یداریپا  ,.Johnson et al., 2020; Lyons et al)  کنندیم  فایآن 

ا(2025 به عوامل آس  ان، یم  نی. در  که موجب کاهش    ییزاب یتوجه 

شناخت    رایدارد؛ ز  یاژه یو  تیاهم  شوند،یم  ییروابط زناشو  تیفیک 

  ی مؤثر برا  یو درمان  رانه یشگیمداخلات پ  یبه طراح  تواندیعوامل م  نیا

 سلامت خانواده کمک کند. یارتقا

تب  ریاخ  یهاکه در سال   ییرهایمتغ  نیتراز مهم  یکی مشکلات    ن ییدر 

ب زناشو  یفردن یروابط  تار  ییو  صفات  گرفته،  قرار  توجه    ک یمورد 

تار  تیشخص صفات  اصل  تیشخص  کیاست.  مؤلفه  سه    ی شامل 

است که تحت    یکوپاتیسا  ای  یزیستو جامعه   سمیاولیماک   ،یفتگیخودش

»سه تارعنوان  اشوندیم  اختهشن  ت«یشخص  کیگانه  با    هایژگیو  نی. 

همدل  ییرفتارها فقدان  د  یکشبهره   ،یخودمحور  ، یمانند   گران،یاز 

ب  ییجوسلطه  ،یبکاریفر   توانند ی همراه هستند و م  ی جانیه  یتفاوت یو 

تأث  یروابط عاطف  تیفیک  به شدت تحت   & Curtis)قرار دهند    ریرا 

Jones, 2020; Wolff & Wetzel, 2023) کیتار صفات   ی. افراد دارا  

اند  و سالم با مشکل مواجه   داریروابط پا  یمعمولاً در برقرار  تیشخص

ب تعارض،  با  اغلب  و  کنترل   یرفتارها  ،یاعتمادیو روابط آنان  گرانه 

 Ferreiros & Clemente, 2023; Forsyth)کاهش تعهد همراه است 

et al., 2021) پژوهش داده   دی جد  یها.  تارنشان  صفات  که   کیاند 

با خ  هن   ت یشخص ناپا  ییزناشو  انتیتنها  رابطه مرتبط هستند،   ی داریو 

کاهش    زیرا ن  یعاطف  تیو احساس امن  ییزناشو  تیرضا  توانندیبلکه م

همچن(Ataman & Alkar, 2024; Sevi et al., 2020)دهند     ن ی. 

سطوح    یفورتادو و همکاران نشان داد که زنان دارا  ینیفرار  یهاافتهی

تعارض،    ریدرگ  شتر یت در روابط عاشقانه بیشخص  کیصفات تار  ی بالا

 Ferrarini Furtado)  شوند یم  یعاطف  یتیخصمانه و نارضا  یرفتارها

et al., 2024) کاردوم و همکاران نشان دادند که    گر،ید یا. در مطالعه

سه  تارابعاد  رضا  تی شخص  کیگانه  کاهش  افزا  تیبا  و   ش یرابطه 

زوج  ی جانیه  یهاتنش  است    نی در  . (Kardum et al., 2023)همراه 

گزارش کردند   نیمتقابل زوج  یو همکاران در مدل وابستگ  وی  نیهمچن

به صورت مستق  ت یشخص  کیکه صفات تار   میرمستقیو هم غ  میهم 

 Yu) شودیرابطه م یثباتیب شیو افزا ییزناشو تیفیموجب کاهش ک 

et al., 2020)ا در  دادانجام   ی هاپژوهش   ج ینتا  زین  رانی.  نشان    ه شده 

  ، ییزناشو  یزندگ  تی فیبا کاهش ک   ت یشخص   کیاست که صفات تار

مرتبط است    یفردن یو کاهش اعتماد ب  یجانیه  یریپذواکنش   شیافزا

(Gharehhasanloo & Zarean, 2024; Mahdavi et al., 2023). 

از جمله عوامل    زین  یارتباط  یباورها  ،یتیشخص  یهایژگیکنار و  در

تب در  زناشو  ت یفیک   ن یی مهم  م  ییروابط  شمار   ی باورها.  روندیبه 

نگرش  یابه مجموعه   یارتباط و فرضاز  انتظارات  افراد    یذهن  ات یها، 

زناشو رابطه  تعارض  ،ییدرباره  حل  نحوه  همسر،  ابراز نقش  و  ها 

ناکارآمد باشند و    ایکارآمد    توانندیباورها م  نیاشاره دارد. ا  هاجان یه

 ,Yazar & Tolan)کنند    فا یا  نیدر نحوه تعامل زوج  یاکننده ن یینقش تع

باورها(2021 با  یارتباط  ی.  »همسرم  مانند  توض  دیناکارآمد   ح یبدون 

کند«    ی ازهاین ازدواج   ا یمرا درک  نشانه شکست  رابطه  در  »اختلاف 

  ت ی میسوءتفاهم، تعارض و کاهش صم  شیااست« معمولاً موجب افز

اند که  ها نشان داده . پژوهش(Saperia et al., 2025)  شوند یم  ییزناشو

با   یرمنطقیغ  یارتباط   ی باورها  یکه دارا  ینیزوج هستند، در مواجهه 

زناشو راهبردها   ییتعارضات  م  یناکارآمدتر  ی از  و    کنندیاستفاده 

 ,Fatehi & Kachoee)  ندینمایرا تجربه م یترن ییپا ییزناشو تیرضا

2020; Tabatabainejad & Ibn Yamin, 2020)و همکاران    ینی. حس

در رابطه    ی مهم  یانقش واسطه   یارتباط  ی گزارش کردند که باورها  زین

 توانند یدارند و م  ییزناشو  یزندگ  ت یفیو ک   ییانتظارات زناشو  انیم



 ۱-۱۵، صفحات ۳، شماره ۴شناسی انگیزش، رفتار و سلامت، دوره روان
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تأث  نیزوج  یسازگار  زانیم  ,.Hosseini et al)قرار دهند    ریرا تحت 

داد که دشوار  یجرف  سیدر  گر،ید  یا. در مطالعه(2023 در   ینشان 

 یی زناشو  ت ی ناسازگار با کاهش رضا  ی ارتباط  ی و باورها  جان یه  میتنظ

خانه  و  شاغل  زنان  است  در  همراه  بنابرا(Dris Jarfi, 2023)دار   ن، ی. 

رفتار   ریبر نحوه تفس   ی رگذاریتأث  قی از طر  توانندیم  ی ارتباط  ی باورها

 ا ی  ت یرا تقو  ییروابط زناشو  تیفیمواجهه با مشکلات، ک   وه یهمسر و ش 

 کنند. فیتضع

عنوان    جانیه  میتنظ  گر،ید  یسو  از مهم  یکیبه    ی ندهایفرآ  نیتراز 

  م یتنظ.  شودی شناخته م  یفردن یدر حفظ سلامت روابط ب   یشناختروان 

توانا  جانیه شناسا  ییبه  در  تعد  تیریمد  ،ییفرد  به    هاجان یه  لیو 

مهم  ی اوه یش نقش  و  دارد  اشاره  ک   یسازگارانه  تعاملات    ت یفیدر 

زوج(Adam & Abrutyn, 2021)  کندیم  فایا  ییزناشو از   ینی.  که 

ها  برخوردارند، در مواجهه با تعارض  یبالاتر  جانیه  میتنظ  یهامهارت

توانا  دهند ینشان م   یترسازگارانه   ی هاواکنش در حفظ   ی شتریب  ییو 

 ,Mazzuca et al., 2021; Tonkov) رابطه دارند   تیو رضا  تیمیصم

ت  ی. در مقابل، دشوار(2021   د یموجب تشد  تواندیم  جانیه  مینظ در 

افزا ک   یتکانش  یهاواکنش  شیتعارضات،  کاهش   ییزناشو  تیفیو 

اند که  . مطالعات مختلف نشان داده (Gndonu & Badejo, 2021)شود  

ارز  جان یه   م یتنظ  ی راهبردها شناخت  یابیمانند  سرکوب  یمجدد   یو 

 یشناخت  دد مج  یابیدارند. ارز  ییبر روابط زناشو یمتفاوت  ریتأث   جان، یه

با رضا تر همراه است، در  و تعاملات مثبت   شتری ب  یی زناشو  ت یمعمولاً 

کاهش صم  جان یه  یکه سرکوب  یحال با  افزا  ت یمیاغلب  تنش    شیو 

 ,Binti Roslan et al., 2023; Insan & Rosdiyati)رابطه ارتباط دارد  

  جانیه  میکه تنظ  دهدی ها نشان مپژوهش  جینتا  ن،ی. افزون بر ا(2022

  ت یفیو ک   ی تیشخص  ی هایژگیو  نی در رابطه ب  یانقش واسطه   تواند یم

  جان یه  مینشان دادند که تنظ  یو جمال  ی ریمثال، ام  یکند. برا  فا یروابط ا

  ت ی شخص  کیو صفات تار  یدلبستگ  یهاسبک  ن یدر رابطه ب  یو همدل

م همچن(Amiri & Jamali, 2019)دارند    یانجینقش  و    نی.  افـزود 

  م یبه صورت مستق  جان یه  یشناخت  میهمکاران گزارش کردند که تنظ

 Afzood et)اثرگذار است    ییزناشو  یزندگ  ت یفیبر ک   میرمستقیو غ

al., 2023)م ینشان دادند که تنظ  زیپورخلجان و همکاران ن  انی. شالچ  

 یی به روابط فرازناشو  شیو گرا  یخودپنداره جنس  انیدر رابطه م  جانیه

 .(Shalchian Pourkhaljan et al., 2022)دارد   یانقش واسطه 

  ی رهایاز متغ  ک یکه اگرچه هر    دهدیپژوهش نشان م  ات یادب  یبررس

تار تنظ  یارتباط  یباورها  ت، یشخص  کیصفات  طور   جانیه   میو  به 

پژوهش  در  گرفته   ی هاجداگانه  قرار  مطالعه  مورد  اما  مختلف  اند، 

اندک  بررس  یمطالعات  ا  یبه  قالب    رهایمتغ  ن یهمزمان  مدل   کیدر 

پرداخته  یساختار بجامع  خلأ   ژه یو  هاند.  متأهل،  مردان  جامعه  در 

بر اساس   ییروابط زناشو  تیفیک   نیی تب  نهیدر زم  یقابل توجه  یپژوهش

  ی وجود دارد. از سو  یجانیو ه  یشناخت   ،یتیعوامل شخص  انیتعامل م

متمرکز بوده و    نیزوج  ایها بر زنان  از پژوهش   یابخش عمده   گر،ید

روان  تجربه  به  ز  یشناختکمتر  روابط  در  پرداخته شده    ییناشومردان 

و    یفرهنگ  ی الگوها  ،یتیجنس  یهااست که نقش   یدر حال  ن یاست. ا

ه  ی هاوه یش م   جان یابراز  مردان  و   جان یه  میتنظ  یندها یفرآ  تواند یدر 

زناشو  تیفیک  متفاوت  ییتعاملات  شکل  به  تأث  یرا  دهد   ریتحت  قرار 

(Johnson et al., 2020; Lyons et al., 2025)یبرخ  ن،ی. علاوه بر ا 

  ق یاز طر  توانندیم  تیشخص  کیاند که صفات تارمطالعات نشان داده 

 ی ارتباط  ی باورها  ت یپنهان و تقو  یپرخاشگر  شیافزا  ،یکاهش همدل

زم زناشو  نهیناکارآمد،  مزمن  تعارضات  سازند   ییبروز  فراهم  را 

(Ferreiros & Clemente, 2023; Forsyth et al., 2021)ن، ی. بنابرا  

واسطه   یبررس ب  جانیه  میتنظ  یانقش  رابطه  تار  ن یدر    ک یصفات 

ک   یارتباط  ی باورها  ت، یشخص زناشو  تیفی و  به    تواند ی م  ییروابط 

کمک    نیمؤثر بر روابط زوج  یشناختروان  یسازوکارها  ترق یدرک دق

 کند.

 ، یو اجتماع  یدر سلامت فرد  ییروابط زناشو  ت یفیک   ت یتوجه به اهم  با

  م یو تنظ  یارتباط  یباورها   ت،یشخص  کینقش بالقوه صفات تار  زیو ن

که بتوانند  ییهاانجام پژوهش  ن،یتعاملات زوج یریگدر شکل جانیه

نتارسدیبه نظر م  ی کنند ضرور  ن ییرا تب  رهایمتغ  نیا  یعل  یالگو   ج ی. 

و   ی آموزش  ی هابرنامه   یطراح  سازنه یزم  تواندیم  ییهاپژوهش   نیچن

برا  یدرمان زناشو  تیفیک   ی ارتقا  یمؤثر  باورها  ،ییروابط    ی اصلاح 

  ن، یباشد. بنابرا  نیدر زوج  جانیه  می تنظ  یهامهارت   ت یناکارآمد و تقو

تدو حاضر  پژوهش  عل  ن یهدف  زناشو  ت یفیک   ی مدل  بر   ییروابط 

تار باورها  ت یشخص  کیاساس صفات  نقش    یارتباط  یو  به  توجه  با 

 در مردان بود.  جان یه میتنظ یگرواسطه 



 ( انو همکار انفعال... )ییروابط زناشو تیفیک  یمدل عل نی تدو
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 شناسیروش

معادلات   با   همبستگی  نوع   از   توصیفی   پژوهش   روش مدل  رویکرد 

متاهل مراجعه    مردان  آماری پژوهش حاضر تمامی  جامعه  و  یساختار

مشاوره  مراکز  به  سال    کننده  در  شیراز  می   1402شهر  دادند. تشکیل 

نفر مرد متاهل    250رو، کل نمونه انتخاب شده در این پژوهش  ازاین

ای انتخاب  چند مرحله  ایخوشه  گیرینمونه  روش از استفاده  با که بود 

  5گانه شهر شیراز،    11مناطق    میان  از   ابتدا   نمونه   انتخاب  شدند. برای 

 مشاوره مرکز 2هر منطقه  از  سپس و   انتخاب تصادفی  صورت  منطقه به

فرد    50مرکز    هر از  شدند، سپس   انتخاب  ایتصادفی خوشه  صورت به

با  تصادفینمونه  روش  از  استفاده   متاهل  شدند.    انتخاب   گیری 

شامل  ملاک ورود  زندگی   سابقه  سال  پنج  حداقل  بودن  داراهای 

  یک   که حداقل  شدندمی  انتخاب   باید   زوجینی   اینکه   دلیل   به   مشترک

زناشویی  اولیه  شکایت   باشند،   داشته   فرزند   پرونده   در  مشکلات 

  حداقل   فرزند،  دو   حداکثر  و   یک فرزند  حداقل  داشتن  کننده،مراجعه

  برای   دیپلم  مدرک  حداقل  سال و  10سال و حداکثر    3سنی    اختلاف

به  پاسخ ملاک  هاپرسشنامه گویی  ندادن  و  انجام  شامل  خروج  های 

نظر و انصراف از    های موردمحوله و ناقص پر کردن پرسشنامه  فیتکال

 بود.   شرکت در پژوهش 

  تنظیم  سؤالی  14پرسشنامه  :  ۱ی کیفیت روابط زناشوییپرسشنامه

  توسط   زناشویی،  رابطه   ارزیابی کیفیت  هدف  با  شده،  تجدیدنظر  دوتایی

توافق )عبارات    مؤلفه سه  شامل  و  شد ( ساخته 1995همکاران ) و  باسبی

  همچنین .  ( است14تا    11( و انسجام )عبارات  10تا    7(، رضایت )6تا    1

ای لیکرت از صفر )همیشه اختلاف(  درجه   6طیف    یک  در  سؤالی  هر

 پرسشنامه   کل  نمره   یدامنه   و  گرددگذاری می( توافق دائم، نمره 5تا )

  (. ضرایب 1397باشد )فرجی و همکاران،  می  70تا    0از    فرد  هر  برای

ماده   14برای    تصنیف   و  کرونباخ   آلفای  جمله   از   همسانی درونی   پایایی

. بود  بخشرضایت  89/0مقدار    با  ترتیب  به  پرسشنامه  کل  در  عامل  و سه

کیفیت   روایی   ضرایب   همچنین    یپرسشنامه   با   زناشویی  همگرا 

  مقیاس   زوجین،  همبستگی  ارزیابی  ی زناشویی، پرسشنامه  مندیرضایت

توافق )  به  نفری  دو  سازگاری  به دست  33/0و    36/0،  39/0ترتیب   )

 ( معنی دار گزارش شده است.  0001/0آمده است که در سطح )

 
1 the revised dyadic adjustment scale (RDAS) 

توسط    اسیمق  نیا:  تیشخص   کی سه صفت تار  یتمی آ  ۱2مقیاس  

ه است که سه  یگو  12  ساخته شده و شامل(  2010)  2جانسون و وبستر

.  سنجدیم  را   یفتگیو خودش  یکوپاتیسا  ،ییگرااول یک ماک یتارصفت  

  1ای از  نقطه   9  تکریل  اسیآزمون در مق  ن یا  یهاه یبه گو  هایآزمودن

تا   مخالفم(  موافقم(    9)کاملا  می)کاملا  بالا   دهندپاسخ  نمره  که 

بنشان  است.    شتریدهنده  فرد  در  آن صفت  این    4تا    1سوالات  بودن 

و    یفتگیصفت خودش،  8تا    5سوالات    گرا،اول یصفت ماک  مقیاس،  

سا  ز ین  12تا    9  سؤالات م  یکوپاتیصفت  اندازه  از  یهر  .ردیگیرا  ک 

همبستگ  نیای  هاآزمون  خرده  پرسشنامه   یخوب  یابزار    یهابا 

مق  ییگرااول یماک   ،یفتگیخودش ضر  یکوپاتیسا  اسیو  و   ب یدارد 

آن   بازآزمایی  مقیاس،    89/0پایایی  کل   ی برا  86/0برای 

و  کوپاتیسا  یبرا  76/0یی،  گرااولیماک   ی فتگیخودشبرای    87/0ی 

 له یپرسشنامه به وسیی  روا(.  2010،  جانسون و وبستر)  گزارش شده است

واقع شده و   دیمورد تائ  یدانشگاه  دی نظر اسات  نی و همچن  یقبل  قاتیتحق

ن  ییایپا شده    81/0  کرونباخ،   یآلفا  ب یضر  لهیوس  به   زیآن  گزارش 

کرونباخ    ی آلفا  بیابزار ضر  ن یا  ی( برا 1394)  ی و همکارانقمراناست.  

ها با نمره کل  ه یگو  یرا گزارش کردند و نشان دادند که همبستگ  81/0

معنادار است   01/0با نمره کل در تمام موارد در سطح    هااس یو خرده مق

فر  3و   ست  بگر،یعامل  خودش  یزیجامعه  مجموع    فتهیو  از   30/63در 

جاهد    ییرزایکنند. در پژوهش ممی  نییرا تب  کیتار  تیشخص   انسیوار

  ب یشد و ضر  ل یپرسشنامه توسط شوهران تکم  ن ی( ا1398)  ی و صابر

  فته یو خودش  زیجامعه ست  بگر،یهای فراسیخرده مق  یکرونباخ برا  یآلفا

در این پژوهش با استفاده    به دست آمد.   70/0و    72/0،  69/0  ب یبه ترت

صفت  ،  78/0  گرااول یصفت ماک از آزمون کرونباخ محاسبه شده برای  

 دست آمد. به 81/0ی کوپاتیصفت ساو  77/0ی فتگیخودش

  ی سنجش باورها ی برا ق ی تحق ن یا دری:  ارتباط  یپرسشنامه باورها

اپست  یارتباط ارتباطی  باورهای  پرسشنامه  ا  ن یاز  ( 1990)  دلسونیو 

بار توسط اپستین و ایدلسون    ن یاستفاده خواهد شد، ا پرسشنامه اولین 

  مقیاس   این   سازندگان   تغییرات،  ایساخته شد. بعد ازپاره   1982در سال  

درسال    یسؤال  40  نسخه  سؤالات،   از  ایپاره   حذف   با را  ،  1990آن 

  گذاری نمره   لیکرت  ایتدوین کردند. هر سؤال در مقیاس پنج درجه

ااسمقی  خرده .  شودمی مخرب   نیهای  به  باور  از:  عبارتند  پرسشنامه 

2 Jonason & Webster 
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خوان ذهن  باور  مخالفت،  تغ  ،یبودن  عدم  به  همسر،    یریرپذییباور 

تفاوت   ،یجنس  گراییکمال درمورد  ایتیجنس  هایباور    دلسون ی . 

در1982) نیواپشتا نمره   افتندی(  باورها  نیا  هایکه  با    ی پرسشنامه 

 یرگی( اندازه 1968) جونز  یرمنطقی غ  یکه توسط تست باورها  یعموم

این    هایمثبت دارد. ضریب آلفای پنج زیر مقیاس   یشده بود همبستگ

( بدست  1382)  و همکاران  یتوسط صاحب  81/0تا    72/0تست در دامنه  

 آمد.

به منظور راهبردهای تنظیم هیجان توسط  پرسشنامه تنظیم هیجان:  

( تدوین شده است. این پرسشنامه مشتمل بر دو  2003گراس و جان )

مجدد   ارزیابی  مقیاس  با    6خرده  سرکوبی  و  می  4گویه  باشد.  گویه 

ای از به شدت مخالفم  درجه   7کنندگان در یک مقیاس لیکرت  شرکت

نمره  نمره 1)با  )با  موافقم  به شدت  تا  می7(  پاسخ  پژوهش  (  در  دهند. 

و سرکوبی   79/0گراس و جان همبستگی درونی برای ارزیابی مجدد  

آلفای    73/0 ضریب  میزان  حسینی  ایران  در  است.  آمده  دست  به 

سرکوبی    79/0کرونباخ   و  مجدد  ارزیابی  کرده   83/0برای  گزارش 

 است.

برای   و   توصیفی  آمار   روش  دو   از   هاداده   تحلیل  و  تجزیه  جهت

از   با   ساختاری   معادلات  مدل  از  تحقیق   سوال  به   گوییپاسخ  استفاده 

جهت  Smart PLS4و    SPSS23افزار  نرم است.  شده    استفاده 

  آزمون تحلیل   کشیدگی، -چولگی  آزمون   از هاداده   بودننرمال  بررسی

عواملمشخص   و   سوالات   روایی   تأیید   جهت   تاییدی   عاملی  سازی 

 بررسیجهت    ساختاری  معادلات  یابیمدل   فن  از   و   مولفه   هر   کلیدی

 استفاده گردیده است.  شده   آوریجمع  هایداده   با  تحقیق،  مدل  برازش

 ها یافته

از پاسخ دهندگان    4/34  نحاضر س  پژوهش  در   ، سال  23-28درصد 

 2/17سال بود؛    34-38درصد    24/ 00سال بود؛    29-33درصد    4/24

  ماتریس همبستگی کیفیت   1جدول   سال بود.  39درصد بزرگتر مساوی  

  شخصیت، ارزیابی   تاریک  ارتباطی، صفات  زناشویی با باورهای  روابط

 دهد.   مجدد و سرکوبی را در مردان نشان می

 پژوهش  یهاماتریس همبستگی بین متغیر .1جدول 

 ی سرکوب  مجدد  یاب ی ارز صفات تاریک شخصیت  باورهای ارتباطی کیفیت روابط زناشویی  

     1 کیفیت روابط زناشویی 

    1 -234.** باورهای ارتباطی

   1 403.** -248.** صفات تاریک شخصیت 

  1 099.- 110.- 225.** مجدد  یاب ی ارز

 1 -275.** 232.** 266.** -353.** ی سرکوب 

*p<0/05  ،**p<0/01 

 ( که  1جدول  داد  نشان  باورهای  (  با  زناشویی  روابط  کیفیت  بین 

ارتباطی، صفات تاریک شخصیت و سرکوبی رابطه منفی و معناداری  

رابطه    مجدد  یابیارزوجود دارد. از طرفی بین کیفیت روابط زناشویی و  

 منفی و معناداری وجود دارد.  

استراپ    بوت  روش  از  استفاده   با  مسیر  ضرایب  معناداری  آزمون  برای

-تی  آزمون  مقادیر.  است  شده   محاسبه  استیودنت-تی  آزمون  مقادیر

از باشد، ضریب مسیر در سطح    بزرگتر  مقداری   مقداری  استیودنت اگر

 معنادار است.  05/0
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 مسیر ضرایب معناداری بررسی برای  استیودنت -تی آزمون معناداری، مقادیر واریانس استخراج شده و نتایج سطح : بارعاملی،1شکل 

 

زای )وابسته( مدل  درون   پنهان  متغیرهای  به   مربوط  2R  معیار:  2R  معیار

متغیر   یک  بر  زابرون  متغیر  یک  تاثیر  از  نشان  که  است  است. معیاری

عنوان مقدار ملاک  به  67/0و    33/0،  19/0مقدار    سه  و  دارد  زادورن

 شود. مقدارمی  در نظر گرفته   2Rبرای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  

2R   سازد.  ساختاری را تایید می  مدل  برازش  بودنمناسب  تقریبا  2  جدول 

 متغیرهای تحقیق  2R. مقادیر2جدول

 2R متغیر ردیف 

 738/0 کیفیت رابطه زناشویی  1

 645/0 ارزیابی مجدد  2

 594/0 سرکوبی  3

 

که    یصورتکند و در  مدل را مشخص می  ینیبش ییقدرت پ  Q2  اریمع

و    15/0،  02/0  ریزا سه مقدار مقادسازه درون   کیمقدار آن در مورد  

نما  35/0 کسب  پ  ب یترتبه    د، یرا  قدرت  از   ف،یضع  ینیبش ینشان 

مربوط به آن را دارد. مقدار  یزابرون یهاسازه  ایسازه  یمتوسط و قو

جدول   پ  نشان    3در  قدرت  خصوص   ینیبشی از  در  مدل  مناسب 

را    یپژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختار  یزادرون  یهاسازه 

 .سازدیم دییتا

 متغیرهای تحقیق  2Q. مقادیر3جدول

 2Q متغیر ردیف 

 342/0 کیفیت رابطه زناشویی  1

 410/0 ارزیابی مجدد  2

 414/0 سرکوبی  3

 

توسط برازش  برای  و همکاران    شاخص دیگری که  (  2009)وتزلس 

)  کلی  ملاک  است،  شده   معرفی محاسبه GOFبرازش  با  که  است   )  

 شود.  محاسبه می زیر صورت  به  و  اشتراک  میانگین  هندسی میانگین

GoF    = √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅  
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  و   کندعمل می  لیزرل  مدل  برازشهای  شاخص همانند نیز  شاخص  این

  کیفیت نشانگر    یک  به  نزدیک  مقادیر  و   دارد   قرار  یک  تا  صفر  بین

همانند   این   داشت   توجه  باید   البته .  هستند  مدل   مناسب  شاخص 

  مدل   برازش  بررسی میزان  به  لیزرلهای  مدل   برخی  مبتنیهای  شاخص

بلکه نمی  شده   گردآوری های  داده   با   نظری   بینیپیش   توانایی  پردازد. 

  در شده آزمون  مدل  آیا  و اینکه  دهدمی قرار بررسی مورد را مدل کلی

 کلی برازش  نه. نتایج یا  است  بوده  زا موفقدرون  مکنون متغیرهای  بینی

، 852/0مقدار میانگین مقادیر اشتراکی    که   داد  نشان  GOFمعیار    با   مدل

  فرمول،   به  باتوجه   و   است   آمده   بدست  659/0برابر با    2Rمیانگین مقادیر  

ملاک    مقدار  از  بزرگتر  که   آمد   بدست  749/0معادل    GOFمقدار معیار  

مکنون    متغیر  بینی  پیش   در   مدل  مناسب   توان  از  نشان  و  بوده   3/0

  آنها در   معناداری  به  مربوط   نتایج  و مسیر  ضرایب .  دارد  مدل   زایدرون

 . است شده   داده  زیر جدول

 ساختاری مدل  ارزیابی  حاصل نتایج  .4جدول 

 ضریب مسیر  متغیر وابسته  متغیر میانجی  متغیر مستقل
 آزمون  آماره

 نتیجه 
t value  سطح معناداری 

 0Hرد  0.000 3.578 0.111- کیفیت روابط زناشویی  ارزیابی مجدد  صفات تاریک شخصیت 

 1Hرد  0.962 0.048 0.001- کیفیت روابط زناشویی  سرکوبی  صفات تاریک شخصیت 

 0Hتایید  0.000 5.627 0.333- کیفیت روابط زناشویی  ارزیابی مجدد  باورهای ارتباطی

 0Hرد  0.003 2.957 0.147 کیفیت روابط زناشویی  سرکوبی  باورهای ارتباطی

 0Hرد  0.000 6.637 0.505 کیفیت روابط زناشویی  -----  ارزیابی مجدد 

 0Hرد  0.000 13.326 0.660- ارزیابی مجدد  -----  باورهای ارتباطی

 0Hرد  0.000 13.588 0.773 سرکوبی  -----  باورهای ارتباطی

 0Hرد  0.000 3.797 0.370- کیفیت روابط زناشویی  -----  باورهای ارتباطی

 0Hرد  0.003 2.979 0.191- کیفیت روابط زناشویی  -----  سرکوبی 

 0Hرد  0.000 3.719 0.220- ارزیابی مجدد  -----  صفات تاریک شخصیت 

 0Hتایید  0.960 0.050 0.003 سرکوبی  -----  تاریک شخصیت صفات 

 0Hرد  0.039 2.067 0.207- کیفیت روابط زناشویی  -----  صفات تاریک شخصیت 

 

 گیریبحث و نتیجه

تدو با هدف  عل  نیپژوهش حاضر  زناشو  تیفیک   یمدل  بر    ییروابط 

تار باورها  ت یشخص  کیاساس صفات  نقش    یارتباط  یو  به  توجه  با 

نتا  جان یه  م یتنظ  یگرواسطه  شد.  انجام  مردان  معادلات    ج یدر  مدل 

هر   یارتباط  یو باورها  تیشخص  کی نشان داد که صفات تار  یساختار

  جان، یه  میتنظ  یراهبردها قیاز طر م،یرمستقیو غ میدو به صورت مستق

نشان داد    ها افته ی  ن ی. همچنکنندیم  ینیبش یرا پ  یی روابط زناشو  تیفیک 

ارز شناخت  یابیکه  سرکوب  یمجدد  مهم  جانیه   یو  تب   ینقش    ن ییدر 

زناشو  تیفیک  مطلوب  ییروابط  برازش  از  پژوهش  مدل  و    ی دارند 

  تی فیکه ک   داد پژوهش نشان    ن یا  جی نتا  ،یبرخوردار است. به طور کل

قرار ندارد،    یرفتار  ای  یرونیعوامل ب  ریصرفاً تحت تأث  ییروابط زناشو

و باورها  ،یتی شخص  ی هایژگیبلکه  مد  ی ارتباط  ی نظام  نحوه    ت یریو 

 ییاز روابط زناشو  تیو رضا  یداری در پا  یاکننده ن یینقش تع  هاجان یه

 .کنندیم فایا

  ک یبود که صفات تار  نیپژوهش حاضر ا  یهاافتهی  نیتراز مهم  یکی

را   ییروابط زناشو  ت یفیک   ،یمجدد شناخت  یابیارز  قیاز طر  ت یشخص

اکندیم  ی نیبش یپ  یبه صورت منف م  افته ی  نی.  که    یمردان  دهدی نشان 

بالاتر  یدارا خودش  یسطوح  جامعه  سمیاولیماک   ،یفتگیاز   یزیستو 

و    کنندیاستفاده م  جان یه  میسازگارانه تنظ  یردهاهستند، کمتر از راهب

  ن ی. اشودیآنان م  ییتعاملات زناشو  تی فیمسئله موجب کاهش ک   نیهم

همکاران،    وی  یهاپژوهش   یهاافته یبا    جه ینت و  کاردوم  همکاران،  و 

فرار آلکار،  و  قره   ینیآتامن  و  همکاران  و  زارعان فورتادو  و  حسنلو 
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 ,.Ataman & Alkar, 2024; Ferrarini Furtado et al)همسو است  

2024; Gharehhasanloo & Zarean, 2024; Kardum et al., 

2023; Yu et al., 2020)کرد که افراد    انیب  توانیم  افتهی  نیا  نیی. در تب

خود و    یهاجان یمعمولاً در درک ه  تی شخص  کیصفات تار  یدارا

موقع  گرانید در  و  دارند  جاتنش   ی هاتی ضعف  به    ی ربازنگ  ی زا 

خصمانه    ،یتکانش  یهااز واکنش   ها،جان یه یمنطق  تیریو مد  یشناخت

دفاع م  یو  اکنندیاستفاده  ز  نی.  تمرکز  اغلب  ن  یادیافراد    ی ازهایبر 

همسر را کمتر  دگاه ید رشیو پذ یهمدل  ییخود دارند و توانا یشخص

آنان با سوءتفاهم، تعارض    ییتعاملات زناشو  جه، ی. در نتدهندینشان م

اند  کرده   ان یب  زیو جونز ن  سی. کورتشودیهمراه م  ت یمیصمو کاهش  

و تار  یاصل  یژگیکه  و    یجانیه  یتفاوتیب  ت،یشخص  کیصفات 

 شودیمنجر م  یروابط عاطف  تیفیخصومت پنهان است که به کاهش ک 

(Curtis & Jones, 2020)ولف و وتزل نشان دادند که افراد    ن ی. همچن

روابط    ریدرگ  شتریجوان ب  یدر بزرگسال  تی شخص  کیصفات تار  یدارا

 ن،ی. بنابرا(Wolff & Wetzel, 2023)   شوند یم  زیآمو تعارض  داریناپا

م نظر  ارز  رسدیبه  از  استفاده  شناخت  یابیکاهش  مردان    یمجدد  در 

روابط   تیفیک   فیدر تضع  ینقش مهم  ت،ی شخص  کیصفات تار  یدارا

 .کندی م فایا ییزناشو

تار  گرید  افتهی صفات  که  داد  نشان  طر  ت یشخص   کیپژوهش   ق یاز 

را به صورت معنادار   ییروابط زناشو  ت یفینتوانست ک   جانیه  یسرکوب

ا  ینیبشیپ حدود   افتهی  ن یکند.  نتا  یتا  پ  یبرخ  ج یبا    ن یشیمطالعات 

شود. در    ن ییتب  ی تیو جنس  یاز منظر فرهنگ  تواند یمتفاوت است، اما م

به    یمردان از کودک   تر،یدر جوامع سنت  ژه یبه و  ،هااز فرهنگ  یاریبس

پنهان  در    جانیه  یو سرکوب  شوندیم  قی تشو  هاجان یه  یسازکنترل و 

رفتار نتشودیم  یتلق  یهنجار  یآنان  در  سرکوب  جه،ی.  از   یاستفاده 

مردان   ییدر روابط زناشو زابیشاخص آس کیلزوماً به عنوان  جانیه

نم اشودیشناخته  با  پ  نی.  و    یهاژوهش حال،  همکاران  و  مزوکا 

  تواند یدر بلندمدت م  جانیه  یاند که تداوم سرکوبتونکوف نشان داده 

 Mazzuca)شود  ییزناشو تیو رضا  یعاطف تی میموجب کاهش صم

et al., 2021; Tonkov, 2021)بنابرا پژوهش حاضر    ن،ی.  اگرچه در 

نم  ریمس  نیا اما  نبود،  منف  توانی معنادار   یسرکوب  بلندمدت   یاثرات 

 گرفت. ده یناد  ییرا در روابط زناشو جانیه

ا  یهاافته ی  گرید  از حاضر  پژوهش  باورها   ن یمهم  که    ی ارتباط  ی بود 

را    ییروابط زناشو  تیفیک   ،یمجدد شناخت  یابیارز  قیناکارآمد از طر

  ی که مردان  دهدی نشان م  جهینت  نی. اکندیم  ینیبش یپ  یبه صورت منف

هستند، در مواجهه    یی درباره رابطه زناشو  یرمنطقیغ  ی باورها  ی که دارا

  ر یو تفس  یشناخت یکمتر از بازنگر  ییزناشو  یهایو ناکام  ت با تعارضا

موقع م  هاتیسازگارانه  نت  کنندیاستفاده  در  آنان    تیفیک   جه یو  رابطه 

م اابدییکاهش  نتا  افتهی  نی.  همکاران،    ینیحس  یهاپژوهش   جیبا  و 

  ی همخوان  نیمیو ابن    نژادییو طباطبا  ییو کچو  یفاتح  ،یجرف  سیدر

 Dris Jarfi, 2023; Fatehi & Kachoee, 2020; Hosseini et)دارد  

al., 2023; Tabatabainejad & Ibn Yamin, 2020)تب در    ن یا  ن یی. 

باورها  توان یم  افتهی که  انتظار    ی ارتباط  ی گفت  مانند  ناکارآمد 

تغ  ایاختلافات    یسازفاجعه  ،یخوانذهن  به  همسر،   یریرناپذییباور 

  ز یدآمیرا به صورت تهد  زیآمتعارض  یهاتیافراد موقع  شودیموجب م

را کاهش    یجانیه  یریپذانعطاف   ینوع پردازش شناخت   ن یکنند. ا  ریتفس

توانا  دهدیم برا  ییو  راهبردها   ی فرد  از  تنظ  یاستفاده   م یسازگارانه 

 ی اند که باورهاکرده   د یتأک   زیو تولان ن  زارای.  کندیم  فیرا تضع  جانیه

  ییدر روابط زناشو  زاب یعوامل آس  نیتراز مهم   یکیناکارآمد    یشناخت

دهد   شیرا افزا  ییزناشو  ت یرضا  تواندیباورها م  نیهستند و اصلاح ا

(Yazar & Tolan, 2021)اند که  کرده   ان یو همکاران ب  ایساپر  ن ی. همچن

پردازش  ی هانظام با  معمولاً  ناکارآمد  و    یمنف  یشناخت  یهاباور 

 .(Saperia et al., 2025)ناسازگار همراه هستند  یجانیه ی هاواکنش

  یسرکوب  ق یاز طر  یارتباط  ی نشان داد که باورها  ن یپژوهش همچن  جینتا

پ  ییروابط زناشو  تیفیبه صورت مثبت ک   جانیه .  کندیم  ینیبش یرا 

ز  افتهی  نیا برسد،  نظر  به  متناقض  است  ممکن  نخست  نگاه    را یدر 

. شودیناسازگارانه شناخته م  یمعمولاً به عنوان راهبرد  جانیه  یسرکوب

 ی هاو نقش   یفرهنگ  نهیرا بر اساس زم  جهینت   ن یا  توانیحال، م  نیبا ا

مردان ممکن است    ها،تیموقع  یکرد. در برخ  نیی در مردان تب  یتیجنس

  ی منف  یهاجان یحفظ ثبات رابطه، ه   ایتعارض    د یاز تشد  ی ریجلوگ  یبرا

هم و  کنند  را سرکوب  کوتاه   ن یخود  در  کاهش  مسئله  موجب  مدت 

زناشو  یهاتنش  ا  ییآشکار  برخ  جه ینت  نیشود.    ی هاافتهی  یبا 

همسو    جانیه  میدر تنظ یفرهنگ یهانه یمربوط به نقش زم یهاپژوهش 

با  (Adam & Abrutyn, 2021; Gndonu & Badejo, 2021)است    .

با  نیا سرکوب  دیحال،  که  داشت  ه  یتوجه  بلندمدت   جان یمداوم  در 

رابطه منجر    یو فرسودگ  تیمیکاهش صم  ،یجانیبه فاصله ه  تواندیم

بنابرا سرکوب  ن،یشود.  کوتاه   جانیه  یاگرچه  در  است  مدت ممکن 

  نیگزیجا  تواندیداشته باشد، اما در بلندمدت نم  یمحافظت  یکارکرد
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مجدد    یابیو ارز  یجانیه  ی وگومانند گفت  یترسازگارانه   ی راهبردها

 شود.  یشناخت

ارز  گرید  افتهی که  داد  نشان  حاضر  شناخت  یابیپژوهش  به   یمجدد 

 افته ی  ن یهمراه است. ا  ییروابط زناشو  ت ی فیک   شیبا افزا  م یصورت مستق

نتا روزد  ینتیب  یهاپژوهش   جیبا  و  انسان  همکاران،  و  و    یاتیروزلان 

 Afzood et al., 2023; Binti Roslan)افـزود و همکاران همسو است  

et al., 2023; Insan & Rosdiyati, 2022)افراد ارز  ی.  از    ی ابیکه 

شناخت م  یمجدد  مد  یشتری ب  ییتوانا  کنند،یاستفاده    ت یریدر 

و حل سازگارانه تعارضات    هاتیتر موقعمثبت  ریتفس  ،یمنف یهاجان یه

هستند و در    رتریپذانعطاف  ییافراد معمولاً در روابط زناشو  ن یدارند. ا

. در  دهندی نشان م  یترمتعادل  یجانی ه  یهامواجهه با مشکلات، واکنش 

ارز کاهش  شناخت  یابیمقابل،  تشد  تواندیم  یمجدد   د یموجب 

 ییزناشو  ت یو کاهش رضا  د یشد  یجان یه   یهاها، واکنش سوءبرداشت 

  ق یمؤثر از طر  جان یه  مینشان دادند که تنظ  زیشود. مزوکا و همکاران ن 

سرا  یهمدل  شیافزا ک   یجان یه  تیو  بل   تیفیمثبت،   ندمدتروابط 

 .(Mazzuca et al., 2021) دهد یرا ارتقا م ییزناشو

 یی روابط زناشو  ت یفیپژوهش حاضر نشان داد که ک   ج یمجموع، نتا  در

تأث تحت  پ  ر یمردان  شخص  یاده یچیتعامل  عوامل  و    یشناخت  ،یتی از 

تار  ی جانیه صفات  دارد.  باورها  تی شخص  کی قرار   ی ارتباط   ی و 

م طر  توانند یناکارآمد  تنظ  ی راهبردها  فیتضع   ق یاز    م یسازگارانه 

 م یتنظ  گر،ید  یکاهش دهند. از سو را  ییروابط زناشو  تیفیک   جان،یه

در حفظ    یمهم  ینقش محافظت  ،یمجدد شناخت   یابیارز  ژه یبه و  جان یه

زناشو  تیرضا ثبات  اکندیم   فایا  یی و  د  ها افته ی  نی.    یها دگاه ی از 

ه  یشناخت تب  ی جانیـ  زناشو  ن ییدر  نشان    کنندی م  تیحما  ییروابط  و 

برا  دهندیم زوج  ت ی فیک   یارتقا  یکه  به   وجهت   ن، یروابط  همزمان 

باورها  ت، یساختار شخص   جان یه   م یتنظ  ی هاو مهارت  یارتباط  ی نظام 

 است.  یضرور

م  یهات ی محدود  از حاضر  جامعه    توان یپژوهش  بودن  محدود  به 

اشاره   رازیکننده به مراکز مشاوره شهر شبه مردان متأهل مراجعه   یآمار

تعم که  سا  هاافتهی  یریپذمیکرد  به  احتگروه   ریرا  با  همراه    اطیها 

ممکن است تحت    یخودگزارش  یاستفاده از ابزارها  ن ی. همچنسازد یم

ماه  یاجتماع  یدهاسخپ  یریسوگ  ریتأث باشد.  گرفته    یمقطع  تیقرار 

. افزون کندیرا محدود م  یقطع  یامکان استنتاج روابط عل   زیپژوهش ن

  توانند یکه م  یگرید  ی و خانوادگ  ی اقتصاد  ،یفرهنگ  یرهایمتغ  ن، یبر ا

ک  زناشو  تیفیبر  ا  ییروابط  در  باشند،  بررس  نیاثرگذار   یپژوهش 

 نشدند. 

و    ن یزنان، زوج  انیمدل را در م  نیا   نده یآ  یهاپژوهش   شودیم  شنهاد یپ

بررس  یفرهنگ  یهاگروه  مقا  یمختلف  امکان  تا  و    یتی جنس  سهیکنند 

  یاو مداخله   یطول  یهااستفاده از طرح  ن یفراهم شود. همچن  یفرهنگ

 ت، ی شخص  کیصفات تار  انیم  یاز روابط عل   یترق یدرک دق  تواندیم

 رها یمتغ  رینقش سا  یارائه دهد. بررس  جانیه   میو تنظ  یارتباط  یباورها

  ی هاو سبک  یاجتماع  تیحما  ،یجان یهوش ه  ،یمانند سبک دلبستگ

ن تعارض  غنا   تواند یم  زیحل  روابط    ت یفیک   ی نییتب   ی هامدل   یبه 

 کمک کند. ییزناشو

به    با خانواده    یهاافته یتوجه  درمانگران  و  مشاوران  حاضر،  پژوهش 

زوج   توانندیم مداخلات  شناسا  یدرماندر  باورها   ییبر  اصلاح   ی و 

 ی آگاه  شیو افزا  جانیه  میتنظ  یهاناکارآمد، آموزش مهارت  یارتباط

و به  برگزار  زابیآس  یتیشخص  یهایژگینسبت  کنند.   یتمرکز 

  جان یه   میو تنظ  یارتباط  یهامهارت  یارتقا  یبرا  یآموزش  یهاکارگاه 

زوج افزا  تواندیم  نیدر  و  تعارضات  کاهش  روابط    تیفیک   شیبه 

نما  ییزناشو همچندیکمک   ی برا  رانه یشگیپ  یهابرنامه   یطراح  ن ی. 

تار  ییشناسا صفات  راهبردها  تیشخص  ک یزودهنگام  آموزش    ی و 

  ی داری پا  تیتقودر    ینقش مؤثر  تواندیم  هاجان یسازگارانه مقابله با ه 

 خانواده داشته باشد. 

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت بین نویسندگان

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد



 ( انو همکار انفعال... )ییروابط زناشو تیفیک  یمدل عل نی تدو
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 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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