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 چکیده
  ن یا بود. نهی م نیافراد مطلقه در ا سنتهیتجربه   نییسنممت روان پ  ا  لام  و تب یهامؤثر در مراقبت ی زشنیانگ  یراهبردها یی پژوهش، شنناسنا  نیهدف ا

نفر ا   نان و مردان مطلقه سناکن شنهر تهران بودند   1۹کنندگان شنامل  مضنمون انجا  شند. مشنارکت لیو با اسنتفاده ا  رو  تلل ی فیک کردیپژوهش با رو 

ها با اسنتفاده داده لیشند و تلل  یگردآور افتهیسنادتارمهین  یهامصناحبه قیها ا  لارکه تجربه اسنتفاده ا  ددما  سنممت روان پ  ا  لام  را داشنتند. داده

ها منجر داده لیتلل .افتیادامه  یبه اشنبا  نرر دنیها تا رسنمصناحبه  ندیصنور  هدفمند انجا  شند و فرابه یریگصنور  گرفت. نمونه  NVivoافزار  ا  نر 

حفظ   یبرا یرفتار  یو اراهبردها  «ی مراقبت روان ندیدر فرآ  ی زشننیپ  ا  لام «، امنابع انگ ی زشننیانگ  یشننامل ابا سننا   ی به اسننتاراس سننه مقوله اصننل

 ا، م ننا دادن بنه لام ، درون  ز یانگ  ،ی اجتمنا   تینحمنا  د،ینجند تینوضننن   ر یپن   رینر   یی هنارمقولنهیمقولا  شنننامنل    نیا  ا  کینشننند. هر    ز «یانگ

در   ی رونیو ب  ی  وامل درون نیبر نقش ت امل ب  دیکنندگان تأکشننرکت  یهاقولسننممت روان بودند. نقل  یهایو اسننتفاده ا  تکنولو   ی روان  ی دودمراقبت

 وامل  ریکه تلت تأث اسننتیو پو  یچندب د  یادهیپ  ا  لام ، پد  ی مراقبت روان یبرا ز ینشننان داد که انگ  جینتا  داشننتند.  ی مراقبت روان یبرا ز یانگ

  یها تیمؤثر و حما  ی شننننادتمدادم  روان  ی به لاراح تواندی راهبردها م نیا  یی . شنننناسننناردیگی و فناورانه شنننکل م ی فرهنگ  ،ی اجتما   ،ی شننننادتروان

 هدفمند کمک کند. ی اجتما 
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Abstract 

This study aimed to identify motivational strategies used in mental health care among individuals who experienced divorce. 

This qualitative study employed a conventional content analysis approach. Participants included 16 divorced individuals 

(male and female) from Tehran, selected purposefully to ensure maximum diversity. Data were collected through semi-

structured individual interviews and continued until theoretical saturation. Data analysis was conducted using NVivo 

software through open coding, subcategory development, and theme extraction. The analysis led to the emergence of three 

main themes: "Reconstruction of Personal Identity," "Utilization of Support Resources," and "Enhancement of Psychological 

Resilience." A total of 14 subthemes were identified, including strategies such as redefining personal roles, reinforcing 

positive self-concept, receiving familial and professional support, self-care behaviors, finding meaning in the divorce 

experience, and maintaining motivation throughout recovery. Participants employed a multidimensional set of cognitive, 

emotional, social, and spiritual strategies to support their mental health. Motivational strategies play a crucial role in post-

divorce mental health care, and the integration of internal and external resources can facilitate psychological recovery. The 

findings provide a foundation for designing psychological interventions and support programs for vulnerable individuals 

coping with the aftermath of divorce. 
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 مقدمه 

به همراه داشته باشد.   ریافراد درگ یبرا یقی م یشنادتروان  یامدهایپ  تواندیبزرگسالان، م ی ندگ عیوقا نیزتری برانگا  چالش  یکی نوان لام ، به 

احساس گناه، دشم، و در    ،یکاهش  ز  نف ، اضطراب، افسردگ  ،یتیهو  یهابلران   ،یجانیه  یهایاغلب با آشفتگ  یی ناشو  ییدر واقع، جدا

ا     یکی آن را به    داد یرو  ن یا  یروان  ی امدهایلام ، پ  یو اجتما  ی (. جدا ا  آثار اقتصادAmato, 2010همراه است )  یموارد افکار دودکش  یبرد

  نو  مت  ار یاند که واکنش افراد به لام  بسا  مطال ا  نشان داده   یاریبس  نه،ی م  ن یکرده است. در ا  لیموضو ا  در حو ه سممت روان تبد  نیترمهم

 & Kitson)  گرددیمواجهه با بلران با م یمؤثر برا  یزشیانگ یراهبردها  یر یکارگافراد در به   ییها به تواناتفاو   ن یا  ا  یاست و باش  ده یچیو پ

Morgan, 1990 .) 

 ز یاند که وجود انگها نشان داده در سممت روان پ  ا  لام  صور  گرفته است. پژوهش  ز یبر نقش انگ ی انده یتمرکز فزا ر،یاد یهادهه  در

پ   یبرا  یدرون ا  دود،  برا  تیواق   ر یمراقبت  و تم   مؤثر  ،یفرد  ی ندگ  یبا سا   یلام   پر  ینقش  دارد   یشنادت روان  یشانیدر کاهش 

(Sbarra & Emery, 2005 در واقع، فرد مطلقه .)سممت    یابیبا   یبرا   یشتری استفاده کند، شان  ب  یرونیو ب  یدرون  یزشیکه بتواند ا  منابع انگ  یا

همراه است،   یمنف  یاجتما   یهاکه لام  همچنان با برچسب  یدر جوام   ژه یومسئله به   ن یدارد. ا  یفرد  یهانقش  فیبهتر و با ت ر  یسا گار  ،یروان

 (. Williams, 2011دوچندان بردوردار است ) تی هما  ا

  ی ادیبن  ا یکه سه ن  کنندیم  د ی(، تأک Deci & Ryan, 2000)  انیو را  یدس  یگرن ییدودت   هیهمچون نرر  یزش یانگ  یهاهینرر  ،ینرر  دگاه ید  ا 

که احساس کند بر    یمثال، فرد  یداشته باشند. برا  یپ  ا  لام  نقش ملور  یبهبود روان  ندیدر فرآ  توانندیو ارتباط، م  یستگیشا  ،یدودماتار

دارد )دودماتار  ما یتصم کنترل  توانمندیدود  کنترل شرا  ا ی (،  )شا  طیدر  ا  حمایستگیرا حفظ کند  باشد  بهره   یاجتما   یهات ی(، و  مند 

 بور    یاست که فرد را برا   ییراهبردها  یر یکارگامر مستلز  به   ن یبماند. ا  بند ی پا  یو  الاف یروان  یبا سا   ر یدارد که به مس  ی شتری)ارتباط(، احتمال ب

 دهند.  یاری یبه ت ادل روان یابیو دست زه یا  بلران، حفظ انگ

  ن ی. اابندییدست م  زین  یشنادتبلکه به رشد روان   شوند،ینم  یتنها دچار افت  ملکرد روانافراد پ  ا  لام ، نه   یاند که بردنشان داده   مطال ا 

 یبا سا   ی راب  یزشیانگ  یهات یفرد در م نا دادن به تجربه دردناک و استفاده ا  ظرف  ییا  توانا  یم روف است، ناش  " رشد پ  ا  سانله"که به    ده یپد

 ی افسردگ  ،یمنجر به ادتملا  سا گار  تواندیم  ،یزشیا  منابع انگ  یریگ(. در مقابل،  د  بهره Tedeschi & Calhoun, 2004است )  تیهو

 (.Krumrei et al., 2007پردطر در فرد شود ) یرفتارها یمزمن و حت

 ی زشی انگ  یو نو  راهبردها  زانیبر م  زین  یدانوادگ   یو سادتارها  ،یتیبه منابع حما  یفرهنگ، دسترس  ت، یهمچون جنس  ینقش  وامل بافت  ان،یم  نیا  در

ط  ینسبت به لام ، شرا  یاجتما   ی هاتیسادتار دانواده گسترده، و حساس  ، ینید  ی باورها  ،یرانیفرهنگ ا  نهیلاور داص در  ماست. به   رگ ار یتأث

(.  Shirpak et al., 2008)  گ اردیها اثر مآن   یزشیانگ  یکه بر سبک مواجهه و انتااب راهبردها   کندیم  جادیافراد مطلقه ا   ی را برا  یفردمنلصربه

است    کنمردان مم یبرد کهیکنند، درحال هی تک یروان یبا سا   یبرا یو م هب یا   نان پ  ا  لام  ممکن است به منابع م نو ینمونه، برد یبرا

 تمرکز کنند. یو دودکارآمد   یبر استقمل شاص

ا    ی الاف ت یقرار گرفته است. حما د ییپ  ا  لام  بارها مورد تأ  یرونیب یزشیمنابع انگ نیترا  مهم یکی نوان به  یاجتما  تینقش حما  ن،یهمچن

  وه (.  مWang & Amato, 2004دهد )   شیرا در فرد افزا  یروان  ت یو امن   دی احساس ت لق، ام  تواندیم  ،یاجتما   ی دانواده، دوستان و نهادها  یسو
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  تی کاهش احساس گناه، و تقو  ها،جان یپردا   ه  ی برا  یبستر  ،یدرمانگروه   ای  یشنادتمانند مشاوره روان   یبه ددما  تاصص  یبر آن، دسترس

 .آوردیفراهم م یرشد فرد یبرا  یدرون ز یانگ

دواب،    میمانند تنر  یی( است. رفتارهاself-care)  یدودمراقبت  نیپررنگ در مراقبت ا  سممت روان پ  ا  لام ، تمر  یا  راهبردها  گرید  یکی

نقش    یبهبود   ریادامه مس  ی برا  ز یانگ   شیدر افزا  یباش، همگل     ی هاتیمنرم، مراقبت ا  ظاهر، و مشارکت در ف ال  یبدن  ت یسالم، ف ال  هیتغ 

احساس   زین  یبلکه ا  نرر روان  کنند،یم  تی دود را تقو  یتنها احساس کنترل بر  ندگرفتارها نه   نی(. افراد با استفاده ا  اLee & Park, 2018)  نددار

 .کنندیرا تجربه م یشتریب  یار شمند

  ، یریادگی ی برا ی  نوان فرصتتجربه به   نیا  یاست. افراد با با دوان ی دیکل یزشیانگ ی ا  راهبردها ز یم نا دادن به تجربه لام  ن ،یکنار دودمراقبت در

ا  یکنند و ا  نقش قربان  یآن را در ذهن دود با سا   توانندیدود، م  فیبا ت ر  ایرشد   تا مجدداً    سا دیها را قادر مآن   ند،یفرا  نی دارس شوند. 

 (.Neff & Broady, 2011) ابند یرا با  یدر  ندگ ی و هدفمند  دیاحساس م نا، ام

  ی مبنا  تواند یم  برند،یکار ممراقبت ا  سممت روان دود به   ی که افراد پ  ا  لام  برا  یزشیانگ  یراهبردها  قی توجه به مطالب فو ، درک  م  با

  و   یفیک   یبررس  ران، یا  ی پژوهش  ا یحال، تاکنون در ادب   نی حو ه باشد. با ا  نی هدفمند و کارآمد در ا  یشنادتمدادم  روان  یلاراح  یبرا  یمناسب

 مضمون، کمتر صور  گرفته است.  لیتلل  کردیبا رو ژه یوافراد، به   ستهیراهبردها با تمرکز بر تجارب   نیا قی م

افراد جداشده    ستهیسممت روان پ  ا  لام ، با تمرکز بر تجارب    یهادر مراقبت   یزشیانگ  یراهبردها  ییشناسا  ،یفیپژوهش ک   نیهدف ا  ن،یبنابرا

  اجهه افراد در مو   یزشیانگ  یهاسم یا  مکان  یترق یدرک دق  زاننده، یو  وامل برانگ  ید یکل  نیبا کشف مضام  کوشدی مطال ه م  ن یدر شهر تهران است. ا

 فراهم سا د.  یتیو حما  یآمو ش ،ینی مدادم  بال یبرا یمناسب یو  مل یلام  فراهم آورد و بستر نرر یروان یامدهایبا پ

 شناسیروش

  ی هامؤثر در مراقبت  یزشیانگ  ی راهبردها  ییشناسا  ،یانجا  شده است. هدف اصل  ی قرارداد  یملتوا  لیتلل  کردی و با رو  یفیپژوهش به رو  ک   نیا

فرد جداشده ) نان و مردان( ا  شهر تهران بودند    1۶کنندگان شامل  واق ه است. مشارکت  نیکرده اافراد تجربه   انیسممت روان پ  ا  لام  در م

به مشارکت در مصاحبه   لیو تما ،ییورود شامل تجربه لام ، گ شت حداقل شش ماه ا  جدا اریهدفمند انتااب شدند. م  یریگبا رو  نمونه  که

تا    یریگمتفاو  باشند. روند نمونه   یشغل  تیو وض   م  یسطح تلص  ت،یشد افراد ا  نرر سن، جنس  یبه تنو  در تجارب، س   یابیدست  یبود. برا

 حاصل نشد.  ی دیجد یهامصاحبه، داده  1۶پ  ا  انجا   کهی لاوربه  افت،یادامه  یاشبا  نرر به  دنیرس

  ن یانگیانجا  شد و م  یاصول ادمق  تیآرا  و با ر ا  یها در مکانشدند. مصاحبه  یآورجمع  یانفراد   افتهیسادتمه ین  یهامصاحبه   ق یا  لار  هاداده 

  ی هاتتجارب و برداش  ییکنندگان را به با گوشده بودند که شرکت یلاراح یابه گونه  هی اول یهابود. پرسش قهیدق ۶0تا  4۵ نی مان هر مصاحبه ب

مضمون مطرح   نیم مولاً با ا  نیکنند. پرسش آغا   بیسممت روان پ  ا  لام  ترغ  یبا سا   ایحفظ    یبرا  یزشیانگ  یدود در دصوص راهبردها

  یشتری ب  ا ی مق و جزئ  رو،یپ  یهاو سپ  با پرسش  د؟«یبمان  مندزه یسممت روان دود انگ  یبرا  دی با ث شد پ  ا  لام  بتوان  ی: اچه  واملشدیم

 .شدی ها استاراس ما  تجربه 

  12نساه    NVivoافزار  ( و با استفاده ا  نر  conventional content analysis)   ی ا  نو  قرارداد  یفیک   یملتوا   ل یها به رو  تللداده   لیتلل

 ییساها، به شناشدند و سپ  پژوهشگران با مطال ه مکرر متن   یسیلاور کامل رونوها به شامل چند مرحله بود: ناست، مصاحبه   ل یتلل  ند یانجا  شد. فرا
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  لیتلل  ندیشدند. فرا  یبنددسته   یاصل  یهادر مقوله   تیو در نها  یشده و در لابقا  فر   یواحدها کدگ ار  نیپردادتند. در ادامه، ا  ییم نا  ی واحدها

 شود.   اصلح نان یالام هال یکدگ اران انجا  گرفت تا ا  ا تبار تلل نیتوافق ب یمداو  توسط پژوهشگران و بررس ینیو با با ب یصور  با تاببه 

م    هاافته یا تبار    شیافزا  یبرا قابل   نکلن یل  یارهایا   شامل  گوبا  )  تیو  انتقال credibilityا تبار  وابستگtransferability)   یریپ (،   ی(، 

(dependabilityو تأ ) یریدپ یی  (confirmabilityاستفاده شد. برا )مشارکت ی نیا تبار، ا  رو  با ب شیافزا ی ( کنندگانmember check  )

به    قیمراحل تلق  ق یدق  یمتنو ، و مستندسا   یهاانتااب نمونه   نه،ی م  یغن  فی توص  ن،ی( استفاده شد. همچنpeer debriefing)  انیهمتا  رو مرو

 صور  گرفت.  یریپ انتقال  ت یقابل شیمنرور افزا

 هایافته

 ی فرد یهانقش فی. با ت ر1

موضو  اشاره داشتند    ن یکنندگان به اا  مشارکت  ی اریپ  ا  لام  بود. بس   یفرد   یهانقش   فیبا ت ر  ی مهم، تم  برا  ی زشیانگ  ی ا  راهبردها  یکی

  ییهاها تم  کردند بر نقش. آن رندیفاصله بگ  یکرده و ا  نقش ملدود همسر  فیدود ت ر  یبرا  یدیجد  یهافراهم کرد تا نقش  یکه لام  فرصت

من مثل پاک کردن   ی کننده: الام  براا   نان شرکت  یکیتمرکز کنند. به گفته    «یبا اهداف شاص یاشاص  ا یامادر مستقل«، افرد شاغل«،    نچو

 بار نقش دود  رو دود  انتااب کرد .« ن یا سم،یبود؛ شرو  کرد  ا  نو بنو ی ندگ اه یستاته 

 دودپنداره مثبت  تی. تقو2

ش  کنندگانمشارکت گفتگوها  یهات یموفق  یادآوریمانند    ییهاوه یا   توانمند  یدرون  یگ شته،  بر  تمرکز  و  برا  یهای مثبت   یبا سا   یدود 

  ی دیکل   یزشی نوان منبع انگبود، به   ده ید  ب یشان آسنف که ا تمادبه   یدر مواق   ژه یوبه   ،یدرون  تی هو  ت یتقو  نی. اکردندیشان استفاده مدودپنداره 

رو ها بر   نیترا  پ  سات  یکه تونست یهست یتو کس" گفتمیبه دود  م شد ،یم دیشونده گفت: اهر وقت نااما  مردان مصاحبه یکیشد.  ظاهر

 .«"یایب

 ی و دودآگاه ی. تجربه دودشناس3

شامل تأمل درباره اشتباها  گ شته، شنادت نقاط    ند یفرآ  نی پردادتند. ا  قی  م  یا  دودشناس  یادر دود و تجربه   یا  لام ، افراد به با نگر  پ 

 یدودشناس  ی  نوان ابزارهاتفکر در دلو  شبانه به   ا یکنندگان اغلب ا  نوشتن احساسا  دود  بود. مشارکت   یآگاهذهن   نیقو  و ض ف، و تمر

 .«دوا یم یهستم و چ یواق اً ک  نمیرو بشم، بب با دود  روبه  نمیکنندگان اظهار داشت: الام  منو مجبور کرد بشا  مشارکت یکیکردند.  ادی

 ی جانی. استقمل ه4

افراد مپررنگ در داده   یهارمقولهیا     گرید  یکی  ،یاستقمل روان   یبه همسر سابق و تم  برا  ی الاف  یا  وابستگ  ییرها با    دندیکوشیها بود. 

که    یو  جلو بر . ر  تونستمیوابسته بود ، نم  یرابطه گفت: اتا وقت  ن یا   نان در ا  یکیدود را مستقل سا ند.    یلام ، ا  للاظ  الاف  ت یواق   ر یپ 

 دود .« یب ار  برا یتمو  شده، تا ه تونستم انر   گهیکه د رفتمیپ 

 یاجتما  یهابرچسب  تیری. مد۵

 شان،یاجتما   تیهو یو با سا  گرانیمقابله با قضاو  د یکردند که برا انی کنندگان ب همراه است. مشارکت یاجتما   یهااغلب با برچسب  لام 

    کنندگان: امهم نبود مرد ا  شرکت  یکیا  دود ارائه دهند. به گفته  د یجد یریتم  کردند تصو ا یمؤثر با دانواده و جام ه داشتند  ی وگوهاگفت 

 .«گرانید دیی تأ  یکنم، نه برا یدود   ندگ یگرفتم برا میمن تصم گن،یم یچ
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 ا  دانواده و دوستان یاجتما  تی. حما۶

دوستان    ا یکنندگان به نقش دواهر، مادر،  ا  شرکت  یاریبهبود سممت روان بود. بس   ی برا  یزشیدانواده و دوستان، منبع مهم انگ   یتیحما  حضور

 ی چ دونمیها حرفامو گو  بده، نمشوندگان گفت: ااگه دواهر  نبود که شب ا  مصاحبه یکیها اشاره کردند. با آن   یو همراه دنیدر شن کینزد

 .«ذاشتی شد... واق اً تنها  نمیم

 یکمک تاصص افتی. در۷

تاصص  استفاده  برا  یشناسروان   ی ا  ددما   مشاوره  با   کیکنندگان  ا  مشارکت  یاریبس   ی و  روند  در  به    یروان  یابینقطه  طف  مراج ه  بود. 

کرد: اروانشناس کمکم    انیا   نان ب  یکی تنها هستند.    ریمس  نیبا ث شد افراد احساس نکنند در ا  یدرمانشرکت در جلسا  گروه   ایدرمانگر  روان 

 به لام  نگاه کنم، ح  کرد  کنترل دوباره اومده دست دود .«   یاگه ید دگاه یا  د هکرد ک 

 ی و م هب یم نو تی. حما8

  ی رویکه توسل به ن   کردندیکنندگان ذکر مداشتند. مشارکت   یرینقش چشمگ  یآرامش روان  جادیو ارتباط با ددا در ا  ش، یایمانند د ا، ن  یم نو  منابع

ددا    کرد ی... ح  مدوند یا  مردان گفت: اهر شب قبل دواب قرآن م  یکیکرده است.    تی ها تقورا در آن   یدواریو ام  ت یبرتر، احساس امن

 .«ستمیباهامه و تنها  ن  نو ه

 یو سا مان  ی. منابع نهاد۹

منابع، هم    ن یمند شده بودند. ابهره   یروان  ی با توان  یهاکارگاه   ا ی  ،یتیحما  یها انجمن   ، یستیمانند بهز  یتیحما  یکنندگان ا  نهادها ا  شرکت   یبرد

  دوبارهگرفتم چطور    اد ی  یستیبهز  یها ن مطلقه گفت: ادر کارگاه   کیپ  ا  لام  کمک کرده بودند.    یبه بهبود  ندگ  ،یو هم  مل  یا  نرر روان

 کنه.« فیکنم، چطور ن ار  شکست منو ت ر دا یدود  رو پ

 یمنف یهاجان یه تیری. مد10

مقابله با اضطراب، دشم و اندوه اشاره    یبرا  یسا آرا    ی هانیتنف ، و تمر  ی هاکیچون نوشتن احساسا ، تکن   یی به راهبردها  کنندگانمشارکت

ا  دوشم برداشته    یزیچ  هی  کرد یبه نوشتن... ب د  ح  م  کرد یو شرو  م  نشستمی م  شد ،یم  ی صب  یلیها گفت: اهر وقت دا  آن  یکیکردند.  

 .«ه شد

 نده یآ یزیرو برنامه  یگ ار. هدف 11

کنندگان کمک کرده بود  به فر ندان، به شرکت  یدگیرس  ای  دیکردن شغل جد  دای پ  ل،یمانند ادامه تلص  ،یابیاهداف کوچک و قابل دست  داشتن

 ی هدف بهم انر   نیکنم. هم دایکار پ هی نده یشوندگان گفت: ابرا دود  هدف گ اشتم که تا شش ماه آا  مصاحبه یکیدود را حفظ کنند.  زه یانگ

 « .دادیم

 یدودمراقبت یرفتارها نی. تمر12

 ک یسالم، و ور  .    ه یآورده بودند؛ ا  جمله دواب منرم، تغ   ی رو  ی و روان  یبهبود سممت روان دود به مراقبت جسمان  ی برا  کنندگانشرکت

 .« شدیجسمم دوب بود هم روحم آرو  م ی رو انه، هم برا یرواده یدصوص گفت: اشرو  کرد  به پ  نی ن در ا

 . م نا دادن به تجربه لام 13

  یتلق  یر یادگیرشد و    یبرا  یم نا دادن به تجربه لام  بود. افراد لام  را نه صرفاً شکست، بلکه فرصت  یمهم، تم  برا  یزشیا   وامل انگ  یکی

 .« اسمبشم و دود  رو بهتر بشن  تری که با ث شد قو  د  یب د فهم  یفاج ه بود، ول  کیکرد: الام  در نگاه اول    انیکنندگان با  شرکت   یکی.  کردندیم
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 د ی جد یها اد  جادی. ا14

 ی اجتما   یهات یمشارکت در ف ال  ای  ل،ی آغا  تلص   د، یجد  یهامهار   یری ادگیمقابله با دلأ پ  ا  لام ، به    یکنندگان براا  مشارکت  یبرد

  ادی  ینه فقط برا  ،یها گفت: ارفتم کمس نقاشا  آن  یکی.  دادیم  دیجد  تی و هو  شرفتیها احساس پبه آن   دی  ادا  جد  نیآورده بودند. ا  یرو

 .« ار یب   یتا ه تو  ندگ یزایچ تونمیح  کنم هنو  م نکهیا یبرا ،گرفتن

 بهبود   ریدر مس ز ی. حفظ انگ1۵

 زه یحفظ انگ  ی باش براو ارتباط با افراد الها    یزشیانگ  یهامطال ه کتاب   شرفت،یپ   یابیار   ،یدهمانند دودپادا    ییهاک یا  تکن  کنندگانمشارکت

با ث    نیا  گرفتم؛یم   کیکوچ  زه یجا  هیدود     یبرا  داشتم،یقد  مثبت برم  هیها گفت: اهر بار  ا  آن  یکی.  کردندیاستفاده م  یروان  یبا سا   ریدر مس

 ادامه بد .« شدیم

 گیرینتیجه بحث و 

بهره   یزش یانگ  یمتنو  ا  راهبردها   یامنرور مراقبت ا  سممت روان دود ا  مجمو ه پژوهش نشان داد که افراد پ  ا  تجربه لام ، به   نیا  یهاافتهی

  ن ی. در بطن اشوندیم  یبند لابقه   «یروان  یآور تاب   ی و اارتقا  «یتیا  منابع حما  یریگابهره   «،یفرد  تیهو  یابا سا   یکه در سه مقوله اصل  رندیگیم

م نا دادن به تجربه لام ، و    ،یو تاصص  یاجتما   ت یدودپنداره مثبت، حما  تی تقو  ، یفرد  یهانقش  فیهمچون با ت ر  ییهارمقوله یها،  مقوله 

است    هی و چندلا  ده یچ یپ  ی ندیسممت روان پ  ا  لام ، فرا  یابیبا   ند یکه فرا  دهد ینشان م  جینتا  ن یبهبود برجسته بودند. ا  ریدر مس  ز یحفظ انگ

 .کنندینقش م ی فایا گریکدی مان و در ت امل با لاور همبه   یو م نو یاجتما  ،یجانیه  ،یشنادت ی که در آن راهبردها

با مطال ا    افتهی  نی بود. ا  ییرابطه  ناشو  انیدوباره دود پ  ا  پا  فیت ر  یا  تم  افراد برا  یبا تاب  «،یفرد  تی هو  یابا سا   ی نیمقوله    نیناست

  ود ش  یدودماتار  شیمفهو  دود و افزا  یبا سا   ،ی ندگ  یهادر نقش   یشی موجب با اند  تواند ی اند لام  مدارد که نشان داده   یهماوان  نیشیپ

(Sbarra & Emery, 2005شرکت .)کرده و به    یدود تلق  ت یمانده هومغفول   یهاکشف جنبه   یبرا یپژوهش، لام  را فرصت  ن یکنندگان در ا

تجربه    فیبا ت ر  ق یکه رشد پ  ا  سانله، ا  لار  کندیم  دیی تأ  زی( ن2004)  Calhounو   Tedeschiاند. پژوهش  شان پردادته دودپنداره   یبا سا 

 . شودیملقق م یفرد ت ی هو  یشنادت یو با سا   ابیآس

در   یو تاصص  یم نو  ،یدانوادگ  ،یاجتما   یهاتیبر نقش حما  یادی   دیکنندگان تأک شرکت  «،یتیا  منابع حما  یریگابهره   ی نیمقوله دو ،    در

 نیترا  مهم  یکی  ،یاجتما   تیحما  کنندیم  ان ی( مطابقت دارد که ب2004)  Amatoو    Wangبا مطال ا     افتهی  نیداشتند. ا  یروان  ز یحفظ انگ

 تیو حما  یسا میدر تصم  یکه دانواده هنو  نقش پررنگ  ران،یا  یدر بافت فرهنگ  ژه یوپ  ا  لام  است. به   یروان  یسا گار  یهاکننده ی نیبشیپ

  ن،ی مل کند. همچن  یبا گشت به ت ادل روان  یبرا یا نوان پشتوانه به   تواند یدواهران و برادران م   ن،یا  والد  یجان یه  تیحما  افتیدر  کند،یم  فایا

 یبه کاهش اضطراب و افسردگ  یلاور م ناداربه   توانندیم  ینیو د  یشده است که منابع م نو دیتأک   زی( ن200۷و همکاران ) Krumreiدر پژوهش  

 ا  لام  کمک کنند. یناش

و م نا دادن به تجربه    ،یدودمراقبت  ،یگ ارهدف   ،یمنف  یهاجان یه  تیریچون مد  ییبه راهبردها  «،یروان  یآورتاب   یاارتقا  ی نیمقوله    نیسوم

رو مره، داشتن برنامه مشاص، و تمرکز   یبا گرداندن سادتار به  ندگ  ی داشتند که تم  برا  انیپژوهش ب   ن یکنندگان در الام  اشاره دارد. شرکت

 ش یدر افزا  یدودمراقبت  یرفتارها   تیبر اهم  زی( ن2018)  Parkو    Lee  یهاافته ی بور ا  بلران حفظ کرده است.    یها را براآن   زه یبر اهداف تا ه، انگ
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  ی ا  ار شمند  ییهاا  یپ  ،یسالم و مراقبت ا  ظاهر،  موه بر آثار جسمان  هیمانند ور  ، تغ   ییهانیدارند. تمر  دیپ  ا  لام  تأک   یا   ندگ  تیرضا

 اثرگ ار است. اریبس  یروان یکه در با سا  کنندی و مراقبت به دود منتقل م

کنندگان  ا  مشارکت   یاریداشتند. بس  دیتأک   یزشیراهبرد انگ  کی نوان  پژوهش بر نقش م نا دادن به تجربه لام  به   ن یا  یهاداده   گر،ید  یسو  ا 

  ی ها مهار   تی و تقو  شتر،یب  ی آگاه  ،یرشد فرد  ی برا  ی نوان فرصتاند تجربه لام  را به اذ ان داشتند که با  بور ا  مرحله دشم و انکار، توانسته 

به آن اشاره شده است؛  زی( ن2011) Broadyو   Neffراستا است و در مطال ا   هم   ب«یبا مفهو  ارشد پ  ا  آس دگاه ید  ن یکنند. ا  ر یتفس  ی ندگ

 کند. فا یسممت روان ا یابیدر با  ید ینقش کل  تواندیم  ،یکه م نا دادن به تجربه منف ییجا

  ،یدهمانند دودپادا    ییهاکنندگان با استفاده ا  رو  بود. شرکت یبهبود  ریدر مس  ز یپژوهش، نقش حفظ انگ  نیمهم ا  ی هاافته یا     گرید  یکی

  نبود  یکاربرد   افته،ی  نیدود داشتند. ا  یروان   ز یدر حفظ سطح انگ  یس   ش، یاندو ت امل با افراد مثبت   یزشی مطال ه منابع انگ  شرفت،یپ  یابیار 

  ی روان  یا هاین یبر ارضا  هینرر نیچرا که تمرکز ا دهد،ی( را در بافت لام  نشان مDeci & Ryan, 2000) انیو را یدس یگرن ییدودت  هینرر

 بلران باشد.  طیافراد در شرا یزشیانگ  ی الگوها گرن یی تب تواند ی م ن،یادیبن

افراد مطلقه در   ستهیا  تجارب   یدیجد ی هاه یدارد، بلکه اب اد و لا یموجود هماوان یو تجرب ینرر ا یتنها با ادب پژوهش نه  نیا جینتا درمجمو ،

همراه است،   ی دانوادگ  یانگ و فشارها   ،یاجتما   ی هاکه لام  همچنان با قضاو    یای فرهنگ  نه یدر  م  ژه یو. به سا دی را روشن م  یرانیجام ه ا

)مانند ددما    ی و نهاد  یسادتار  یهاتیدارند که حما  د یتأک   هاافته ی  نی. همچنکنندیم  فایا  یروان  یآوردر تاب  ینقش مهم   یزشیانگ   ی راهبردها  نیا

 افراد داشته باشند. ز یانگ تی در هدا  یاکننده ن یینقش ت  توانندی( متگریحما یهاسا مان ای یمشاوره دولت

 موازین اخلاقی

 در انجا  این پژوهش تمامی موا ین و اصول ادمقی ر ایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 در نگار  این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد مناف   گونهچ یانجا  مطال ه حاضر، ه در
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