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 چکیده
مرالعه   نیا ها بود.آن س تهیتوربه ز لیو تحل ی فیک کردیدر کاهش اض ررا  امتحان با رو   زشیاز نقش انگ  انیادراک دانش وو ی پژوهش، بررس   نیهدف ا

 یدر ش رر ترران گردآور  ی دانش گاه یدانش وو 1۵با  افتهیس اتتارمهین  یهامص اببه  قیها از طرمض مون انوام ش د. داده لیو با اس تفاده از تحل ی فیبا روش ک

 لیتحل  NVivoافزار  نرم  کمکو با   یس ازادهیها ض ب،، پ. مص اببهافتیادامه  یبه اش با  نرر دنیبه ص ورت هدفمند انوام ش د و تا رس  یریگش د. نمونه

آن بر اض ررا   ریو تأث ی رونیب زشیعنوان منبع کنترل اض ررا ،، اانگبه ی درون زشیش امل اانگ ی ها منور به اس تررا  س ه مقوله اص لداده لیتحل  ش دند.

  ، ی جتماعتانواده، رقابت ا تیبه رش   ته، بما  یمندازجمله علاقه  رمقولهیش   د. هر مقوله ش   امل  ند ز زش،یبر انگ ی مبتن یامقابله یامتحان، و اراهبردها

اض  ررا    تیریدر مد  یاکنندهنیینقش تع  ،ی رونیو  ه ب  ی  ه درون زش،یداش  تند که انگ انیکنندگان ببود. ش  رکت ی وانیه  میو تنر   ی ش  ناتت یبازس  از

  ید یکل ی عامل زشیپژوهش نش ان داد که انگ نیا  جینتا  .کنندی مقابله با تنش امتحانات اس تفاده م  یبرا  زشیطور آگاهانه از انگبه  انیامتحان دارد و دانش وو

 ژهیتوجه و  انیدانشوو یفرد یهامرارت  تیو تقو یامشاوره یزیربرنامه ،ی آموزش  یهایگذاراستیبه آن در س دیدر کاهش اض ررا  امتحان است و با

 شود.

 ی فیپژوهش ک ،یامقابله یراهبردها  ،ی رونیب زشیانگ ،ی درون زشیانگ  ان،یاضررا  امتحان، دانشوو زش،یانگ کلیدواژگان:
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Abstract 

This study aimed to explore students’ perceptions of the role of motivation in reducing test anxiety using a qualitative 

approach. A qualitative design with thematic analysis was employed. Data were collected through semi-structured interviews 

with 15 university students in Tehran, selected via purposive sampling. The interviews continued until theoretical saturation 

was reached. Data were transcribed and analyzed using NVivo software. Three main themes emerged from the analysis: 

"Intrinsic Motivation as a Source of Anxiety Control," "Extrinsic Motivation and Its Impact on Test Anxiety," and 

"Motivation-Based Coping Strategies." Subthemes included interest in one’s field, family support, social competition, 

cognitive restructuring, and emotional regulation. Participants reported that both intrinsic and extrinsic motivation 

significantly influenced their ability to manage test anxiety, and many actively used motivational strategies to reduce their 

emotional stress during exams. The findings highlight motivation as a central factor in reducing test anxiety and suggest that 

educational policy, counseling programs, and student skill-building initiatives should incorporate motivational enhancement 

components. 
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 مقدمه 

 ی میمستق  ریو تأث  شودیآموزان سراسر جران شناتته مو دانش   انیدانشوو  نیدر ب  ،یتیاشکال اضررا  موقع  نیترعیاز شا   یکیعنوان  اضررا  امتحان به 

در    دکه فر  دهد یرخ م  ینو  اضررا  معمولاً زمان  ن ی(. اZeidner, 1998ها دارد )اعتماد به نفس آن   ی و بت  یسلامت روان   ، یلیبر عملکرد تحص

را توربه    گرانید  یابیاز ارز  ینگران  ایترس از شکست    ،،یشرا  تیریدر مد  یمانند امتحان، ابساس ناتوان  یرسم  یابیارز  یهاتیمواجره با موقع

 کننده اننگر  یزا، به سرحمحور و رقابتنمره   یآموزش  ستمیبا س  ییدر کشورها  ژه یوبه   ،یدانشگاه  انیدانشوو  نیاضررا  امتحان در ب   و ی. شکندیم

 (.Cassady & Johnson, 2002) گردد ی م لیابتمال ترک تحص شی نفس و افزاافت عزت ،یلیاست و موجب کاهش عملکرد تحص ده یرس

آن نقش دارند. از جمله   یریگدر شکل  ی زشیو انگ  یرفتار  ،یوانیه  ،یدانست که عوامل شناتت  ی ندعامل  یاده یپد  توانیامتحان را م  اضررا 

آغاز،   یبرا  یرونیب  ای  یدرون  ییرویعنوان نبه   یلیتحص  زشیاست. انگ  زشینو  اضررا ، عامل انگ  نیو کاهش ا  نییدر تب  یابعاد قابل بررس  نیترمرم

  یریدرگ  زان یم  ،یسرح آمادگ  کننده ن ییتع  تواند یم  زش ی(. انگRyan & Deci, 2000)  شود یم  فیتعر  یریادگی  ی به رفتارها  یدهاستمرار و جرت 

 (.Pekrun, 2006کند )  فایاضررا  امتحان ا  تیریدر مد  ینقش مؤثر  تیباشد و در نرا  یریادگی  ندیدانشوو در فرآ  یوانیو ه  یتلاش ذهن  ،یشناتت

نرر  بر تع  هیاساس  انگ Self-Determination Theory)   یگرن ییتود  اصل  یلیتحص  زشی(،  دسته  دو  انگ   یدرون  زشیانگ  یدر    یرونی ب  زشیو 

  تیبه انوام فعال  یبس رشد شرص ا یتاطر لذت، علاقه که فرد به  دهد یرخ م یزمان یدرون زشی(. انگDeci & Ryan, 1985) شود یم ی بندطبقه 

نقش    یدرون  زشیاند که انگها نشان داده اجبار مرتب، است. پژوهش  ای  گرانی د  دییپاداش، تأ  رینر  یبا عوامل  یرونیب  زشیانگ  کهیلدر با  پردازد،یم

(. از  Putwain & Symes, 2011) وه ینه صرفاً نت  شود، یم ی ریادگی ندیفرآ  ری را که دانشوو درگ کند،یم فایدر کاهش اضررا  امتحان ا  یمرم

از قضاوت    ینگران  ایترس از شکست    ،یرون یکه انترارات ب  یزمان  ژه یوزا باشد، به موارد اضررا    یدر برت  تواندیم  یرونیب  زشیگان  گر،ید  یسو

 (. Schunk et al., 2014غالب شود ) گرانید

شده  کنترل ادراک  زانیامتحان قائل است و م  ی که دانشوو برا  یبر نقش ارزش  زی( ن Control-Value Theoryارزش )-کنترل  هینرر  گر،ید  یسو  از

مرم است )ارزش بالا( و در    اشنده یآ  یکه دانشوو باور دارد که امتحان برا   یاساس، زمان  ن ی(. بر اPekrun, 2006دارد )  د یبر عملکرد تود تأک 

عنوان  به   زشینقش انگ   ،،یشرا نی. در اابدییم  شی(، ابتمال بروز اضررا  افزانییموفق شدن را ندارد )کنترل پا  ییتوانا  کندین بال ابساس میع

  ی شتریابساس کنترل ب   ،یدرس  یهادر صورت توربه  الش یبالا، بت  یدرون  زشیبا انگ انی. دانشووابدییم  تیاهم  کننده لیتعد ای  یانویم  یریمتغ

 (. Mega et al., 2014)  کنندیرا توربه م یاضررا  کمتر وه یدارند و در نت  ،یبر شرا

اند که استفاده انوام شده نشان داده   ی هامثال، پژوهش  ی اند. برادر کاهش اضررا  امتحان پرداتته   ی زشیانگ  ی راهبردها  ت یبه اهم  زین   ن یشیپ  مرالعات

  فایا  متحاندر برابر اضررا  ا  ینقش محافرت  تواندیم  یفرد  شرفتیمثبت، و توجه به پ  یهدفمند، تودگفتار  یزیربرنامه  ،یمیتودتنر  یاز راهبردها

( همچنZimmerman & Schunk, 2011کند  انگ  ی انیدانشوو  ن، ی(.  به  تحصشده   زیتور  یدرون  زشیکه  عملکرد  معمولاً  بالاتر،   یلیاند، 

 (.Elliot & Church, 1997امتحان دارند )  ،یدر شرا یشتری برتر و اعتماد به نفس ب یوانیه یریپذانعراف

  د یاسات  ایتانواده    یکه از سو  یانیدر دانشوو  ژه یوباعث کاهش اضررا  شود، به   هاتیموقع  یممکن است در برت  زین  یرونیب  زشیبال، انگ  نیع  در

مؤثر است که با    یزمان  زشینو  انگ   ن ی(. البته اWentzel, 1998)   کنندی م  افتیتود در  ت یموفق  ی برا  ییهاو پاداش  رندیگیقرار م  تیمورد بما

 اضررا  منور تواهد شد.   دیصورت به تشد نیا  ریهمراه نباشد،  را که در غ نانه یب رواقعیو انترارات غ ازبدش یفشار ب
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نسبت به نقش    انیادراک دانشوو  ق یو عم قیگسترده است، فرم دق  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یشناتتبا ابعاد روان   یا ده یآنوا که اضررا  امتحان پد  از

 ی فیک   یهاپژوهش   ر،یات  یهامؤثر کمک کند. در سال   یشناتتو روان   یآموزش  یراهکارها  یبه طراب  تواندیاضررا  م  نیدر مواجره با ا  زشیانگ

در   انیدانشوو سته یتوربه ز نه یدر زم ینینو   یهادگاه ی د ،ییمحتوا ی هالیو تحل ق یعم ی هااز مصاببه  یریگاند با برره توانسته   یبوزه آموزش عال رد

  ی هاه یتود، قادرند به لا  یاکتشاف  تیماه  لیها به دلنو  پژوهش   نی(. اCreswell, 2013ارائه دهند )  زشیمرتلف از جمله اضررا  و انگ  یهانهیزم

 فراهم کنند.  یشناتتروان  یهاده ی از پد یترق یو درک عم  ابندیدست  ی تر توربه انسانپنران 

  لیتحل  کردیو رو  یفیدر کاهش اضررا  امتحان با استفاده از روش ک   زشیاز نقش انگ  انیادراک دانشوو  یراستا، هدف مرالعه باضر بررس  نیا  در

  ی و راهبردها  ی رونیو ب  یدرون  زشیابعاد مرتلف انگ  ییشناسا  ان،یدانشوو  میمستق  یصدا   دنی مرالعه، تلاش شده است با شن  نیمضمون است. در ا

امکان  یاه مقابل امتحان  اضررا   کنترل  در  اهم  ریپذمؤثر  که    نیا   ت یشود.  است  آن  در  م  یهاافته یمرالعه  مداتلات    ی برا  یی مبنا  تواندیآن 

 .ردیها قرار گدر دانشگاه  ی آموزش یهای گذاراستیو س یدرس یزیربربود برنامه  ،یشناتتروان 

 شناسیروش

با استفاده از روش تحل   یفیک   کردیپژوهش با رو  نیا ا  یقرارداد  یمحتوا  لیو  از نقش    ان یادراک دانشوو  یمرالعه، بررس  ن یانوام شد. هدف از 

هدفمند و با    یریگنمونه   وه یاز شرر ترران بودند که به ش  ی دانشگاه  ی دانشوو  1۵کنندگان شامل  در کاهش اضررا  امتحان بود. شرکت   زشیانگ

به اشبا     دن یکنندگان تا زمان رسبه مشارکت در مصاببه انترا  شدند. انترا  مشارکت لیمانند توربه اضررا  امتحان و تما  ییارهایمع  ه توجه ب

 ها افزوده نشد.به داده  یتوجرو قابل  دی نفر، اطلاعات جد 1۵پس از مصاببه با  کهی طوربه  افت؛یادامه  ینرر

  ی شد تا فضا  یو باز طراب  یکل  ییهاهر مصاببه، پرسش  ی شد. برا  یآورجمع  انیبا دانشوو  قیو عم  افتهیساتتارمه ین  یهامصاببه   قیاز طر  هاداده 

 بود:  ریاز سوالات مصاببه شامل موارد ز  یاکننده فراهم شود. نمونه شرکت  ی وگو براگفت 

 دهد؟ یم زه یمقابله با اضررا  امتحان انگ  ی شما را برا یعوامل  ه

 ( در کاهش اضررا  شما مؤثرتر است؟ ی رونیب  ای ی)درون یزشینو  انگ  ه

 . دیکن فیباعث کاهش اضررابتان شد را توص زه یانگ دیکه در آن ابساس کرد یاتوربه 

ها با بفظ  مصاببه  یبود. تمام قهیدق  ۵0تا    30  نیزمان هر مصاببه بمدت   نیانگیشد و م  یکنندگان ضب، صوتآگاهانه شرکت  تی با رضا  هامصاببه

 شدند.  ی و کدگذار یسازاده یپ یمحرمانگ

  نیانوام شد. در ا  NVivoافزار  ها با کمک نرمداده   لیها، تحلمصاببه  یسازاده یمضمون استفاده شد. پس از پ  لیها از روش تحلداده   لیتحل  یبرا

  گردو پژوهش  ل، یدقت تحل  ش یمنرور افزاصورت گرفت. به  یمفروم  ی بندطبقه   ت ی و در نرا  ، یو اصل  یفرع  نیمضام  ییشناسا  ه، یاول  ی مربله، کدگذار

 برره گرفته شد.  ییکرده و در موارد اتتلاف، از روش توافق نرا یها را بررسصورت مستقل داده به 

 هایافته

 عنوان منبع کنترل اضررا  به  یدرون زشیمقوله اول: انگ

 :یلیبه رشته تحص   یمندعلاقه
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را توربه کنند.    یدرس بروانند و اضررا  کمتر  یشتریبا رغبت ب  شودیباعث م  یلیبه رشته تحص   یمنداظرار داشتند که علاقه   انیاز دانشوو  یاریبس

  ی قتکنندگان گفت: امن واز شرکت   یکی.  دهدی که ابساس اجبار را کاهش م  کندی م  وادیا  یبا مرالب درس  یروان   وندیپ   یعلاقه به محتوا، نوع  نیا

 استرس ندارم.، نیواسه هم توره،یکه به دردم م رمیگیم اد ی یزیدارم   کنمیبس م تونم،ی رو م یشناسمرالب درس روان 

 :یفرد یگذارهدف 

تع  ان یدانشوو به  اشاره  فرد  نییبا  داشتن  شم  ان یب  ،یاهداف  که  افزا  یو شغل  یلیتحص   ی اندازهاکردند  نت  زشیانگ   ش یموجب  در  کاهش    وه یو 

بدونم    یاز افراد: اوقت  یکیکنند. به گفته    تیریرا برتر مد  یمقرع  یهااضررا   کندیها کمک م. اهداف بلندمدت به آن شودی اضررا  امتحان م

 .،شهیبه هدفمه، اضررابم کمتر م دن یقدم به رس هی  تحانام نیا

 :یدهتودپاداش

عنوان  امتحان به  ان یمورد علاقه بعد از پا  یانوام دادن کارها  ایکو ک پس از مرالعه موفق    ی ها ون جشن گرفتن  ییهااز روش  ان یدانشوو  یبرت

دانشوو: ابه تودم قول    کی. به گفته  دهدی کرده و اضررا  را کاهش م  تی را تقو  یدرون  زه یانگ  کرد،یرو  نی نام بردند. ا  یدهراهبرد تودپاداش 

 .،نمایامتحان رو تو  بدم، بعدش با تودم مرربون باشم، مثلا برم س نیاگه ا دمیم

 بر درک:  یمبتن یریادگی

مرالب باعث   یمعتقد بودند درک واقع انی. دانشووشدیبود که به کاهش استرس منور م یکردیبفظ کردن، رو یمرالب به جا دن یبر فرم دیتأک 

هر    تونمی م  دونمیاضررا  ندارم،  ون م  گهیدرس رو بفرمم، د  یکنندگان گفت: اوقتاز شرکت  ی کی.  شودیم  ی ابساس تسل، و آرامش ذهن

 .،بدمرو جوا   یسوال

 : یکنترل درون ابساس

بود.    یدرون   زشیدر کاهش اضررا  توس، انگ  یدیکل  یهاامتحان، از جمله مؤلفه   ،یو اعتماد به نفس در کنترل شرا  یشرص  یهاییبه توانا  باور

 .، شهیاضررابم نصف م ام،یاز پسش برب  تونمی کرد: اهر وقت باور داشته باشم که م انیب یفرد

 : یریادگیبر توربه  یگذارارزش

. کندیاضررا  را کم م  دگاه،ی د  نیارزشمند است و ا  شان یبرا  یریادگ ی  ندینرر از نمره، تود فرآکنندگان اظرار داشتند که صرف از شرکت  یتعداد

 تر امتحان بدم.، رابت شهی باعث م نیگرفتن رو دوست دارم، نه صرفا نمره گرفتن. ا ادیشوندگان: امن از مصاببه  یکیقول به 

 آن بر اضررا  امتحان   ریو تأث یرونیب زشیدوم: انگ مقوله

 تانواده: تیبما

.  شودیزا ماضررا   زیانترارات بالا ن  یدر کاهش اضررا  دارد، اما گاه  یتانواده نقش مرم  یزشیو انگ  یعاطف  تیکردند که بما  انیب  انیدانشوو

 .،شمیآروم م ،یکنیکه انقدر تلاش م کنمیبرت افترار م گهیمامانم م یاز افراد گفت: اوقت یکی

 :یاجتماع رقابت

مثبت    زه یانگ  یباعث اضررا  و گاه  یدانستند که گاه  زشیانگ  یبرا  یاشاره کردند و آن را عامل  هایکلاسکنندگان به رقابت با همشرکت  یبرت

 .، کنهیوقتا هم مضرربم م یبعض یبرونم، ول  تری جد  شهیباعث م نی برتر باشم، هم ه یداشت: ادوست دارم از بق ان یدانشوو ب کی. شودیم

 :یرونیب  یهاپاداش
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مواقع  یزا و در برتموارد اضررا  یدر برت هازشیانگ ن یبودند. ا یلیتحص  هیبورس  اینمره بالا  رینر ییهاپاداش  افتیوابسته به در هازشیانگ یبرت

تودش   نیا  رم، یبورس بگ  تونمیو م  ره یدرس رو تو  بگذرونم، معدلم بالا م   ن یکنندگان گفت: ااگه ااز شرکت  یکیتلاش بودند.    کننده ت یتقو

 .، اره یکم استرس هم م هی  یول ستزه یانگ  هی

 :یآموزش ستمیس فشار

  ی برا  زشیانگ   وادیموجب ا  یساتتار گاه  نیبال، هم  نیاز منابع مرم اضررا  بود. در ع  یکی  انیدانشوو  دیبر نمره و آزمون، از د  ازبدشیب  تمرکز

 .، شهیباعث استرسم م  نیهم ستم،یبلد ن  یچیانگار ه رم،یکه اگه نمره نگ هیطور یآموزش ستمیاظرار کرد: اس ی. فردشدیبرتر م یزیربرنامه

 : دیمعلمان و اسات دییتأ

در  لیتما اسات  افتیبه  از  مثبت  گاه  یبرا  یمحرک   د،یبازتورد  اما  بود،  برتر  ناش   زین  یمرالعه  ا  یاضررا   استاد  انترارات   کی.  کردی م  وادیاز 

 .، ترسم یاز قضاوتش هم م یدارم، ول  ت یباشه، ابساس موفق یکننده عنوان کرد: ااگه استاد ازم راضشرکت

 :گرانیاز قضاوت د ینگران

م کم بشه و همه فکر نمره   ترسمی: امانیاز دانشوو  یکیقول  اضررا  بود. به   د یاز عوامل تشد  یکی  ،یدرباره عملکرد امتحان  گرانیاز نرر د  ترس

 .،فمیکنن من ضع

 زش یبر انگ یمبتن  یامقابله  یسوم: راهبردها مقوله

 بر هدف:  یمبتن یوانیه میتنر

  ت، یو توسم موفق  ق یمثل تنفس عم  ییهاکی تمرکزشان را بر اهداف بلندمدت بفظ کنند و با تکن  کردندیم  یکاهش اضررا  سع  ی برا  ان یدانشوو

 .، رسم یست، بعدش به هدفم ممربله  هی فق،  ن یکه ا ندازم یم ادم ی شهیگفت: اهم یتود را آرام کنند. فرد

 مثبت:  یتودگفتار

ها گفت: اقبل امتحان  از آن   یکیشوندگان بود.  از مصاببه   ی اریغلبه بر اضررا  در بس  ی برا  ی راه  ،یدرون  کننده تی و تقو  ی زشیاز عبارات انگ  استفاده 

 .، یتمرکز کن ه یفق، کاف ، یلازم رو دار ی: تو آمادگگمیبه تودم م

 :محورزشیانگ یدرس یزیربرنامه

عنوان    یاکننده شد. شرکت   یاضررا  معرف   تیریراهبرد مؤثر در مد  کیعنوان  به   زه،یو بفظ انگ  یبا توجه به توان فرد  یساتتار مرالعات  وادیا

 .، دمیم زه یجا ایو بعد از هر برش مرالعه، به تودم استرابت  کنمیم یزیرکرد: ابرنامه

 :یشناتت یبازساز

گفت: ااگه ترا     یی. دانشووکردیبود که به کاهش اضررا  کمک م  یمرم  ی ها از راهکارهانگرش نسبت به امتحان و معنا دادن به شکست   رییتغ

 دفعات بعد.، ی برا شهی توربه م شه؛ی تموم نم ایکنم، دن

 :یاجتماع تیبما جلب

شوندگان گفت:  از مصاببه  یکی.  کردیم  وادیمقابله با اضررا  ا  یبرا  زشی انگ   شیو افزا  یوانیه   هیترل  یمشاوران، نوع  ایبا دوستان    وگوگفت 

 .، شمی و آروم م  ستمیتنرا ن  کنمیبس م زنم،یبا دوستم برف م یاوقت

 : یزش یتودانگ یهاک یاز تکن استفاده 
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گفت:   انیاز دانشوو یکی. شدیاز امتحان استفاده م شیپ زشیانگ  تیتقو یبرا یزشینوشتن جملات انگ ای یقیمثل گوش دادن به موس ییهاتیفعال

 .،تونمیقبل امتحان اونا رو م سم،ینویم برشیانرژ  یهادفتر دارم که توش جمله  هیا 

 مرالعه و استرابت: نیتعادل ب بفظ

گرفتم با    ادیکرد: امن    انیکنندگان باز شرکت  یکی.  کردیبود که اضررا  را کنترل م  ی مرالعه، راهبرد  نیبه سلامت روان و استرابت ب  توجه

 کنم.، تیریاضررا  رو مد  تونمیاسترابت مناسب، برتر م

 گیرینتیجه بحث و 

ک   ن یا  یهاافتهی انگ  یفیپژوهش  ب  ی ه درون  زش،ینشان داد که  ا  یاساس  ینقش  ،یرونیو  ه  امتحان  اضررا   دانشووکندیم  فایدر کاهش    انی. 

 ی در زمان آمادگ  یو تنش ذهن  یسرح نگران  توانندیم  یزشیداشتند که عوامل انگ  دینکته تأک   نیبر ا  یمرالعه، به شکل معنادار  نیکننده در امشارکت

آن بر    ریو تأث  یرونیب  زشیعنوان منبع کنترل اضررا ، انگبه   یدرون  زشیانگ  یعنی  شده،ل یتحل  یامتحانات را کاهش دهند. در سه مقوله اصل  یبرا

 زش،یاز نقش انگ  ان یادراک دانشوو  دهندیشد که نشان م  ییشناسا  ی متعدد  ید یکل  م یمفاه  زش،یبر انگ  یمبتن  ی امقابله  ی اضررا  امتحان و راهبردها

 .ردیگیرا در بر م ی و رفتار یوانیه ،ی از عوامل شناتت یاگسترده  فیط

نتا  یکی انگ   جیاز  نقش  پژوهش،  علاقه   ی درون  زشیبرجسته  بود.  امتحان  اضررا   کاهش  تحص   ی منددر  رشته   ،یفرد  یگذارهدف   ،یلیبه 

ابساس کنترل و   ان، یدر دانشوو زه یانگ یساز ی شناتته شدند که با درون ییهارمقوله یبه عنوان ز یبر درک، همگ یمبتن ی ریادگیو  یدهتودپاداش

  Deciو    Ryanمثال، پژوهش    یراستا است. براهم   نی شیپ  یهابا پژوهش   افتهی  ن ی. ادهندی سرح اضررا  را کاهش م  وهیش داده و در نت یمعنا را افزا

به کاهش اضررا  کمک   تیکه در نرا  شود یو تسل، بر موضو  م  تیتلاق  ،یدرون  تیرضا  شیموجب افزا  یدرون  زشیدارد که انگ  دی( تأک 2000)

مشارکت دارند، کمتر د ار   ی هدفمند و درون  ی ریادگی  ند یکه در فرآ  یانیاند که دانشوو( نشان داده 2006)  Pekrun  لعاتمرا  ن ی. همچنکندیم

 .یینرا وه یاست نه صرفاً نت یها بر رشد شرص را که تمرکز آن شوند،ی اضررا  امتحان م

  توانند ی رقابت و پاداش م ،یاجتماع دییتانواده، تأ تیبما کهیدر توربه اضررا  بود. در بال یرونیب زشیمرالعه، نقش دوگانه انگ نیا گرید افتهی

 را اضر  د یموارد به تشد  یدر برت  گران،ی از قضاوت د یو نگران یآموزش  ستمیکنند، فشار س  فا یو کاهش اضررا  ا  زه یانگ  شیدر افزا  ینقش مثبت

که    کنندیها اشاره ماند مرابقت دارد. آن کرده   ان یب  یرونیب  زشیانگ  رات ی( در مورد تأث2014و همکاران )  Schunkبا آنچه    وهینت  نی. اشودیمنور م

انگ افزا  تواند ی م  یرونیب  زشیاگر ه  زمان  شیباعث  اما  شود،  ترد  یعملکرد  و  فشار  با  منف  دی که  آثار  باشد،  و    یروان  یهمراه  اضررا   از جمله 

 زش یانگ  ی برا  د یکرده است که استفاده از ترس و ترد  دی ( تأک 2011) Symesو   Putwainپژوهش    ن یرا به دنبال دارد. همچن  یلیتحص  یفرسودگ

 بگذارد.  یها برجاآن  یبر سلامت روان یمنف راتی تأث  تواند ی م تیآموزان در نرادانش 

سوم    در انگ  یمبتن  یامقابله   ی راهبردها  ها،افته یبرش  تنر  زش،یبر  جمله  تودگفتار  یمبتن  یوانیه  میاز  هدف،  برنامه   یبر    ی درس  یزیرمثبت، 

 ی مؤثر در کنترل اضررا  معرف   ی کنندگان به عنوان ابزارشرکت  یمرالعه و استرابت، از سو  ن یو بفظ تعادل ب  یشناتت  یبازساز  محور،زشیانگ

  ی برا یعنوان ابزار ها را به بلکه آن  کنند،یاستفاده م شرفت یتحرک و پ  یبرا یزشینه تنرا از منابع انگ انیکه دانشوو دهند یراهبردها نشان م ن یشد. ا

  انه یگرام یتودتنر  یریادگی( درباره نقش  2011)  Schunkو    Zimmermanپژوهش    یهاافته یبا    وهینت  نی. ارندیگ یکار مبه   زین  یمنف  واناتیه  میتنر

  ی مقابله با فشارها  یی توانا  ،یو تودنرارت  ی زیربرنامه  ،یگذاراز جمله هدف   ، یریادگیدر    ی میتودتنر  ی ها معتقدند که راهبردهاراستا است. آن هم
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همراه  ها،ییااند که ادراک مثبت از توانکرده  انی( ب2014و همکاران ) Mega  ن،ی. همچندهدیو اضررا  را کاهش م دهدیم شیرا افزا یلیتحص

 .شودیو کاهش اضررا  م یلیتحص  تیموفق شیسازگار، موجب افزا  یشناتت یو استفاده از راهبردها یدرون زشیبا انگ 

عبارت است. به   انیدانشوو یشدت وابسته به ادراک ذهنو اضررا  امتحان به  یزشیعوامل انگ نیپژوهش، آن است که تعامل ب نیا گریمرم د نکته

برا  گر،ید انگ  کی  یآنچه  منبع  برا  زه یدانشوو  است  ممکن  برا  یگرید  یاست،  باشد.  اضررا   و  فشار  تأ  یمنبع    ی برت  یبرا  نیوالد  دییمثال، 

  یانه ی زم یهایبررس ت یبر اهم افته ی نی. ادانستند ی از شکست م  یآن را منبع اضررا  و نگران گرانید کهیبود، در بال روبرش ین کنندگانمشارکت

قرار گرفته    دیمورد تأک   زین  یریادگیو    زشیانگ  یشناسروان   د یجد  اتیکه در ادب  یدارد؛ موضوع  دیتأک   یشناتتروان  اتیتورب  لیو فردمحور در تحل

 (.Elliot & Church, 1997)  تاس

. کنندیمقابله با اضررا  استفاده م  ی ابزار برا  ک یعنوان  به   زشیطور آگاهانه و فعالانه از انگبه   انیکه دانشوو  دهندینشان م  هاافته ی  گر، ید  یسو  از

مثبت،    ی تودگفتار  ،یشناتت  یبازساز  قیاز طر  کنندی و تلاش م  دانندیم  ریپذت یریبلکه آن را مد  دانند،ی منفعلانه نم  یارا توربه   زشیتنرا انگها نه آن

 ,Banduraبندورا )  یتودکارآمد  هیبا نرر  زش،یفعال نسبت به انگ  دگاه ید  ن ی سرح اضررا  تود را کاهش دهند. ا  ، یدرون  زشیانگ  تیو تقو

 .کندیم د یدشوار تأک  ی هاتی در کنترل موقع ییدارد که بر نقش باور به توانا یهمروان زی( ن1997

آن را صرفاً  توانیاست و نم  قیو عم  ی ندوجر  ده،یچ یو اضررا  امتحان پ  زشیانگ  نیکه رابره ب  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهیمومو ،    در

فراهم کرده    ده ی پد  نیاز ا  تریو انسان  هی ندلا  یریتصو  ان،یدانشوو  ستهیبه توربه ز  یفیکرد. نگاه ک   لیتحل  یتر   ای  یکم  یهادر  ار و  مدل

 . ردیمؤثرتر قرار گ یشناتتو روان  یمداتلات آموزش یطراب  یمبنا تواند یکه م ستا

 موازین اخلاقی

 در انوام این پژوهش تمامی موازین و اصول اتلاقی رعایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانوام مرالعه باضر، ه در
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