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Abstract 

Introduction and Aim: Due to the increasing complexity of educational environments and the 

critical role of social-emotional interactions in teaching effectiveness, social and emotional 

competencies have become essential for EFL teachers. The present study aimed to develop and 

validate a localized Social and Emotional Competencies (SEC) scale specifically designed for 

Iranian EFL teachers. 

Methodology: This study employed a grounded theory design. The participants consisted of 250 

Iranian EFL teachers from different universities who were selected through convenience sampling. 

The qualitative findings of a previous study were used as the basis for generating the scale items 

through selective coding. The final instrument consisted of 33 five-point Likert-scale items. To 

evaluate the psychometric properties of the scale, exploratory factor analysis (EFA), confirmatory 

factor analysis (CFA), Cronbach’s alpha reliability analysis, KMO measure of sampling adequacy, 

and Bartlett’s test of sphericity were conducted using SPSS and AMOS software. 

Findings: The results of exploratory factor analysis confirmed a four-factor structure consisting of 

Self-Awareness Competence, Self-Management Competence, Social Awareness Competence, and 

Decision-Making Competence, accounting for 56.75% of the total variance. The KMO index was 

0.967 and Bartlett’s test was statistically significant, confirming the adequacy of the data for factor 

analysis. Cronbach’s alpha coefficients demonstrated high internal consistency for the overall scale 

(α = .956) and for all subscales (ranging from .831 to .933). Confirmatory factor analysis further 

supported the excellent fit of the four-factor model, with fit indices such as RMSEA = .001, CFI = 

.999, and GFI = .931 indicating strong construct validity. Moreover, all factor loadings were 

statistically significant and exceeded the acceptable threshold of .50. 

Conclusion: The findings demonstrated that Iranian EFL teachers’ social and emotional 

competencies constitute a multidimensional construct encompassing self-awareness, self-

management, social awareness, and decision-making competencies. The developed SEC scale 

exhibited strong reliability and validity and can therefore serve as a reliable instrument for 

assessing and enhancing teachers’ social and emotional competencies in educational practice, 

teacher training, and policy-making contexts. 

Keywords: EFL teachers, social and emotional competencies, social and emotional learning, scale 

validation, foreign language education 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Teaching English as a Foreign Language (EFL) is a 

multidimensional and emotionally demanding 

profession in which teachers are required not only to 

transfer linguistic knowledge but also to manage 

social interactions, emotional tensions, classroom 

dynamics, and students’ diverse educational needs. In 

contemporary educational settings, teachers are 

increasingly expected to possess competencies 

beyond pedagogical expertise, particularly social and 

emotional competencies (SEC), which enable them to 

establish supportive classroom environments, regulate 

emotions, and maintain constructive relationships 

with learners (Aldrup et al., 2020; Renandya & Jacobs, 

2021). Research has shown that teachers’ emotional 

states significantly influence classroom interactions, 

teaching quality, and students’ academic motivation 

and engagement (Koenen et al., 2018; Shen et al., 2015). 

Consequently, understanding and strengthening 

teachers’ SEC has become a major concern in 

educational research and policy. 

Social and emotional learning (SEL) has emerged as a 

comprehensive framework for fostering competencies 

related to self-awareness, emotional regulation, 

empathy, interpersonal communication, and 

responsible decision-making (Collaborative for 

Academic & Emotional, 2022). According to CASEL, 

SEL encompasses the process through which 

individuals acquire the knowledge, attitudes, and 

skills necessary for managing emotions, developing 

positive relationships, and making constructive 

decisions (Collaborative for Academic & Emotional, 

2022). In recent years, the focus of SEL research has 

expanded from students to teachers, as scholars 

increasingly recognize that teachers’ own social and 

emotional competencies play a decisive role in 

educational effectiveness and classroom climate 

(Schonert-Reichl, 2017, 2019). 

Previous studies have demonstrated that teachers with 

higher SEC are more capable of coping with 

classroom stress, preventing burnout, promoting 

student motivation, and maintaining psychological 

well-being (Collie & Perry, 2019; Li, 2021). Similarly, 

emotionally competent teachers are more likely to 

create inclusive, empathetic, and collaborative 

classroom environments that facilitate language 

learning and interpersonal engagement (Black, 2022). 

Research has also emphasized the importance of 

teachers’ emotional regulation and classroom 

management skills in educational success (Marashi & 

Naghibi, 2020). Moreover, in EFL contexts, where 

communication anxiety and interpersonal interaction 

are central aspects of learning, teachers’ SEC may 

become even more critical for students’ participation 

and emotional safety. 

Despite the growing attention to SEL and SEC 

worldwide, empirical studies indicate that many 

teachers and educational leaders still experience 

conceptual ambiguity regarding SEC and its 

implementation in educational settings (Bailey & 

Weiner, 2022; Jones & Cater, 2020). Some studies have 

reported that educators perceive SEL positively but 

face difficulties in translating its principles into 

practice due to limited training, insufficient 

institutional support, and lack of context-specific 

frameworks (Dyson et al., 2023; Wright et al., 2020). 

Other studies have highlighted that teachers consider 

flexibility, patience, empathy, and self-reflection as 

essential dimensions of SEC (Baskin, 2022). 

Furthermore, research in Oman revealed that teachers 

generally reported high levels of SEL competencies 

and emphasized the need for professional 

development opportunities in this area (Al-Matari et al., 

2022). 

In the Iranian EFL context, teachers face numerous 

educational, interpersonal, and emotional challenges. 

The post-pandemic educational environment has 

further intensified teachers’ professional and 

emotional demands, shifting their developmental 

needs toward socio-affective competencies, reflective 

teaching, and classroom management abilities 

(Ashrafian & Alimohammadi, 2025). Nevertheless, 

despite the recognized importance of SEC in 

educational contexts, there remains a scarcity of 

localized and psychometrically validated instruments 

specifically designed for Iranian EFL teachers. 

Existing international scales may not adequately 

capture the contextual realities, cultural dimensions, 

and professional experiences of Iranian teachers. 

Therefore, developing a context-sensitive SEC scale 

grounded in teachers’ own perceptions appears 

necessary. 

The present study was conducted to develop and 

validate a Social and Emotional Competencies (SEC) 

Scale for Iranian EFL teachers. Drawing upon 

teachers’ lived experiences and perceptions, the study 

aimed to identify the underlying dimensions of SEC 

and evaluate the psychometric properties of the 

developed instrument. 

Methodology 
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The present study employed a grounded theory design 

to develop and validate a Social and Emotional 

Competencies (SEC) Scale for Iranian EFL teachers. 

The participants consisted of 250 EFL teachers from 

different universities in Iran who were selected 

through convenience sampling. The sample included 

both male and female teachers with diverse teaching 

experiences and age ranges. All participants held 

Ph.D. degrees in English Language Teaching and 

voluntarily participated in the study after being 

informed about the objectives of the research and 

ethical considerations. 

The primary source of data for constructing the 

instrument was the qualitative study conducted by 

Mousazadeh et al. (2026), in which Iranian EFL 

teachers’ perceptions of SEC were explored through 

qualitative coding procedures. The themes and 

categories extracted from that qualitative investigation 

served as the basis for generating the scale items. 

Through selective coding, conceptually related themes 

were grouped together and transformed into 

measurable questionnaire items. 

The final SEC scale consisted of 33 five-point Likert-

type items ranging from strongly disagree to strongly 

agree. The scale was designed to measure four 

dimensions of SEC, namely Self-Awareness 

Competence, Self-Management Competence, Social 

Awareness Competence, and Decision-Making 

Competence. After developing the initial version of 

the instrument, the questionnaire was distributed 

electronically through Google Forms using social 

media platforms such as WhatsApp and Telegram. 

For data analysis, SPSS and AMOS software 

packages were used. The psychometric properties of 

the scale were examined through Exploratory Factor 

Analysis (EFA), Confirmatory Factor Analysis 

(CFA), Cronbach’s alpha reliability analysis, 

Composite Reliability (CR), and Average Variance 

Extracted (AVE). Additionally, assumptions of 

univariate and multivariate normality were assessed 

using skewness, kurtosis, and Mardia’s coefficient. 

Findings 

The findings revealed that the developed SEC scale 

consisted of four major dimensions including Self-

Awareness Competence, Self-Management 

Competence, Social Awareness Competence, and 

Decision-Making Competence. The final instrument 

included 33 Likert-scale items. 

Assessment of data normality indicated that all 

skewness and kurtosis values fell within the 

acceptable range of ±2, confirming univariate 

normality. Furthermore, Mardia’s coefficient for 

multivariate normality was 2.057 with a z-value of 

.338, indicating that the assumption of multivariate 

normality was retained. 

Reliability analysis demonstrated strong internal 

consistency for the overall SEC scale and its 

subcomponents. Cronbach’s alpha coefficient for the 

overall scale was .956. The alpha coefficients for Self-

Awareness, Self-Management, Social Awareness, and 

Decision-Making were .899, .928, .933, and .831, 

respectively. 

The Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy yielded a value of .967, indicating excellent 

suitability of the sample for factor analysis. Bartlett’s 

Test of Sphericity was statistically significant (χ²(528) 

= 4939.468, p < .001), confirming sufficient 

correlations among the items. 

Results of the Parallel Analysis supported the 

retention of a four-factor solution. Exploratory Factor 

Analysis showed that the four extracted factors jointly 

explained 56.75% of the total variance. All factor 

loadings exceeded the minimum threshold of .40, 

demonstrating meaningful contributions of the items 

to their respective constructs. 

Composite Reliability and Average Variance 

Extracted indices further supported convergent 

validity and internal consistency. The CR and AVE 

values for Social Awareness were .930 and .740, 

respectively. For Self-Management, the values were 

.927 and .748. Self-Awareness demonstrated CR and 

AVE values of .900 and .727, respectively, while 

Decision-Making yielded values of .811 and .719. 

Confirmatory Factor Analysis was subsequently 

conducted using Maximum Likelihood estimation. 

The CFA model included 33 observed variables 

loading onto four latent constructs, which in turn 

loaded onto the higher-order SEC construct. The fit 

indices indicated excellent model fit. For the main 

model, χ²(491) = 322.83, p = .999, χ²/df = .658, 

SRMR = .025, RMSEA = .001, GFI = .931, CFI = 

.999, TLI = .999, IFI = .999, and NFI = .938. These 

indices confirmed the adequacy and robustness of the 

proposed four-factor model. 

Moreover, all standardized regression weights (beta 

coefficients) were statistically significant and 

exceeded .50. Social Awareness demonstrated a 

strong contribution to SEC (β = .801), followed by 

Decision-Making (β = .811), Self-Management (β = 

.796), and Self-Awareness (β = .765). 

Discussion and Conclusion 
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The findings of the present study demonstrated that 

Iranian EFL teachers’ social and emotional 

competencies constitute a multidimensional construct 

encompassing self-awareness, self-management, 

social awareness, and decision-making competencies. 

The identified dimensions are conceptually consistent 

with major SEL frameworks and indicate that teachers 

perceive SEC as a combination of emotional 

regulation, interpersonal awareness, behavioral 

management, and responsible professional judgment. 

The self-awareness dimension highlighted the 

importance of recognizing emotions, maintaining a 

realistic self-concept, and pursuing continuous 

professional development. This suggests that Iranian 

EFL teachers view emotional insight and reflective 

awareness as essential components of effective 

teaching. Similarly, the self-management dimension 

emphasized emotional control, behavioral regulation, 

and classroom management abilities, indicating that 

teachers perceive emotional discipline as fundamental 

to maintaining educational effectiveness and 

classroom stability. 

The findings related to social awareness underscored 

the significance of empathy, acceptance of 

differences, and supportive interactions with students. 

These results suggest that teachers regard social 

connectedness and sensitivity toward learners’ needs 

as central aspects of SEC. In language classrooms, 

where communication and interaction are critical, 

social awareness may play a particularly important 

role in fostering students’ confidence and 

participation. 

The decision-making dimension further demonstrated 

that teachers associate SEC with the ability to 

anticipate consequences, accept responsibility, and 

make thoughtful professional decisions. This indicates 

that SEC extends beyond emotional understanding 

and includes cognitive and ethical dimensions of 

professional conduct. 

The strong psychometric properties of the developed 

instrument represent another significant contribution 

of the study. The high reliability coefficients, 

satisfactory convergent validity, and excellent model 

fit indices suggest that the SEC scale is a robust and 

reliable instrument for assessing social and emotional 

competencies among Iranian EFL teachers. Because 

the scale was developed based on teachers’ own 

perceptions and contextual experiences, it appears 

capable of capturing culturally and professionally 

relevant aspects of SEC that may not be reflected in 

imported instruments. 

Overall, the study contributes to the growing literature 

on teachers’ social and emotional competencies by 

providing a localized, empirically validated 

instrument specifically designed for Iranian EFL 

teachers. The findings emphasize the importance of 

considering emotional and social dimensions of 

teaching alongside pedagogical knowledge and 

linguistic competence. The developed SEC scale may 

therefore serve as a valuable tool for educational 

researchers, teacher educators, policymakers, and 

professional development programs aiming to 

enhance teachers’ emotional well-being, instructional 

effectiveness, and classroom relationships. 
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  ی س ی معلمان زبان انگل   ی برا   ی جان ی و ه   ی اجتماع   ی ها ی ستگ ی شا   اس ی مق   ی اب ی و اعتبار   ن ی تدو 

 ران ی در ا   ی عنوان زبان خارج به 

 
 

 ران یکرمان، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یسیگروه زبان انگل ،یدکتر ی: دانشجو زاده یموس ما یس .۱

 ران یکرمان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یسی: گروه زبان انگلراد* ی ندا فاتح. ۲

 ران یکرمان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یسی: گروه زبان انگلی واله جلال. ۳

 

 nedafatehi@iau.ac.ir*ایمیل نویسنده مسئول: 

 
 ۱0/۱405/ 0۱انتشار نهایی:         ۱405/ ۱۳/04انتشار اولیه:  0۳/۱405/ ۱۳پذیرش:  ۱405/ 0۳/ 04بازنگری:  ۱۲/۱404/ ۱۱دریافت:  

 چکیده

  س، یتدر  ند ی در فرا یجانیو ه  یتعاملات اجتماع  کنندهن ییو نقش تع  یآموزش  یهاط یمح  ندهی فزا  یهای دگیچیبا توجه به پ  هدف:مقدمه و  

انگل   یبرخوردار زبان  شا  یسیمعلمان  ه  یاجتماع  یهایستگ ی از  ضرورت  یکیبه    یجانیو  ا  لیتبد   یاحرفه  یهااز  هدف  است.    نیشده 

  ی و معتبر برا   یبوم  یبود تا ابزار  یرانی ا  یسیمعلمان زبان انگل   ژهی و  یجانیو ه  یاجتماع  یهای ستگی شا  اسیمق  یابیو اعتبار  نیپژوهش، تدو

 فراهم شود.  های ستگیشا نیسنجش ا

  ران یا  یهادانشگاه  یسینفر از معلمان زبان انگل   ۲50شامل    یانجام شد. جامعه آمار  ادیبنداده   هی نظر  کردیپژوهش حاضر با رو:  شناسیروش

با روش نمونه از طر  نیش یپ  یفیاز پژوهش ک  هیاول  یهادر دسترس انتخاب شدند. داده  یریگبود که  به    یانتخاب  یکدگذار  قیاستخراج و 

ابزار از    یسنجروان   یهای ژگی و  ی بررس  ی بود. برا  کرت یل  یادرجهپنج   ف ی در ط  ه یگو  ۳۳شامل    یینها  اس یشد. مق  ل یتبد   اسیمق  یهاهیگو

  AMOSو   SPSS  یافزارهاو آزمون بارتلت در نرم   KMOکرونباخ، شاخص    ی آلفا  بیضر ،ید ییتأ یعامل   ل یتحل   ، یاکتشاف  یعامل  لیتحل 

 استفاده شد.

 ی ریگم یو تصم یاجتماع یآگاه ،یتیریخودمد  ،یخودآگاه یستگیشامل شا یوجود چهار عامل اصل  یاکتشاف یعامل  لیتحل  ج ینتا :ها افتهی

تأ از وار  56.75کرد که در مجموع    د ییرا  با    KMO  یریگنمونه  ت ینمودند. شاخص کفا  نییکل را تب   انسیدرصد  و آزمون    0.967برابر 

داده  بودن  مناسب  که  بود  معنادار  برابارتلت  ضرا  یعامل   لیتحل   یها  داد.  نشان  برا  یآلفا   بیرا  مق   یکرونباخ  برا   0.956  اسیکل    ی و 

ب  0.9۳۳تا    0.8۳۱  نیب  هااسیمقخرده که  همچن   یی ایپا  انگریبه دست آمد  بود.  ابزار  مدل    ید ییتأ  یعامل   لیتحل   ج ینتا  نیمطلوب  داد  نشان 

بس   یچهارعامل  برازش  ب  یمطلوب  اریاز  است؛    GFI=0.931و    RMSEA=0.001  ،CFI=0.999  رینظ  ییهاشاخص  کهیطوره برخوردار 

 بودند. 0.50معنادار و بالاتر از  ز ین یعامل  یبارها یکردند. تمام د ییبرازش مناسب مدل را تأ

دارد و از    یچندبعد   یساختار  یرانیا  یسیمعلمان زبان انگل   یجانیو ه  یاجتماع  یهای ستگیپژوهش نشان داد که شا  یهاافتهی  :یریگجهینت

تصم  یاجتماع  یآگاه  ،یتیریخودمد   ،یخودآگاه  یهامؤلفه مق  لیتشک   یریگم یو  است.  روا  شدهنیتدو  اسیشده  پا  ییاز   ی مطلوب  ییایو 

برا  ی ابزار  ان عنوبه   تواند ی برخوردار بوده و م برنامه  یجانیو ه  یاجتماع  یهای ستگیشا  ی سنجش و ارتقا  ی معتبر    ، یآموزش  یهامعلمان در 

 . ردیمورد استفاده قرار گ  یآموزش یگذاراستیو س  یپژوهش

آموزش زبان    اس، یمق  ی اعتبارسنج  ،یجانیو ه  یاجتماع  ی ریادگ ی  ، یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگ یشا  ،ی سیمعلمان زبان انگل   کلیدواژگان:

 ی خارج

 

 CC BY-NC)گواهی    صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به .  تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است ۱405  ©:  مجوز و حق نشر

 . صورت گرفته است (4.0
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 مقدمه 

  ی صرفاً انتقال دانش زبان  ،یعنوان زبان خارجبه   ی سیزبان انگل  سیتدر

و    ا یپو  ده،ی چیپ  ی ندیبلکه فرا  ست،ی چهارگانه ن  یهاآموزش مهارت   ای

ه  یاجتماع  قاًیعم با  ی جانیـ  معلم  آن  در  که  با هم   دی است  زمان 

تعاملات زبان   ی فرد  یهاتفاوت  ،یآموزش  ی محتوا  تیریمد آموزان، 

سازمان  ،یشغل  یفشارها  ،یکلاس ن  یانتظارات  و   یعاطف  ی ازهایو 

چن  رانیفراگ  یارتباط در  شود.  تا    سیتدر  تیفیک   ،ییفضا  نیمواجه 

ز توانا  یادیحد  تنظ  ییبه  شناخت،  در  هدا  میمعلم    ی هاجان یه  تیو 

  ی هاوابسته است. پژوهش   یفردانی روابط م  تیریفهم و مد  زیخود و ن

داده   ریاخ هنشان  به  ره روزم  یهاجان یاند که   ی هاجانیه  ژه یومعلمان، 

دانش  تیحساس  توانندیم  ،یمنف با  تعامل  در  تحت  معلم  را  آموزان 

 Koenen)را کاهش دهند    یارتباط آموزش  ت یفیقرار دهند و ک   ریتأث

et al., 2018)او با    یجانیه  یهای معلم و دشوار  یفرسودگ  نی. همچن

انگ  ک دانش   زشیکاهش  افت  و  دانسته   بطمرت  یریادگی  ت ی فیآموزان 

است   ا(Shen et al., 2015)شده  از  نقش    نی.  درک  رو، 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا برا  یجان یو    ت یفیک   یارتقا  یمعلمان 

کلاس  ژه یوبه   س،یتدر خارج  یهادر  و   ینظر  یضرورت  ،یزبان 

 .شودیمحسوب م یکاربرد

ه  یاجتماع  یریادگیآموزش،    اتیادب  در   ی عنوان چارچوببه   یجانیو 

شده است که به    یمعرف  ییهاییها و تواناها، نگرشرشد مهارت   یبرا

م  کمک  مد  یهاجانیه  کندیافراد  و  بشناسند  را  کنند،   تیریخود 

ا مثبت  بگ  یهامیتصم  ند،ینما  جادیروابط  با    رندیمسئولانه  و 

آ  یاجتماع  یهاتیموقع شوند  به  یموزش و  مواجه  سازنده  صورت 

(Collaborative for Academic & Emotional, 2022)ا  ن ی. 

آموزمحور فراتر دانش   یهااز سطح برنامه   ریاخ  یهاچارچوب در سال

حرفه  رشد  حوزه  به  و  ن  یارفته  ز  افتهیگسترش    زیمعلمان   رایاست، 

هستند،   یجانیو ه  یاجتماع  یریادگی  یهابرنامه  انیتنها مجرمعلمان نه

ن  خود  ا  سیتدر  یبرا  زیبلکه  به  دارند    ازین  هایستگیشا  نیمؤثر 

(Schonert-Reichl, 2017)شا واقع،  در  و    یاجتماع  یهای ستگی. 

  من، یا  یکلاس  یفضا  جادیا  یآنان برا  ییتوانا  یربنایمعلمان ز  یجانیه

م  یمشارکت  تگر،یحما و  است  سالم  عاطفاً  اثربخش  تواند یو    ی بر 

سازگاریتدر پا  یشغل  یس،  تأث  یاحرفه   یداریو  بگذارد    ریآنان 

(Collie & Perry, 2019) . 

ه   یاجتماع  ی ریادگی  مفهوم  پ   یجان یو  ه  انیم  وند یبر  و   جانی شناخت، 

استوار است. د نشان داده   یشناختروان  یهادگاه یرفتار  اند که  معاصر 

  ی ندهایبلکه در فرا  ستند،ین  هیثانو  ای مزاحم    ییهاده ی تنها پدنه   هاجان یه

تصم بن  ی ریادگیو    یسازگار  ،یریگم یقضاوت،  دارند    ن یادینقش 

(Labouvie-Vief, 2015)ه هوش  به  مربوط  شواهد  نشان    زین  یجانی. 

تواناداده  که  تنظ  ییاند  به   میدرک،  موفق  هاجانیه  یریکارگو   ت یبا 

 Raz)ارتباط دارد    یشناختروان   یست یو بهز  یعملکرد شغل  ،یآموزش

& Zysberg, 2014)ا از  معلم  ن ی.  ه  یمنظر،  به  نسبت    ی هاجان یکه 

م است،  آگاه  مد  یکلاس  یفشارها   تواندیخود  بهتر  کند؛    تیریرا 

و    یعاطف  ی ازهایدارد، قادر است ن  یبالاتر  یکه درک اجتماع  یمعلم

 ییکه توانا  یدهد؛ و معلم  صیتشخ  ترق ی آموزان را دقدانش   یآموزش

  ی هامیتصم  یو آموزش  یرفتار  یامدهایمسئولانه دارد، پ  یریگمیتصم

 .کندیم یابیتر ارزخود را هوشمندانه 

نظر  در ه  یاجتماع  یریادگی  ،یسطح  قالب    یجانیو  در  معمولاً 

خودآگاه  ییهامؤلفه   ،یاجتماع  یآگاه  ،یتیریخودمد  ،یمانند 

تصم  یارابطه   یهامهارت توض  یریگمیو  م  حیمسئولانه    شود یداده 

(Black, 2022)دارند،   ی اژه یو  تیاهم  یحرفه معلم  یها برامؤلفه   نی. ا

مح  رایز درس  رخدادها  یطیکلاس  از    ر، یناپذینیبش یپ  ی سرشار 

اند  ها نشان داده است. پژوهش   یالحظه  یهامیو تصم  یتعاملات عاطف

اجرا برنامه   یکه  ه  یاجتماع  یریادگی  یهاموفق  حما  یجانیو    ت یبه 

آموزش راهبردها  ، ینظام  معلمان،  درک    ییاجرا  ی آموزش  و  روشن 

زم از  است    نه یدرست  وابسته   ,O'Conner et al., 2017a)مدرسه 

2017b)ا وجود  با  داده   هالیتحل  یبرخ  ن،ی.  گسترش  هشدار  که  اند 

ه  یاجتماع  یریادگی پ  یجانیو  به  توجه   ،یانه یزم  یهایدگی چیبدون 

ظرف  یواقع  یازهاین و  م  ییاجرا  تیمعلمان  به   تواندیمدارس 

  ن، ی. بنابرا(Hess, 2020)منجر شود    یرکاربردیو غ  یسطح  یکردیرو

  ی جانیو ه یاجتماع یهایستگیمداخله در حوزه شا ایهرگونه سنجش 

 شود.  یخاص طراح یو فرهنگ یبا توجه به بافت آموزش دیبا

 یمعلمان در مطالعات تجرب  یجانیو ه   یاجتماع  یهایستگیشا  تیاهم

پژوهش   د ییتأ  زین است.  داده شده  نشان  مدها  و  معلمان  که   ران یاند 

ه  یاجتماع  یریادگی  ،یآموزش عامل  یجانیو  بهبود   یرا  در  مؤثر 

تقو  یعملکرد آموزش  یروابط، ارتقا  دانند، یفرهنگ مدرسه م  ت یو 

ابعا از  آنان  درک  هم  نی ا  قیدق  دهرچند  روشن    کسان ی  شهیمفهوم  و 
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در  (Bailey & Weiner, 2022; Jones & Cater, 2020)  ست ین  .

لازم    یجانیو ه  یاجتماع  یهااند مؤلفه مطالعات، معلمان توانسته   یبرخ

شناسا  یآموزش  تیفعال  یبرا مفاه  ییرا  با  را  آنها  و  مانند    یمیکنند 

خودبازاند  ،یریپذانعطاف از    تیماح  ،یهمدل  ،یشیصبر، 

آموزشدانش  عدالت  و  در  (Baskin, 2022)دهند    وند یپ  ی آموزان   .

برخ داده   هاافتهی  یمقابل،  تخصصنشان  آموزش  نبود  که  ابهام   ،یاند 

  ی ریادگیمؤثر    یاجرا  ، ینهاد  یبانی کمبود زمان و فقدان پشت  ،یمفهوم

ه   یاجتماع م   یجانیو  دشوار   ;Dyson et al., 2023)  سازدیرا 

Wright et al., 2020)ا م  نی.  نشان  برا  دهد یشواهد  سنجش    ی که 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا نم  یجانیو  برداشت   توان یمعلمان،    ی هابه 

با  یعموم  یابزارها  ای  یکل بلکه  کرد،    ق، یدق  ییابزارها  دیاکتفا 

 . ابدیمعلمان توسعه  یاو متناسب با نقش حرفه  مندنهیزم

انگل  نهیزم  در زبان  شا  ، یسیآموزش  به  توجه   ی هایستگیضرورت 

معمولاً    یتر است. کلاس زبان خارجبرجسته   یحت  ی جانیو ه  یاجتماع

زبان اضطراب  ن  یهاتفاوت   ،یبا  خطا،  از  ترس  مهارت،  به    ازیسطح 

فشارها  یوابستگ  ،یتعامل کلام و  معلم  بازخورد  همراه   یارتباط  یبه 

بنابرا زب  ن،یاست.  فضا  دیبا  انمعلم  آن    جادیا  ییبتواند  در  که  کند 

امنزبان احساس  انگ  رشیپذ  ت،یآموزان  و  زشیو    ی هایژگیکنند. 

د از  مؤثر  زبانزبان  دگاه یمعلم  دانش  بر  معلمان، علاوه  و  و    یآموزان 

تدر توانا  س،یروش  حما  ییشامل  مؤثر،  انصاف،    ،یتگریارتباط 

مد  یبخشزشیانگ ن  ت یریو  .  (Alzobiani, 2020)هست    زیکلاس 

است که تنها    یمعلم زبان خوب کس  ،یکنون  ریدر جهان متغ  نیهمچن

  ی ازهاین ،یآموزش  راتییمحدود نباشد، بلکه بتواند با تغ یبه دانش زبان

مقتض  رندگانیادگی عاطف  یاجتماع   اتیو  شود   یو  سازگار  کلاس 

(Renandya & Jacobs, 2021)و   یاجتماع یهای ستگیرو، شا نی. از ا

معلمان زبان   یاحرفه   تیفیک   یدیاز عناصر کل  یکی  توانندیم  یجانیه

 باشند.  یسیانگل

  س یتدر  یجانیو ه  یشدت با ابعاد اجتماعبه   زیمعلمان زبان ن  یستیبهز

پژوهش  دارد.  داده ارتباط  نشان  بهزها  که  در    یستیاند  معلمان 

فرد  EFL/ESL  یهاکلاس عوامل  از  و   یارابطه   ،یجانیه  ،یمتأثر 

م  یطیمح و  ک   تواند یاست  پا  س یتدر  ت ی فیبر  آنان    یاحرفه   ی داریو 

کلاس و مقابله با    تیریمد  زین  رانی. در بافت ا(Li, 2021)اثر بگذارد  

زبان   یاحرفه  یهای دشوار معلمان  عملکرد  در  مهم  موضوعات  از 

م  یسیانگل و  دیآیبه شمار  تاب   ییهایژگیو    ی هاسبک  ،یآورمانند 

 ت یریمد  ت یفیدر ک   توانند یم  ماتیمقابله با ناملا  تیو ظرف  یتیشخص

باشند   داشته  نقش  سو(Marashi & Naghibi, 2020)کلاس  از   ی . 

حرفه   یازهاین  گر،ید انگل  یاتوسعه  زبان  دوره    یسیمعلمان  در 

  ت یریفناورانه، مد  یهامانند مهارت  یو موضوعات  افته ی  رییپساکرونا تغ

شا عاطف  یاجتماع  یهایستگیکلاس،  تدر  یـ  به   یتأمل  سیو 

تبد  یهات ی اولو آنان  است    ل یمهم   & Ashrafian)شده 

Alimohammadi, 2025)ا م  راتییتغ  نی.  سنجش    دهدینشان  که 

هم از    ران،یدر بافت ا  EFLمعلمان    یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگیشا

 دارد.  تیاهم یو هم از نظر کاربرد ینظر نظر

ادب  با رشد  ه  یاجتماع  یریادگیدرباره    یجهان  ات یوجود    ،یجانیو 

بس  در  زم  یاریهنوز  بوم  یابزارها  هانه یاز  و  سنجش    ی برا  یمعتبر 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا برخ  یجان یو  ندارد.  وجود    یمعلمان 

معلمان تمرکز کرده    ی جانیـ ه  یاجتماع یستگیمطالعات بر سنجش شا

ابزارها برا  یتیموقع  وت مانند آزمون قضا  ییو  سازه    نیا  یابیارز  یرا 

که در    ییحال، ابزارها  نی. با ا(Aldrup et al., 2020)اند  توسعه داده 

طراح  یآموزش  ای  یزبان  ،یفرهنگ  نهیزم  کی الزاماً  شده   یخاص  اند، 

از    یو کلاس  یامدرسه   یهاتی. حماستندیها مناسب نهمه بافت   یبرا

ه  یاجتماع  یریادگی نظام  ی جانیو  تفاوت    یآموزش  یهادر  مختلف 

هم به  و  تفس   ل، یدل  ن یدارد  و  و    یاجتماع  ی هایستگیشا  ریسنجش 

ساختارها  دیبا  یجانیه به  توجه  و    یاحرفه   یازهاین   ،یمحل  یبا 

. افزون بر (Hamilton & Doss, 2021)  رد یانجام گ  یانتظارات فرهنگ

  نمعلمان نشا   ی جانیو ه  یمربوط به آموزش اجتماع  یهاپژوهش   ن،یا

فرصتداده  به  معلمان  خود  که  و   نیتمر  ،یریادگی  یبرا  ییهااند 

 . (Soutter, 2023) دارند   ازیحوزه ن  نیدر ا یشیبازاند

کشورها انجام  مطالعات در  ن  یشده  م  زیمختلف  که    دهدینشان 

بسته به   تواندیم  یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگیبرداشت معلمان از شا

آموزش حرفه   ینظام  فرهنگ  معلمان   یاو  عمان،  در  باشد.  متفاوت 

بالا برخوردار  ییسطح  شا  یاز  و    یاجتماع  یریادگی  یهایستگیاز 

کرده   یجانیه گزارش  آموزش   جینتا  واند  را  ضرورت  و  بر  ها 

 ,.Al-Matari et al)داشته است   دیحوزه تأک  ن یدر ا شتر یب یهاکارگاه 

برخ(2022 در  اهمپژوهش  ی.  به  نسبت  معلمان    ی هامهارت   تیها، 

ه  یاجتماع داشته   یجانیـ  مثبت  عنگرش  در  اما  فقدان    نیاند،  حال، 



 ( زاده و همکاران یموس)  ...ی برا یجانیو ه یاجتماع یهایستگ ی شا اسیمق یابیو اعتبار نی تدو
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نظام  اجراآموزش  نحوه  در  ابهام  و   ی جد   یمانع  راها  برنامه   یمند 

ا(Esen-Aygun & Sahin-Taskin, 2017) اند  دانسته  با    هاافته ی  نی. 

حماگسترده   یهابحث  ضرورت  درباره  معلم«   تیتر  وجود  »کل  از 

دهنده محتوا،  عنوان انتقال تنها به که معلم را نه   یکردیهمسو است؛ رو

به  فردبلکه  اجتماع  یاحرفه   ،یعاطف  یازها ین  یدارا   یعنوان  در   یو 

م بنابرا(Colvin, 2017)  ردیگینظر  سنجش    ن،ی.  ابزار  توسعه 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا  یطراح  یبرا  یامقدمه   تواند یم  ی جانیو 

 معلمان باشد.  یواقع ازیبر ن  ی هدفمند و مبتن یآموزش ی هابرنامه

و   یاجتماع یریادگی  ، یآموزش  یزیرو برنامه  یگذاراست یسطح س  در

به   یجانیه محورها  یکیعنوان  اکنون  و    یاز  مدرسه  اصلاح  مهم 

د  یریادگی  تیفیک   یارتقا از  است.  به    ،یخیتار  دگاه یمطرح  توجه 

ه  یاجتماع  یریادگی گسترده   یبخش   یجانیو  حرکت  نظام از    یهاتر 

آموزان  دانش   یشناختو رشد روان   ه جانبهمه   ت ی به سمت ترب  یآموزش

است   ا (Clayton, 2017)بوده  با  موفق  نی.  به    نیا  تیحال،  حرکت 

  ، یکه خود فاقد خودآگاه  یمعلمان  رایمعلمان وابسته است؛ ز  یآمادگ

تصم  یاجتماع  یآگاه  ،یتیریخودمد باشند،    یریگمیو  مسئولانه 

به   های ستگیشا  ن یا  توانند ینم ترورا  کلاس  در  مؤثر  کنند    ج یطور 

(Schonert-Reichl, 2019)همچن و   یاجتماع  یریادگی  یمعرف  نی. 

حوزه به   ی جانیه تعر  یآموزش   ی اعنوان    م، یمفاه  ق یدق  فیمستلزم 

اشاخص  ییشناسا و  برا  یابزارها  جادیها    شرفت یپ  یابیارز  یمعتبر 

چن(Jones & Doolittle, 2017)است   نبود  در   ، ییابزارها  ن ی. 

کاف  یآموزش  ی اهبرنامه بدون شواهد  است  و   یطراح  یممکن  شوند 

 مواجه گردد.  ی آنها با دشوار یاثربخش یابیارز

اند  نشان داده   یسیمطالعات مرتبط با آموزش زبان انگل  ران،یبافت ا  در

معلمان نقش   یادر تجربه حرفه یو سازمان  یعاطف ،یاکه عوامل رابطه 

در حوزه آموزش زبان،   یفیک   یهانمونه، پژوهش   یدارند. برا  یمهم

ناظران و آزمونگران، و   انیعدالت، تعامل م ،یاادراکات حرفه تیاهم

بر فرا  یانسان  یهاداشت نقش  داده   یآموزش  یندهایدر  نشان  اند  را 

(Rayani & Fatehi Rad, 2023)در حوزه    یمطالعات داخل  نی. همچن

انگل زبان  اهم  یسی آموزش  تکل   تی بر  و    وه یش   ف،ینوع  آموزش 

 Fatehi)اند  کرده   دیآموزان تأک زبان  ی ریادگیدر    ی تعاملات آموزش

Rad & Atashdast, 2023)دهد که آموزش زبان  ی نشان م  نهیزم  نی. ا

ا شبکه   رانیدر  انسان  یااز  روابط  حرفه  یجانیه  ،یاز    ر یتأث  یاو 

بنابرا  ردیپذیم  EFLمعلمان    یجانیو ه  یاجتماع  یهای ستگیشا  ن،یو 

دقبه   دیبا و  مستقل  ک   قیطور  مطالعه  شود.  درباره    ریاخ  یفیمطالعه 

ه  یاجتماع  یهای ستگیشا  یهامؤلفه  انگل  یجانیو  زبان    یسیمعلمان 

ا  یرانیا که  است  داده  شامل    هایستگی شا  ن ینشان  معلمان  ادراک  در 

خودآگاه  یابعاد و   یاجتماع  یآگاه  ،یتیریخودمد  ،یمانند 

 یاسیتوسعه مق  ی لازم را برا  ینظر  نه یامر زم  ن یاست و ا  یریگمیتصم

 .(Mousazadeh et al., 2026) کندیفراهم م یبوم

چالش   یکی ا  یاساس  یهااز  م  ن یدر  فاصله    ینظر  تی اهم  ان یحوزه، 

 ی سنجش معتبر برا  ی و نبود ابزارها  یجانیو ه  یاجتماع  ی هایستگیشا

حرفه   یهاگروه  پژوهش   یاخاص  اگرچه  به    یهااست.  مربوط 

ابعاد    ت یاهم  س،یتدر  ت یفیو ک   یجان یهوش ه  ،یسازگار  ،یآورتاب

، (Bakare, 2015)اند  کرده   دییتأ  یآموزش   تی را در موفق  یرشناختیغ

هنوز به    یرانیا  یسیمعلمان زبان انگل  انیابعاد در م  ن یا  قیاما سنجش دق

ب مق  از ین  ی شتریتوجه  برا   یاسیدارد.  تدو  ن یا  یکه    شود یم  ن یگروه 

ادب  دیبا با  ه  یاجتماع  یریادگی  یالمللن یب  اتیهم  همخوان    یجانیو 

را    یرانیمعلمان ا  ژه یو  یهاتیو موقع  هاه تجرب  ازها،یباشد و هم بتواند ن 

چن کند.  مطالعه    ی برا  تواندیم  یابزار  نیمنعکس  امکان  پژوهشگران 

ه  یاجتماع  یهای ستگیشا  یتجرب امکان   زانیربرنامه   یبرا  ،یجانیو 

حرفه   یهادوره   یطراح برا  ،یاتوسعه  امکان   ی و  معلمان  خود 

 فراهم کند. یاو رشد حرفه  یابیخودارز

پ  ن،یبنابرا به  توجه  انگل  سیتدر  یدگی چیبا    نده یفزا  ت یاهم  ،یسیزبان 

ه  یاجتماع  یریادگی نظام   ی جانیو  نقش    ،یآموزش  یهادر 

معلمان، و    یو اثربخش  یستیدر بهز  یجانیو ه   یاجتماع  یهایستگیشا

بوم ابزار  برا  یکمبود  ا  ی معتبر  م  ن یسنجش  زبان   انیسازه در  معلمان 

پژ  ،یرانیا  یسیانگل تدو  وهشهدف  اعتبار  نیحاضر   اس یمق  یابیو 

عنوان  به   ی سیمعلمان زبان انگل  یبرا  یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگیشا

 بود.  رانیدر ا یزبان خارج

 شناسیروش

رو با  حاضر  ا  ادیبنداده   ه ینظر  کردیپژوهش  انتخاب  شد.   ن یانجام 

و    ن یتدو  یعنیپژوهش و هدف آن،    یاکتشاف  ت یماه  ل یبه دل  کردیرو

معلمان زبان    یبرا  یجانیو ه  یاجتماع  یهای ستگیشا  اسیمق  یابیاعتبار

خارجبه   یسیانگل زبان  ا  یعنوان  جامعه   ران،یدر  گرفت.  صورت 
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 رانیمختلف ا یهادانشگاه  یسیزبان انگل انپژوهش شامل معلم یآمار

  ت یاز هر دو جنس  یسینفر از معلمان زبان انگل ۲50مطالعه،  نیبود. در ا

نمونه  روش  از  استفاده  شدند.   یریگبا  انتخاب  دسترس  در 

تدرشرکت سابقه  سن،  نظر  از  حرفه  سیکنندگان  تجربه    ی دارا   یاو 

همگ و  بودند  دکتر  ی دارا   یتنوع  رشت  یمدرک  زبان    ه در  آموزش 

انجام   یسیانگل پژوهش  اخلاق  اصول  اساس  بر  افراد  انتخاب  بودند. 

ا به  بود،   نیشد؛  داوطلبانه  کاملاً  پژوهش  در  مشارکت  که  معنا 

شخص باقشرکت   یاطلاعات  محرمانه  پ  یکنندگان  و  از    ش یماند 

برا  یاجرا مطالعه  اهداف  توض   یپژوهش،  پس  حیآنان  شد.  از    داده 

 Google  ق یپرسشنامه از طر  یکی نسخه الکترون  اس،یمق  ه ی اول  ن یتدو

Forms   شبکه اخت  یاجتماع   یهادر  در  تلگرام  و   اریواتساپ 

تکمشرکت تا  گرفت  قرار  پرسشنامه  لیکنندگان  سپس    یهاشود. 

داده  و  برا   یهاناقص حذف  نرم   یینها  ل یتحل  یکامل    یافزارهاوارد 

 شدند.  یآمار

اداده   یگردآور  ی اصل  ابزار در  از    یهاافته یپژوهش،    نیها  حاصل 

توسط  انجام  یفیمطالعه ک  )  Mousazadehشده  ( ۲0۲6و همکاران 

انگل  زبان  معلمان  ادراکات  آن  در  که  درباره    یرانیا  یسیبود 

  ی باز و محور  یکدگذار  قیاز طر  یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگیشا

حاضر،    یبررس پژوهش  در  بود.  مقوله   نیمضامشده    ی هاو 

 یطراح  یبرا  یفیخام ک   ی هاعنوان داده شده از آن مطالعه به استخراج

طر  اسیمق  یهاه یگو از  گرفتند.  قرار  استفاده    ی کدگذار  قیمورد 

به   نیمضام  ،یانتخاب مفهوممشابه  قالب خرده   یصورت   یهااسیمقدر 

سازمان نقل  یدهمختلف  و  به  مشارکت   یهاقولشدند  کنندگان 

 ی هایستگیشا  اسیمق  ت،ی. در نهادندیگرد  لیپرسشنامه تبد  یهاه یگو

شد که    یطراح  یرانیا  یسی معلمان زبان انگل  یبرا  یجانیو ه   یاجتماع

از »کاملاً مخالفم«   کرتیل  یادرجهپنج   فیدر قالب ط  هیگو  ۳۳شامل  

ا بود.  موافقم«  »کاملاً  اصل  اس یمق  نیتا  بعد  شا  یچهار    یستگیشامل 

و   یاجتماع  یآگاه  یستگیشا  ،یتیریخودمد  یستگیشا  ،یخودآگاه

ارز  یریگم یتصم  یستگیشا نتاکردیم  ی ابیرا  بررس  جی.  از   یحاصل 

ا  یسنجروان   یهایژگیو که  داد  نشان  پا  اسیمق  نیابزار  و   ییایاز 

ضرا  یمطلوب  ییروا و  است  برا  یآلفا  بیبرخوردار  کل    یکرونباخ 

 قرار دارند. الادر سطح قابل قبول و ب هااسیمقو خرده  اسیمق

نرم داده   لیتحل   یبرا از  شد.    AMOSو    SPSS  یافزارهاها  استفاده 

پ نخست،  مرحله  داده   یهافرضش یدر  بودن  طرنرمال  از   ق یها 

کش  ی چولگ  یهاشاخص همچن  یدگ یو  چندمتغ  نیو   ره یشاخص 

  ی آلفا   بیابزار، ضر  ییایپا  یابیمنظور ارزشد. سپس به   یبررس  ایمارد

برا مق  یکرونباخ  خرده   اسیکل  گرداسیمقو  محاسبه  برادیها    ی . 

عامل   یبررس روش    یاکتشاف  یعامل  لیتحل  اس،یمق  یساختار  با 

محورها همچن  یاصل  یاستخراج  شد.  انجام  پرومکس  چرخش    ن یو 

داده   یریگنمونه   تیکفا  نییتع  یبرا بودن  مناسب  براو   ل یتحل  یها 

بارتلت مورد استفاده قرار   تیو آزمون کرو  KMOشاخص    ،یعامل

تحل عوامل،  استخراج  از  پس  روش    ید ییتأ  یعامل  ل یگرفت.  با 

 ی بررس  اسیمق  ی اجرا شد تا برازش مدل مفهوم  یینماحداکثر درست

ا برازش شامل    یهامرحله، شاخص   ن یشود. در  ،  RMSEAمختلف 

SRMR  ،GFI  ،CFI  ،IFI  ،TLI    وNFI  ارز قرار   یابیمورد 

ا بر  علاوه  طر  ییروا  ن، یگرفتند.  از   انس یوار  ن یانگیم  ق یهمگرا 

پااستخراج و  ساختار  یبررس  زی ن  یبیترک   ییایشده  اعتبار  تا   ی شد 

 شود.  دیی تأ ق یطور دقبه  اسیمق

 ها یافته

برای   اینکه »چه مقیاسی  به پرسش نخست پژوهش، یعنی  برای پاسخ 

شایستگی انگلیسی  سنجش  زبان  معلمان  هیجانی  و  اجتماعی  های 

ایران میبه  از  عنوان زبان خارجی در  توان تدوین کرد؟«، مقیاس زیر 

 .طریق کدگذاری انتخابی تدوین شد

 رانیدر ا یعنوان زبان خارجبه  یسیمعلمان زبان انگل ی برا یجانیو ه یاجتماع یهای ستگیشا  اسیمق. ۱جدول 

 ها گویه ها مؤلفه

 شایستگی خودآگاهی 

 .های خود در تدریس آگاه هستممن از هیجان. 1

 .های خود در تدریس آگاه هستممن از نقش هیجان. 2

 .های منفی و مثبت خود در تدریس آگاه هستممن از هیجان. 3

 .من در پی رشد و بهبود در تدریس هستم. 4

 .من از رکود علمی رضایت ندارم. 5



 ( زاده و همکاران یموس)  ...ی برا یجانیو ه یاجتماع یهایستگ ی شا اسیمق یابیو اعتبار نی تدو
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 ها گویه ها مؤلفه

 .کنمهای مختلف برای بهبود و رشد استفاده میمن از ابزارها، راهبردها و فرصت. 6

 .من باید تصویری واقعی از خودم شناسایی کنم. 7

 .های اجتماعی و هیجانی استداشتن خودپنداره واقعی، یکی از ابعاد شایستگی. 8

 شایستگی خودمدیریتی

 .های خود را در کلاس مدیریت کنمهیجانمن باید . 9

 .های معلمان قرار داردکیفیت تدریس تحت تأثیر مدیریت هیجان. 10

 .دهنده توانایی معلمان در کنترل اضطراب و خشم خود استهای اجتماعی و هیجانی نشانشایستگی. 11

 .های اجتماعی و هیجانی آنان استشایستگیای از میزان موفقیت معلمان در مدیریت رفتارهایشان نشانه. 12

 .دهندهای اجتماعی و هیجانی معلمان را نشان میرفتارها ویژگی. 13

 .زمانی که معلمان بتوانند رفتارهای خود را کنترل کنند، هم از شایستگی اجتماعی و هم از شایستگی هیجانی برخوردارند. 14

 .های اجتماعی و هیجانی اوستدهنده شایستگیزمانی که یک معلم رفتارهای مناسبی دارد، این امر نشان. 15

 .دهدهای اجتماعی و هیجانی را تشکیل میمدیریت کلاس نوعی توانایی است که شایستگی. 16

دارد.  17 نیاز  معلمان  از سوی  کنترل  و  مدیریت  به  و  است  پیچیده  شایستگی.  فضای کلاس  از  دارند،  مهارت  توانایی  این  در  که  های  معلمانی 

 .اجتماعی و هیجانی بالایی برخوردارند

 .های اجتماعی و هیجانی معلمان، توانایی و آگاهی آنان در کنترل کلاس استهای شایستگییکی از جلوه. 18

آگاهی   شایستگی 

 اجتماعی 

 .های اجتماعی و هیجانی خود را شکل دهندکند تا شایستگیتوانایی در روابط اجتماعی به معلمان کمک می. 19

 .آموزان، همکاران و والدین روابط اجتماعی برقرار کنندسازد با دانشکند که معلمان را قادر میروابط اجتماعی نوعی شایستگی ایجاد می. 20

در  شایستگی.  21 کلیدی  نقشی  چگونه  دیگران  با  اجتماعی  روابط  که  است  موضوع  این  از  معلمان  آگاهی  هیجانی،  و  اجتماعی  اثربخشی  های 

 .کندتدریس ایفا می

 .آموزان و احساس همراهی با آنان استهای اجتماعی و هیجانی معلمان شامل توانایی آنان در همدلی با دانششایستگی. 22

 .آموزان حمایت کنندمعلمان باید از دانش. 23

دارنددانش.  24 متفاوتی  یادگیری  نیازهای  مختلف  شایستگی.  آموزان  دارای  یادگیری  معلمان  نیازهای  قادرند  بالا  هیجانی  و  اجتماعی  های 

 .آموزان مختلف را شناسایی کننددانش

 .شده پاسخ دهندمعلمان وظیفه دارند به نیازهای شناسایی. 25

 .ها از سوی معلمان استهای اجتماعی و هیجانی به معنای پذیرش تفاوتشایستگی. 26

 .دهنده شایستگی اجتماعی و هیجانی معلمان استها نشانگشودگی نسبت به تفاوت. 27

 .کنند، از شایستگی اجتماعی و هیجانی برخوردارندجای امری منفی، امری مثبت تلقی میها را بهپذیرند و تفاوتها را میمعلمانی که تفاوت. 28

 .آموزان اشاره دارددانشهای میان های اجتماعی و هیجانی به احترام گذاشتن معلمان به تفاوتشایستگی. 29

 گیریشایستگی تصمیم

 .های معلمان استبینی پیامدهای تصمیمهای اجتماعی و هیجانی مستلزم پیششایستگی. 30

است.  31 منفی  یا  مثبت  پیامدهای  دارای  تصمیمی  نشانپیش.  هر  پیامدها  این  شایستگیبینی  از  معلمان  برخورداری  و  دهنده  اجتماعی  های 

 .هیجانی است

 .های خود اشاره داردهای اجتماعی و هیجانی به توانایی و شجاعت معلمان برای پذیرش مسئولیت تصمیمشایستگی. 32

 .های خود را بپذیرندقدر شجاعت داشته باشند که مسئولیت تصمیمها با پیامدهای مختلفی همراه هستند، معلمان باید آناز آنجا که تصمیم. 33

 

جدول  همان در  که  مقیاس    ۱گونه  است،  شده  داده  نشان 

عنوان  های اجتماعی و هیجانی برای معلمان زبان انگلیسی به شایستگی

ای  ای لیکرت در دامنه درجهگویه پنج   ۳۳زبان خارجی در ایران شامل  

 .= کاملاً موافقم بود  5= کاملاً مخالفم تا  ۱از 

ویژگی بررسی  هدف  با  پژوهش  دوم  روانپرسش  یعنی های  سنجی، 

های اجتماعی و هیجانی، مطرح پایایی و روایی سازه مقیاس شایستگی

های پایایی آلفای  شد. برای دستیابی به این اهداف، افزون بر شاخص

کرونباخ، تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تأییدی نیز اجرا شد.  

مفروضه  نتایج،  درباره  بحث  از  تک پیش  بودن  نرمال  و های  متغیره 
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می بررسی  شاخصچندمتغیره  آن،  از  پس  و  و  شود  پایایی  های 

 .های تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی گزارش خواهند شد مدل

بودن شاخص  ۲جدول   نرمال  به  مربوط  کشیدگی  و  چولگی  های 

و تک چندمتغیره  بودن  نرمال  برای  ماردیا  شاخص  همچنین  متغیره، 

متغیره، توزیع هر یک از  دهد. نرمال بودن تک آن را نشان می z مقدار

کند؛ در حالی که نرمال بودن چندمتغیره بررسی ها را بررسی میگویه 

همه  می آیا  که  شایستگی  ۳۳کند  مقیاس  و  گویه  اجتماعی  های 

ترکیب و  میهیجانی  پیروی  نرمال  توزیع  از  آنها  خطی  یا  های  کنند 

امکان  عمل  در  که  ایدئال،  نرمال  وضعیت  در  همه خیر.  نیست،  پذیر 

ها برابر با صفر هستند. بیشترین میزان انحراف قابل قبول از این  شاخص

  نشان   ۲  جدول  در  که  گونه همان.  است   ۲±نرمال بودن ایدئال برابر با  

  ۲±  دامنه   در   کشیدگی  و   چولگی  هایشاخص   همه   است،  شده   داده 

که  می  گرفته  نتیجه  بنابراین،.  داشتند  قرار مقیاس    ۳۳شود  گویه 

بودن  شایستگی نرمال  از  معناداری  انحراف  هیجانی  و  اجتماعی  های 

 .متغیره نشان ندادندتک

بودن تک  نرمال  بر  داده علاوه  بودن چندمتغیره  نرمال  با متغیره،  نیز  ها 

محاسبه  مقدار  شد.  بررسی  ماردیا  ضریب  از  شاخص  استفاده  شده 

 z کمتر است. مقدار  ۳بود که از مقدار بحرانی    ۲.057ماردیا برابر با  

بود. از آنجا که این مقدار کمتر از   ۳۳8برای شاخص ماردیا برابر با .

شود که  است، نتیجه گرفته می 05، یعنی مقدار بحرانی در سطح .۱.96

 .های حاضر نیز تأیید شد مفروضه نرمال بودن چندمتغیره داده 

 رهینرمال بودن چندمتغ یبرا ایو شاخص مارد ره یمتغنرمال بودن تک یدگیو کش یچولگ یهاشاخص.  ۲جدول 

 کشیدگی چولگی  گویه  کشیدگی چولگی  گویه  کشیدگی چولگی  گویه 

SEC1 -0.309 -1.617 SEC13 -0.540 -0.857 SEC25 -0.583 -0.956 

SEC2 -0.035 -1.085 SEC14 0.274 -0.870 SEC26 -0.541 -0.913 

SEC3 0.259 -0.769 SEC15 -0.525 -1.030 SEC27 0.202 -0.885 

SEC4 0.382 -0.619 SEC16 -0.139 -1.596 SEC28 -0.294 -1.627 

SEC5 0.297 -1.249 SEC17 -0.579 -0.914 SEC29 -0.720 -0.682 

SEC6 0.493 -0.950 SEC18 -0.069 -1.599 SEC30 0.321 -0.836 

SEC7 -0.676 -0.584 SEC19 0.240 -0.836 SEC31 0.397 -0.720 

SEC8 0.850 0.936 SEC20 0.412 -1.106 SEC32 0.292 -0.847 

SEC9 0.793 0.825 SEC21 0.798 0.701 SEC33 -0.665 -0.670 

SEC10 -0.608 -0.922 SEC22 0.208 -0.918 Mardia 2.057  

SEC11 1.072 1.541 SEC23 0.241 -1.002 z-value 0.338  

SEC12 -0.082 -1.598 SEC24 -0.649 -0.790    

 

مقیاس  شاخص   ۳جدول   کل  برای  را  کرونباخ  آلفای  پایایی  های 

یعنی شایستگی آن،  مؤلفه  چهار  و  هیجانی  و  اجتماعی  های 

تصمیم  و  اجتماعی  آگاهی  خودمدیریتی،  نشان خودآگاهی،  گیری 

شایستگی می مقیاس  کل  شاخص دهد.  از  هیجانی  و  اجتماعی  های 

های آن به  های پایایی برای مؤلفه برخوردار بود. شاخص  956پایایی .

خودآگاهی بود:  زیر  خودمدیریتی(α = .899) شرح   ، (α = .928)  ،

اجتماعی تصمیم (α = .933) آگاهی  بنابراین،  .(α = .831) گیریو 

نتیجه گرفت که مقیاس شایستگیمی های اجتماعی و هیجانی و  توان 

 .های پایایی مناسبی برخوردار بودندچهار مؤلفه آن از شاخص 

  



 ( زاده و همکاران یموس)  ...ی برا یجانیو ه یاجتماع یهایستگ ی شا اسیمق یابیو اعتبار نی تدو

 

12 
 

 یی ایآمار پا. ۳جدول 

 ها تعداد گویه آلفای کرونباخ  متغیر

 8 899. خودآگاهی

 10 928. خودمدیریتی 

 11 933. آگاهی اجتماعی 

 4 831. گیریتصمیم 

 33 956. های اجتماعی و هیجانی شایستگی

شایستگی مقیاس  سازه  روایی  ادامه،  از در  هیجانی  و  اجتماعی  های 

شد.   بررسی  تأییدی  عاملی  تحلیل  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  طریق 

میان  به  در  زیربنایی  نهفته  ساختار  شناسایی  مقیاس   ۳۳منظور  گویه 

شد.  شایستگی اجرا  اکتشافی  عاملی  تحلیل  هیجانی،  و  اجتماعی  های 

مؤلفه  همبستگی  ماتریس  نتایج  اساس  بر  پرومکس  ها  روش چرخش 

)جدول   شد  جدول  4انتخاب  که  آنجا  از  میان  همبستگی  4(.  هایی 

 شود می  گرفته   نتیجه  بودند،   فراتر  ۳۲.±عوامل نشان داد که از آستانه  

  احتمالاً   هیجانی  و   اجتماعی  هایشایستگی  مدل   در   زیربنایی  عوامل  که

یعنی   روش  یک  بنابراین،.  هستند  مرتبط  یکدیگر  با مایل،  چرخش 

 .ترین گزینه انتخاب شدعنوان مناسب چرخش پرومکس، به 

 هامؤلفه  یهمبستگ  سیماتر. 4جدول 

 4 3 2 1 مؤلفه 

1 ---    

2 .576 ---   

3 .531 .530 ---  

4 .521 .535 .493 --- 

موازی   تحلیل  شوند،  استخراج  باید  که  عواملی  تعداد  شناسایی  برای 

طور قوی از حفظ ساختار چهارعاملی انجام شد. نتایج تحلیل موازی به 

شایستگی  مقیاس  کرد؛ برای  حمایت  هیجانی  و  اجتماعی  های 

 .نشان داده شده است   ۱گونه که در شکل همان

 
 یمواز لیتحل ینمودار اسکر. ۱شکل 
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است    ی ضرور  ،یاکتشاف  یعامل  لیتحل   یاصل  جیاز پرداختن به نتا  شیپ

برا داده   ایشود که آ  یبررس . ریخ  ایمناسب هستند    یعامل  لیتحل  یها 

کل  ن یا  یبرا آزمون  دو  شاخص    یدیمنظور،  نخست،  شد.  انجام 

را نشان    967( مقدار .KMO)  نیاولک-ریما-زریکا  یریگنمونه   تیکفا

اساس  5داد )جدول   بر  بس  ن یا  ر،یتفس  یارهایمع(.  دامنه  در   اریمقدار 

م  یعال م  ردیگیقرار  نشان  فعل  دهد یو  نمونه    ۲50  یعنی  ،یکه حجم 

برا کرو  یکاف  لیتحل  ینفر،  آزمون  دوم،  بس  تیاست.    ار یبارتلت 

امکان رد فرض    جه ینت  ن ی(. اχ²(528) = 4939.46, p < .05معنادار بود )

مبن ا  یصفر  ماتری  یهمبستگ  سیماتر  نکه یبر  را    یهمان  سیک  است 

 یکاف  ی هایهمبستگ  ه یگو  ۳۳  انیکه م   کندیم  د ییو تأ  کندیفراهم م

 وجود دارد. یعامل لیادامه تحل  یبرا

 و بارتلت  KMOآزمون . 5جدول 

 مقدار  شاخص 

 967. اولکین-مایر-گیری کایزرشاخص کفایت نمونه

 4939.468 اسکوئر تقریبی آزمون کرویت بارتلت: کای

 528 درجه آزادی 

 000. سطح معناداری 

 

جدول  در  عامل  استخراج  نهایی  شده   7و    6های  نتایج  اند.  خلاصه 

استخراج   6جدول   عامل  تبیین چهار  در  را  آنها  تجمعی  سهم  و  شده 

داده  میواریانس  نشان  مجموع  ها  در  عامل  چهار  این   56.75دهد. 

درصد از واریانس کل را تبیین کردند که درصدی قابل قبول در نظر  

 .شودگرفته می

 شده ن ییکل تب انسیوار.  6جدول 

 عامل
ویژه   مقدار 

 اولیه: کل 
اولیه:  ویژه  مقدار 

 درصد واریانس 
اولیه:   ویژه  مقدار 

 درصد تجمعی 
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: کل استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: درصد واریانس استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: درصد تجمعی استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 یافته: کل چرخش

1 14.085 42.681 42.681 13.657 41.384 41.384 11.024 

2 2.614 7.921 50.602 2.190 6.635 48.019 10.732 

3 2.383 7.221 57.823 1.947 5.900 53.920 9.517 

4 1.376 4.171 61.994 .936 2.838 56.757 8.527 

5 .709 2.148 64.142     

6 .692 2.096 66.238     

7 .637 1.931 68.169     

8 .584 1.771 69.940     

9 .560 1.698 71.638     

10 .548 1.662 73.300     

11 .539 1.635 74.934     

12 .515 1.561 76.495     

13 .501 1.518 78.013     

14 .478 1.449 79.462     

15 .470 1.424 80.886     

16 .459 1.391 82.278     
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 عامل
ویژه   مقدار 

 اولیه: کل 
اولیه:  ویژه  مقدار 

 درصد واریانس 
اولیه:   ویژه  مقدار 

 درصد تجمعی 
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: کل استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: درصد واریانس استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 شده: درصد تجمعی استخراج
بارهای   مجذور  مجموع 

 یافته: کل چرخش

17 .447 1.354 83.632     

18 .440 1.333 84.965     

19 .424 1.286 86.251     

20 .415 1.257 87.508     

21 .399 1.209 88.717     

22 .394 1.195 89.912     

23 .378 1.145 91.057     

24 .362 1.098 92.155     

25 .339 1.027 93.182     

26 .331 1.003 94.185     

27 .325 .984 95.169     

28 .307 .931 96.100     

29 .288 .872 96.972     

30 .273 .827 97.799     

31 .255 .771 98.571     

32 .245 .744 99.315     

33 .226 .685 100.000     

 

دهد که شامل بارهای عاملی  نتایج ماتریس الگو را نشان می  7جدول  

استخراج  ۳۳ عامل  چهار  ذیل  و  گویه  قدرت  بارها  این  است.  شده 

دهند. بار  فرد هر گویه را با عامل مرتبط خود نشان میرابطه منحصربه 

. به  40عاملی  بالاتر  یک یا  سهم  تا  شد  گرفته  نظر  در  آستانه  عنوان 

همه   شود.  تلقی  معنادار  عامل  یک  در  مدل    ۳۳گویه  این  در  گویه 

تحلیل عاملی اکتشافی بارهایی بالاتر از این نقطه برش نشان دادند که  

می اختصاصتأیید  سازه  در  معناداری  سهم  گویه  هر  خود  کند  یافته 

 .داشته است

همگرا بود.    ییها و رواسازه   ییایپا  ی ابیشامل ارز  ن یهمچن  لیتحل   نیا

  انس یوار  ن یانگی( و مCR)  یبیترک   ییایاز چهار عامل، پا  کیهر    یبرا

)استخراج مقادAVEشده  شد.  محاسبه  همگ  CR  ری(  آستانه    یکه  از 

م  70.  ی شنهادیپ نشان  بودند،  گو  دهند یبالاتر  عامل   یهاه یکه  هر 

زبه  سازه  همان  سازگار  اندازه   ییربنایطور  در    کنندیم  یریگرا  و 

  ر یطور مشابه، همه مقاد. به دهندیرا نشان م  یقو  یدرون  ییایپا  جه،ینت

AVE  مع از  مقدار   50.  اریبالاتر  عامل  هر  که  دادند  نشان  و  بودند 

تب  یهاه یگو  انسیاز وار  یبخشتیرضا که   یامر  کند؛ی م  نییخود را 

روا حما  یی از  نتاکندی م  تیهمگرا  برا  جی.  به    ی مشخص  عامل  هر 

 = CR:  ۲9تا    ۱9  یهاهیگو  ،یاجتماع  ی، آگاه۱بود: عامل    ریشرح ز

 = CR:  ۱8تا    9  یهاه یگو  ،یتیری، خودمد۲؛ عامل  AVE = .740و    930.

 = CR:  8تا    ۱  یهاه یگو  ،ی، خودآگاه۳؛ عامل  AVE = .748و    927.

:  ۳۳تا    ۳0  یهاهیگو  ،یریگمی، تصم4؛ و عامل  AVE = .727و    900.

CR = .811  وAVE = .719 . 

در مجموع، تحلیل عاملی اکتشافی یک مدل چهارعاملی روشن، پایا  

های اجتماعی و هیجانی به دست  و قابل تفسیر برای مقیاس شایستگی

به  شاخصگونه داد؛  همه  که  استانداردهای  ای  با  آماری  های 

بالاتر  پذیرفته آنها  از  یا  برابر  مطلوب  عاملی  ساختار  یک  برای  شده 

 .بودند 
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 الگو  سیماتر. 7جدول 

 4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  
     CR = .930 ،AVE = .740عامل نخست = آگاهی اجتماعی، 

SEC24 .771    

SEC27 .770    

SEC22 .769    

SEC20 .757    

SEC23 .753    

SEC26 .751    

SEC19 .742    

SEC29 .731    

SEC28 .707    

SEC21 .697    

SEC25 .688    

     CR = .927  ،AVE = .748عامل دوم = خودمدیریتی، 

SEC13  .832   

SEC17  .780   

SEC10  .770   

SEC12  .768   

SEC18  .760   

SEC16  .760   

SEC14  .735   

SEC9  .729   

SEC15  .692   

SEC11  .653   

     CR = .900 ،AVE = .727عامل سوم = خودآگاهی، 

SEC2   .778  

SEC5   .775  

SEC4   .750  

SEC6   .739  

SEC8   .724  

SEC3   .717  

SEC7   .673  

SEC1   .657  

     CR = .811 ،AVE = .719گیری، عامل چهارم = تصمیم

SEC32    .773 

SEC31    .755 

SEC30    .694 

SEC33    .653 
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حداکثر   برآورد  از  استفاده  با  تأییدی  عاملی  تحلیل  سپس، 

شایستگی (ML) نماییدرست مقیاس  زیربنایی  سازه  تا  شد  های  اجرا 

نمایی درست اجتماعی و هیجانی بررسی شود. روش برآورد حداکثر  

 .به این دلیل اجرا شد که مفروضه نرمال بودن چندمتغیره برقرار بود

شده در این مطالعه را نشان  مدل تحلیل عاملی تأییدی بررسی  ۲شکل  

شده است که به چهار متغیر متغیر مشاهده   ۳۳دهد. این مدل شامل  می

نهفته  نهفته کمک می متغیر  بر یک  نیز  نهفته  متغیر  این چهار  و  کنند 

شایستگی مقیاس  یعنی  بالاتر،  هیجانی، مرتبه  و  اجتماعی  های 

 .شوندبارگذاری می 

 
 یجان یو ه یاجتماع ی ستگیشا ی دییتأ یعامل لیتحل یمدل مفهوم. ۲شکل 

های  نشان داده شده است، مقیاس شایستگی   ۲گونه که در شکل  همان

گیری است. پیش از بحث  اجتماعی و هیجانی شامل چهار مدل اندازه 

اندازه  باید برازش چهار مدل  برازش کلی مدل،  بررسی درباره  گیری 

توان نتیجه گرفت  ، می8شده در جدول  داده شود. بر اساس نتایج نشان 

اندازه  از شاخصکه چهار مدل  برخوردار  گیری  برازش مطلوبی  های 

کای مقادیر  همه  بودندبودند.  غیرمعنادار  نسبت   .(p > .05) اسکوئر 

بود. همه مقادیر ریشه    ۳اسکوئر به درجه آزادی کمتر از  مقادیر کای

بودند.   ۱0کمتر از . (SRMR) میانگین مجذور باقیمانده استانداردشده 

تقریب خطای  مجذور  میانگین  ریشه  مقادیر  و   (RMSEA) همه 

اطمینان  فاصله  .  95های  از  کمتر  آنها  شاخص   05درصد  های  بودند. 

. از  بالاتر  نزدیک  برازش  همه    05احتمال  نهایت،  در  بودند. 

بودند. همه این نتایج مربوط    90های نیکویی برازش بالاتر از .شاخص

شاخص مدلبه  برازش  مطلق،  برازش  اندازه های  مقیاس های  گیری 

 .های اجتماعی و هیجانی را تأیید کردندشایستگی
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 ی جانیو ه یاجتماع یهای ستگیشا اسیمق یریگاندازه  یهابرازش مدل   یهاشاخص.  8جدول 

 برازش  ملاک  گیریتصمیم  آگاهی اجتماعی  خودمدیریتی  خودآگاهی شاخص  نوع شاخص 

 --- --- Χ² 12.30 29.70 38.35 .020 مطلق 

 --- --- df 20 35 44 2 مطلق 

 برازش خوب  p .905 .722 .711 .990 > .05 مطلق 

 برازش خوب  Χ² .615 .849 .872 .010 < 3 نسبت مطلق 

 برازش خوب  SRMR .017 .019 .021 .013 < .10 مطلق 

 برازش خوب  RMSEA .001 .001 .001 .001 < .05 مطلق 

 برازش خوب  CI [.001,.023] [.001,.035] [.001,.033] [.001,.001] <= .10 مطلق 

 برازش خوب  PCLOSE .996 .994 .997 .995 > .05 مطلق 

 برازش خوب  GFI .988 .977 .973 .999 >= .90 مطلق 

 برازش خوب  RFI .983 .975 .971 .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  TLI .999 .999 .999 .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  CFI .999 .999 .999 .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  NFI .988 .981 .977 .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  IFI .999 .999 .999 .999 >= .90 افزایشی 

 کافی  200 < 7328 393 418 636  گیری هولتر، کفایت نمونه

 

اساس   شاخص 8جدول  بر  همه  افزا  یها،  .  یشیبرازش  از    90بالاتر 

نسب  یهاشاخص   یعنیبودند؛   شاخص RFI)  یبرازش  برازش    یها(، 

شاخصCFI)   یقیتطب افزا  ی ها(،  شاخص IFI)  یشیبرازش    یها(، 

 ی( همگTLI)   س یلوئ-تاکر  یها( و شاخصNFIبرازش هنجارشده ) 

. از  ا  90بالاتر  بشاخص  ن یبودند. همه    یریگاندازه   ی هامدل   رازشها 

  ت، یکردند. در نها  دییرا تأ  یجانیو ه   یاجتماع  یهایستگیشا  اسیمق

به کفا  N  یبحران  ریمقاد از    یهمگ  یریگنمونه   تی مربوط   ۲00بالاتر 

  شود یگرفته م  جهیبود، نت  ۲00بالاتر از    ریمقاد  ن یبودند. از آنجا که ا

فعل نمونه  حجم  برا  ۲50  یعنی  ،یکه  مدل   یبررس  ی نفر،    ی هابرازش 

 بوده است. یکاف یریگاندازه 

دو   9. جدول دهدیرا نشان م یبرازش مدل اصل یهاشاخص  9 جدول

شاخص از  افزا  ی هاشاخص  یعنیبرازش،    یهادسته  و  را    یشیمطلق 

و بهبود آن را    کنندیم  یرا بررس  یکه برازش مدل اصل   دهد ینشان م

ه که  صفر،  مدل  به  نشان    رهایمتغ  انیم  یارابطه   چینسبت  ندارد، 

 .دهندیم

برازش، برازش    ی عنوان شاخص بدبه  اسکوئریکا  رمعناداریغ  شاخص

اصل ه  یاجتماع  یهایستگیشا  اسیمق  یمدل  تأ  یجانیو  کرد   د ییرا 

(χ²(491) = 322.83, p = .999نسبت کا   ، یبه درجه آزاد  اسکوئری (. 

از  658.  یعنی کمتر  شاخص    ۳،  .  SRMRبود.  با  که   0۲5برابر  بود 

و   ن ییبود و حد پا  00۱برابر با .  RMSEAاست. شاخص    ۱0کمتر از .

ن  نان یفاصله اطم  یبالا .  00۱.  زیآن  از  است. احتمال    ۱0بود که کمتر 

نزد .PCLOSE = .999)  کیبرازش  از  بالاتر  نها  05(  در    ت، یبود. 

  ج ینتا نیبود. همه ا 90( بالاتر از .GFI = .931برازش ) ییکویشاخص ن

 اس یمق  ی مدل اصل  مطلق برازش مطلق، برازش    ی هامربوط به شاخص

 کردند.  د ییرا تأ یجانیو ه  یاجتماع یهایستگیشا

بودند؛ شاخص برازش    90بالاتر از .  یشیبرازش افزا  یهاشاخص  همه

(، شاخص CFI = .999)  یقی(، شاخص برازش تطبRFI = .933)  ینسب

افزا ) IFI = .999)  یشیبرازش  هنجارشده  برازش  شاخص   ،)NFI = 

تاکر938. شاخص  و  همگTLI = .999)  سیلوئ-(  .  ی(  از    90بالاتر 

ا همه  مشاخص   ن یبودند.  برازش   ی های ستگیشا  اس یمق  یاصل  دلها 

ه  یاجتماع تأ  یجانیو  نها  د ییرا  در  بحران  ت، یکردند.    N  یمقدار 
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شاخص    ن یبود. از آنجا که ا  4۲0برابر با    یریگنمونه   ت یمربوط به کفا

از   نت  ۲00بالاتر  م   جهیبود،  فعل  شودیگرفته  نمونه  حجم   یعنی  ،یکه 

 بوده است. یبرازش مدل کاف یبررس  ینفر، برا ۲50

 یجانی و ه یاجتماع یهای ستگیشا یبرازش مدل اصل  یهاشاخص.  9جدول 

 برازش  ملاک  مقدار  شاخص  نوع شاخص 

 --- --- Χ² 322.83 مطلق 

 --- --- df 491 مطلق 

 برازش خوب  p .999 > .05 مطلق 

 برازش خوب  Χ² .658 < 3 نسبت مطلق 

 برازش خوب  SRMR .025 < .10 مطلق 

 برازش خوب  RMSEA .001 < .05 مطلق 

 برازش خوب  CI [.001,.001] <= .10 مطلق 

 برازش خوب  PCLOSE .999 > .05 مطلق 

 برازش خوب  GFI .931 >= .90 مطلق 

 برازش خوب  RFI .933 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  TLI .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  CFI .999 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  NFI .938 >= .90 افزایشی 

 برازش خوب  IFI .999 >= .90 افزایشی 

 کافی  200 < 420  گیری نمونههولتر، کفایت  

 

شایستگی  ۳شکل   مقیاس  اصلی  در مدل  را  هیجانی  و  اجتماعی  های 

وزن نشان  قالب  بتا،  مقادیر  یعنی  استانداردشده،  رگرسیونی  های 

وزن می که  دهد.  بتا،  مقادیر  یعنی  استانداردشده،  رگرسیونی  های 

مقیاس  گویه  کل  به  را  نهفته  متغیر  چهار  و  نهفته  متغیرهای  به  را  ها 

هیجانی متصل میشایستگی و  اجتماعی  به کنند، میهای  عنوان  توانند 

های پیرسون تفسیر شوند. به بیان دیگر، مقادیر بتای برابر با  همبستگی

نشان   ۳0. بالاتر  نهفته  یا  متغیرهای  در  معنادار  و  متوسط  سهم  دهنده 

از  برخی  که  کرد  اشاره  باید  نتایج،  درباره  بحث  از  پیش  هستند. 

مقادیروزن یعنی  غیراستانداردشده،  رگرسیونی  یک b های  با  برابر   ،

نرم  شدند.  این   IBM AMOS افزارمقید  به  محاسبات  اجرای  برای 

تأثیری  بتا  مقادیر  بر  اولیه  مقادیر  این  اگرچه  نیاز داشت،  اولیه  مقادیر 

 .نداشتند 
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 استانداردشده  یونیرگرس یهادر وزن  ی جانیو ه یاجتماع یهایستگیشا یمدل اصل. ۳شکل 

نتا  جه ینت  توان ی، م۱0و جدول    ۳شده در شکل  داده نشان   جیبر اساس 

بالاتر    ا یبرابر    یعنیمعنادار و بزرگ،    یسهم  ه یگو  ۳۳گرفت که همه  

. متغ50از  در  ا  یرهای،  بر  افزون  داشتند.  خود  متغ  ن، ینهفته   ریچهار 

سهم مق  ینهفته  در  بزرگ  و  و    یاجتماع  یهایستگیشا  اسیمعنادار 

آگاهدداشتن   یجانیه در   یسهم  یاجتماع   ی:  بزرگ  و  معنادار 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا )  یجانیو  (،  beta = .801داشت 

شا  یسهم  یتیریخودمد در  بزرگ  و  و    یاجتماع  یهایستگیمعنادار 

)  یجانیه تصمbeta = .796, t = 7.96, p < .05داشت    ی ریگمی(، 

  شت دا  یجانیو ه  یاجتماع  یهایستگیمعنادار و بزرگ در شا  یسهم

(beta = .811, t = 8.05, p < .05و خودآگاه ،)معنادار و  یسهم زین  ی

 beta = .765, tداشت )  یجانیو ه   یاجتماع  یهای ستگیبزرگ در شا

= 7.60, p < .05 .) 

 و استانداردشده  راستانداردشده یغ یونیرگرس یهاوزن . ۱0جدول 

 t Sig. Beta مقدار B SE متغیر مسیر متغیر

Social <--- SEC 1.000    .801 

Management <--- SEC 1.273 .148 8.619 .001 .796 

Decision <--- SEC 1.055 .131 8.058 .001 .811 

Awareness <--- SEC .830 .109 7.607 .001 .765 

SEC19 <--- Social 1.000    .763 

SEC20 <--- Social 1.199 .095 12.658 .001 .762 

SEC21 <--- Social .731 .060 12.153 .001 .736 

SEC22 <--- Social 1.019 .080 12.692 .001 .764 
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 t Sig. Beta مقدار B SE متغیر مسیر متغیر

SEC23 <--- Social 1.089 .083 13.071 .001 .783 

SEC24 <--- Social 1.167 .093 12.523 .001 .755 

SEC25 <--- Social 1.189 .097 12.291 .001 .743 

SEC26 <--- Social 1.177 .094 12.482 .001 .753 

SEC27 <--- Social 1.048 .081 12.969 .001 .778 

SEC28 <--- Social .953 .083 11.482 .001 .700 

SEC29 <--- Social 1.116 .092 12.106 .001 .733 

SEC16 <--- Management 1.037 .081 12.865 .001 .778 

SEC15 <--- Management .930 .076 12.171 .001 .742 

SEC14 <--- Management .837 .062 13.432 .001 .808 

SEC13 <--- Management .926 .072 12.783 .001 .774 

SEC12 <--- Management 1.040 .080 13.019 .001 .786 

SEC11 <--- Management .533 .045 11.714 .001 .717 

SEC10 <--- Management .934 .075 12.389 .001 .753 

SEC18 <--- Management 1.000    .758 

SEC17 <--- Management .931 .075 12.467 .001 .758 

SEC9 <--- Management .566 .045 12.515 .001 .760 

SEC1 <--- Awareness 1.000    .640 

SEC2 <--- Awareness 1.096 .106 10.333 .001 .778 

SEC3 <--- Awareness 1.136 .112 10.177 .001 .763 

SEC4 <--- Awareness 1.192 .114 10.472 .001 .792 

SEC5 <--- Awareness 1.362 .138 9.854 .001 .732 

SEC6 <--- Awareness 1.307 .130 10.039 .001 .749 

SEC7 <--- Awareness 1.158 .124 9.321 .001 .683 

SEC8 <--- Awareness .807 .080 10.149 .001 .760 

SEC32 <--- Decision .944 .091 10.343 .001 .745 

SEC31 <--- Decision 1.003 .093 10.811 .001 .786 

SEC30 <--- Decision .992 .095 10.483 .001 .757 

SEC33 <--- Decision 1.000    .695 

 

 گیریبحث و نتیجه

تدو حاضر  پژوهش  اعتبار  نیهدف   یهای ستگیشا  اسیمق  یابیو 

انگل   ی برا  ی جانیو ه  یاجتماع   یعنوان زبان خارجبه   یسیمعلمان زبان 

ا نتا  رانیدر  ا  جیبود.   یچهارعامل  یاز ساختار  اسیمق  نی نشان داد که 

خودآگاه تصم  یاجتماع  یآگاه  ،یتیریخودمد  ،یشامل   یریگم یو 

و شاخص است   ی آن در سطح مطلوب  ییو روا  ییا یاپ  یهابرخوردار 

همچن دارند.  تحل   یاکتشاف  یعامل  ل یتحل  جینتا  ن یقرار    یعامل  لیو 

پ   یدییتأ مدل  که  دادند  مناسب  یشنهادینشان  برازش  برخوردار   یاز 
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گو همه  و  بالا  هاه ی است  و  معنادار  تب  ییسهم  نهفته    یهاسازه   نییدر 

ا م  هاافته ی  نیداشتند.  شا  دهدی نشان  و   یاجتماع  یهایستگیکه 

انگل  یجانیه زبان  منسجم    یچندبعد  یاسازه   ،یرانیا  یسیمعلمان  و 

م که  طر  توان یاست  از  را  بوم  یابزار  ق یآن  و    یریگاندازه   یمعتبر 

ا د  ج ینتا  نیکرد.    ی ریادگیشده توسط چارچوب  ارائه  ینظر  دگاه یبا 

ه  یاجتماع مؤلفه   ی جانیو  وجود  بر  که  است  همچون    ییهاهمسو 

مسئولانه    یریگمیو تصم  یاجتماع  ی آگاه  ،یتیری، خودمدیخودآگاه

.  (Collaborative for Academic & Emotional, 2022)دارد    دیتأک 

تحل  ی هاافته ی  نیهمچن با  ماه  یمفهوم  یهالی حاضر  به   ت ی مربوط 

ه  یاجتماع  یریادگی مجموعه   ی جانیو  را  آن  توانا  ی اکه    ی هاییاز 

تنظ با  اجتماع  جان، یه  میمرتبط  م  یتعامل  مسئولانه  رفتار    دانند، یو 

 .(Black, 2022)دارد  یهمخوان

  ی سینشان داد که معلمان زبان انگل  یمربوط به بعد خودآگاه  یهاافتهی

  یتلاش برا   ،یشخص  ی هایژگیشناخت و ها،جان یاز ه یآگاه  ،یرانیا

حرفه واقع  یارشد  خودپنداره  داشتن  بخش  یو  از   یاساس  یرا 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا اکنندیم  یتلق  ی جانیو  ادب  افتهی  ن ی.    ات یبا 

ه   یاعاجتم  ی ریادگی  ینظر خودآگاه  یجان یو  که  است  را   ی همسو 

ارزش  یربنایز احساسات،  تأث شناخت  و  م  ریها  رفتار  بر    داندیآنها 

(Schonert-Reichl, 2019)معلم واقع،  در  ه  ی.  بتواند    ی هاجان یکه 

منف و  تشخ  یمثبت  را  بهتر  ص یخود  درک  واکنش   یدهد،    یهااز 

 ت یریدر مد  تواند یم  امر   ن یخود خواهد داشت و ا  ی و آموزش  یرفتار

  ن یهمچن  جه ینت  نیکند. ا  فایا  ینقش مهم  یآموزش  ده ی چیپ  یهاتیموقع

بهز  یهاپژوهش   یهاافته یبا   با  معلمان همخوان است که    یستیمرتبط 

  یبا سلامت روان  یاحرفه   یشیو بازاند  هاجان یاند شناخت هنشان داده 

 د یتأک   ن، ی. افزون بر ا(Li, 2021)و عملکرد مؤثر معلمان ارتباط دارد  

  ،یاز رکود علم  یتیو نارضا  یاکنندگان بر رشد، توسعه حرفهشرکت

  کیصرفاً    یسیمعلمان زبان انگل   یبرا   یآن است که خودآگاه  انگریب

  وند یپ  ز یرشد ن  زشیو انگ  ی احرفه  ت ی بلکه با هو  ست، ین  ی جانیه   ندیفرا

ا پژوهش   نیدارد.  با  تغ  ییهاموضوع  معلمان   یاحرفه   یازهاین  رییکه 

انگل کرده   یسیزبان  گزارش  را  پساکرونا  دوره  ندر  هماهنگ    زیاند 

ز بازنگر  رایاست؛  ضرورت  بر  معلمان  مطالعات،  آن  در    یدر  مداوم 

اجتماع  یاحرفه  یهایی توانا ه   یو  تأک   یجانیـ  اند کرده   دیخود 

(Ashrafian & Alimohammadi, 2025) . 

مهم پژوهش حاضر بود.    یهاافتهیاز    گرید  یکی  زین  یتیریخودمد  بعد

مد  جینتا معلمان،  که  داد  مهار    ها،جان یه  تیرینشان  رفتار،  کنترل 

توانا و  خشم  و  مؤلفه   تی ریمد  ییاضطراب  از  را   ی دیکل  یهاکلاس 

ه  یاجتماع  یهایستگیشا ادانندیم  یجانیو  پژوهش   افته ی  ن ی.   ییهابا 

  یهاو کنترل واکنش   هاجان یه  تی ریاند مدداده   ان همسو است که نش

مهم  یعاطف آموزش  ینقش  تعاملات   ,.Koenen et al)دارد    یدر 

خارج(2018 زبان  کلاس  با  یطیمح  ی.  معلم  آن  در  که    د یاست 

همبه  ارتباط  یآموزش  ندیفرا  نیزمان چندصورت  کنترل کند؛    یو  را 

بخش    جان یه  ت یریمد  ییتوانا  ن یبنابرا رفتار،  شا  یمهمو    ی ستگیاز 

بر    یبا مطالعات  ن یحاضر همچن  افته ی.  شودی او محسوب م  یاحرفه که 

م فشارها  یفرسودگ  انیارتباط  ک   یجانیه  یمعلم،    س یتدر  تی فیو 

  گر،ید  ی. از سو(Shen et al., 2015)دارد    یاند، همخوانداشته   دیتأک 

کلاس در    تیریشده در حوزه مدپژوهش با مطالعات انجام   ن یا  جینتا

انگل  انیم زبان  ز  ز ین  یرانیا  یسیمعلمان  است،  آن    رایهماهنگ  در 

ن انعطاف  ییتوانا  زیمطالعات  فشارها،  با  کنترل شرا  یریپذمقابله   ط یو 

تع  یکلاس عوامل  شده   سیتدر  یاثربخش  کننده نییاز  اند گزارش 

(Marashi & Naghibi, 2020)همچن نقش   دیتأک   نی.  بر  معلمان 

شا  تیریمد در  ه  یاجتماع  ی هایستگیکلاس  م  ی جانیو   دهد ینشان 

ا پ  ن یکه  زبان،  آموزش  بافت  در  عمل  یمیمستق  وند یسازه  تجربه    ی با 

نم  سیتدر و  صرفاً    توانی دارد  را  نظر  کیآن   یانتزاع  ای  یمفهوم 

 کرد.  یتلق

آگاه  در انگل  ج ینتا  ،یاجتماع  یبعد  زبان  معلمان  که  داد    ، یسینشان 

اجتماع  یبرقرار  ییتوانا دانش   یهمدل  ،یروابط  پذبا   رشیآموزان، 

آموزان را از عناصر  دانش   یریادگی   یازها یبه ن  ییگوها و پاسخ تفاوت 

شا ه  یاجتماع  یهای ستگیمهم  ادانندیم  یجانیو  با   افته ی  ن ی. 

ه  یاجتماع  یریادگی  ینظر  یهاچارچوب اهم  یجانیو  بر    ت ی که 

تفاوت   ،یهمدل به  داحترام  درک  و  دارند،    د یتأک   گران ید  دگاه یها 

. (Collaborative for Academic & Emotional, 2022)همسو است 

پژوهش   ج ینتا  ن یا  نیهمچن را   ییهابا  معلمان  که  است  هماهنگ 

تسهبه  اجتماع  یعاطف  یفضا  کنندگانل یعنوان  معر  یو    ی فکلاس 

زبان  (Schonert-Reichl, 2017)اند  کرده  کلاس  در  واقع،  در   .

اجتماع  ،یخارج امن  یتعامل  احساس  مهم  یعاطف  تیو  در   ینقش 

زبان  بنابرا مشارکت  دارد؛  توانا  یمعلمان  نیآموزان    ، یهمدل  ییکه 

تفاوت   یتگریحما به  احترام  م  یفرد  یهاو  دارند،    ی فضا  توانند یرا 
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ا  جاد یا  یمؤثرتر  یریادگی پژوهش   افتهی  نی کنند.  به    یهابا  مربوط 

ن  یهایژگیو زبان  کلاس  در  مؤثر  بر   یهمخوان  زیمعلم  که  دارد 

حما  تیاهم انسان  ،یتیرفتار  ارتباطات  و  مثبت  تدر  یروابط    س یدر 

تأک   ,Alzobiani, 2020; Renandya & Jacobs)اند  کرده   د یزبان 

ا(2021 بر  علاوه  پژوهش   جینتا  ن،ی.  با  در انجام   یهاحاضر  شده 

بر نقش آگاه  یآموزش  یهاط یمدارس و مح   ی اجتماع  یمختلف که 

  ز یاند نکرده   دیتأک   یفرهنگ مدرسه و بهبود روابط آموزش  ی در ارتقا

 . (Dyson et al., 2023; Wright et al., 2020)همسو است 

تصم  یهاافتهی به  توانا  زین  یریگم یمربوط  معلمان،  که  داد    یی نشان 

مهم از  یآنها را بخش تیمسئول رشی و پذ هامیتصم  یامدهایپ ینیبشیپ

ه  یاجتماع  ی هایستگیشا ادانندیم  ی جانیو  م  جهینت  ن ی.    دهد ینشان 

شا ه  یاجتماع  یهایستگیکه  تنظ  یجانیو  به  محدود    جانیه  میصرفاً 

فرا  کهبل  شود،ینم حرفه  یشناخت  یندهایبا  قضاوت    وند یپ  زین  یاو 

ا د  افتهی  نیدارد.  به    ینظر  یهادگاه یبا  و   یاجتماع  یریادگیمربوط 

تصم  یجانیه که  است  را    یریگم یهمسو  مؤلفه   یکیمسئولانه   ی هااز 

معرف  ن یا  یاصل همچن(Black, 2022)  کنندیم   یچارچوب    ن یا  ن،ی. 

  ی آموزش  یهاط یاند معلمان در محنشان داده   هک   ییهابا پژوهش   جه ینت

موقع  وسته یپ ارتباط  ده،یچ یپ  یهات یبا  انتخاب   ی تعارضات    یهاو 

است  روبه   یاحرفه   ن ی. در چن(Soutter, 2023)رو هستند، هماهنگ 

آموزش  یرفتار  یامدهایپ  ینیبش یپ   ییتوانا  ،یطیشرا   ها میتصم  یو 

آموز را  معلم و دانش   ان یاعتماد م و ی تعاملات آموزش  ت یفیک   تواند یم

 کند. تیتقو

ن  یسنجروان   جینتا حاضر  مقاد  یادیز  ت یاهم  زیپژوهش    ریداشت. 

پا  ی آلفا  یبالا م  یبیترک   ییایکرونباخ،   انس یوار  ن یانگیو 

 یمطلوب  یاز انسجام درون  اسیمق  یها ه یشده نشان داد که گواستخراج

م و  به   یهاسازه   توانند یبرخوردارند  را  نظر  پامورد    ا یصورت 

ا  یریگاندازه  ابزارها  با   افته ی  ن یکنند.  توسعه  به  مربوط    ی مطالعات 

شا ه   یاجتماع  ی ستگیسنجش  ضرورت    یجانیـ  بر  که  است  همسو 

شاخص  روا  ییایپا  یهاوجود  ابزارها  یقو  ییو   یریگاندازه   یدر 

 ی عامل  لیتحل  ج ینتا  نی. همچن(Aldrup et al., 2020)اند  داشته   دیتأک 

دهنده آن است که مدل برازش مطلوب، نشان   یهاو شاخص   یدییتأ

منسجم و   یساختار  ،یرانیشده از ادراکات معلمان ااستخراج  یمفهوم

ا اهم  نیقابل دفاع دارد.  از داده   تیامر    مند نه یو زم  یبوم  یهااستفاده 

ابزارها توسعه  م  یآموزش  ی در  برجسته  از    یاریبس  رایز  کند؛یرا 

ادب  یابزارها در  تفاوت   ،یالمللن یب  اتیموجود  به  توجه    یهابدون 

 ینظر با مطالعات  ن یحاضر از ا  افته یاند.  شده   یطراح  ی او حرفه  یهنگفر

  ی جانیو ه   یاجتماع  یریادگی  ی هابودن برنامه  مندنه یکه بر ضرورت زم

 ;Dusenbury & Weissberg, 2018)اند همخوان است  کرده   دیتأک 

Hamilton & Doss, 2021). 

مطالعات  ج ینتا  گر،ید  ی سو  از با  حاضر  داده   یپژوهش  نشان  اند  که 

مد و  مثبت  یآموزش  رانیمعلمان  نسبتاً  شا  یدرک    یهای ستگیاز 

ه  یاجتماع است    یجانیو  همسو   ;Al-Matari et al., 2022)دارند، 

Baskin, 2022)  ،مقابل در  حد  یهاافته ی.  تا  مطالعات  یحاضر    ی با 

و  فیدر تعر رانیمعلمان و مد یاند برخکرده  رشتفاوت دارد که گزا

ه  یاجتماع  یریادگی  یهامؤلفه   ق یدق  نییتب مواجه   یجانیو  ابهام  با 

ا(Bailey & Weiner, 2022; Jones & Cater, 2020)هستند     ن ی. 

پژوهش حاضر   یمطالعه مبنا  یفیک   تیاز ماه  یناش  توانیتفاوت را م

بر ادراکات واقع دانست.    ی رانیا  یسیانگل  انمعلمان زب  یو تمرکز آن 

ب تجربه   گر،ید  انیبه  از  برا  ستهیز  یهااستفاده  استخراج    یمعلمان 

مؤلفه   هاه یگو که  است  شده  واقع  اسیمق  یهاسبب  با    یهات یحاضر 

ب   یاحرفه تناسب  ا  ی شتریمعلمان  باشد.  با    نیداشته  موضوع 

برنامه  ییهادگاه ید توسعه  در  معلمان  مشارکت  نقش  بر    ی هاکه 

ه  یاجتماع  یریادگی است   زین   کنندیم  دیتأک   یجانی و  هماهنگ 

(Colvin, 2017). 

را   یجانیو ه  یاجتماع  ی ریادگی  تی اهم  ن یپژوهش حاضر همچن  جینتا

  ی سی. آموزش زبان انگلکندیبرجسته م یدر بافت آموزش زبان خارج

آموز  معلم و زبان   ان یتعاملات م  تی فیدارد و در آن ک   یارتباط  یتیماه

که از    یمعلمان  ن،ی. بنابراکندیم  فای ا  ی ریادگیدر    یاکننده ن یینقش تع

مسئولانه    یریگمیو تصم  یاجتماع  ی آگاه  ،یتیری، خودمدیخودآگاه

م بهتر  احتمالاً  و   تگریحما  یکلاس  یفضا  توانندیبرخوردارند، 

ا  جادیا  یزشیانگ نقش    افتهی  ن یکنند.  به  مربوط  مطالعات    ی ریادگیبا 

ه  یاجتماع اثربخش  ی جانیو  دانش   یآموزش  ی در  رشد  آموزان و 

است   .  (Clayton, 2017; Jones & Doolittle, 2017)هماهنگ 

و   یابعاد انسان تیکه بر اهم  یپژوهش حاضر با مطالعات  جینتا ن،یهمچن

 Fatehi Rad)همسو است    ز یاند نکرده   د یدر آموزش زبان تأک   یارتباط

& Atashdast, 2023; Rayani & Fatehi Rad, 2023) . 
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شا  ی هاافته یمجموع،    در که  داد  نشان  حاضر    یهای ستگیپژوهش 

ه  یاجتماع انگل  یجانیو  زبان    ، یچندبعد  یاسازه   یرانیا  یسیمعلمان 

ابعاد خودآگاه از  که  است  قابل سنجش  و   ، یتیریخودمد  ،یمنسجم 

تصم  یاجتماع  یآگاه اشودیم  لیتشک  یریگم یو  نه   ن ی.  با  ابعاد  تنها 

ه  یتماعاج  ی ریادگی  ینظر  اتیادب با    یهمخوان  یجانیو  بلکه  دارند، 

انگل  سیتدر  یاحرفه   یهات یواقع ا  یسیزبان  سازگار   زین  ران یدر 

  اس یپژوهش حاضر نشان داد که مق یسنجروان  جینتا ن، یهستند. همچن

  ی های ستگیسنجش شا  یمعتبر برا  ی عنوان ابزاربه   تواندیم  شده ن یتدو

ه  یاجتماع انگل  یجانیو  زبان  گ  مورد  یسیمعلمان  قرار  و    ردیاستفاده 

 حوزه فراهم سازد. نیدر ا نده یها و مداخلات آپژوهش  یرا برا نهیزم

م  یهات ی محدود  از حاضر  روش    توانیپژوهش  از  استفاده  به 

تعم  یریگنمونه  است  ممکن  که  کرد  اشاره  دسترس   ی ریپذمیدر 

همچن  هاافتهی باشد.  کرده  محدود  پژوهش  شرکت  ن،یرا  کنندگان 

دانشگاه معلمان  انگل  یصرفاً شامل  د  یسی زبان  و  معلمان   دگاه یبودند 

نشد. علاوه   یمطالعه بررس  نیدر ا  یخصوص   یهاآموزشگاه   ایمدارس  

ا داده   ن، یبر  از  تأث   یخودگزارش  ی هااستفاده  تحت  است   ریممکن 

مطلوب از   ریدهندگان به ارائه تصوپاسخ   لیتما  ا ی  یفرد  یهایریسوگ

 خود قرار گرفته باشد. 

م  اس یمق  ن یا  نده یآ  ی هاپژوهش   شود یم  شنهاد یپ در    ی هاگروه   ان یرا 

انگل  یترمتنوع  زبان  معلمان  مدارس،   ،یسیاز  معلمان  جمله  از 

انجام    ن، یکنند. همچن  یبررس  یها و سطوح مختلف آموزشآموزشگاه 

طول و    یاجتماع  یهای ستگیشا  راتییتغ  یبررس  یبرا  یمطالعات 

ارز  یجانیه و    یمبتن  یآموزش  یهابرنامه   یاثربخش  یابیدر طول زمان 

  شودی م  شنهادیپ  ن،یباشد. افزون بر ا  دیمف  تواند یم  های ستگیشا  نیبر ا

م روابط  ه  یاجتماع  یهایستگیشا  انیپژوهشگران  با   یجانیو 

و    یشغل  تی رضا  س،یتدر  زشیانگ  ،یشغل  یمانند فرسودگ  ییرهایمتغ

 کنند. یرا بررس یعملکرد آموزش

کاربرد  از م  نیا  جینتا  ،ینظر  طراح  تواندیپژوهش    یها برنامه   یدر 

انگل  یاتوسعه حرفه . مراکز  ردیمورد استفاده قرار گ  یسیمعلمان زبان 

برنامه   ت یترب و  ا  توانند یم  یآموزش   زانیرمعلم    ی برا  اس یمق  ن یاز 

ه  یاجتماع  یازهاین  ییشناسا طراح  یجانی و  و    یهادوره   یمعلمان 

با   توانند یم  یآموزش  ران یمد  ن،یهدفمند استفاده کنند. همچن  یآموزش

ب اجتماع  شتریتوجه  ابعاد  ه   یبه    ییهاط یمح  س،یتدر  یجانیو 

ک   یبرا  تگرتریحما تا  فراهم سازند  و    ی تعاملات آموزش  ت یفیمعلمان 

 .ابدیآموزان ارتقا زبان  یریادگی

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت نویسندگانبین  

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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