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 چکیده
 یفیک  کردیمطالعه با رو  نیا سلامت روان است. ی ورود به حوزه شنلل یبرا ی شنناسنروان  انیدانشنجو  ی زشنیتجارب انگ نییو تب یی پژوهش، شنناسنا  نیهدف ا

شننند.    یآورسننناکن تهران  م  ی شنننناسنننروان یدانشنننجو  21با    اف هیسنننار ارمهین  یهامصننناحبه قیها از طرمضنننمون انجاد شننند. داده لیو روش تحل

کامل با اسنن فاده از   یسننازادهیها پس از پ. دادهافتیادامه  یتا اشننبان نظر یریگهدفمند ان خاب شنندند و نمونه  یریگکنندگان به روش نمونهمشننارکت

 ،ی )مانند علاقه ذات ی و شخص ی درون یهازهی( انگ1شامل: ) ی سنه مضنمون ا نل  یی ها منجر به شنناسناداده لیتحل  شندند.  یو کدگذار  لیتحل  Nvivoافزار  نرد

سننلامت    یسننازرانواده، تجربه مثبت با درمانگر، فرهنگ تیحما  ری)نظ   ی ط یو مح   یفردنی( عوامل ب2احسننام معنا(، )  ،ی با مسننا ل روان ی تجربه شننخصنن

و   ی دگیچ یپ یایکنندگان گوشنرکت یهاقول( شند. نلالیاحرفه  شنرفتیپ  ،یاسن لالال کار ،ی شنلل  یها)مانند فر نت  ی لو شنل  ندهی( نگاه به آ۳روان(، و )

اسننت که از تعامل عوامل   هیچندلا  یادهیورود به حوزه سننلامت روان پد یبرا  ی شننناسننروان انیدانشننجو زشیانگ ها بود.آن زشیتنون عوامل مؤثر بر انگ

 ی دانشنگاه  ی هایگذاراسنتیو سن  ی مشناوره شنلل  ،ی آموزشن  یهابرنامه  ی به طراح تواندی ابعاد م نی. تو ه به اشنودی م ی ناشن  یو سنار ار ی ا  ماع ،یفرد

 کند. ککم یاحرفه زشیانگ  شیافزا یبرا

 ی فیمضمون، پژوهش ک لیسلامت روان، تحل  ،ی شناسروان انیدانشجو ،ی شلل زشیانگ کلیدواژگان:
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Abstract 

The aim of this study was to explore and explain the motivational experiences of psychology students in choosing a career 

in the mental health profession. This qualitative study used a thematic analysis approach. Data were collected through semi-

structured interviews with 21 psychology students in Tehran, selected via purposive sampling. Interviews continued until 

theoretical saturation was achieved. Data were transcribed verbatim and analyzed using Nvivo software. Analysis revealed 

three main themes: (1) Intrinsic and personal motivations (e.g., inherent interest, personal experience with psychological 

issues, sense of purpose); (2) Interpersonal and environmental factors (e.g., family support, positive experiences with 

therapists, public awareness of mental health); and (3) Future-oriented and career-related perspectives (e.g., job 

opportunities, professional advancement, flexible work). Participants’ quotes reflected the complexity and diversity of 

motivational factors. Psychology students’ motivation to enter the mental health field is a multifaceted phenomenon 

influenced by individual, social, and structural factors. Recognizing these dimensions can inform educational planning, 

career counseling, and university policies to enhance professional motivation. 
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 مقدمه 

در حال توسعه، با  یدر کشورها ژه یودر  وام  گوناگون، به  یسلامت عموم  یاز ارکان ا ل یکیعنوان تو ه به سلامت روان به  ر،یار یهادر سال

.  شوندی مسلامت روان افراد  امعه شنار ه    نیدر تأم  یدیکل  گرانیعنوان بازشناسان و مشاوران بهروان   ان،یم  نیهمراه بوده است. در ا  یریگرشد چشم

  ن یورود به ا  ی برا  انیدانشجو  زشیاز عوامل مؤثر بر انگ  ق یو مشاوره مس لزد شنارت دق  یشناسدر حوزه روان   زه ی م عهد و باانگ  یانسان  ی رو ین  ت یترب

  ن ی(. اSchaufeli et al., 2002دارد ) یشنار ارا ه ردمات روان  تیفیدر ک  یینلاش بسزا یو تعهد شلل یاحرفه یریگمیحرفه است؛ چراکه تصم

بپردازد که آنان را به سمت اش لال در حوزه سلامت    یعوامل  ییبه شناسا  ،یشناسروان   انیدانشجو  یزشیملااله بر آن است تا با تمرکز بر تجارب انگ

 روان سوق داده است. 

قرار    یتا درون  یرونیب  زشیاز انگ  وس ه یپ  فی ط  کیها در  انسان   زشی(، انگDeci & Ryan, 2000)  ان یو را  یدس   یگرن ییرودتع  ه یاسام نظر  بر

شا احسام  و  د  یرودمخ ار  ، یس گیدارد  با  ارتباط  کل  گرانیو  عنا ر  انگ  یدیاز  م  یدرون  زشیدر  به شوندیمحسوب  م.  از    یاریبس  رسدینظر 

ها  . پژوهششوندی رش ه وارد م  ن یبه ا  انهیو اهداف معنا و  س هیز  یهاتجربه   ،یعلاقه شخص  ،یدرون  یهاشیبه واسطه گرا  یشناسوان ر  انیدانشجو

در    یاز عوامل ا ل  گرانید  یدر زندگ  یرگذاریبه تأث  دیو ام  ،یروان  یهابیبا آس  یشخص  ی هاتجربه  ،یرسانبه کمک  یاند که علاقه دروننشان داده 

 (. Norcross & Guy, 2007هس ند ) یشناسدر روان  یاحرفه یریگمیتصم

گزارش شده    یشناسان خاب حرفه روان   یبرا   ی قو  یازه یعنوان انگبه   کانیدر نزد  یمشاهده مشکلات روان  ای  یموارد، تجربه درمان شخص  یبرر  در

کمک    گرانیکه در آن فرد همزمان که به د  زنندیرا رقم م  ه«یدوسو  ی»شفا  یها نوع تجربه   نی(. اGeller, Norcross, & Orlinsky, 2005است )

به رشد شخصیم ن  ی کند،  با احسام رسالت، معنا، و هدفمند  ییهازه یانگ  نی . چنابدییدست م  ز یرود  همراه هس ند    یاحرفه  ی در زندگ  یاغلب 

(Skovholt & Rønnestad, 2003بر هم .)یفرد  ات یو تجرب  یشدت با عوامل درونبه   ،یشناسدر روان   یاحرفه   تیهو  یریگاسام، شکل   نی 

 است.  ده ی درهم تن

ب  ،یکنار عوامل درون  در بازرورد مثبت اطراف  تی. حماکنندیم  فایا  ینلاش مهم  زشیانگ  یریگدر شکل   زین  یفردن ی عوامل    ق یتشو  ان،یرانواده، 

 یاحرفه  ریبر ان خاب مس  رگذاریتأث  یهاعنوان محرککه در مطالعات مخ لف به  اندیطیاز درمانگران موفق از  مله عوامل مح  یاس ادان و الگوبردار

که تجربه تعامل مثبت با مشاوران    دهندینشان م  نی (. مطالعات همچنRønnestad & Skovholt, 2013اند )در حوزه سلامت روان گزارش شده 

 ,Hill, Sullivan, Knox)  کندی م  تیحوزه را تلاو   ن یها به اشده و علاقه آن   انیدر دانشجو  ی احرفه  یهاارزش  یسازیو درمانگران، مو ب درون

& Schlosser, 2007.) 

ردمات   ی و رشد روزافزون تلااضا برا  یمرتبط با مشکلات روان  یکاهش انگ ا  ماع  ،یعموم  ی آگاه  شیافزا  ،یتحولات ا  ماع  گر،ید  ی سو  از

اف ه  ی  یانده یفزا  ت ی ذاب  زین یابلکه از نظر حرفه ،یتنها از منظر انساننه   یشناسکرده که حرفه روان   جادیرا ا  یطیدر  امعه، شرا   یو درمان  یامشاوره 

در حال توسعه، چالش    ی در کشورها  ژه یو دارد که کمبود م خصصان سلامت روان به   د ی( تأک WHO, 2022بهداشت )  ی است. گزارش سازمان  هان

 تردما  ت ی امعه و ظرف  ازین   ان یم  یهنوز فا له معنادار  ،یآموزش  یهاشرفتی با و ود پ  زین   ران یمؤثر است. در ا  یشنار  در ارا ه ردمات روان   یبزرگ

 (. Yasamy et al., 2001حوزه عمل کند ) نیدر ا انی ذب دانشجو یبرا  یازه یعنوان انگرود به  تواندیو ود دارد که م یشناسروان 
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درآمد قابل قبول در    یو ح   ،یبندانعطاف در زمان  ،یاس لالال کار  ،یشلل  شرفتیامکان پ  ،یاحرفه  نده یاند که نگاه به آمطالعات نشان داده   نیهمچن

 ,Gibson, Dollarhide, & Moss)  رگذارند یسلامت روان تأث  ریان خاب مس  یبرا  انیدانشجو  زشیهس ند که بر انگ   یبلندمدت از  مله عوامل

 برروردار است. ییبالا  تی هس ند، از اهم یشلل ت یدر کنار موفلا ینسل  وان که به دنبال تحلاق اهداف شخص  یبرا ژه یوعوامل به  نی(. ا2010

ارتباط    ،یکارورز  ،یعمل  ی هادارد. دوره  انیدانشجو  زشیو انگ   ی مندبه علاقه   یدهدر  هت   ی نلاش مؤثر زیدانشگاه ن  ی آموزش  ی فضا  ان،یم  ن یا  در

ب   میمس لا مدل   ماران،یبا  نلاش  م  د ی)اسات  یاحرفه   یها و  تجربه(  با  مشاوران  شکل  تواند یو  آ  یریگدر  به  نسبت  مثبت  نلاش    یاحرفه   نده ی نگرش 

باشد )  یاکننده نییتع به Beutler et al., 2004داش ه  نو رسانه   یا  ماع  ی هااند که شبکهنشان داده   زین   یفیعلاوه، مطالعات ک (.  ترو  ز یها    ج ی در 

  ی هاونه و نم   یشناسروان   ی گس رده به مح وا  یکه دس رس  یاگونه به   کنند،یم  فایا  ینلاش نوظهور  ان یدر دانشجو  یساز زه یفرهنگ سلامت روان و انگ

 (.Lewis, 2018اثرگذار است ) یاحرفه یریگم یبر تصم  یمجاز یموفق در فضا

  ی هازه یو انگ  س ه یتجربه ز  یبه بررس  یفیو ک   قی ورت عمبه   یمطالعات اندک   رانیدر ورود به حوزه سلامت روان، در ا  زشیفراوان انگ  تی و ود اهم  با

انجاد    رو،ن یاند. ازام مرکز بوده   زشیانگ  یسطح  یهابر  نبه   ایداش ه و    یکم  کردیها رواند. اغلب پژوهش پردار ه  یشناسروان   انیدانشجو  یواقع

 .رسدینظر مبه  ی ضرور یامر ان،یاز زبان رود دانشجو  یزشیبا هدف کشف ابعاد انگ یفیک  یامطالعه

در  یشلل ریرا در ان خاب مس یشناسروان   انیدانشجو یزشیمضمون، تجارب انگ لیو تحل یفیحاضر در تلاش است تا با اس فاده از روش ک  پژوهش

  کوشد یبوده و م  انیدانشجو  نیا  زشیمؤثر بر انگ  یو شلل  یفردن یب  ،یعوامل درون  ییمطالعه بر شناسا  نیکند. تمرکز ا  یحوزه سلامت روان بررس

اس ادان دانشگاه و    ،یآموزش  گذاراناستی س  یبرا تواندیپژوهش م  ن یا  جیحوزه ارا ه دهد. ن ا  نیورود به ا  یزشی انگ  ند یاز فرا انهیگراواق   یریتصو

 سودمند واق  شود.  انیدر دانشجو یاحرفه زشیو ارتلااء انگ  یشلل تی هدا  یهابرنامه ی هت طراح یامشاوره  ی نهادها

 شناسیروش

تجارب    ی( با هدف بررسInterpretative Phenomenological Analysis)  ی ریتفس  یدارشناسیپد  کردیو با رو  یفیمطالعه به روش ک   نیا

 سلامت روان انجاد شد. یدر ورود به حوزه کار یشناسروان  انیدانشجو یزشیانگ

انجاد شد. مشارکت  لیبر تحل   یو مب ن  یفیپژوهش به  ورت ک   طرح و    یدر ملااط  کارشناس  یشناسروان   یدانشجو  21کنندگان شامل  مضمون 

تنون   اری ورت هدفمند و با اس فاده از معکنندگان به مند به اش لال در حوزه سلامت روان بودند. ان خاب مشارکتارشد بودند که علاقه  یکارشناس

با رضاواق  در شهر تهران بود و مشارکت   یها ورت گرفت. محل پژوهش دانشگاه   یلیتحص  شیو گرا  ل،یسال تحص  ربه،در تج   ت یکنندگان 

 آگاهانه وارد مطالعه شدند.

علل،    نه یدر زم  یمصاحبه شامل سؤالات  یشد. راهنما  ی ( گردآورSemi-structured interviews)  اف هیسار ارمه ین یهامصاحبه   ق یاز طر  هاداده 

که    یا گونه به   افت،یادامه    یبه اشبان نظر  دن یتا رس  یریگسلامت روان بود. نمونه   یشلل  ر یدر ان خاب مس  انیدانشجو  یزشیانگ  اتیها، و تجربمحرک

به طول   لاه یدق ۶۵تا  4۵ ن یطور م وسط ب. هر مصاحبه به دیحا ل گرد یبه مطالعه اضافه نشد و اشبان نظر یدی د  یهانفر داده   21پس از مصاحبه با 

 کنندگان ضبط  وت شد. و با ا ازه مشارکت  دیانجام

شدند. در مرحله اول،    لی( تحلThematic Analysisمضمون )   لیو با اس فاده از روش تحل  Nvivoافزار  به کمک نرد  شده ی گردآور  یهاداده 

 یانجاد گرفت. در ادامه، کدها در قالب ملاولات فرع  ه یاول  ی ها، کدگذارشد و سپس با مرور مکرر داده   یسازاده یپ   قیطور دقها به م ن کامل مصاحبه
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توسط دو پژوهشگر به  ورت مس لال انجاد شد و از    ی کدگذار  ندیفرآ  ها،لی اع بار تحل  شیشدند.  هت افزا  یبند طبلاه   یا ل  یهاتم  تیدر نها  و

 اس فاده شد.  ییایپا شیافزا ی( براpeer debriefing) انیهم ا ین ی ( و بازبmember checkکنندگان ) توسط مشارکت ینی بازب کیتکن

 هایافته

 یو شخص  یدرون یهازه یمضمون اول: انگ

 :یشناسبه روان  ق یعم علاقه

مند به شنارت ذهن، احساسات و  از ورود به دانشگاه، علاقه   ش یپ  یح   ای  لی تحص  هی اول  یهاکنندگان اشاره کردند که از سال از مشارکت  یاریبس

  نی. اد«ی ذهنشون رو فهم شهیم یرف ار راص دارن و چجور هی ایبراد سؤال بود که چرا بعض شه یگفت: »هم انیاز دانشجو یکیاند. ها بوده رف ار انسان

 باشد.  یدرون زه یها کاملاً آگاهانه و با انگآن  یبرا یشناسباعث شده ان خاب رش ه روان  یعلاقه ذات

 : یبا مسا ل روان یشخص  تجربه

ورود به حوزه سلامت روان    یبرا  یقو  یازه یعنوان انگ داش ند که به   انیاطراف  ا یدر رود    یبا مشکلات روان  میکنندگان تجربه مس لااز مشارکت  یبرر

م گرف م ی ا تصماتفاق اف اد. همون   میتو زندگ  یبزرگ  رییمشاوره گرف م، تل  یداش م و وق    یدوره افسردگ  هیها گفت: »رودد  از آن  یکیمطرح شد.  

 هم داش ه باشم«.  هی بلا ی رو برا ریشنام بشم تا ب ونم اون تأثروان 

 معنا و رسالت:  احسام

کنندگان:  از مشارکت  یکیگف ه  . به کردندی م  یتللا  یو ا  ماع  یانسان  یو آن را رسال   دانس ند یشلل م  ک یحرفه را فراتر از    ن یا  ان یاز دانشجو  یاریبس

  ی درون  زشیگان  یدیاز عنا ر کل  یکی  یشلل  یحس معنا در زندگ  نیکرده«. ا  دایمعنا پ  میزندگ  کنمینفر رو به ر کنم، حس م  هیحال    تونمیم  ی»وق 

 ها بود. آن

 آموزش: ند یدر فرآ یفرد رشد

چند    نیکرد: »تو ا  ان یها باز آن  یکیبوده است.    یو رودساز  یرودشناس  یرود نوع  انیاز دانشجو  یبرر  یبرا  یشناسآموزش در رش ه روان   ندیفرآ

 گران،یدرمان د  یبرا  یریادگیکنم. انگار همزمان با    تیریگرف م چطور احساساتمو بشناسم و مد  ادیگرف م.    ادیدر مورد رودد    زهایچ  یلیسال ر

 هم درمان شدد«.  رودد

 : یگرت یاز کمک و حما لذت

نفر    کی بود.    بخشزه یبخش و انگکنندگان لذت مشارکت  یبرر  ی بهبود، برا  ر یدر مس  یشان و همراهمشکلات  دن یشن  گران،یبه کمک به د  لیتما

 .است«یحس دن نیکه تونس م کمکش کنم، اون لحظه به ر کنهیازد تشکر م یکس یعنوان کرد: »وق 

 یطیو مح  یفردن یدود: عوامل ب مضمون

 : انیاطراف ق یتشو

گفت: »مادرد  انیاز دانشجو یکیحوزه داش ه است.  نیورود به ا زه یانگ تیدر تلاو یرانواده، دوس ان و اس ادان نلاش مهم ی اعضا ق یو تشو تیحما

داده   شیها را افزاآن  زشینفس و انگ نون بازروردها اع مادبه   نی. ا«ی شیم  یشنام روببه نظرد روان   ،یدیروب گوش م  یلیتو ر  گفتیم  شهیهم

 . بود

 مثبت با درمانگران:  تجربه
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گذاشت.    ریمن تأث  ی رو  یلیمون رگفت: »مشاور مدرسه  یکیکردند.    ادیدرمانگران    ایموفق رود با مشاوران    ی هاکنندگان از تجربهاز مشارکت  یبرر

 . دبه حرفه سلامت روان بو ترقیعم  یمندعلاقه  سازنه یزم اتیتجرب  نیمند شم«. ارش ه علاقه  نیو همون باعث شد به ا شدد یبا حرفاش آرود م

 :ی شناس امعه به م خصص روان  ازین

نفر    کی کنندگان بود.  مشارکت  یهازه یانگ  گریها، از دکار و رانواده   یهاط یدر مدارم، مح  ژه یوبه   ،یشناس امعه به ردمات روان   د یشد  از ین  درک

 .«یحوزه بش ن یکه وارد ا ستزه یرودش انگ نیبهشون کمک کنه. ا  ستین یکه مشکل دارن و کس  هییهاعنوان کرد: »همه  ا پر از آدد 

 درباره سلامت روان: یسازفرهنگ

بازتر شده   ی حبت درباره مسا ل روان  ینسبت به گذش ه به ر شده و فضا برا  یا  ماع  طیباور بودند که شرا  نیکنندگان بر ااز مشارکت   یاریبس

 . «یو کمک کن یبش  ریمس نیکه وارد ا ده یم زه یانگ یفرهنگ رییتل نیمشاوره. هم رنیبدون رجالت م  ایلیر گهی ها گفت: »الان داز آن  یکیاست. 

 بخش:الهاد  یدانشگاه یفضا

اظهار    ییبوده است. دانشجو  رگذاریتأث   انیدانشجو  زشیبر انگ  ،یاز  مله کارورز  ی دانیم  ی هادانشگاه، تعامل با اس ادان م خصص و تجربه   طیمح

 برد«.  روادیکه م هی راه ن یکار کردد، مطمئن شدد که ا ماران یدانشگاه با ب کین یتو کل  نکهی داشت: »بعد از ا

 ها:و رسانه  یا  ماع یهاشبکه 

و    دد یدیم  نس اگراد یرو تو ا  یشناسروان   ی پس ا  ینفر اشاره کرد: »وق   کیاند.  کرده   فاینلاش ا  ان یدانشجو  یبرر  ب یدر ترغ  ز ین  یا  ماع  ی هاشبکه 

 کار بشم«. نیکه وارد ا شددیمند معلاقه  ش ریب  دد،ی شنیمشاورا رو م یتخصص یحرفا

 یو شلل نده ی سود: نگاه به آ مضمون

 :نده یآ یشلل  یهافر ت

ها گفت: »هر  از آن   یکیاشاره داش ند.    یشناس امعه به ردمات روان   ازین  شیبودند و به افزا   دواریحرفه ام  نیا  نده یکنندگان به آاز مشارکت   یاریبس

 رشد هست«.بازار کارش روبه   یعنی نیان. ادنبال مشاوره  یش ریب  یآدما گذره یروز که م

 : یاحرفه شرفتیپ امکان

  ی هاتا دک را ادامه بدد و تو درمان  روادیها: »م از آن   یکیگف ه  مهم بود. به   ان یاز دانشجو  یاریبس  یبرا  زین  یو ارتلااء تخصص  لیادامه تحص  تیقابل

 بشم«.  یاحرفه یدرمانمثل طرحواره  یتخصص

 منعطف: یبند و زمان یکار اس لالال

  نکه یرودمو داش ه باشم. ا  ک ینیداد: »دوست دارد کل  حیتوض  یی ها بود. دانشجومشوق   گریدر زمان کار از د  یری پذو انعطاف  یاس لالال شلل  داش ن 

 و چطور کار کنم براد  ذابه«.  یک  ردیبگ  میرودد تصم

 قابل قبول در بلندمدت:  درآمد

  ل ینفر گفت: »اوا  کی.  ابندیحوزه دست    نیدر ا  یبه درآمد مناسب  توانندیتجربه و تخصص، م  شیکنندگان مع لاد بودند که با افزامشارکت  یبرر

 .شه«یبه ر م یمال ت یبا گذشت زمان و شنار ه شدن، وضع یدرآمد کم باشه، ول دیشا

 :یاشدن در  امعه حرفه  شنار ه

کنندگان  از مشارکت   یکیمطرح شد.    یزشیاز اهداف انگ  یکیعنوان  به   زین  یشناساثرگذار در حوزه روان   یشدن به فرد  لیو تبد  یاع بار علم  کسب

 مشاور مؤثر بشناسن«. هی عنوان ها منو به کارگاه برگزار کنم و آدد  سم، یگفت: »دوست دارد ک اب بنو
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 گیرینتیجه بحث و 

  ی دهنده نلاش چندبعدورود به حوزه سلامت روان، نشان   یبرا  یشناسروان   انیدانشجو  یزشیتجارب انگ  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا  یهااف هی

«، یو شخص  ی درون  ی هازه یشامل »انگ  یشده در سه دس ه کلاس خراج  نیبود. مضام  یاحرفه   میتصم  ن یدر ا  نده ی و نگاه به آ  یفردن یب  ،یدرون  یهازه یانگ

که    دهدینشان م  جین ا  نیبودند. ا  یم عدد  نیرمضامیز  یحاو  کیشدند که هر    یبند طبلاه   «یو شلل  نده ی و »نگاه به آ  «یطیو مح  یفردن ی»عوامل ب

  ی ، فرهنگیا  ماع  طی دارد، بلکه م أثر از شرا  یبس گ  یشنار و روان   یتنها به عوامل فردنه   یشناسان خاب حرفه در حوزه روان  یبرا  زشیانگ  ندیفرآ

 هست.   زین یاو تحولات حرفه 

  ی ار یرش ه بود. بس  نیدر ورود به ا  نیادیبن  یعنوان محرک و شنارت انسان به   یشناسبه روان  یعلاقه درون  ر یپژوهش، تأث  ی هااف هی  نیتری از ا ل  یکی

مطالعات   یهااف ه یبا    جهین   نیاند. امند بوده رف ار انسان علاقه   لیاز ورود به دانشگاه به تحل  شیپ  یهاکنندگان اظهار داش ند که از سالاز مشارکت

اند  شناسان مطرح کرده در روان  یاو تعهد حرفه  یشلل  تیرضا  یا ل  یهاکننده ی نیبشیاز پ  یکیعنوان  را به   یدارد که علاقه شخص  یهمخوان  نیشیپ

(Norcross & Guy, 2007)یهمدل  جاد یدر ا  یعامل مؤثر  ان، یچه در رود فرد و چه در اطراف  ،یبا مشکلات روان  یتجربه شخص  ن ی. همچن ،  

اند  ( گزارش شده 200۵و همکاران )  Gellerتوسط   یمشابه یهااف ه یاست.  یرسانبه کمک لیمرا عان و تما یشنار روان  ی ازهایشنارت به ر از ن 

 اند.حرفه دانس ه  نی از علل ورود رود به ا  یکیرا  یبا رنج روان یگران، تجربه شخصدرمانکه در آن روان 

موضون مطابق با   نیها مطرح شدند. ابارز در مصاحبه  یزشیانگ  یهاعنوان مؤلفه به   گرانیبه کمک به د لیاحسام معنا، رسالت و تما گر،ید یسو از

دارد.   دی تأک  یدرون زشیانگ یریگو ارتباط در شکل یس گیشا ،یبه رودمخ ار  ازین تی ( است که بر اهم2000) انیو را یدس یگرن ییرودتع هینظر

 شود یم  یشلل  یبالاتر در برابر فشارها  یآورو تاب   یاحرفه  ریفرد به مس  ش ریب   یبندیاغلب مو ب پا  گران،ید  یدر زندگ   یرگذاریحس معنا و تأث

(Deci & Ryan, 2000). 

اند.  کرده   فا یا  زشیانگ  ت یدر تلاو  ی دیکل  ی از مشاوران موفق، نلاش یرانواده، بازرورد مثبت دوس ان و الگوبردار تیحما  ،یفردن ی عوامل ب  نه یزم  در

 ی ارفهح  زشیانگ  یباعث ارتلاا  یا( همخوان است که در آن تعامل مثبت با اس ادان و درمانگران حرفه200۷و همکاران )  Hillبا مطالعه    جهین   نیا

کرده که   جاد یا  ان یدانشجو  یرا در برر  یان لاال   زشیانگ   ی تجربه درمان موفق توسط مشاوران، نوع  ن، یشده بود. همچن  یشناسروان   انیدر دانشجو

  اگرانه شف   ندیگزارش شده و »فرا زی( ن200۳)  Rønnestadو   Skovholtدر مطالعات  ند یفرآ نیحرفه شده است. ا ن یها به اآن  یمندمنجر به علاقه 

 دوطرفه« ناد گرف ه است. 

 ی شنار درمان روان   رشیپذ  ی برا  ی ش ریب  ی باور بودند که  امعه امروز نسبت به گذش ه آمادگ  ن یکنندگان بر امشارکت  ،یو ا  ماع  ی  نبه فرهنگ  از

برطرف کرده، بلکه رود    یاحرفه  ریان خاب مس  یرا برا  یتنها مانعنه   ،یفرهنگ  رییتل  نیبازتر شده است. ا  یوگو درباره مسا ل روانگفت   یدارد و فضا

 ش یکه افزا  دهندینشان م  زی( نWHO, 2022بهداشت )  یسازمان  هان  یهااف هیحوزه شده است.    ن یورود به ا  یبرا   یزشیمحرک انگ  ک یبه    ل یتبد

 . رودیدر کشورها به شمار م یشناساز عوامل مهم در رشد ردمات روان   یروان یماریو کاهش انگ ب یعموم یآگاه

و درآمد    یاس لالال کار  ،یعلم  شرفتیامکان پ  ،یشلل  یهاکنندگان به فر ت از مشارکت   یاریبس   نده،ی نگاه به آ  یعنیارتباط با مضمون سود،    در

ن ا  هااف ه ی  ن یبلندمدت اشاره داش ند. ا و تحلاق رود    یابه توسعه حرفه   دی( مطابلات دارد که در آن ام2010و همکاران )  Gibsonپژوهش    جیبا 

  کینیکل  جادی ورت مس لال، ابه   تیامکان فعال  نیاند. همچنشده   یمعرف  یشناسروان   انیتوسط دانشجو  یشلل  ریمهم در ان خاب مس  یهازه یانگ   عنوانه ب

 اند. بوده  انیدانشجو یاحرفه یریگم یدر زمان کار و درآمد مناسب از  مله عوامل مهم در تصم یریپذانعطاف  ،یشخص
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 ی مندو بهره   ماران،یتعامل با ب  ،یعمل  یهاکرده است. شرکت در دوره   فایا  انیدانشجو  یاحرفه  زشیانگ  یریگدر شکل  ی دینلاش کل  ،یدانشگاه  یفضا

  ی ( همخوان2004و همکاران )  Beutlerمطالعه    ج یمسئله با ن ا  ن یبوده است. ا  رگذار یتأث   یشناساز حرفه روان   ترانه یگرااز تجربه اس ادان، بر درک واق 

  ی هااشاره به نلاش شبکه  ن، ی. همچنشودیم  یشلل  زه یو انگ   یاحرفه   یهامهارت  تی مو ب تلاو  لیتحص  نیدر ح  یاند تجربه عملدارد که نشان داده 

مطالعات   درپژوهش است که    نیا  دیاز نکات  د  یساززه یو انگ  یشناسروان   یاحرفه   یبا فضا انیدانشجو  ییدر آشنا  دی د  یهاو رسانه   یا  ماع

 سلامت روان اشاره کرده است. جیدر ترو نیآنلا ی ( به نلاش مح وا2018) Lewisکم ر به آن پردار ه شده است، هرچند  نیشیپ

و   هیچندلا یاده ی ورود به حوزه سلامت روان، پد یبرا یشناسروان  انیدانشجو زشیاز آن است که انگ یپژوهش حاضر حاک  یهااف ه یمجمون،  در

تأث  یارش ه انیم ا  یو سار ار  یفرهنگ  ،یا  ماع  ،یاز عوامل فرد  یبیترک   ریاست که تحت   ندیبه بهبود فرآ  تواندیعوامل م  نیقرار دارد. درک 

 کمک کند. یشناسم خصصان روان  نده یدر نسل آ یاحرفه  زشیمؤثرتر و ارتلااء انگ یآموزش ی هادوره  یطراح ، یلیتحص ت یاهد

 موازین اخلاقی

 در انجاد این پژوهش تمامی موازین و ا ول ارلاقی رعایت گردیده است.

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این ملااله تمامی نویسندگان نلاش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع 

 .و ود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجاد مطالعه حاضر، ه در
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