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Abstract 

Introduction and Aim: Chronic aggressive behavior is a significant psychological and social 

problem influenced by personality, motivational, and contextual factors. The present study aimed 

to develop and test a multilevel model explaining chronic aggressive behavior based on the 

interaction between intrinsic motivation and dark personality traits among university students in 

Tehran. 

Methodology: This correlational study employed a multilevel structural equation modeling 

approach. The statistical population consisted of university students in Tehran during the 2026 

academic year. A total of 520 participants were selected through multistage cluster sampling, and 

data from 503 participants were retained after data screening procedures. Research instruments 

included the Academic Motivation Scale, the Short Dark Triad Questionnaire (SD3), and the 

Buss–Perry Aggression Questionnaire. Data were analyzed using SPSS-27 and AMOS-26 through 

descriptive statistics, Pearson correlation analysis, confirmatory factor analysis, structural equation 

modeling, and multilevel analysis. 

Findings: The results indicated that intrinsic motivation was negatively associated with dark 

personality traits (r = -0.41, p < 0.001) and chronic aggressive behavior (r = -0.46, p < 0.001). 

Dark personality traits showed a significant positive relationship with chronic aggressive behavior 

(r = 0.58, p < 0.001). The structural model demonstrated satisfactory fit indices (CFI = 0.95, 

RMSEA = 0.051). Path analysis revealed that intrinsic motivation had a significant negative direct 

effect on chronic aggressive behavior (β = -0.31, p < 0.001), whereas dark personality traits had a 

significant positive direct effect (β = 0.49, p < 0.001). Furthermore, the interaction between 

intrinsic motivation and dark personality traits significantly predicted chronic aggressive behavior 

(β = -0.18, p < 0.001). The final model explained 52.4% of the variance in chronic aggressive 

behavior. 

Conclusion: The findings suggest that dark personality traits constitute a major risk factor for 

chronic aggressive behavior, whereas intrinsic motivation functions as a protective factor. 

Moreover, intrinsic motivation weakens the adverse impact of dark personality traits on 

aggression, highlighting its potential role in prevention and intervention programs aimed at 

reducing chronic aggressive behaviors among university students. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Chronic aggressive behavior is among the most 

significant psychological and social challenges 

affecting contemporary societies. Persistent 

aggression is associated with a broad range of adverse 

outcomes, including interpersonal conflict, academic 

maladjustment, antisocial behavior, reduced 

psychological well-being, and social dysfunction. 

Recent studies have demonstrated that aggressive 

tendencies are influenced by a complex interaction of 

personality characteristics, motivational processes, 

and contextual factors rather than by isolated 

psychological traits alone (Jiang et al., 2024; Okray & 

Müzzin, 2024; Wang & Bi, 2024). Consequently, 

understanding the mechanisms underlying chronic 

aggression has become an important objective in 

personality and behavioral research. 

Among the personality variables associated with 

aggression, Dark Triad personality traits have 

received substantial attention. The Dark Triad consists 

of Machiavellianism, narcissism, and psychopathy, 

which collectively reflect manipulative tendencies, 

self-centeredness, emotional coldness, and reduced 

empathy (Szabó et al., 2021). Research consistently 

indicates that individuals with elevated Dark Triad 

traits exhibit greater tendencies toward aggression, 

hostility, revenge-seeking, cyberbullying, trolling, and 

other antisocial behaviors (Alavi et al., 2022; Panatik et 

al., 2022; Volkmer et al., 2023). Studies have further 

shown that Dark Triad traits are associated with 

relational aggression, hostile attribution biases, moral 

disengagement, and indirect forms of aggression 

(Jiang et al., 2024; Khan & Khan, 2023; Zhang et al., 2022). 

Moreover, psychopathy and related dark personality 

dimensions have been found to predict antisocial 

outcomes more strongly than self-control in some 

contexts (Pechorro et al., 2022). 

The relationship between dark personality traits and 

aggressive behavior has been documented across 

various cultural settings and behavioral domains. 

Individuals with elevated Dark Triad characteristics 

are more likely to engage in cyber aggression, 

workplace bullying, interpersonal exploitation, and 

risky behaviors (Maneiro et al., 2020; Río et al., 2021; 

Wu et al., 2022). Dark personality traits have also been 

linked to revenge-oriented consumer behavior, 

malicious creativity, sexual coercion, and harmful 

social interactions (Hancock et al., 2023; Lyons et al., 

2020; Szabó et al., 2022). These findings suggest that 

dark personality traits represent a substantial risk 

factor for the development and maintenance of 

aggressive behavior. 

Despite the well-established relationship between 

dark personality traits and aggression, not all 

individuals with elevated Dark Triad characteristics 

display chronic aggressive tendencies. This 

observation indicates the presence of protective 

factors capable of reducing the behavioral 

consequences of dark personality characteristics. One 

such factor may be intrinsic motivation. According to 

self-determination theory, intrinsic motivation refers 

to engaging in activities because they are inherently 

satisfying, enjoyable, and personally meaningful. 

Individuals with higher intrinsic motivation tend to 

demonstrate greater self-regulation, persistence, 

psychological well-being, and adaptive interpersonal 

functioning (Fathirezaie et al., 2024). 

Previous studies suggest that motivational processes 

play an important role in shaping behavioral 

outcomes. Individuals who are intrinsically motivated 

are more likely to pursue growth-oriented goals and 

less likely to engage in destructive or antisocial 

behaviors. Furthermore, intrinsic motivation is 

associated with self-regulation, responsibility, and 

positive social engagement (Čopková & Janitorová, 

2021; Schattke & Marion-Jetten, 2022). Emerging 

evidence also suggests that dark personality traits may 

be associated with motivational orientations 

emphasizing power, dominance, and external rewards 

rather than internal satisfaction and personal growth 

(Čopková & Janitorová, 2021; Wnuk, 2025). 

Recent literature increasingly emphasizes interactive 

and nonlinear models of personality functioning. 

Contemporary perspectives propose that behavioral 

outcomes emerge through interactions among 

personality traits, motivational systems, and 

environmental conditions rather than through 

independent effects of single variables (Wille et al., 

2022). Therefore, intrinsic motivation may function as 

a moderating factor that weakens the influence of dark 

personality traits on aggressive behavior. Although 

previous studies have separately examined aggression, 

dark personality traits, and motivation, relatively little 

research has investigated their interaction within a 

multilevel analytical framework. 

The present study aimed to develop and test a 

multilevel model explaining chronic aggressive 

behavior based on the interaction between intrinsic 

motivation and dark personality traits among 

university students in Tehran. 

Methodology 
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This applied correlational study employed a 

multilevel structural equation modeling approach. The 

statistical population consisted of undergraduate, 

master's, and doctoral students enrolled in public and 

private universities in Tehran during the 2026 

academic year. Participants were selected through 

multistage cluster sampling. Initially, several 

universities from different districts of Tehran were 

randomly selected. Subsequently, faculties and 

academic departments were chosen, and eligible 

students were invited to participate. 

A total of 520 students completed the study 

instruments. After screening for missing values, 

response inconsistencies, and multivariate outliers, 

data from 503 participants were retained for final 

analysis. The final sample included 256 women and 

247 men aged between 18 and 35 years. 

Intrinsic motivation was assessed using the Intrinsic 

Motivation subscales of the Academic Motivation 

Scale. Dark personality traits were measured using the 

Short Dark Triad Questionnaire, which evaluates 

Machiavellianism, narcissism, and psychopathy. 

Chronic aggressive behavior was measured using the 

Buss–Perry Aggression Questionnaire, including 

dimensions of physical aggression, verbal aggression, 

anger, and hostility. Demographic information was 

also collected. 

Data analysis was conducted using SPSS version 27 

and AMOS version 26. Descriptive statistics, Pearson 

correlations, confirmatory factor analysis, structural 

equation modeling, and multilevel analyses were 

performed. Model fit was evaluated using χ²/df, GFI, 

AGFI, CFI, TLI, RMSEA, and SRMR indices. 

Statistical significance was established at the 0.05 

level. 

Findings 

The mean age of participants was 24.83 years (SD = 

5.17). Among the participants, 62.02% were 

undergraduate students, 27.43% were master's 

students, and 10.55% were doctoral students. 

Preliminary analyses indicated acceptable normality 

for all study variables. 

Descriptive statistics revealed a mean intrinsic 

motivation score of 48.67 (SD = 8.54), a mean dark 

personality score of 74.29 (SD = 12.38), and a mean 

chronic aggression score of 82.15 (SD = 14.27). 

Correlation analyses demonstrated significant 

relationships among the study variables. Intrinsic 

motivation was negatively associated with dark 

personality traits (r = -0.41, p < 0.001) and chronic 

aggressive behavior (r = -0.46, p < 0.001). In contrast, 

dark personality traits were positively associated with 

chronic aggressive behavior (r = 0.58, p < 0.001). 

The measurement and structural models demonstrated 

satisfactory fit to the observed data. The model fit 

indices were χ²/df = 2.31, GFI = 0.93, AGFI = 0.91, 

CFI = 0.95, TLI = 0.94, RMSEA = 0.051, and SRMR 

= 0.047, indicating an acceptable and theoretically 

meaningful model. 

Structural path analyses showed that intrinsic 

motivation exerted a significant negative direct effect 

on chronic aggressive behavior (β = -0.31, p < 0.001). 

Dark personality traits exerted a significant positive 

direct effect on chronic aggression (β = 0.49, p < 

0.001). Intrinsic motivation also demonstrated a 

significant negative effect on dark personality traits (β 

= -0.38, p < 0.001). 

Most importantly, the interaction between intrinsic 

motivation and dark personality traits significantly 

predicted chronic aggressive behavior (β = -0.18, p < 

0.001). This result indicated that intrinsic motivation 

moderated the relationship between dark personality 

traits and aggression, reducing the strength of this 

association. 

Multilevel analyses further demonstrated that both 

individual-level and group-level variables contributed 

significantly to the explanation of chronic aggressive 

behavior. Intrinsic motivation showed a significant 

negative effect at the individual level, whereas dark 

personality traits demonstrated a significant positive 

effect. Group-level factors, including academic field 

and socioeconomic status, also contributed 

significantly to the prediction of aggression. The final 

multilevel model explained 52.4% of the variance in 

chronic aggressive behavior. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide strong support for 

the proposed multilevel model linking intrinsic 

motivation, dark personality traits, and chronic 

aggressive behavior. Consistent with theoretical 

expectations, dark personality traits emerged as a 

significant risk factor for chronic aggression. 

Individuals characterized by higher levels of 

Machiavellianism, narcissism, and psychopathy 

exhibited greater tendencies toward persistent 

aggressive behavior. These results suggest that 

manipulative interpersonal styles, emotional 

detachment, self-centeredness, and diminished 

empathy may increase vulnerability to hostile and 

harmful behaviors. 
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The study also demonstrated that intrinsic motivation 

functions as a protective psychological resource. 

Students with stronger intrinsic motivation reported 

lower levels of aggression and lower levels of dark 

personality characteristics. Individuals who pursue 

activities because of personal interest, enjoyment, and 

internal satisfaction appear better equipped to regulate 

emotions, manage interpersonal conflicts, and engage 

in socially adaptive behaviors. 

One of the most important findings concerns the 

moderating role of intrinsic motivation. The 

significant interaction effect indicates that intrinsic 

motivation weakens the relationship between dark 

personality traits and chronic aggression. In practical 

terms, individuals possessing elevated dark 

personality characteristics may be less likely to 

express aggressive tendencies when they 

simultaneously possess strong intrinsic motivational 

resources. This finding highlights the importance of 

motivational processes in understanding how 

personality traits are translated into actual behavior. 

The multilevel findings further emphasize that 

aggressive behavior cannot be understood solely 

through individual characteristics. Social and 

contextual factors also contribute to the development 

and maintenance of aggression. Consequently, 

comprehensive explanations of chronic aggressive 

behavior require simultaneous consideration of 

personal dispositions, motivational dynamics, and 

environmental influences. 

Overall, the findings suggest that dark personality 

traits represent a substantial risk factor for chronic 

aggression, whereas intrinsic motivation serves as a 

protective factor capable of reducing both direct 

aggression and the detrimental impact of dark 

personality characteristics. The proposed multilevel 

model provides a comprehensive framework for 

understanding aggressive behavior and offers valuable 

implications for prevention and intervention efforts. 

Programs aimed at strengthening intrinsic motivation, 

promoting self-regulation, and fostering constructive 

interpersonal engagement may be effective strategies 

for reducing chronic aggressive behavior among 

university students and young adults. 
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گیری  های تاریک شخصیت در شکل توسعه مدل چندسطحی تعامل انگیزش درونی و ویژگی 

 رفتارهای پرخاشگرانه مزمن 

 
 

 رانینور، تهران، ا  امیدانشگاه پ ،یگروه روان شناس ار،ی: استاد*مقدم یدی مسعود نو . 1

 
 

 M.navidi.m@pnu.ac.ir*ایمیل نویسنده مسئول: 

 
 02/1406/ 01انتشار نهایی:        1405/ 12/05انتشار اولیه:  05/1405/ 23پذیرش:  1405/ 04/ 15بازنگری:  01/1405/ 11دریافت:  

 چکیده

و   مهم   هدف:مقدمه  از  مزمن  پرخاشگرانه  روان رفتارهای  مشکلات  شخصیتی،  ترین  عوامل  تأثیر  تحت  که  هستند  اجتماعی  و  شناختی 

گیرند. پژوهش حاضر با هدف توسعه و آزمون یک مدل چندسطحی برای تبیین رفتارهای پرخاشگرانه مزمن بر  ای قرار میانگیزشی و زمینه 

 های تاریک شخصیت در دانشجویان شهر تهران انجام شد. اساس تعامل انگیزش درونی و ویژگی 

توصیفی :  شناسیروش نوع  از  پژوهش  مدل -این  بر  مبتنی  و  شامل  همبستگی  آماری  جامعه  بود.  چندسطحی  ساختاری  معادلات  یابی 

ای انتخاب شدند. ای چندمرحلهخوشهگیری  نفر به روش نمونه  520بود که از میان آنان    1405های شهر تهران در سال  دانشجویان دانشگاه 

داده حذف  از  اطلاعات  پس  ناقص،  والرند،    503های  تحصیلی  انگیزش  مقیاس  شامل  پژوهش  ابزارهای  گرفت.  قرار  تحلیل  مورد  نفر 

و   SPSS-27افزارهای  ها با استفاده از نرم ( و پرسشنامه پرخاشگری باس و پری بود. داده SD3گانه تاریک شخصیت )پرسشنامه کوتاه سه 

AMOS-26 یابی معادلات ساختاری و تحلیل چندسطحی  ، از طریق آمار توصیفی، ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی تأییدی، مدل

 مورد بررسی قرار گرفتند. 

،  r= -46/0پرخاشگرانه مزمن )( و رفتارهای r ،001/0>P= -41/0های تاریک شخصیت )نشان داد انگیزش درونی با ویژگینتایج  :ها افتهی

001/0>P های تاریک شخصیت با رفتارهای پرخاشگرانه مزمن رابطه مثبت و معناداری داشتند  ( رابطه منفی و معنادار دارد. همچنین ویژگی

(58/0 =r  ،001/0>P( بود  برخوردار  مطلوبی  برازش  از  ساختاری  مدل   .)051/0 =RMSEA  ،95/0 =CFI  داد نشان  مسیر  تحلیل  نتایج   .)

های تاریک شخصیت اثر مستقیم مثبت  ( و ویژگیβ  ،001/0>P= -31/0انگیزش درونی اثر مستقیم منفی بر رفتارهای پرخاشگرانه مزمن )

( دارند  رفتارها  این  ویژگی β  ،001/0>P= 49/0بر  و  درونی  انگیزش  تعاملی  اثر  همچنین  پیش(.  در  تاریک شخصیت  رفتارهای  های  بینی 

درصد از واریانس رفتارهای پرخاشگرانه مزمن را تبیین    4/52(. مدل نهایی توانست  β  ،001/0>P= -18/0ار بود )پرخاشگرانه مزمن معناد

 کند.

ترین عوامل خطر برای بروز رفتارهای پرخاشگرانه  های تاریک شخصیت یکی از مهم های پژوهش نشان داد که ویژگی یافته  :یریگجهینت

های  تواند اثر منفی ویژگی کند. همچنین انگیزش درونی می انگیزش درونی نقش یک عامل محافظتی را ایفا می مزمن هستند، در حالی که  

تواند به عنوان راهبردی مؤثر در پیشگیری و  رو تقویت انگیزش درونی میتاریک شخصیت بر رفتارهای پرخاشگرانه را تعدیل کند؛ ازاین

 کاهش رفتارهای پرخاشگرانه مورد توجه قرار گیرد. 

 گانه تاریک، رفتارهای پرخاشگرانه مزمن، مدل چندسطحی، دانشجویان های تاریک شخصیت، سهانگیزش درونی، ویژگی  کلیدواژگان:

 

 CC BY-NC)گواهی    مطابق باصورت دسترسی آزاد  انتشار این مقاله به .  تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است 1406  ©:  مجوز و حق نشر

 . صورت گرفته است (4.0

 
 

استناددهی مسعود.  یدینو  : نحوه  (.  1406)  مقدم، 

تعامل   چندسطحی  مدل  و توسعه  درونی  انگیزش 

گیری رفتارهای های تاریک شخصیت در شکل ویژگی

مزمن و   شناسیروان .  پرخاشگرانه  رفتار  انگیزش، 
 . 16-1(،  1) 5، سلامت
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 مقدمه 

مزمن    یرفتارها مهم   یکیپرخاشگرانه    ی هاچالش   نیتراز 

اجتماع  یشناختروان  م  یو  محسوب  معاصر  جوامع  که    شوند یدر 

 ، یفردن ی روابط ب تیفیسلامت روان فرد، ک  یبرا  یاگسترده  یامدهایپ

به همراه دارند.    یانسجام اجتماع  نی و همچن  ی و شغل  یلیعملکرد تحص

واکنش  یپرخاشگر از  فراتر  الگو  یجانیه   یهامزمن  به   یی گذرا، 

اشاره دارد که در    یو تهاجم  رسانب ی خصمانه، آس  یاز رفتارها  داریپا

م تداوم  زمان  م  ابدییطول  جسمان  تواند یو  مختلف  اشکال   ،یبه 

حت  یارابطه   ،یکلام پ  ی بریسا  یو  پژوهش   دا ی بروز    ریاخ  یهاکند. 

داده  افزانشان  که  م  یرفتارها  شیاند  در  و    انیپرخاشگرانه  نوجوانان 

به  مح  ژه یوجوانان،  فضا  یآموزش  یهاط یدر  از   یکیبه    ،یمجاز  ی و 

تبد  یاصل  یهادغدغه  روان  سلامت  است    ل یمتخصصان  شده 

(Panatik et al., 2022; Wang & Bi, 2024; Zhang et al., 2022) .

ا بر شکل   یشناختعوامل روان   ییشناسا  رو،ن یاز  تداوم    یریگمؤثر  و 

 برخوردار است.   یقابل توجه یو کاربرد ی نظر تی از اهم ارفتاره نیا

در  یتی شخص یهایژگیتوجه پژوهشگران به نقش و ر،یاخ یهادهه  در

افزا  یرفتارها  ن ییتب م  افتهی  شی پرخاشگرانه  در   ی الگوها  ان یاست. 

در    یاژه یو  گاه یجا  تیشخص  کیتار   یهایژگیو  ت،یمختلف شخص

اند. کرده   دا یپرخاشگرانه و مخرب پ   ،یضداجتماع  یرفتارها  ی نیبشیپ

 سم، یاولیعمدتاً بر سه مؤلفه ماک   تی شخص  کیتار  ی هایژگیمفهوم و

است که در مجموع تحت عنوان    یآزارو روان   یفتگیخودش استوار 

تار»سه . (Szabó et al., 2021)  شوندیشناخته م  ت«یشخص  کیگانه 

دارا بالا  ی افراد  تما  هایژگی و  نیا  یسطوح  به    یشتریب  لیمعمولاً 

د  یکشبهره  همدل  گران،یاز  و   ییجوسلطه   ،یخودمحور  ،یفقدان 

دارند    یفردن ی ب  یرفتارها  ;Shukla & Upadhyay, 2025)خصمانه 

Wertag, 2023)ا  دهدی نشان م  ی . شواهد پژوهش نه    هایژگیو  نی که 

رفتارها بروز  در  سنت  یتنها  نو  یپرخاشگرانه  اشکال  در   ن یبلکه 

ا  ،یبریسا  ی مانند قلدر  یپرخاشگر خصمانه    ی و رفتارها  ینترنتیآزار 

 Alavi et al., 2022; Volkmer)  کنندیم  فایا  ینقش مهم  زین  نیآنلا

et al., 2023; Wu et al., 2022) . 

مستق  یمتعدد  مطالعات و    ت ی شخص  ک یتار  یهایژگیو  م یرابطه 

و   انگیمثال، پژوهش ج  یاند. براکرده   دیی پرخاشگرانه را تأ  یرفتارها

  ت یمحروم  ق یاز طر  کیگانه تارسه یهایژگیهمکاران نشان داد که و

و سوگادراک   ینسب پرخاشگر  یاسناد  ی ریشده   یارابطه   یخصمانه، 

 ی تریصف  یهاافته ی  نی. همچن(Jiang et al., 2024)  دهندی م  شیرا افزا

  ی هایژگیسطوح بالاتر و  یآن است که افراد دارا  انگریو همکاران ب 

پرخاشگرانه    ی بروز رفتارها  ی برا  ی شتری ب  یآمادگ  ت، یشخص  کیتار

نتا(Safitri et al., 2023)دارند   موز  یاوکرا  یهاپژوهش   جی.   ن، یو 

ن و  خان  و  ن  نگیس  زیخان  همکاران  ابعاد  یو  که  است  داده  نشان  ز 

سه تارمختلف  پرخاشگر  کیگانه  رفتارها  یتکانشگر  ،یبا    ی و 

معنادار  یهمبستگ  یضداجتماع و   ,Khan & Khan)دارند    یمثبت 

2023; Okray & Müzzin, 2024; Singh et al., 2020) . 

پرخاشگر  فراتر و  یاز  ط  تیشخص  کیتار  یهایژگ یآشکار،    ف یبا 

رفتارها  یعیوس اجتماع  یاز  پژوهش   یمخرب  هستند.  نشان مرتبط  ها 

آزار    انه، یجوانتقام   یرفتارها  یریگدر شکل   های ژگیو  ن یاند که اداده 

اجتماع  ،یسازمان  یقلدر  ،یشغل د  یاجتناب  از  سوءاستفاده    گران یو 

 ;Hancock et al., 2023; Lainidi et al., 2023)دارند    ینقش مؤثر

Río et al., 2021)انجام   ن ی. همچن رفتارهامطالعات  در حوزه    ی شده 

داده   یبریسا دارانشان  افراد  که    ت ی شخص  کیتار  یهایژگیو  یاند 

پرخاشگر  یبریسا  یقلدر  ،ینترنتیا  نگیترول   ریدرگ  شتریب  ی و 

 ,.Molenda et al., 2022; Panatik et al)  شوندیم  میرمستقیغ

2022; Wang & Bi, 2024)  .نشان داد    زیژانگ و همکاران ن  یهاافتهی

همه  دوران  در  و19-دیکوو  یریگکه   تیشخص  کیتار  یهایژگی، 

مهم  یکی در   یبریسا  یپرخاشگر  یهاکننده ی نیبشیپ  نیتراز 

 . (Zhang et al., 2022)نوجوانان بوده است  

و  اگرچه رفتارها   تیشخص  کی تار  یهایژگینقش  بروز    یدر 

افراد    یقرار گرفته است، اما تمام  دیی مورد تأ  ی ادیپرخاشگرانه تا حد ز

رفتارها  هایژگیو  نیا  یدارا نشان    یالزاماً  مزمن  پرخاشگرانه 

ادهندینم م   نی.  نشان  محافظت  دهدیمسئله  عوامل   ای  یکه 

  ی هایژگیو  ریشدت تأث  توانند یوجود دارند که م  زین  یاکننده لیتعد

دهند.    تیشخص  کیتار کاهش  مهم  یکیرا  عوامل،   نیا  نیتراز 

انگ  یدرون  زشیانگ تما  یدرون  زشیاست.  برا  لیبه  انجام   یفرد 

اشاره   یدرون  ت یو رضا  یعلاقه، لذت، رشد شخص  لیبه دل  هاتیفعال

و   سازه   یکیدارد  محسوب    یگرن ییخودتع  هینظر  ی ادیبن  یهااز 

بهتر،   یمیبالا معمولاً از خودتنظ  یدرون   زشیانگ  یشود. افراد دارایم
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 یتر و روابط اجتماعدر اهداف، سلامت روان مطلوب  شتریب  یداریپا

 . (Fathirezaie et al., 2024)برخوردارند   یترسازنده 

داده   یهاپژوهش  نشان  انگمختلف  نقش    تواند یم  یدرون  زشیاند که 

رفتارها  یمهم کاهش  ا  یدر  افراد  فایناسازگارانه  که    یکند. 

  کنند، یدنبال م  ی درون  ق یها و علاخود را بر اساس ارزش  یهاتیفعال

قرار   یپرخاشگرانه، خصمانه و ضد اجتماع  یکمتر در معرض رفتارها

ضرندیگیم مقابل،  در  انگ  عف.  کاهش    ی درون  زشیدر  با  اغلب 

گرا  یفردن یب  یهاتعارض   شیافزا  ،یخودکنترل رفتارها  ش یو    ی به 

 & Čopková & Janitorová, 2021; Schattke)پرخطر همراه است  

Marion-Jetten, 2022)برخ انگ  ی.  که  معتقدند    زش یپژوهشگران 

طر  تواندیم  یدرون و    یهمدل  ،یخودآگاه  تیتقو  قیاز 

 یت یشخص  یهایژگیو  یمنف  اثرات  ،یاجتماع  یریپذت یمسئول

 . (Fathirezaie et al., 2024)کند  لینامطلوب را تعد

بررس  ر،یاخ  یهاسال  در به  م  یپژوهشگران    ی هایژگیو  انیارتباط 

اند. مطالعات نشان پرداخته   زین  یزشی انگ  ی ندهایو فرا  ت یشخص  کیتار

داراداده  افراد  که  ماک   ی اند  بالاتر  و    یفتگیخودش  سم،یاولیسطوح 

دارا   یآزارروان  افراد    یمتفاوت  یزشیانگ  ی الگوها   یاغلب  به  نسبت 

. (Čopková & Janitorová, 2021; Wnuk, 2025)هستند    یعاد

  ی هازه یانگ  ریتحت تأث   شتریافراد ب  ن یکه ا  دهند ینشان م  ها افتهی  یبرخ

برتر  یرونیب و  کنترل  قدرت،  از    ییجویمانند  کمتر  و  دارند  قرار 

 ;Schattke & Marion-Jetten, 2022)  برند یبهره م  یدرون  زشیانگ

Wnuk, 2025)سو از  همدل  یاهپژوهش   گر،ید  ی .  با  نشان   یمرتبط 

  یخودمحورانه در افراد دارا   یهاو نگرش  ی اند که کاهش همدلداده 

با    یدرون  یهازه یانگ  تواندیم  ت یشخص   کیتار  یهایژگیو مرتبط 

نوع   یهمکار تضع  یدوستو   ,Shukla & Upadhyay)کند    فی را 

2025; Wertag, 2023). 

م  یپژوهش  اتیادب  یبررس و  دهدینشان   ک یتار  یهایژگیکه 

پ   یاگسترده   فیبا ط  ت یشخص مرتبط    یو اجتماع  یرفتار  یامدهایاز 

ا رفتارها  هایژگیو  ن یهستند.  جنس  ی با  اجبار    ی رفتارها  ،یپرخطر، 

بدخواهانه و    ت یخلاق  ،یفردن یسوءاستفاده ب  ،یطلبسلطه   ،یضداجتماع

 ;Lyons et al., 2020; Maneiro et al., 2020)ارتباط دارند   یقلدر

Szabó et al., 2022)همچن داده   نی.  نشان  امطالعات  که    ن یاند 

برخ  هایژگیو موقع  یمانند رهبر  هانه یزم  یدر   یاجتماع  ت یو کسب 

 یفردن یب  یهانه یغالباً با هز  راتیتأث  نیهرچند ا  کنند،یم  فاینقش ا  زین

. (Aluja et al., 2022; Diller et al., 2021)همراه هستند    یو اخلاق

تأث  دهدینشان م  ییهاافته ی  نیچن   ت یشخص  کیتار  یهایژگیو  ریکه 

 است.  نهیو وابسته به زم   ده یچیبر رفتار انسان پ

اهم  ت یشخص  د یجد  ی هادگاه ید  ان، یم  ن یا  در تعامل  ت ی بر   یروابط 

انگ  یفرد  یهایژگیو  انیم عوامل  اساس  کنندیم  دیتأک   یزشیو  بر   .

بلکه از   ست،ین  رهایاثرات مستقل متغ  جهیرفتار انسان نت  ها،دگاه ید  نیا

پو شرا  ی زشیانگ  ی ندهایفرا  ،یت ی شخص  یهای ژگیو  یایتعامل   ط یو 

ا(Wille et al., 2022)  شودی م  یناش  یطیمح از  انگ   ن ی.   زشیمنظر، 

عنوان    یدرون به  است  تعد  کیممکن  و    کننده ل یعامل  کرده  عمل 

رفتارها  تیشخص  کیتار  یهایژگیو  انیرابطه م را    یو  پرخاشگرانه 

 ی موضوع، مطالعات محدود  ن یا  ینظر  تی کند. با وجود اهم  فیتضع

 اند. پرداخته یتعامل  یهادر قالب مدل  رهایمتغ نیهمزمان ا یبه بررس

ا  علاوه  پژوهش   یاریبس   ن، یبر  و    یخط  یکردها یاز رو  نیش یپ  یهااز 

  ی رفتارها  یاند و کمتر به ساختار چندسطحاستفاده کرده   یسطحتک

پرخاشگرانه تحت    ی که رفتارها  یاند. در حال پرخاشگرانه توجه داشته 

فرد  ریتأث مح  یاجتماع  ،یعوامل  تحل   یطیو  و  دارند  آنها    لیقرار 

ا  ست ا  ییهامدل   ازمندین متقابل  اثرات  بتوانند  به    ن یکه  را  سطوح 

بررس همزمان  رو(Wille et al., 2022) کنند    یصورت    کرد ی. 

م  نیا  یچندسطح فراهم  را  بررس  آوردیامکان  بر  اثرات   یکه علاوه 

انگ  ت یشخص   ک یتار  یهای ژگیو  میمستق تعاملات    ، یدرون  زشیو 

 .ردیقرار گ یابیمورد ارز زین  رهایمتغ ن یا انیم ده یچیپ

اخ  گر،ید  یسو  از داده   ریمطالعات  ونشان  که   کیتار  یهایژگیاند 

حوزه   ت یشخص فرهنگ  ی متنوع  یهادر  مصرف  جمله  ادراک   ، یاز 

  دا ینمود پ  یاجتماع یو رفتارها  یروابط شغل  ،یاسیس  یهاهنر، انتخاب

 ,Jovanović et al., 2021; Nai et al., 2021; Naor-Ziv)  کنندیم

همچن(2025 ا  نی.  سرسخت  هایژگیو  نیارتباط    م یاقل  ،یذهن  یبا 

پنهان   یسازمان  یارتباط است    یسازو  گرفته  قرار  توجه  مورد  دانش 

(Liang et al., 2024; Semerci ̇ et al., 2025)گستردگ   ن یا  ی. 

 ده ی پد  کینه    تیشخص  کیتار  یها یژگیکه و  دهدی نشان م  هاافتهی

سازه  بلکه  پ  ریفراگ  یامحدود،  فرد  یامدهای با  اجتماع  ی متعدد   یو 

بررس که  ضرور  یاثرگذار  یسازوکارها  ترقیدق  یاست  را    ی آن 

 . سازد یم
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اهم  با به  فرد  ی رفتارها  ت یتوجه  سلامت  در  مزمن  و   یپرخاشگرانه 

  ی نیبش یدر پ  تی شخص  کیتار  یهایژگیشده ونقش اثبات   ،یاجتماع

و    یبه عنوان عامل محافظت  ی درون  زشیبالقوه انگ  ت یرفتارها، ظرف  نیا

حوزه، انجام پژوهش    نیدر ا  یچندسطح  یهاکمبود پژوهش   نیهمچن

هدف پژوهش حاضر، توسعه    نی. بنابرارسدیبه نظر م  یحاضر ضرور

چندسطح انگ  یمدل  و  یدرون  زش یتعامل    کیتار  ی هایژگیو 

 پرخاشگرانه مزمن بود.   یرفتارها یریگدر شکل  ت یشخص

 شناسیروش

چندسطح مدل  توسعه  هدف  با  حاضر  انگ   یپژوهش   زشیتعامل 

و  یدرون شکل   تیشخص  ک یتار  یهایژگیو   ی رفتارها  یریگدر 

ا انجام شد.  نظر هدف کاربرد  ن یپرخاشگرانه مزمن  از  از    ی مطالعه  و 

 ی معادلات ساختار  یابیبر مدل  یمبتن   یهمبستگ-یفینظر روش، توص

  ان یدانشجو  یرا تمام  ش پژوه  یبود. جامعه آمار  یچندسطح  لیو تحل 

کارشناس دکتر  یکارشناس   ،یمقاطع  و  و    یدولت  یهادانشگاه   یارشد 

سال   در  تهران  شهر  ماه   لیتشک  1405آزاد  به  توجه  با    ت یدادند. 

  یبرا یبه حجم نمونه کاف یابیو لزوم دست یمعادلات ساختار یابیمدل

دق تعداد    قی برآورد  دانشجو  520پارامترها،  از  استف  ان ینفر  از   اده با 

منظور،   ن یانتخاب شدند. بد  ی اچندمرحله  یاخوشه   یریگروش نمونه 

تصادف  صورت  به  تهران  شهر  مختلف  مناطق  از  دانشگاه  چند   یابتدا 

واجد   انیمنتخب، دانشجو  یهادانشکده   ان یانتخاب شدند و سپس از م

شدند. ملاک   طیشرا دعوت  پژوهش  داشتن سن    یهابه  شامل  ورود 

تحص  35تا    18  نیب به  اشتغال  دانشگاه   یکیدر    لیسال،  شهر   یهااز 

تما و  همچن  لیتهران  بود.  پژوهش  در  شرکت  به    ن ی آگاهانه 

نامعتبر از   یدهپاسخ   یالگوها  ایناقص    یهاپاسخ   یدارا  یهاپرسشنامه

زن    256نفر شامل    503  یهاداده   تی حذف شدند. در نها  یینها  لیتحل

 شد.   یآمار لیمرد وارد تحل 247و 

انگ  یبرا ز  یدرون  زشیسنجش    اس یمق  یدرون  زشیانگ  اسیرمقیاز 

)  ی لیتحص  زشیانگ همکاران  و  ا1992والرند  شد.  استفاده    نی ( 

نظر اساس  بر  و    یطراح  یگرنییخودتع  هیپرسشنامه  از    یکیشده 

برا  نیپرکاربردتر مح  ی درون  زشیانگ  یاب یارز  ی ابزارها   یهاط ی در 

  ه یگو  12شامل    ی زش درونیانگ   اسیرمقی. زشودیمحسوب م  یآموزش

انگ بعد  انگ  یبرا  یدرون  زشیاست که سه    ی برا  ی درون  زشیدانستن، 

تحر انگ  کیتجربه  ارز  یابیدست  یبرا  یدرون  زشیو  . کندیم  یابیرا 

طپاسخ اساس  بر  تا    یادرجه هفت  کرتیل  فیها  مخالفم«  »کاملاً  از 

سطح    نده دهو نمرات بالاتر نشان   شوندیم  یگذار»کاملاً موافقم« نمره 

انگ روا  یدرون  زشیبالاتر  متعدد  مطالعات  روا  ییاست.   یی سازه، 

  ی آلفا  ب یاند و ضراابزار را گزارش کرده   ن یمطلوب ا  ییایهمگرا و پا

برا از    یهااسیمقخرده   ی کرونباخ  بالاتر  معمولاً  گزارش   80/0آن 

  یداخل  ی هادر پژوهش   اس یمق  نیا   ینسخه فارس  ن یشده است. همچن

 مطلوب بوده است. یسنجروان  یاهشاخص  یدارا

گانه  از پرسشنامه کوتاه سه تیشخص کیتار یهایژگیو یابیارز یبرا

)SD3)  تیشخص  کیتار پالس  و  جونز  توسط  که  تدو2014(    ن ی( 

ا شد.  استفاده  است  دارا  نیشده  مؤلفه    ه یگو  27  یابزار  سه  و  بوده 

روان   یفتگیخودش   سم،یاولیماک  اندازه   یآزارو  هر  کندی م  یریگرا   .

موافقت خود را    زانیدهندگان مو پاسخ  ده ش  لیتشک  هی گو  9مؤلفه از  

از »کاملاً مخالفم« تا    ی ادرجهپنج   کرتیل  ف یبا هر عبارت بر اساس ط

م مشخص  موافقم«  نشان کنندی»کاملاً  بالاتر  نمرات  سطوح  .  دهنده 

و در   تیشخص  کیتار  یهایژگیبالاتر  متعدد  مطالعات  است. 

ابزار را   نیا  سبمنا  ییایمطلوب و پا  یعامل  ییمختلف روا  یکشورها

آن در   یهااسیمقخرده   ی کرونباخ برا  یآلفا  ب یاند و ضراکرده   دییتأ

  زیپرسشنامه ن  نیا  یگزارش شده است. نسخه فارس  88/0تا    70/0دامنه  

 قابل قبول برخوردار بوده است. ییایاز اعتبار و پا یدر مطالعات داخل

رفتارها  به سنجش  پرسشنامه    یمنظور  از  مزمن  پرخاشگرانه 

  ه یگو  29ابزار شامل    نی( استفاده شد. ا1992)  یباس و پر  یپرخاشگر

خشم و  ،یکلام  یپرخاشگر ،یجسمان یاست که چهار بعد پرخاشگر

ارز را  پاسخکندیم  یابیخصومت  ط.  اساس  بر    کرتیل  فیها 

»کام  یادرجهپنج تا  نادرست«  »کاملاً  نمره   لاًاز   یگذاردرست« 

بشوندیم بالاتر  نمرات  مجموع  رفتارها  انگری.  بالاتر    ی سطح 

است.    یخصمانه و تهاجم  یهابه واکنش  شتریب  شیپرخاشگرانه و گرا

در مطالعات   یسنجش پرخاشگر  یابزارها   نیترج یپرسشنامه از را  نیا

م  یشناختروان  گسترده   شودیمحسوب  شواهد  حما  ی او  از    ت یدر 

فارس  ییایپا  و  ییروا نسخه  است.  شده  ارائه  ن  نیا  یآن  در   زیابزار 

شاخص   یهاپژوهش  و  گرفته  قرار  استفاده  مورد    ی هامتعدد 

 را نشان داده است. یمطلوب یسنجروان 

برخ  به کنترل  بررس  یانه یزم  یرهایمتغ  یمنظور  ساختار   یو 

جمع  یچندسطح اطلاعات  پرسشنامه  سن،   یشناختتیمدل،  شامل 
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تحص  ت یوضع  ت،یجنس مقطع  تحص  ،یلیتأهل،  وضع  یلیرشته    ت یو 

ن  یاجتماع-یاقتصاد ا  زیخانواده  گرفت.  قرار  استفاده   نیمورد 

برا فرد  لیتحل  یاطلاعات  گروه  یاثرات  کنت  ی و  عوامل   رلو 

 شد.  یآورجمع  ییدر مدل نها یگر احتمالمداخله 

نسخه    SPSSافزار  ها، اطلاعات ابتدا وارد نرم داده   ی آوراز جمع  پس

داده   27 و  مقادشد  نظر  از  توز  ریها  و   عیگمشده،  پرت  نقاط  نرمال، 

بررس  یآمار  یهامفروضه  نخست،    ی مورد  مرحله  در  گرفتند.  قرار 

م  یفیتوص  یهاشاخص مع  ن،یانگیشامل  و   یچولگ  ار،یانحراف 

روابط    یرهایمتغ  یتمام  یبرا  یدگیکش سپس  شد.  محاسبه  پژوهش 

قرار   یمورد بررس  رسونیپ  یهمبستگ  بیبا استفاده از ضر  رهایمتغ  نیب

با استفاده  یدییتأ یعامل لیتحل ،یریگآزمون مدل اندازه  یگرفت. برا

نرم  ادامه، به منظور بررس  26نسخه    AMOSافزار  از   ی انجام شد. در 

 کیتار  یهایژگیو  ،یوندر  زشیانگ  انیم  میرمستقیو غ  میروابط مستق

رفتارها  تیشخص مدل   یو  از  مزمن،  معادلات   یابیپرخاشگرانه 

بر    ی با توجه به هدف پژوهش مبن  ن یبهره گرفته شد. همچن  یساختار

مدل  یمراتبسلسله  یخط  لی تحل  ،یمدل چندسطح  کیتوسعه     ی هاو 

مورد استفاده   رها یمتغ  یو گروه  یاثرات فرد  یبررس  یبرا  یچندسطح

به    یمجذور کا  رینظ  ییها. برازش مدل بر اساس شاخصتقرار گرف

آزاد تطبχ²/df)   ی درجه  برازش  شاخص  شاخص  CFI)  یقی(،   ،)

ن TLI)  سیلوئ-تاکر شاخص  )  ییکوی (،  رGFIبرازش  و    شه ی( 

خطا  نیانگیم ارزRMSEA)  ب یتقر  یمجذورات  سطح    یابی(  شد. 

 در نظر گرفته شد.  05/0ها آزمون یتمام یمعنادار

 ها یافته

داده  پژوهش،  این  دانشگاه   503های  در  دانشجویان  از  شهر  نفر  های 

درصد(   90/50نفر ) 256تهران مورد تحلیل قرار گرفت. از این تعداد، 

و   )  247زن  سنی   10/49نفر  میانگین  بودند.  مرد  درصد( 

با انحراف معیار    24/83کنندگان  شرکت بود و دامنه سنی    5/17سال 

بین   نظر مقطع تحصیلی،    35تا    18آنان  از  قرار داشت.  نفر   312سال 

کارشناسی،    02/62) مقطع  در  )  138درصد(  در   43/27نفر  درصد( 

و   ارشد  کارشناسی  )  53مقطع  دکتری    55/10نفر  مقطع  در  درصد( 

بودند. همچنین   به تحصیل  از شرکت  68/71مشغول  کنندگان  درصد 

و   شاخص  32/28مجرد  بررسی  بودند.  متأهل  و  درصد  چولگی  های 

کشیدگی متغیرهای پژوهش نشان داد که تمامی مقادیر در دامنه قابل  

 ها برقرار است. قبول قرار دارند و مفروضه نرمال بودن توزیع داده 

 های توصیفی و همبستگی بین متغیرهای پژوهش . شاخص1جدول 

 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیر

   1 8.54 48.67 انگیزش درونی 

  1 -41.0 12.38 74.29 های تاریک شخصیت ویژگی

 1 58.0 -46.0 14.27 82.15 رفتارهای پرخاشگرانه مزمن 

 

جدول   می   1نتایج  نمونه  نشان  در  درونی  انگیزش  میانگین  که  دهد 

میانگین ویژگی  48/67مورد مطالعه   تاریک شخصیت  و   74/29های 

با   برابر  مزمن  پرخاشگرانه  رفتارهای  میانگین  همچنین  است.  بوده 

داد که    82/15 نشان  پیرسون  بررسی ضرایب همبستگی  گزارش شد. 

های تاریک شخصیت رابطه منفی و معنادار انگیزش درونی با ویژگی

( رفتارهای r  ،001/0>P=-41/0دارد  با  درونی  انگیزش  همچنین   .)

( بود  معنادار  و  منفی  رابطه  دارای  نیز  مزمن  ، r=-46/0پرخاشگرانه 

001/0>Pویژگی مقابل،  در  رفتارهای (.  با  شخصیت  تاریک  های 

( داد  نشان  قوی  نسبتاً  و  مثبت  رابطه  مزمن  ، r=58/0پرخاشگرانه 

001/0>P ها حاکی از آن است که افزایش انگیزش درونی  (. این یافته

ویژگی به  گرایش  کاهش  رفتارهای  با  و  شخصیت  تاریک  های 

ویژگی افزایش  که  حالی  در  است،  همراه  تاریک پرخاشگرانه  های 

افزایش   را  مزمن  پرخاشگرانه  رفتارهای  بروز  احتمال  شخصیت 

 دهد.می

 گیری و مدل ساختاری نهایی های برازش مدل اندازه . شاخص2جدول 

 مقدار مطلوب  مقدار به دست آمده  شاخص 
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χ².df 2.31  3کمتر از 

GFI 0.93   0.90بیشتر از 

AGFI 0.91   0.90بیشتر از 

CFI 0.95   0.90بیشتر از 

TLI 0.94   0.90بیشتر از 

RMSEA 0.051  0.08کمتر از 

SRMR 0.047  0.08کمتر از 

ارائه بررسی شاخص برازش  داد که مدل   2شده در جدول  های  نشان 

های تجربی برخوردار است. مقدار  پیشنهادی از برازش مطلوبی با داده 

با   برابر  آزادی  درجه  به  کای  مجذور  که    2.31نسبت  آمد  دست  به 

بحرانی   مقدار  از  نشان   3کمتر  و  مدل  است  مناسب  برازش  دهنده 

شاخص می مقادیر  همچنین    TLIو    GFI  ،AGFI  ،CFIهای  باشد. 

از   بالاتر  اندازه   0.90همگی  بیانگر کفایت ساختار  گیری و  بودند که 

و    0.051برابر با    RMSEAساختاری مدل است. از سوی دیگر، مقدار  

با    SRMRمقدار   حد    0.047برابر  از  کمتر  دو  هر  که  آمد  دست  به 

کند که  ها تأیید میهستند. در مجموع نتایج این شاخص   0.08آستانه  

ویژگی و  درونی  انگیزش  تعامل  چندسطحی  تاریک  مدل  های 

مزمن   پرخاشگرانه  رفتارهای  برای  مناسبی  تبیین  قدرت  از  شخصیت 

 شده را مورد تفسیر قرار داد.توان روابط فرضبرخوردار است و می

 . ضرایب مسیرهای مستقیم در مدل چندسطحی3جدول 

 سطح معناداری  t مقدار خطای استاندارد β ضریب استاندارد مسیر

 < 0.001 -6.22 0.05 -31.0 رفتارهای پرخاشگرانه مزمن  ←انگیزش درونی  

 < 0.001 10.86 0.04 49.0 رفتارهای پرخاشگرانه مزمن   ←های تاریک شخصیت ویژگی

 < 0.001 -7.51 0.05 -38.0 های تاریک شخصیتویژگی ←انگیزش درونی  

 < 0.001 -4.63 0.03 -18.0 رفتارهای پرخاشگرانه مزمن  ← های تاریک شخصیت تعامل انگیزش درونی × ویژگی

می  3نتایج جدول   منفی  نشان  و  مستقیم  اثر  درونی  انگیزش  که  دهد 

( دارد  پرخاشگرانه مزمن  رفتارهای  بر  یافته  β=-31/0معناداری  این   .)

بیانگر آن است که با افزایش انگیزش درونی، احتمال بروز رفتارهای  

می کاهش  مزمن  ویژگیپرخاشگرانه  مقابل،  در  تاریک  یابد.  های 

شخصیت اثر مستقیم و مثبت معناداری بر رفتارهای پرخاشگرانه مزمن 

بینی ها در پیش ( که بیانگر نقش مهم این ویژگیβ=49/0نشان دادند )

منفی   اثر  درونی  انگیزش  همچنین  است.  پرخاشگرانه  رفتارهای 

تر (. مهمβ=-38/0های تاریک شخصیت داشت )معناداری بر ویژگی 

های تاریک شخصیت نیز  از همه، اثر تعاملی انگیزش درونی و ویژگی

( بود  میβ=-18/0معنادار  نشان  که  می(  درونی  انگیزش  تواند دهد 

ویژگی مخرب  تأثیر  از  رفتارهای بخشی  بر  شخصیت  تاریک  های 

 پرخاشگرانه را تعدیل کند. 
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 بینی رفتارهای پرخاشگرانه مزمن های تاریک شخصیت در پیش . مدل نهایی چندسطحی تعامل انگیزش درونی و ویژگی 1شکل 

شود، مسیرهای مستقیم و تعاملی  مشاهده می  1گونه که در شکل  همان

میان متغیرهای پژوهش در سطح مطلوبی از معناداری قرار دارند. مدل 

کاهش  بر  مستقیم  اثر  بر  علاوه  درونی  انگیزش  که  داد  نشان  نهایی 

ویژگی اثر  تضعیف  طریق  از  پرخاشگرانه،  تاریک  رفتارهای  های 

استاندارد  ضرایب  دارد.  نقش  رفتارها  این  کاهش  در  نیز  شخصیت 

ویژگی که  است  آن  بیانگر  قوی مسیرها  شخصیت  تاریک  ترین های 

اما وجود سطوح  بینی پیش کننده رفتارهای پرخاشگرانه مزمن هستند، 

درونی می انگیزش  این  بالاتر  دهد.  کاهش  را  رابطه  این  تواند شدت 

در   درونی  انگیزش  از  ناشی  محافظتی  سازوکار  یک  وجود  از  الگو 

 .کندهای تاریک شخصیت حمایت میبرابر آثار منفی ویژگی

 بینی رفتارهای پرخاشگرانه مزمنچندسطحی برای پیش . نتایج تحلیل 4جدول 

 سطح معناداری  z مقدار خطای استاندارد ضریب  منبع واریانس 

 < 0.001 -7.25 0.04 -29.0 سطح فردی )انگیزش درونی( 

 < 0.001 9.84 0.05 47.0 های تاریک شخصیت(سطح فردی )ویژگی

 0.004 2.91 0.03 11.0 سطح گروهی )رشته تحصیلی( 

 0.001 -3.37 0.04 -14.0 اجتماعی(-سطح گروهی )وضعیت اقتصادی

 < 0.001 -4.48 0.03 -16.0 سطحی تعامل بین

 

ارائه  چندسطحی  تحلیل  جدول  نتایج  در  بخش   4شده  که  داد  نشان 

قابل توجهی از واریانس رفتارهای پرخاشگرانه مزمن در هر دو سطح 

درونی   انگیزش  فردی،  سطح  در  است.  تبیین  قابل  گروهی  و  فردی 

ویژگی و  معنادار  و  منفی  اثر  اثر دارای  دارای  تاریک شخصیت  های 

های محیطی مثبت و معنادار بودند. در سطح گروهی نیز برخی ویژگی

اجتماعی نقش معناداری در -نظیر رشته تحصیلی و وضعیت اقتصادی

تعامل   اثر  این،  بر  علاوه  کردند.  ایفا  پرخاشگرانه  رفتارهای  تغییرات 

میبین  نشان  که  بود  معنادار  نیز  و  سطحی  درونی  انگیزش  تأثیر  دهد 
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بافت ویژگی در  شخصیت  تاریک  آموزشی های  و  اجتماعی  های 

توانست   به طور کلی، مدل چندسطحی  نیست.   52.4مختلف یکسان 

که   کند  تبیین  را  مزمن  پرخاشگرانه  رفتارهای  واریانس  از  درصد 

 دهنده قدرت تبیین مطلوب مدل پیشنهادی است. نشان 

 گیریبحث و نتیجه

انگ  یهدف پژوهش حاضر توسعه مدل چندسطح   یدرون  زشیتعامل 

پرخاشگرانه    یرفتارها  یریگدر شکل   تی شخص  کیتار  ی هایژگیو و

پرخاشگرانه   یبا رفتارها  یدرون  زشینشان داد که انگ  جیمزمن بود. نتا

منف رابطه  حال  یمزمن  در  دارد،  معنادار  و  یو   ک یتار  یهایژگیکه 

معنادا  ت یشخص و  مثبت  ا  یررابطه  م  ن یبا  نشان  . دهندی رفتارها 

و  یدرون  زشیانگ  نیهمچن  یهمبستگ   ت یشخص   کیتار  یهایژگ یبا 

تعامل  یمنف اثر  و  و  ی درون  زشیانگ   یداشت   ک یتار  یهای ژگیو 

پرخاشگرانه مزمن معنادار بود. افزون    ی رفتارها  ینیبش یدر پ  ت یشخص

ا بخش  یچندسطح  لیتحل   جینتا  ن،یبر  که  داد  وار  ینشان    انس یاز 

نه تنها توسط عوامل فرد  یرفتارها بلکه توسط    ،یپرخاشگرانه مزمن 

در مجموع از    هاافته ی  ن ی. اشودیم  ن ییتب   ز ین  یانه یو زم  ی عوامل گروه

نظر حما  یمدل  م  تیپژوهش  نشان  و  برا  دهندی کرده  درک    ی که 

با  یرفتارها مزمن  و  دی پرخاشگرانه  همزمان  تعامل   ی هایژگیبه 

 توجه شود.  یزشینگا  ی ندهایو فرا یتیشخص

مهم  یکی معنادار   یهاافتهی  نیتراز  و  مثبت  رابطه  حاضر،  پژوهش 

  ن یپرخاشگرانه مزمن بود. ا  یبا رفتارها  تیشخص  کیتار  یهایژگیو

نتا  افتهی متعدد  جیبا  داده   ی مطالعات  نشان  که  است  افراد  همسو  اند 

 یآمادگ  ،یآزارو روان   یفتگیخودش  سم،یاولیسطوح بالاتر ماک   یدارا

 Jiang et)دارند    رسانب یخصمانه و آس  ی رفتارها  ز برو  ی برا  ی شتریب

al., 2024; Khan & Khan, 2023; Okray & Müzzin, 2024) از  .

تمرکز بر   ، یبا فقدان همدل  تیشخص  کیتار  یهایژگیو  ،یمنظر نظر

رفتار   رسانب ی آس  یامدها ینسبت به پ  تیکاهش حساس  ،یمنافع شخص

تما ا  ییجوبه سلطه   لیو  هستند.  م  هایژگیو  نیهمراه    شوند یموجب 

تعارض  با  مواجهه  در  جا  ،یفردن یب  ی هاافراد  از    یبه  استفاده 

ب  ی راهبردها مسئله،  حل  رفتارها  شتریسازگارانه  و    ی به  پرخاشگرانه 

م نشان  موجود  شواهد  شوند.  متوسل  دارا  دهدیخصمانه  افراد   ی که 

روزمره بلکه   ینه تنها در روابط اجتماع  ت ی شخص  ک یتار  یهایژگیو

به   ی شتریب   ش یگرا  زین  یمجاز  یو فضا  یشغل  ،یآموزش  یهاط یمح  رد

 ,.Panatik et al., 2022; Safitri et al)پرخاشگرانه دارند    یرفتارها

2023; Wang & Bi, 2024) . 

و همکاران همسو    انگ یج  ی هاافتهیبا    ن یپژوهش حاضر همچن  جینتا

  ی ریسوگ  قیاز طر  تیشخص  کیتار  یهایژگیاست که نشان دادند و

را    یارابطه   یپرخاشگر  ،ینسب  تیخصمانه و احساس محروم  یاسناد

م(Jiang et al., 2024)  دهندیم  شیافزا نظر  به  دارا  رسدی.   یافراد 

خصمانه   ای  ز یدآمیبه صورت تهد  شتریرا ب  گرانیرفتار د  هایژگیو  نیا

نت   کنندی م  ریتفس در  پاسخ   جه یو  آنان   یهااحتمال  در  پرخاشگرانه 

اابدییم  شیافزا بر  افزون  که    ن،ی.  داد  نشان  خان  و  خان  پژوهش 

اخلاق م  یگسست  م  یانجینقش  ارتباط    ک یتار  یهایژگیو  ان یدر 

پرخاشگر  ت یشخص ا(Khan & Khan, 2023)  کندی م  فایا  یو    ن ی. 

  ت یشخص  کیتار  یهایژگیو  یآن است که افراد دارا  انگریموضوع ب 

سازوکارها  رسانب یآس  ی رفتارها  ه یتوج  یبرا از   ی شناخت  یخود 

  ی ریپذت یمسئول  ایکه مانع تجربه احساس گناه    رندیگیبهره م  یخاص

 .شودیم

و   یرابطه منف  یدرون  زشیپژوهش حاضر نشان داد که انگ  گرید  افتهی

  ی نظر یبا مبان جهینت نیپرخاشگرانه مزمن دارد. ا یبا رفتارها یمعنادار

انجام   یگرنییخودتع مطالعات  انگ و  حوزه  در   ی همخوان  زشیشده 

. (Čopková & Janitorová, 2021; Fathirezaie et al., 2024)دارد  

دارا فعال  یدرون  زشیانگ  یافراد  اساس    یهاتیبالا  بر  را  خود 

تنظ  یدرون   قیعلا  ،یشخص  یهاارزش رشدمدارانه  اهداف    م یو 

چنکنندیم خودتنظ  ی افراد  نی.  از   یترمطلوب   یجانیه  یمیمعمولاً 

کمتر به    یاجتماع یهاتعارض   ا ی  هایبرخوردارند و در مواجهه با ناکام

م  یرفتارها متوسل  انگ شوندیپرخاشگرانه  با    ن یهمچن  یدرون  زشی. 

همراه است    گرانیو ارتباط مؤثر با د  ی خودمختار  ،یستگیاحساس شا

برابر رفتارها  ینقش محافظت  توانندیکه هر سه عامل م خصمانه    یدر 

 کنند.  فایا

انگ  جینتا  گر،ید  یسو  از که  داد  و  یدرون  زشینشان    یهای ژگیبا 

منف  تیشخص  کیتار ا  یرابطه  ا  افتهی  نیدارد.    ت یحما  دگاه ید  نیاز 

انگ   کندیم و  ی درون  زشیکه  تا    ت یشخص  کیتار  یهایژگیو 

م  ی حدود عمل  متفاوت  جهت  دو  حالکنندیدر  در  انگ  ی.    زش یکه 

فرد  ی مبتن  یدرون رشد  رضا  یکارهم  ،یریادگ ی  ،یبر    ی درون  ت یو 

و کنترل،   شتر یب  تیشخص  کیتار  یهای ژگیاست،  قدرت،  بر 
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شخص  ییجویبرتر منافع  -Schattke & Marion)دارند    دی تأک   یو 

Jetten, 2022; Wnuk, 2025)  .یپژوهش حاضر با مطالعات  یهاافتهی  

م ارتباط  و  یهازه یانگ  ان یکه  و   ک یتار  یهای ژگیخودمحورانه 

 ,Čopková & Janitorová)همسو است    اندرا گزارش کرده   تیشخص

2021; Wnuk, 2025)دارا افراد  احتمالاً  به    یدرون  زشیانگ  ی.  بالا 

درون   ی برخوردار  لیدل اهداف  الگوها  یاز  به  کمتر  معنادار،    ی و 

  دا یپ  شیگرا  یآزارو روان   سمیاولیماک   ،یفتگیمرتبط با خودش  یرفتار

 . کنندیم

مهم   یکی معنادار  ی هاافته ی  نیتراز  حاضر،  تعامل  یپژوهش   یاثر 

و  یدرون  زشیانگ پ  ت یشخص  کیتار  یهایژگیو    ی نیبش یدر 

ا  یرفتارها بود.  م  افته ی  نی پرخاشگرانه مزمن  انگ  دهد ینشان    زشیکه 

ن  کننده ینیبش یپ  کیصرفاً    یدرون شدت    تواند یبلکه م  ست،یمستقل 

ن   ت ی شخص  کیتار  یهای ژگیو  ریتأث ب  لیتعد  زیرا  به    گر،ید  ان یکند. 

افراد  یحت دارا  یدر  بالاتر  یکه  و  یسطوح   ک یتار  یهایژگیاز 

برخوردار  تیشخص انگ  یهستند،    تواند یم  شتریب   یدرون  زشیاز 

رفتارها  بروز  ا  یاحتمال  دهد.  کاهش  را  با    جه ینت  ن یپرخاشگرانه 

  د یتأک   رهایمتغ  یکه بر نقش اثرات تعامل  ت یشخص  دی جد  یهادگاه ید

است   هماهنگ  ا(Wille et al., 2022)دارند  اساس  بر    دگاه،ید  نی. 

تأث  انسان حاصل  ن  ک ی  ریرفتار  منفرد  م  ست، یعامل  تعامل  از    انیبلکه 

 . ردیگی شکل م یطیمح طیو شرا  هازه یانگ ، یتیشخص یهایژگیو

همچن  جه ینت پژوهش   تواندیم  نی فوق  پرتو  همدل  یهادر  با   یمرتبط 

داده   نییتب نشان  مطالعات  وشود.  که    ت یشخص  کیتار  یهایژگیاند 

همدل کاهش  با  هستند    ی معمولاً   ,Shukla & Upadhyay)همراه 

2025; Wertag, 2023)انگ مقابل،  در  افزا  یدرون  زشی.  با   ش یغالباً 

ارزش  یریپذت یمسئول   ،یشناخت  یریدرگ به  توجه   ی انسان  یهاو 

بنابرا دارد.  انگ   نیارتباط  است  طر  یدرون  زشیممکن    ت یتقو  ق یاز 

خودتنظ  یندهایفرا و  پ  یبخش  ،یمی همدلانه   یمنف  ی امدهایاز 

خنث  تیشخص  کیتار  یهایژگیو ا  یرا  نتا  ن ییتب  نیکند.    ج یبا 

متغ  یمطالعات نقش  ه  یشناخت   یرهایکه  اثرا  ی جانیو  کاهش  در    ت را 

کرده   ت ی شخص  ک یتار  یهایژگیو نمطرح  است    ز یاند  همسو 

(Lämmle & Ziegler, 2021; Rose et al., 2022) . 

همچن  یهاافتهی حاضر  به   نی پژوهش  مربوط  مطالعات  منظر  از 

 ی هااست. پژوهش   ریقابل تفس نیآنلا یو رفتارها یبریسا یپرخاشگر

داده  نشان  ومتعدد  که  اشکال    ت یشخص   کیتار  یهایژگیاند  با 

پرخاشگر قلدر  ینترنتیا  نگیترول   ن،یآنلا  یمختلف    ی بریسا  یو 

 Alavi et al., 2022; Volkmer et al., 2023; Wu et)ارتباط دارند  

al., 2022)نتا م  جی.  نشان  ا  دهدیمطالعه حاضر  ممکن   نیکه  ارتباط 

شود. به    ترفیبالا ضع  یدرون  زشی از انگ  یبرخوردار  طیاست در شرا

 یعامل محافظت  کیبه عنوان    تواند یم  ی درون  زشیانگ  گر،یعبارت د

گرا برابر  دارا  ش یدر  به  ی شخص  کیتار  یهایژگیو   یافراد  ت 

 عمل کند.  یو مجاز یواقع یمخرب در فضا یرفتارها

مطالعات  جینتا  گر،ید  یسو  از با  حاضر  و  یپژوهش    ی هایژگیکه 

رفتارها   تیشخص  کیتار با  ضداجتماع  یرا  و  مرتبط    یپرخطر 

 ,.Lyons et al., 2020; Maneiro et al)دارد   یهمخوان  زیاند ندانسته 

2020; Pechorro et al., 2022)  نشان همکاران  و  پچورو  پژوهش   .

  زین  یاز خودکنترل  یحت  کیتار  گانهسه موجود در    یآزارداد که روان 

است    یضداجتماع  یامدها یپ  ی برا  یتریقو  کننده ی نیبشیپ

(Pechorro et al., 2022)ا ساختارها  ت یاهم  افته ی  ن ی.    ی نقش 

  ن ی. با اکندی م  دییناسازگارانه تأ  یرفتارها  یریگرا در شکل   یتیشخص

م  افتهیحال،   نشان  حاضر  ا  دهدیپژوهش  و    یطعق  رات یتأث  نیکه 

متغ  ستندین  ریناپذاجتناب   ن یبروز چن  ریمس  توانند یم  یزشیانگ  ی رهایو 

 دهند.  رییرا تغ ییرفتارها

پرخاشگرانه مزمن    ینشان داد که رفتارها  زین  یچندسطح  لیتحل  جینتا

و محصول  تأث  ستند، ی ن  یفرد  ی هایژگیصرفاً  تحت  عوامل    ر یبلکه 

اجتماع  ی انهیزم ا  ز ین  یو  دارند.  د  افته ی  ن یقرار  معاصر   یهادگاه یبا 

زم  ت یشخص نقش  بر  فعال  یاجتماع  ی هانه یکه  مهار   ای  یسازدر 

 ,.Wille et al)هماهنگ است    کنندیم  د یک تأ  یتیشخص  یهایژگیو

  ، یرهبر  ،یاجتماع  تیمرتبط با موقع  یهامثال، پژوهش   ی. برا(2022

مح و  داده   یسازمان  یهاط یفرهنگ  ونشان  بروز  که    ی هایژگیاند 

 Aluja)وابسته است   یطیمح  طیبه شرا  ی ادیتا حد ز  ت یشخص  کیتار

et al., 2022; Diller et al., 2021; Semerci ̇ et al., 2025) .

که    دهدیدر پژوهش حاضر نشان م  یوجود اثرات چندسطح  ن،یبنابرا

و    ی توجه همزمان به عوامل فرد  ازمندیپرخاشگرانه ن  ی رفتارها  لیتحل

 است. یبافت

همچن  ن یا  ی هاافتهی انجام   ن یپژوهش  مطالعات  حوزه  با  در  شده 

فرد  یفرهنگ  یهاانتخاب  ،یاجتماع  یرفتارها ادراکات  سازگار   یو 



 ( مقدم  یدینو)  ...کی تار یهایژگیو و یدرون  زشیتعامل انگ یچندسطح توسعه مدل 

 

14 
 

داده  نشان  پژوهشگران  بر   ت ی شخص  کیتار  یهایژگیاند که واست. 

نگرش  یعیوس  فیط ترجاز  جمله  از  رفتارها  و    ، یهنر  حاتیها 

اجتماع  ،یاسیس  یرفتارها شغل  و  یتعاملات  م  یروابط    گذارند ی اثر 

(Jovanović et al., 2021; Nai et al., 2021; Naor-Ziv, 2025) .

م  راتیتأث   نیا  یگستردگ و  دهدینشان    ک یتار  یهایژگیکه 

مختلف    یهادر حوزه   تواند یاست که م  ریساختار فراگ  کی  ت یشخص

نمود    یزندگ چنابدیفرد  در  مح  ییشناسا  ،یطیشرا  نی .    یافظتعوامل 

 .کندیم دایپ یاژه یو ت یاهم  یدرون زشیمانند انگ

  ک یتار  یهایژگیپژوهش حاضر نشان داد که و  ی هاافته یمجموع،    در

مهم  یکی  تیشخص برا  نیتراز    یرفتارها  یریگشکل   یعوامل خطر 

  ک یبه عنوان    یدرون  زشیکه انگ   ی پرخاشگرانه مزمن هستند، در حال

نقش    ریدو متغ  نیتعامل ا  ن،ی. علاوه بر اکندیعمل م  یعامل محافظت

پ  یاکننده نییتع بنابرا  یرفتارها  ینیبش یدر  دارد.    ن، یپرخاشگرانه 

برا تلاش  رفتارها  ای  یریشگیپ  ی هرگونه  با  یکاهش   د ی پرخاشگرانه 

  ت ی و تقو  تیشخص  کیتار  یهایژگیو  یهمزمان بر کاهش آثار منف

 متمرکز باشد.  یدرون زشیانگ

دارا  پژوهش داده   تیچند محدود   ی حاضر  اساس  بود. نخست،  بر  ها 

سوگ  یآور جمع  یخودگزارش  یابزارها احتمال  که    ی ریشدند 

تما  یدهپاسخ تصو   لیو  ارائه  افزا  یریبه  را  خود  از    ش یمطلوب 

مقطعدهدیم نوع  از  پژوهش  طرح  دوم،  بنابرا  ی.  و  امکان    ن یبود 

وجود ندارد. سوم،    رهایمتغ  انیم  یدرباره روابط علّ  یقطع  یریگجه ینت

به دانشجو  یجامعه آمار تهران    ی هادانشگاه   ان یپژوهش محدود  شهر 

تعم و  سا  جینتا  میبود  شغل  یفرهنگ  ،یسن  یهاگروه   ریبه  با    دی با  یو 

مؤثر بر    یو خانوادگ  یعوامل فرد  یبرخ  نی . همچنردیانجام گ  اطیاحت

بررس  یپرخاشگر حاضر  مدل  م  یدر  که  از    ی شبخ  تواند ی نشدند 

 دهد. ح یپرخاشگرانه را توض ی رفتارها نشده ن ییتب  انسیوار

طرح  نده یآ  ی هاپژوهش   شود یم  شنهاد یپ آزما  ی طول  یهااز    ی شیو 

علّ  یبررس  یبرا  کیتار  یهایژگیو  ،یدرون  زشی انگ  انیم  ی روابط 

رفتارها  تیشخص همچن  یو  کنند.  استفاده   ی بررس  نیپرخاشگرانه 

متغ تعد  یانجیم  ی رهاینقش  همدل  گرید  گرلی و  هوش   ،یمانند 

سبک   یاجتماع  تیحما  ، یخودکنترل  ،یجانیه   ی فرزندپرور  یهاو 

پژوهش    ی کمک کند. اجرا  ینییتب  یهاشدن مدل   تریبه غن  تواند یم

گروه  سن  یهادر  فرهنگ  یشغل   ،یمختلف  مقا  یو  در   جینتا  سهیو 

مؤثر بر    ی از سازوکارها  یترق یدرک دق  تواند یم  زیجوامع گوناگون ن

 پرخاشگرانه فراهم آورد.  یرفتارها

طراح  یهاافته یاساس    بر حاضر،  و   ی آموزش  ی هابرنامه   یپژوهش 

و    یآموزش  یهاط یدر مح  یدرون  زش یانگ  ت یبا هدف تقو  یامشاوره 

همچنشودی م  هی توص  یدانشگاه   ک یتار  یهایژگیو  یغربالگر  نی . 

مبتن  تیشخص مداخلات  از  استفاده  و  مشاوره  مراکز  بر   یدر 

م  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  ،یمیخودتنظ  یفردن یب   یهاهارت و 

رفتارها  تواندیم کاهش  توسعه    ی در  باشد.  مؤثر  پرخاشگرانه 

افزا  ی ارتقا  یبرا  رانهیشگیپ  ی هابرنامه سازنده،  تعامل    شیفرهنگ 

تقو  یهمدل ن  یهازه یانگ  تیو  در   ینقش مهم  تواندیم  زیرشدمدارانه 

 کند.  فایا  انیجوانان و دانشجو انیمزمن در م یکاهش پرخاشگر

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت نویسندگانبین  

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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