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Abstract 

Introduction and Aim: Firefighters are continuously exposed to emergencies and stressful 

incidents that may adversely affect their psychological well-being, organizational vitality, and 

occupational functioning. This study aimed to compare the effectiveness of mindfulness-based 

stress reduction (MBSR) and stress inoculation training (SIT) in improving organizational vitality 

among firefighters in Hormozgan Province. 
Methodology: This quasi-experimental study employed a pretest-posttest design with a control 

group and a two-month follow-up. The statistical population consisted of firefighters working in 

Hormozgan Province, from whom 45 operational personnel exposed to stressful incidents were 

purposively selected and then randomly assigned to three groups of 15 participants: MBSR, SIT, 

and control. The first experimental group received an eight-session MBSR intervention, whereas 

the second experimental group received a ten-session SIT intervention; the control group received 

no intervention. Organizational vitality was assessed at pretest, posttest, and follow-up using the 

Organizational Vitality Questionnaire developed by Musa et al. (2020). Data were analyzed using 

repeated-measures analysis of variance and Bonferroni post hoc comparisons in SPSS version 21. 

Findings: Mixed repeated-measures ANOVA demonstrated a significant main effect of time on 

organizational vitality (F(2,84)=13.983, p<0.001, ηp²=0.250). The time×group interaction was also 

significant (F(4,84)=5.047, p=0.001, ηp²=0.194), indicating that changes in organizational vitality 

over time differed across the three groups. Furthermore, a significant main effect of group was 

found (F(2,42)=23.092, p<0.001, ηp²=0.524). Bonferroni comparisons indicated that both MBSR 

and SIT produced significantly greater improvements in organizational vitality than the control 

condition. Moreover, MBSR was significantly more effective than SIT (p=0.035). No significant 

difference was observed between posttest and follow-up scores (p=1.000), indicating maintenance 

of the intervention effects during the follow-up period. 

Conclusion: Both MBSR and SIT were effective in enhancing organizational vitality among 

firefighters. However, the greater and sustained effectiveness of MBSR suggests that it may 

constitute a more advantageous psychological intervention for promoting organizational vitality 

among personnel working in highly stressful occupational environments. 

Keywords: Mindfulness-based stress reduction; Stress inoculation training; Organizational 

vitality; Firefighters; Psychological interventions. 
 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

 

How to Cite:  Amiri, V., Zarei, E., & 

Amir Fakhraei, A. (2026). Comparing 

the Effectiveness of Mindfulness-

Based Stress Reduction and Stress 

Inoculation Training on 

Organizational Vitality among 
Firefighters in Hormozgan Province. 

Psychology of Motivation, Behavior, 

and Health, 4(2), 1-19. 

 

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0000-0002-8566-2323
https://orcid.org/0000-0003-2505-5668
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 (و همکاران یریام) ...یسازمنیو ا یآگاهبر ذهن یکاهش استرس مبتن یاثربخش  سه یمقا

 

2 
 

Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Firefighting is among the occupations characterized 

by persistent exposure to acute stressors, 

unpredictable emergencies, physical danger, 

responsibility for human life, and the need to make 

rapid decisions under conditions of uncertainty. 

Firefighters are routinely confronted with fires, 

accidents, casualties, traumatic scenes, and other 

critical incidents that can place considerable demands 

on their psychological and emotional resources. 

Consequently, maintaining favorable psychological 

functioning among firefighters is not merely an 

individual health concern but an organizational 

necessity because emotional stability, attention, 

teamwork, and adaptive decision-making directly 

influence occupational performance and public safety. 

Recent evidence has highlighted the association 

between emotional sensitivity and work performance 

among firefighters, indicating that emotional 

processes can meaningfully shape professional 

functioning in this population (Rocio et al., 2025). 

Likewise, research on firefighter burnout has 

demonstrated that occupational and organizational 

conditions can contribute substantially to the 

depletion of psychological resources and deterioration 

of work-related functioning (D. Kim et al., 2024). These 

challenges may become even more pronounced during 

external crises, when workload, operational demands, 

and exposure to stressful circumstances intensify. 

Evidence concerning nurses, paramedics, and 

firefighters therefore emphasizes the importance of 

managing workload and organizational conditions in 

order to protect employee well-being during crises 

(Karhula et al., 2025). 

Within this context, organizational vitality constitutes 

an important positive occupational outcome. 

Organizational vitality reflects employees’ positive 

psychological experience of their work environment, 

including energy, engagement, positive affect, 

adaptive functioning, and a sense of effectiveness 

within the organization. In high-risk occupations such 

as firefighting, organizational vitality may help 

employees sustain motivation and psychological 

functioning despite chronic exposure to stressful and 

demanding conditions. Contemporary research on 

organizational well-being increasingly emphasizes 

that promoting positive psychological resources 

should complement efforts to reduce distress and 

burnout. Mindfulness has therefore attracted 

considerable attention within organizational research 

because of its potential relationship with employee 

well-being, adaptive functioning, and positive 

workplace experiences (Kanda et al., 2025). Moreover, 

studies examining the complex relationship between 

mindfulness, workplace spirituality, digital work 

environments, and psychological well-being have 

reinforced the view that mindfulness may be an 

important personal resource within organizational 

contexts (Sode et al., 2024). 

Mindfulness-based stress reduction is one intervention 

that may be particularly useful in high-stress 

occupational environments. It aims to cultivate 

present-moment awareness, nonjudgmental 

observation of thoughts and emotions, acceptance of 

unpleasant experiences, and reduced automatic 

reactivity to internal and external stressors. Through 

practices such as mindful breathing, body scanning, 

seated meditation, and awareness of thoughts and 

emotions, individuals learn to modify their 

relationship with stressful experiences rather than 

merely attempting to eliminate them. Evidence from 

occupational populations supports the relevance of 

this approach. Mindfulness-based stress reduction has 

been associated with reduced job stress and improved 

assertiveness among employed women (Sodani et al., 

2024), while group mindfulness training has been 

examined in relation to psychological well-being and 

job satisfaction among employees (Hashemi & 

Sadeghian, 2024). Other studies have investigated the 

effectiveness of mindfulness training and positive 

mindfulness training on cognitive flexibility and job 

burnout among employees, suggesting that 

mindfulness may improve the capacity to respond 

more flexibly to occupational demands while reducing 

psychological exhaustion (Fazouni & Rezaei Bousari, 

2024; Fazouni & Rezaei Busari, 2024). Research in 

another high-responsibility occupation has also shown 

that mindfulness may play an important role in the 

relationship between job stress, job satisfaction, and 

quality of life (J. S. Kim et al., 2024). At the 

organizational level, mindfulness has additionally 

been linked conceptually with organizational agility 

through mechanisms such as employee knowledge 

sharing and toughness (Zulfiqar & Saeed, 2025). 

Stress inoculation training represents another 

potentially relevant intervention. This cognitive-

behavioral approach prepares individuals to cope with 

stressful situations by increasing their understanding 

of stress reactions and teaching a structured set of 

coping strategies. These strategies can include 

relaxation, cognitive restructuring, recognition of 

automatic negative thoughts, problem-solving, anger 

management, self-management, planning, and 

assertiveness. Previous research has supported the 
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usefulness of stress inoculation training across 

different populations and stress-related outcomes. It 

has been applied to reduce occupational stress among 

active older adults (Zarei, 2018), to address stress 

among students completing demanding academic 

tasks (Harris, 2024), and to improve academic 

emotions and social problem-solving among 

individuals experiencing social anxiety (Rezapour et 

al., 2023). Stress inoculation training has also been 

studied in relation to emotional regulation, self-

efficacy, and anxiety in highly stressful circumstances 

(Masipour, 2025). Its usefulness in simulated 

emergency medicine contexts further suggests that it 

may be particularly suitable for occupations in which 

individuals must maintain performance under pressure 

(Hudson et al., 2024). 

Although both interventions aim to strengthen 

adaptation to stress, their underlying mechanisms 

differ. Mindfulness-based stress reduction primarily 

modifies how individuals attend to and relate to 

stressful experiences, whereas stress inoculation 

training emphasizes active coping, cognitive 

restructuring, and behavioral preparedness. Because 

organizational vitality extends beyond the mere 

absence of stress and encompasses positive 

psychological engagement with work, directly 

comparing these interventions may clarify which 

approach is more effective in promoting positive 

functioning among firefighters. Accordingly, the 

present study aimed to compare the effectiveness of 

mindfulness-based stress reduction and stress 

inoculation training on organizational vitality among 

firefighters in Hormozgan Province. 

Methodology 

The study employed a quasi-experimental pretest-

posttest design with a control group and a two-month 

follow-up. The statistical population consisted of 

firefighters working in Hormozgan Province during 

2026–2027. Based on the research design and the 

operational demands of the study, 45 firefighters who 

were directly involved in operational duties and 

frequently exposed to stressful incidents were selected 

through purposive sampling. The participants were 

then randomly assigned to three groups of 15: a 

mindfulness-based stress reduction group, a stress 

inoculation training group, and a control group. 

Eligibility criteria included operational employment 

as a firefighter, regular exposure to stressful incidents, 

absence of concurrent pharmacological or 

psychological treatment for stress reduction, and 

absence of a psychological disorder or medical 

condition that could interfere with intervention 

participation. Participants were excluded if they 

missed more than two sessions, began using stress-

reducing medication during the study, or developed or 

disclosed a psychological condition that could 

interfere with the intervention process. 

After coordination with the relevant fire stations and 

organizational authorities, the study objectives and 

procedures were explained to eligible participants, 

and those who agreed to participate entered the study. 

Organizational vitality was measured at pretest, 

posttest, and two-month follow-up using the seven-

item Organizational Vitality Questionnaire developed 

by Musa et al. Responses were scored on a five-point 

Likert scale, producing total scores ranging from 7 to 

35, with higher scores indicating greater 

organizational vitality. Internal consistency in the 

present sample was acceptable, with a Cronbach’s 

alpha coefficient of 0.79. 

The mindfulness-based stress reduction intervention 

consisted of eight sessions delivered over four weeks, 

with two sessions per week and each session lasting 

approximately 2 to 2.5 hours. The program included 

mindfulness concepts, body scanning, mindful 

breathing, seated meditation, awareness of pleasant 

and unpleasant experiences, present-moment 

attention, acceptance without judgment, awareness of 

thoughts as mental events, self-care, and strategies for 

maintaining mindfulness practices in daily life. The 

stress inoculation training program consisted of ten 

sessions delivered over five weeks, with two sessions 

per week and each session lasting 60 to 90 minutes. It 

included psychoeducation about stress, identification 

of physical, psychological, and behavioral symptoms, 

coping strategies, progressive muscular relaxation, 

identification of automatic negative thoughts and 

cognitive distortions, thought stopping, cognitive 

restructuring, problem-solving, self-management, 

planning, anger management, assertiveness, and 

review of learned skills. The control group received 

no intervention during the study period. 

Data were analyzed using mixed repeated-measures 

analysis of variance to evaluate the effects of time, 

group, and their interaction on organizational vitality. 

Bonferroni post hoc comparisons were conducted to 

identify specific differences among measurement 

occasions and groups. Assumptions of covariance 

matrix homogeneity, homogeneity of variances, and 

sphericity were examined before the primary analysis. 

Statistical analyses were performed using SPSS 

version 21 with the significance level set at 0.05. 

Findings 
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Descriptive results showed little change in 

organizational vitality in the control group across the 

three measurement occasions. The mean score in this 

group was 20.53 at pretest, 19.67 at posttest, and 

20.07 at follow-up. In contrast, the mindfulness-based 

stress reduction group increased from 20.73 at pretest 

to 28.07 at posttest and maintained a mean of 27.67 at 

follow-up. The stress inoculation training group 

likewise showed an increase from 19.73 at pretest to 

25.67 at posttest, followed by a mean of 24.73 at 

follow-up. 

The assumptions required for mixed repeated-

measures analysis of variance were satisfied. Box’s M 

was 16.607, with F=1.239 and p=0.249, indicating 

homogeneity of covariance matrices. Levene’s test 

was nonsignificant, supporting equality of variances 

across groups. Mauchly’s test of sphericity was also 

nonsignificant, with p=0.992, and the Greenhouse–

Geisser and Huynh–Feldt epsilon values were both 

1.00. 

The mixed repeated-measures analysis demonstrated a 

significant main effect of time on organizational 

vitality, F(2,84)=13.983, p<0.001, ηp²=0.250, 

indicating that organizational vitality scores differed 

significantly across pretest, posttest, and follow-up. 

The time-by-group interaction was also significant, 

F(4,84)=5.047, p=0.001, ηp²=0.194, showing that 

changes over time differed across the three groups. In 

addition, the main effect of group was significant, 

F(2,42)=23.092, p<0.001, ηp²=0.524, indicating 

substantial overall differences in organizational 

vitality among the intervention and control groups. 

Bonferroni comparisons showed that organizational 

vitality was significantly higher at posttest than at 

pretest, with a mean difference of 4.133, p<0.001, and 

remained significantly higher at follow-up than at 

pretest, with a mean difference of 3.822, p<0.001. The 

difference between posttest and follow-up was not 

significant, MD=0.311, p=1.000, indicating 

maintenance of treatment effects. Between-group 

comparisons showed that the mindfulness-based stress 

reduction group had significantly higher 

organizational vitality than the control group, 

MD=5.400, p<0.001. The stress inoculation training 

group also scored significantly higher than the control 

group, MD=3.289, p=0.001. Importantly, 

organizational vitality was significantly higher in the 

mindfulness-based stress reduction group than in the 

stress inoculation training group, MD=2.111, 

p=0.035. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that both mindfulness-based 

stress reduction and stress inoculation training 

effectively increased organizational vitality among 

firefighters, while mindfulness-based stress reduction 

produced the greater improvement. The significant 

time-by-group interaction indicates that the observed 

changes cannot be explained merely by the passage of 

time; instead, they reflect different patterns of change 

associated with the interventions. The absence of a 

significant difference between posttest and follow-up 

further indicates that the improvements were 

maintained for at least two months after the 

interventions ended. 

The effectiveness of mindfulness-based stress 

reduction may be explained by its emphasis on 

present-moment awareness, nonjudgmental 

acceptance, and reduced automatic emotional 

reactivity. Firefighters routinely encounter situations 

that cannot be fully predicted or controlled. Under 

such conditions, the ability to observe stressful 

thoughts and emotions without becoming immediately 

overwhelmed by them may help preserve 

psychological energy, emotional balance, and a more 

positive experience of work. Mindfulness may 

therefore contribute to organizational vitality not only 

through stress reduction but also through improved 

attentional regulation, psychological flexibility, self-

awareness, and engagement with occupational 

experiences. 

Stress inoculation training also produced meaningful 

improvements. Its effectiveness may result from 

providing firefighters with structured coping skills 

that increase perceived control over stressful 

situations. Relaxation, cognitive restructuring, 

problem-solving, anger management, and 

assertiveness may enable firefighters to respond more 

systematically to demanding situations and reduce the 

psychological burden associated with recurrent 

occupational stress. Greater perceived coping 

competence may subsequently support a more 

positive relationship with work and enhance 

organizational vitality. 

The superiority of mindfulness-based stress reduction 

may reflect the distinction between managing stress 

and transforming one’s relationship with stress. Stress 

inoculation training primarily provides tools for 

coping with identifiable stressors, whereas 

mindfulness develops a more general capacity to 

remain aware, flexible, and nonreactive even when 

circumstances cannot be changed. This distinction is 

particularly relevant in firefighting because many 

occupational stressors are inherently unpredictable 
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and uncontrollable. Organizational vitality is also a 

positive psychological construct rather than simply 

the opposite of stress; therefore, an intervention that 

cultivates awareness, acceptance, emotional balance, 

and sustained psychological presence may have 

broader effects than one focused primarily on coping 

skills. 

Overall, both interventions can be considered 

effective approaches for improving organizational 

vitality among firefighters. However, mindfulness-

based stress reduction demonstrated a significantly 

greater effect and maintained its benefits through the 

two-month follow-up. These findings support the 

incorporation of structured psychological 

interventions into firefighter occupational health 

programs and suggest that mindfulness-based stress 

reduction may be particularly advantageous when the 

primary objective is to strengthen organizational 

vitality and positive psychological functioning in 

high-stress occupational environments. 
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نشاط  سازی در برابر استرس بر  آگاهی و ایمن مقایسه اثربخشی کاهش استرس مبتنی بر ذهن 

 نشانان استان هرمزگان سازمانی آتش

 
 

 ران یا ،بندرعباس ،یاسلام آزاد دانشگاه بندرعباس، واحد  ،یروانشناس گروه : یریام ونوس. 1

 رانیا ،بندرعباس هرمزگان، دانشگاه  ،یروانشناس گروه : *یزارع  اقبال . 2

 رانیبندرعباس، ا ،یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام ،ی: گروه روانشناسییفخرا ریام تایآز. 2

 

 e.zarei@hormozgan.ac.ir*ایمیل نویسنده مسئول: 

 
   1405/ 31/05انتشار اولیه:  05/1405/ 28پذیرش:  1405/ 05/ 21بازنگری:  02/1405/ 08دریافت:  

 چکیده

شناختی قرار دارند زا، در معرض فشارهای روان های تنش نشانان به دلیل مواجهه مستمر با حوادث بحرانی و موقعیتآتش  هدف:مقدمه و 

تأثیر قرار دهد. پژوهش حاضر با هدف مقایسه اثربخشی آموزش کاهش استرس  تواند نشاط سازمانی و عملکرد شغلی آنان را تحت  که می

 نشانان استان هرمزگان انجام شد.سازی در برابر استرس بر نشاط سازمانی آتش آگاهی و ایمن مبتنی بر ذهن 

آزمون و پیگیری دوماهه همراه با گروه گواه بود. جامعه آماری شامل آزمون، پسآزمایشی با طرح پیشپژوهش حاضر نیمه: شناسیروش

گیری هدفمند  زا به روش نمونهنفر از کارکنان عملیاتیِ درگیر با حوادث تنش   45نشانی استان هرمزگان بود که از میان آنان  کارکنان آتش 

سازی در برابر استرس و  آگاهی، ایمن نفری شامل کاهش استرس مبتنی بر ذهن  15انتخاب و سپس با گمارش تصادفی ساده در سه گروه  

ذهن  بر  مبتنی  استرس  کاهش  برنامه  نخست  گروه  گرفتند.  قرار  ایمن گواه  برنامه  دوم  گروه  و  را طی هشت جلسه  برابر  آگاهی  در  سازی 

دریافت کردند،   ده جلسه  را طی  داده در حالی که گروه گواه مداخلهاسترس  نکرد.  دریافت  نشاط سازمانی  ای  پرسشنامه  از  استفاده  با  ها 

  SPSSافزار  گیری مکرر و آزمون تعقیبی بونفرونی در نرم ( در سه مرحله گردآوری و با تحلیل واریانس با اندازه 2020موسی و همکاران )

 تحلیل شدند.  21نسخه 

)  :ها افتهی بود  معنادار  سازمانی  نشاط  بر  زمان  اثر  داد  نشان  مختلط  واریانس  تحلیل  (.  F(2,84)=13.983, p<0.001, ηp²=0.250نتایج 

( بود  معنادار  زمان×گروه  تعاملی  اثر  شد F(4,84)=5.047, p=0.001, ηp²=0.194همچنین،  گزارش  معنادار  نیز  گروه  اصلی  اثر  و   )

(F(2,42)=23.092, p<0.001, ηp²=0.524  آزمون بونفرونی نشان داد هر دو مداخله در مقایسه با گروه گواه موجب افزایش معنادار .)

ذهن  بر  مبتنی  استرس  کاهش  این،  بر  افزون  شدند؛  سازمانی  ایمن نشاط  به  نسبت  داشت  آگاهی  بیشتری  اثربخشی  استرس  برابر  در  سازی 

(p=0.035تفاوت بین پس .)( آزمون و پیگیری معنادار نبودp=1.000 .که بیانگر حفظ اثر مداخلات در دوره پیگیری بود ،) 

عنوان رویکردهایی مؤثر برای  توانند به سازی در برابر استرس میآگاهی و ایمن هر دو مداخله کاهش استرس مبتنی بر ذهن  :یریگجهینت

آگاهی، استفاده از  نشانان به کار گرفته شوند. با توجه به اثربخشی بیشتر و تداوم اثر کاهش استرس مبتنی بر ذهنارتقای نشاط سازمانی آتش 

 شناختی و سازمانی ویژه کارکنان مشاغل پراسترس مورد توجه قرار گیرد. های روان تر در برنامهای مناسب عنوان گزینهتواند به این برنامه می

 شناختی.نشانان؛ مداخلات روان سازی در برابر استرس؛ نشاط سازمانی؛ آتشآگاهی؛ ایمنکاهش استرس مبتنی بر ذهن کلیدواژگان:

 

 CC BY-NC)گواهی    صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به .  تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است 1405  ©:  مجوز و حق نشر

 . صورت گرفته است (4.0

 
 

و   ،ی ونوس.، زارع  ، یریام  : استناددهینحوه   اقبال.، 

کاهش (.  1405)  .تایآز  ،ییفخرا  ریام اثربخشی  مقایسه 

ذهن بر  مبتنی  ایمناسترس  و  برابر آگاهی  در  سازی 

آتش سازمانی  نشاط  بر  هرمزگاناسترس  استان  . نشانان 

 . 19-1(، 2)4،  انگیزش، رفتار و سلامت شناسیروان
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 مقدمه 

با    ت یاست که ماه  یاز جمله مشاغل  ینشانآتش  با مواجهه مستمر  آن 

 ،یفشار زمان  ات،یح  دکننده یتهد  یهات یموقع  ر،یناپذینیبش یپ  طیشرا

در قبال جان و مال شهروندان و    می مستق   تی مسئول  ع،یسر  یریگمیتصم

صحنه  معرض  در  گرفتن  است.    وند ی پ  زاب یآس  یهاقرار  خورده 

امداد    ات یاز عمل  یناش  یجسمان  ینشانان علاوه بر تحمل فشارها آتش 

مجموعه  با  نجات،  تنش   یاو  سازمان  یشناختروان   یهااز   ز ین  یو 

ممواجه که  حرفه  تی فیک   تواندی اند  سلامت   زش،یانگ  ،یاعملکرد 

  ن یا  ت یقرار دهد. اهم  ریکار را تحت تأث   ط یروان و تجربه آنان از مح

زمان م  شتری ب  ی مسئله  ع  شودی آشکار  آتش   ملکردکه  نشان مطلوب 

بلکه مستلزم حفظ تمرکز، ثبات   ست،یوابسته ن  یصرفاً به توان جسمان

همکار  یریگمیتصم  ،یجانیه توانا  یمیت  یاثربخش،  بازگشت    یی و 

است.    د یبه سطح عملکرد مطلوب پس از مواجهه با حوادث شد  عیسر

نشانان آتش   یجانیه  ت یاند که وضعنشان داده   ز ین  د یجد  یهاپژوهش 

در   یجانی ه  ی هات یآنان ارتباط دارد و حساس  یعملکرد شغل  تی فیک   با

کار    طی به الزامات مح  یدهدر نحوه پاسخ  تواند ی م  یاگروه حرفه   نیا

باشد   داشته  سو(Rocio et al., 2025)نقش  از    ی بررس  گر،ید  ی. 

فرسودگ با  مرتبط  آتش   یشغل  یعوامل  مدر  نشان  که    دهد ینشانان 

و  یشغل  یفشارها م  طی مح  یهایژگیو    لیتحل  سازنه یزم  توانندیکار 

روان  پ   یشناختمنابع  تداوم،  صورت  در  و  شوند    یی امدهایکارکنان 

 . (D. Kim et al., 2024)کنند   جاد یموقت ا یفراتر از خستگ

اضطرار  یکار  طیشرا خدمات  ش  یکارکنان  شامل   ی هافت یمعمولاً 

بارکار بس   ریمتغ  ینامنظم،  گاه  بحران   د،یشد  اریو  با    ی هامواجهه 

به حفظ آمادگ  یزمان  تیمحدود  ،یجمع الزام  ا  یدائم  یو    نیاست. 

جر  تواند ی م  تیوضع گسترده    ای  یرونیب   یهابحران  انیدر  حوادث 

کارکرد    دیتشد و  ب  یاحرفهشود و سلامت  را  پ   شیکارکنان    ش یاز 

تأث و    ریتحت  امدادگران  پرستاران،  درباره  شواهد  مرور  دهد.  قرار 

مند به  و توجه نظام   یبارکار  تیرینشانان نشان داده است که مد آتش 

از حفاظت    یاساس  یبخش  ،یبحران  طیکارکنان در شرا  یتیمنابع حما

بهز م  یاحرفه  ی هاگروه   ن یا  یستیاز  چنشودیمحسوب  در    ن ی. 

سازمان  ،یبستر نشانه   ینگاه  کاهش  به  معطوف  مانند   یمنف  یهاصرفاً 

 ی رهایبلکه لازم است متغ  ست، ین  یکاف  یو خستگ  یاسترس، فرسودگ

سازمان م  یمثبت  ارتقا   تی فیک   توانندیکه  را  کار  از  کارکنان  تجربه 

ن قرار گ  زیدهند  توجه  ا  یکی .  رندیمورد   ینشاط سازمان  رهایغمت  نیاز 

و    یسرزندگ  ، ییایاز تجربه مثبت، پو  یآن را بازتاب  توان یاست که م

مح در  کارکنان  مطلوب  سازمان  یسازمان  طی احساس  نشاط   یدانست. 

انرژ  تواندیم  ط یاز حضور در مح  تی رضا  ،یروان  یدر بستر احساس 

نقش شغل از  مثبت  ادراک  و  با همکاران  تعامل سازنده  شکل    یکار، 

حفظ    یبرا  یشناختمنبع روان   کیعنوان  و در مشاغل پرتنش، به   ردیگ

 . (Karhula et al., 2025) کند  دای پ یمضاعف تی عملکرد اهم تیفیک 

به معنا  یسازمان  نشاط کار    طیدر مح  یالحظه   یاحساس شاد  یصرفاً 

مفهوم  ست، ین ک گسترده   یبلکه  با  که  است  تجربه   ت یفیتر 

ش  یشناختروان  سازمان،  در  فشارها   وه ی فرد  با  او   ،یشغل  یمواجهه 

درگ وظا  یریسطح  با  توانا  فیمثبت  در    یی و  مطلوب  عملکرد  حفظ 

رو  طیشرا در  دارد.  ارتباط  سازمان  دیجد  یکردهایدشوار    ،یرفتار 

و    یآورتاب  ،یسازگار  تیظرف  ،یشناختروان   یستیبهز  شیافزا

به   طیتجربه کارکنان از مح  تیفیک  مهم در توسعه    یعنوان عواملکار 

هم  یهاسازمان در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  راستا،    نیسالم 

که   دهندینشان م  یسازمان  یستیو بهز  یآگاهحوزه ذهن   یهاپژوهش 

فرد  کیاز    یآگاهذهن  به موضوع  یسازه صرفاً  رفته و  مهم    یفراتر 

پردازش   وه ی با ش  تواند یم  رایشده است؛ ز  ل یتبد  یدر مطالعات سازمان

کار   ط یحضور فرد در مح  تیفیها و ک واکنش   میتنظ  ،یتجارب کار

مربوط به    یهاپژوهش   ن، ی. همچن(Kanda et al., 2025)مرتبط باشد  

معنو ذهن ی مح  تیارتباط  کار،  بهز  یآگاهط  بر    یشناختروان   یستیو 

  یسازمان  طی مح  یهایژگیفرد و و  یمنابع درون  انیتعامل م  یدگیچیپ

داده کرده   دیتأک  نشان  و  که ذهن اند  بهتر    تواند یم  یآگاهاند  فهم  در 

نقش مهم  Sode et)داشته باشد    یتجربه مثبت کارکنان در سازمان 

al., 2024). 

مانند   یدر مشاغل  ینشاط سازمان  دکننده یعوامل تهد  نیتراز مهم   یکی

شغل  ،ینشانآتش  هنگام  یاسترس  است.  به   ی مزمن  کارکنان  طور  که 

و    یمنابع شناخت  رند،یگیزا قرار متنش  یهامداوم در معرض محرک

به   ی جانیه است  ممکن  زم  ل یتحل  ج یتدرآنان  و  کاهش    ی برا  نه یرود 

افت ک   یگفرسود  ش یافزا  ت،یرضا فراهم شود.    یتجربه کار  ت یفیو 

که استرس    دهد ینشان م  زین   ت یمشاغل پرمسئول  ریشواهد حاصل از سا

تأث  یاحرفه  یزندگ  تیفیک   تواندیم  یشغل تحت  و    ریرا  دهد  قرار 

ذهن   ییرهایمتغ رضا  یآگاهمانند  مس  یشغل  تیو  م  ر یدر    انیارتباط 
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 J. S. Kim) باشند    ته داش   ت یاهم  یشناخت روان   ی امدهایو پ   یفشار شغل

et al., 2024)ا از  مداخله   نی.  با   یامنظر،  فرد  رابطه  بتواند  که 

تنظ  رشیتوجه، پذ  تیزا را اصلاح کند و ظرفتنش   یهامحرک   میو 

افزا  جانیه بلکه    شیرا  تنها در کاهش استرس،  نه  دهد، ممکن است 

ارتقا نت  یدر  و در  از سازمان  فرد  مثبت    ز ین  ینشاط سازمان  جهیتجربه 

 باشد. ثرمؤ

است که بر   ییکردهایاز رو  یکی  یآگاه بر ذهن  یاسترس مبتن  کاهش

و    یآگاه  شیافزا افکار  مشاهده  حاضر،  لحظه  تجربه  به  نسبت  فرد 

  ی هاخودکار به محرک   یهابدون قضاوت و کاهش واکنش  هاجان یه

اتنش  در  است.  استوار  م  کرد،یرو  ن یزا  جا  آموزدیفرد    ریدرگ  ی به 

فور ه   یشدن  افکار،  ناخوشا  هاجان یبا  احساسات  با  آن   ند،یو  را  ها 

پذ و  و پاسخ  رشیتوجه  را آگاهانه   یهامشاهده کند  تر سازمان خود 

اهمآتش   یبرا  ژه ی به و  تواندیم  یند یفرا  نیدهد. چن داشته    تی نشانان 

ز ناگز  نی ا  رایباشد،  موقع  رند یکارکنان  برانگ  ییهات یدر   ی ختگیکه 

و کنترل پاسخ را داشته    وجهحفظ ت ییوجود دارد، توانا دی شد یجانیه

ذهن  طر  یآگاهباشند.  تنفس،    ق یاز  به  توجه  حال،  لحظه  بر  تمرکز 

قضاوت  یبدن  یآگاه  شیافزا از  گرفتن  فاصله  خودکار    یهاو 

برا   ت یظرف  تواند یم را  روان  تیر یمد  یفرد  از    ش یافزا  یفشار  و  دهد 

 کند.  یریناکارآمد به استرس جلوگ یهاتداوم واکنش 

ن   یپژوهش  شواهد ذهن   زیموجود  مح  یآگاهکاربرد  در    ی هاط یرا 

پژوهش کنندیم  تیحما  یشغل در  کاهش    ی.  آموزش  زنان شاغل،  بر 

مبتن ذهن   یاسترس  شغل  یآگاهبر  استرس  با  ارتباط  و   یدر 

ا  یبررس  یورزجرئت و  است  ظرف  هاافته ی  نیشده  به    ن یا  ت یتوجه 

مح  کردیرو تقو  طیدر  را  .  (Sodani et al., 2024)  کنندیم  تیکار 

گروه  ن،یهمچن م  یآگاهذهن   یآموزش  اداره   انیدر  زن  کارکنان 

بهز  یستیبهز با  رابطه  رضا  یشناختروان  ی ستیدر  مورد    یشغل  تی و 

با تجربه مثبت    یکه از منظر مفهوم ییرهایمطالعه قرار گرفته است؛ متغ

ک  و  در سازمان  نزد  یشغل  یسازگار  ت یفیکارکنان  ارتباط   یکیآنان 

ن (Hashemi & Sadeghian, 2024)دارند   گمرک  کارکنان  در    زی. 

  ی و فرسودگ  یشناخت  یریپذبر انعطاف  یآگاهآموزش ذهن   یاثربخش

دهنده گسترش استفاده از مداخلات شده است که نشان   یبررس  یشغل

  ی احرفه   ی فشارها  ی و مشاغل دارا  یسازمان  یهاط یدر مح  یآگاهذهن 

  ن یاز هم  یگرید  مطالعه.  (Fazouni & Rezaei Busari, 2024)است  

ن ذهن   زیحوزه  آموزش  بر  تمرکز  انعطاف   یآگاهبا   یریپذمثبت، 

در بهبود    کردیرو  ن یا  ت یکارکنان، بر ظرف  یشغل یو فرسودگ  یشناخت

پ  یشناخت  یسازگار تأک   ی امدهایو  کار  با  است    د یمرتبط  کرده 

(Fazouni & Rezaei Bousari, 2024). 

محدود    یمنف  یامدها یدر سازمان تنها به کاهش پ  یآگاهذهن   تیاهم

دستین در  از    یبخش  تواند یم  یآگاهذهن   د، یجد  یهادگاه ی. 

برا  زین  یمثبت سازمان  یهاتیقابل  یریگسازوکار شکل مثال،    یباشد. 

ذهن  درباره  چابک  یسازمان  یآگاهپژوهش  داده    یسازمان  یو  نشان 

مانند اشتراک    ییندهایدر ارتباط با فرا  تواندیم  یآگاهاست که ذهن 

سرسخت و  ا  یدانش  از  و  شود  گرفته  نظر  در  با   قیطر  نیکارکنان 

 & Zulfiqar)کند    دا ی مؤثرتر سازمان ارتباط پ  ییگوو پاسخ  یسازگار

Saeed, 2025)ی اژه یو  ت یاهم  ی نشانسازمان آتش  ی برا  دگاه ی د  نی. ا  

ز رفتار  ی شناخت  ی چابک  رایدارد؛   یی توانا  ،یمیت  یهمکار  ،یو 

سر موقع  عیپردازش  در  عملکرد  حفظ  و  از   یهاتیاطلاعات  دشوار 

اساس بنابرا  نیا  یالزامات  هستند.  که    توان یم  ن،یحرفه  داشت  انتظار 

ذهن تقو  یآگاهآموزش  ذهن  تیبا  اشتغال  کاهش  ذهن،  با   یحضور 

افزاتنش   یهامحرک و  تجارب   یریپذانعطاف  شیزا  با  مواجهه  در 

 فراهم آورد.  ینشاط سازمان شی افزا ی مساعد برا یانه یدشوار، زم

رو  در ذهن   یمبتن  یکردهایکنار  برابر   یسازمن یا  ،یآگاهبر  در 

است که   یدگیتن  تیریشده در مداز مداخلات شناخته   یکیاسترس  

آماده  رفتار  یشناخت  یسازبر  برا  یو  موقع  ی فرد  با   ی هات یمواجهه 

تأک  اصل  دیفشارزا  منطق  افراد    کردیرو  نیا  یدارد.  که  است  آن 

زا، تنش   یهات یخلال مواجهه با موقع  در  ایاز مواجهه    شی پ  توانندیم

مهارت   یامجموعه فراگ  یا مقابله   یهااز  طر  رندیرا  از   نیتمر  ق یو 

 ی جانیه   ،یشناخت یهاواکنش   تیری مد  یخود را برا   ت یظرف  ،یجیتدر

رفتار ا  شیافزا  یو  در  بر    یسازمنیدهند.  معمولاً  استرس  برابر  در 

روان  یسازمفهوم  ناکارآمد،    یفکر  یالگوها   ییشناسا  ،یفشار 

و   جان یه  تیریحل مسئله، مد  ،یسازآموزش آرام  ،یشناخت  یبازساز

موجب شده    هایژگیو نی. اشودیم   دیتأک  یامقابله   یهامهارت  نیتمر

ا که  گروه   نیاست  در  موقعمداخله  و  مورد    ی هاتیها  گوناگون 

 .ردیاستفاده قرار گ

ا  یحاک   ن یشیپ  شواهد  که  است  آن  استرس    یسازمن یاز  برابر  در 

تن  تواند یم  ی هاییتوانا  ت یو تقو  یدگی در کاهش مشکلات مرتبط با 
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  ی بر سالمندان فعال، اثربخش  یاکاربرد داشته باشد. در مطالعه  یامقابله 

ا شغل  یسازمنیآموزش  استرس  کاهش  در  استرس  برابر  مورد   یدر 

ا  یبررس تنش    ت یریمد  یروش را برا  ن یا  تیکه اهم  ستقرار گرفته 

استفاده از   ن، ی. همچن(Zarei, 2018)   دهد ینشان م  یکار  ی در بسترها

ا  یمبتن  یفنون مشاوره گروه برابر استرس برا  یسازمنیبر  غلبه   یدر 

دانشجو استرس  درگ  یانیبر  پا  ریکه  بررس  نامهان یانجام  شده    یبودند 

 یطیمداخله در شرا  نیکاربرد ا  تی قابل   هنده دمطالعه نشان   نیاست و ا

 ,Harris) وجود دارد    مدتی طولان  یجانیو ه  یاست که فشار شناخت

د(2024 پژوهش  در  کنار   یسازمنیا  ، یگری.  در  استرس  برابر  در 

و حل   یلیتحص  جان یمانند ه  ییرهایمتغ  یبرا  یرفتار  یسازدرمان فعال

 ی مورد بررس  یاضطراب اجتماع  یدارا   انیدر دانشجو  یمسئله اجتماع

ا دامنه کاربرد  است که  پاسخ   نیقرار گرفته  بهبود  را در    ی هامداخله 

مهارت  یجانیه م  ی هاو  نشان   ,.Rezapour et al)  دهد یسازگارانه 

2023) . 

مح  یسازمنیا  کاربرد به  تنها  استرس  برابر   ا ی  یآموزش  یهاط ی در 

ن  یشغل با اضطراب و فشار شد  یطیو در شرا  ستیمحدود    د ی که فرد 

ن است  برا  زیمواجه  است.  گرفته  قرار  توجه  اثربخش  یمورد   ینمونه، 

  مانیو اضطراب زا  مانیزا  یخودکارآمد  جان،یه میمداخله بر تنظ  نیا

  یامنابع مقابله   ت یتقو یآن برا تیکه از قابل   ، شده است  یبررس  یعیطب

شرا حما  یزاتنش   طیدر  .  (Masipour, 2025)  کندیم  تیخاص 

ا بر  ا  ن،یعلاوه  آموزش   ی سازمن یکاربرد  در  استرس  برابر   ی هادر 

مورد توجه قرار گرفته است؛    زیحوزه طب اورژانس ن  شده یسازه یشب

آماده   یکردیرو بر  ب  یسازکه  شرا  ی راافراد  در  فشار    ط یعملکرد 

ماه  دیتأک  نظر  از  و  ن  ی احرفه  ت یدارد  امداد  ی ازهایبه  و   ی مشاغل 

ا(Hudson et al., 2024)است    کینزد  یاضطرار نشان    نی.  شواهد 

ا  دهندیم رو  یسازمن یکه  برخلاف  استرس،  برابر  که   ییکردهایدر 

م دارند،  تمرکز  تنش  تجربه  از  پس  علائم  کاهش  بر    تواندیصرفاً 

چارچوببه  پ  یساز آماده   یبرا  یعنوان  مواجهه    شیفرد  هنگام    ایاز 

 در نظر گرفته شود. زیپرتنش ن یهات یمواجهه با موقع

کل  با هدف  اشتراک  رو  یوجود  مبتن  کردیدو  استرس  بر   یکاهش 

  کسان یها  آن  یدر برابر استرس، سازوکارها  یسازمنیو ا  یآگاهذهن 

  هاجان یارتباط فرد با افکار، ه  وه یش  ر ییعمدتاً بر تغ  یآگاه. ذهن ستین

بدن احساسات  جا  یعنیدارد؛    دیتأک   یو  به  برا  ی فرد  مداوم    ی تلاش 

کنترل   ناخوشا  میمستق  ابله مق  ایحذف،  تجربه  مهارت مشاهده،    ند، یبا 

در برابر   یسازمن ی. در مقابل، اآموزدیو حضور آگاهانه را م  رشیپذ

  یو رفتار   یشناخت  ی هااز مهارت  یافرد به مجموعه   زیاسترس بر تجه

بنابرا  یبرا با عوامل فشارزا تمرکز دارد.  که    یدر حال  ن،یمقابله فعال 

ب  کردیرو است  ممکن  طر  شتری نخست  پذ  میتنظ  قیاز  و    رشیتوجه، 

واکنش  رو  یریپذکاهش  کند،  بازساز  کردیعمل  با    ،یشناخت  یدوم 

آرام  مسئله،  تمر  یسازحل  افزا  یامقابله   یرفتارها  نیو  دنبال    ش یبه 

هم  یآمادگ است.  مفهوم  نیفرد  دو   نیا  میمستق   سهیمقا  ،یتفاوت 

 . سازدیم یرضرو یمانند نشاط سازمان یامدیمداخله را از نظر پ 

حرفه   ن یا  ی فشارها  رایدارد، ز  تینشانان اهمدر آتش   ژه یومسئله به   نیا

ابعاد    یو قابل آموزش و هم دارا  ینیبش یقابل پ  یهامؤلفه   یهم دارا

غ  یناگهان مهارت  رقابلیو  هستند.  برابر    یسازمنیا  ی هاکنترل  در 

برا است  ممکن  مد  یسازآماده   یاسترس  جهت   تیریکارکنان 

سازمان  ده،ششناخته   یهامحرک و  ناکارآمد  افکار    ی دهاصلاح 

حال  یرفتار  یهاپاسخ در  باشد؛  ذهن   یسودمند  ممکن   یآگاهکه 

امکان کنترل مستق  ییهات یاست در موقع وجود ندارد،    داد ی رو  م یکه 

طر انعطاف  رش،یپذ  ق یاز  واکنش   ریپذ توجه  کاهش  خودکار   ی هاو 

سو  جاد یا  یشتریب  تیمز از  تنه  گر،ید  یکند.  هدف  کاهش    ااگر 

ارتقا و  نباشد  سازمان  ی استرس  گ  ز ین  ینشاط  قرار  ممکن    رد،یمدنظر 

م تفاوت  اهم  نیا  یسازوکارها  ان یاست  مداخله    دا یپ  ی شتریب   ت یدو 

بلکه تجربه    ست،ی ن یدگی صرفاً نبود تن  ازمندین ینشاط سازمان رایکند؛ ز

روان  حضور  احساس    ،یانرژ  ،یشناختمثبت،  و  مطلوب  تعامل 

  ات یچارچوب، ادب  ن ی. در اردیگیدربر م  ز یط کار را نیبا مح  یسازگار

ذهن  رشد  به  بهز  یآگاهرو  ظرف  یسازمان  یست یو   یآگاهذهن   ت یبر 

 ,.Kanda et al)دارد    دیاز تجارب مثبت کارکنان تأک   تیحما  یبرا

2025; Sode et al., 2024)در برابر    یسازمن یا  اتیکه ادب   ی، در حال

ب آمادگ  شتر یاسترس  مد  یاه مقابل   یبر  فشارها  ت یریو    ی روان  ی مؤثر 

 . (Hudson et al., 2024; Zarei, 2018)متمرکز بوده است  

افزا  با فشار روان  شیوجود  بهز  یفرسودگ  ،یمطالعات درباره    ی ستیو 

آتش  سادر  و  اضطرار  رینشانان  خدمات  قابل    ،یکارکنان  بخش 

پژوهش   یتوجه شناسااز  بر  مد  ییها  خطر،    ا ی  یبارکار  ت یریعوامل 

 .Karhula et al., 2025; D)اند  استرس تمرکز داشته  یمنف  یامدهایپ

Kim et al., 2024)اگرچه مطالعات مختلف از مداخلات   ن،ی. همچن



 (و همکاران یریام) ...یسازمنیو ا یآگاهبر ذهن یکاهش استرس مبتن یاثربخش  سه یمقا

 

10 
 

ا  یآگاهذهن  از  و  کارکنان  در    یسازمنیدر  استرس  برابر  در 

حما  یهاگروه  مقاکرده   تیگوناگون  درباره  شواهد    م یمستق  سهیاند، 

رو  نیا م  کردیدو  نشاط  آتش   انیدر  بر  مشخص  تمرکز  با  و  نشانان 

ازا  یسازمان است.  دو    نیااز    کیکدام    نکه یا  نییتع  رو،ن یمحدود 

کند،   جادیا یدر نشاط سازمان یدارتریو پا تری قو رییتغ  تواندیروش م

ادب نه  توسعه  نظر  از  مداخلات    ،یپژوهش   اتیتنها  انتخاب  نظر  از  بلکه 

برنامه  در  استفاده  آتش  یشناختروان   تیحما  یهاقابل    ی نشانسازمان 

هم  ت یاهم  زین بر  مقا  ن یدارد؛  هدف  با  حاضر  پژوهش    سه یاساس، 

مبتن  یخشاثرب استرس  ا  یآگاهبر ذهن   یکاهش  برابر    یسازمنیو  در 

 نشانان استان هرمزگان انجام شد. آتش  یاسترس بر نشاط سازمان

 شناسیروش

با طرح   یشیآزمامه یمطالعه ن  کی  یشناختپژوهش حاضر از نظر روش 

پپس   آزمون،شیپ و  بود.    یریگ یآزمون  گواه  گروه  با  همراه  دوماهه 

آمار کل  یجامعه  را  آتش   ه یپژوهش  هرمزگان   ینشانکارکنان  استان 

سال   در  ماه  لتشکی  140۶–1405شاغل  به  توجه  با    ت ی دادند. 

که    یاتینفر از کارکنان عمل  45  العه،پژوهش و هدف مط  یشیآزمامه ین

  یهات یبا حوادث و موقع  یشتریخود مواجهه ب  یشغل تیبه واسطه ماه

نمونه تنش  روش  به  داشتند،  حجم   یریگزا  شدند.  انتخاب  هدفمند 

گال، بورگ و گال، با در نظر گرفتن   ی شنهادی نمونه بر اساس قاعده پ

برا  15حداقل   تع  ینفر  گروه  از    نییهر  پس  نمونه،    انتخابشد. 

 15ساده در سه گروه    یکنندگان با استفاده از گمارش تصادفشرکت

آزما  ینفر گروه  مبتن  شیشامل  استرس  ذهن   یکاهش   ،یآگاهبر 

در برابر استرس و گروه گواه قرار گرفتند.    یسازمنیا  شیگروه آزما

اشتغال در بخش عمل  یهاملاک سازمان   ی اتیورود به پژوهش شامل 

زمان درمان هم   افتیزا، عدم درو مواجهه با حوادث تنش  ینشانآتش 

اختلال    یشناختروان   ای  ییدارو نداشتن  و  استرس  کاهش  هدف  با 

بتواند در اجرا  یخاص  یماریب  ای  یشناختروان    ی هاپروتکل  یبود که 

از دو جلسه در    ش یب بتیکند. غ  جادیپژوهش اختلال ا  ج ینتا ا یمداخله  

د از  استفاده  مداخله،  طول  کاهش  یاروهاجلسات  در  استرس  دهنده 

که بر    یگرید  یشناختپژوهش و مشخص شدن وجود اختلالات روان 

تأث  ندیفرا به   رگذاریمداخله  ملاک باشد،  نظر    یهاعنوان  در  خروج 

تع از  پس  شدند.  هماهنگ  نییگرفته  مد  یهای نمونه،  با  و    رانیلازم 

  ستگاه یو ا  اس بندرعب  ی واقع در محله داماه  3شماره    ستگاه یمسئولان ا

پ   10شماره   برا  امبریواقع در محله  زمان و مکان    وه،یش   ن ییتع  ی اعظم 

پژوهش    ت یمداخلات انجام شد. سپس اهداف، موضوع و اهم  یاجرا

به    تی که رضا  ی داده شد و افراد  حی توض   طیکارکنان واجد شرا  یبرا

ابزار پژوهش  مشارکت داشتند وارد مطالعه شدند. در مرحله نخست، 

به شرکت  45هر    یبرا اجرا شد. پس از آن،    آزمونشیعنوان پکننده 

کردند و گروه  افتیمداخلات مربوط به خود را در شیدو گروه آزما

ا در  مداخله   ن یگواه  اتمام    افتی در  ی امدت  از  پس  بلافاصله  نکرد. 

پس  نمداخلات،  بعد  ماه  دو  و  شد  انجام  گروه  سه  هر  در    ز یآزمون 

بررسبه  پ  رآثا  یداریپا  یمنظور  مرحله  شد.    یریگیمداخلات،  اجرا 

به اطلاعات شرکت ثبت شد و    ی صورت محرمانه نگهدارکنندگان  و 

اخلاق   شناسه  با  مورد    IR.IAU.BA.REC.1404.079پژوهش 

 قرار گرفته بود.  دییتأ

وابسته از پرسشنامه نشاط    ریسنجش متغ  ی. براینشاط سازمان  پرسشنامه

)  یموس   یسازمان همکاران  ا2020و  شد.  استفاده  به   ن ی(  منظور ابزار 

و شامل    یطراح  ینشاط سازمان  زانیم  یابیارز است که    ه یگو  ۷شده 

در  پاسخ .  شوندی م  یگذارنمره   یادرجهپنج  کرتیل  اسیمق  کیها 

پر نمره کل  بالاتر    ریمتغ  35تا    ۷از    سشنامهدامنه  نمره  و کسب  است 

ب  انگریب سازمان  شتریسطح  پا  ینشاط  نمره  کسب  دهنده  نشان  ترنییو 

الغانم تهلوک  مطالعه  در  است.  آن  کمتر    ،ییمحتوا  ییروا  ،یسطح 

ملاک   یصور پژوهش   نیا  یو  در  بود.  شده  گزارش  مطلوب  ابزار 

ن ضر  مهپرسشنا  یدرون  یهمسان  یبررس  یبرا  زیحاضر    ی آلفا  ب یاز 

آن   مقدار  که  استفاده شد  نشان   0.۷9کرونباخ  و  دهنده  به دست آمد 

سه    ییایپا در  پرسشنامه  بود.  مطالعه  مورد  نمونه  در  ابزار  قبول  قابل 

پ پپس  آزمون،ش یمرحله  و  برا  یریگ یآزمون   ی ابیارز  ی دوماهه 

 اجرا شد.  ینشاط سازمان راتییتغ

. مداخله کاهش استرس  یآگاهبر ذهن   یکاهش استرس مبتن  پروتکل

ذهن   یمبتن کابات  یآگاهبر  برنامه  اساس  قالب 1990)  نیزبر  در   )

ط و   یهشت جلسه  اجرا شد  تواتر دو جلسه در هفته  با  و  چهار هفته 

ب جلسه  هر  ا  2.5تا    2  نیمدت  بود.  ترک   نیساعت  از    یبیبرنامه 

آگاه  میتنظ  ،یسازآرام   ،یامراقبه  یهانیتمر تنفس،   یتوجه،  از 

وارس و  و   رشیپذ  ،یبدن   یهااحساس  یمشاهده  افکار  بدون قضاوت 

مفهوم   هاجان یه بود. در جلسه نخست،  تجربه زمان حال  بر  و تمرکز 

هدا حالت  از  خروج  و  ذهن  معرف  تیحضور  و   یخودکار  شد 



 1-19، صفحات 2، شماره 4شناسی انگیزش، رفتار و سلامت، دوره روان
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تمرشرکت وارس  نیکنندگان  کشمش،  تمرکز   یخوردن  و  بدن 

تکال  برمدت  کوتاه  و  دادند  انجام  را  به   یخانگ  فیتنفس  مربوط 

در  یوارس را  رو  افتیبدن  بر  دوم  جلسه  موانع،   ییارویکردند.  با 

آگاه  شیافزا و  بدن  به  واکنش   یتوجه  برابر    ی ذهن  ی هااز  در 

تمر  ی دادهایرو و  داشت  تمرکز  وارس  ییهان یروزمره  بدن،    یمانند 

رو ت  ند،یخوشا  ی دادهایثبت  و  نشسته  شد.    نفس مراقبه  انجام  آگاهانه 

تمرکز عامدانه بر تنفس، مراقبه بر    ، یتنفس  ی آگاهدر جلسه سوم، ذهن 

فضا بدن،  و  سه   یتنفس  ثبت    ،یاقه یدقتنفس  و  آگاهانه  رفتن  راه 

در   ندیناخوشا  یدادهایرو ماندن  به  چهارم  جلسه  شد.  داده  آموزش 

  صاص اخت  دادهایتر نسبت به روگسترده   یدگاهید  جادیزمان حال و ا

از تنفس، بدن، صداها و    یمراقبه آگاه  دن،یو شن  دنید  نیو تمر  افتی

فضا و  سه   یافکار  مفهوم    یاقهیدقتنفس  پنجم،  جلسه  در  شد.  اجرا 

آن بدون قضاوت آموزش داده شد و    رشیاجازه حضور تجربه و پذ

طولانشرکت نشسته  مراقبه  واکنش   تر،یکنندگان   ی بدن  یهامشاهده 

تنفس    یاز فضا  یاو استفاده منظم و مقابله   احساساتدر برابر افکار و  

تمر  یاقه یدقسه ا  نیرا  بر  بود که    نیکردند. جلسه ششم  استوار  اصل 

حقا شرکت  ستند« ی ن  قی»افکار،  آن  در  را و  افکار  آموختند  کنندگان 

روبه  تنفس    یذهن  یدادهایعنوان  نشسته،  مراقبه  از  و  کنند  مشاهده 

کنند. در جلسه هفتم، مراقبت از    استفاده   هادگاه ید  ینیگزیو جا  قیعم

شناسا فعاللذت   یهات یفعال  ییخود،  و  احساس    ییهات یبخش  که 

ا ا  یبرا  یزیربرنامه   کنند،یم  جاد یتسلط  استفاده    هات یفعال  ن یانجام  و 

فضا به   یاز  نخستتنفس  تأک   ن یعنوان  مورد  ذهن  حضور  قرار   د یگام 

تمر و  مطالب  هشتم،  جلسه  در    کپارچه ی  شده آموخته   یهانیگرفت. 

  یامرور شد، برنامه   ه یو علائم هشداردهنده اول  یخانگ  فیشدند، تکال

تمر  یبرا درباره چگونگ  دیگرد  ن یتدو  هانیتداوم  و   یو  نظم  حفظ 

تمر غ  یرسم  یهانیاستمرار  زندگ  یآگاهذهن  یررسم یو    ی در 

 روزمره بحث شد. 

ا  یسازمنیا  پروتکل مداخله  استرس.  برابر  برابر   یسازمنیدر  در 

پنج    یجلسه ط  10( در قالب  200۷)   کنبامیما  کردیاسترس بر اساس رو

تا   ۶0  ن یهفته و با تواتر دو جلسه در هفته اجرا شد و مدت هر جلسه ب

ا  قهیدق  90 الگوبردار  کردیرو  نیبود.  ا  یمفهوم  یبا   یسازمن یاز 

پ  ،یپزشک طر  ن آ  یدر  از  که  کنترل   قیاست  شرامواجهه  با    ط یشده 

مجموعه تنش  آموزش  و  مهارت   ی ازا  و    ی رفتار  ،یشناخت  یهااز 

برا  یشناختروان   تیظرف  ،یامقابله  افزا  تیریمد  یفرد  را   شیاسترس 

 ی رابطه مبتن  تی ارتباط و تقو  یدهد. در جلسه نخست، پس از برقرار

  حیدرمان توض  یشد، چارچوب کل  یسازمشکل مفهوم   ،یبر همکار

شرکت  و  شد  تعرداده  با  جسمان  فیکنندگان  علائم  و   ،یاسترس 

رفتار  یروان مشکلات   یو  و  درمان  اهداف  ثبت  و  شدند  آشنا  آن 

شد. جلسه   نییتع  فیعنوان تکل روزمره به  یاز استرس در زندگ  یناش

روزانه و آموزش    یاز استرس در زندگ  ی مشکلات ناش  یدوم به بررس

با آن اختصاص داشت. در جلسه سوم، پس از مرور    بلهمقا  یهاوه یش

شد. در    نیآموزش داده و تمر  یعضلان  یسازآرام   کیتکن   ف،یتکال

شناسا چهارم،  خودآ  ییجلسه  و    یشناخت  ی خطاها  ،یمنف  ندیافکار 

به   کیتکن پنجم  جلسه  گرفت.  قرار  آموزش  مورد  فکر  توقف 

جا  یشناخت  یبازساز خودآ  ینیگزیو  ب  ندیافکار  افکار   ی جا  همثبت 

آموزش افتیاختصاص    یمنف مسئله  حل  مهارت  ششم،  جلسه  در   .

شرکت  و  شد  موقعداده  در  را  آن  استرس   یهات یکنندگان  با  مرتبط 

خودمد  نیتمر بر  هفتم  جلسه  برنامه   یتیریکردند.  تمرکز    یزیرو 

و در جلسه هشتم آموزش مد ارائه شد. در جلسه    تیریداشت  خشم 

آموزش    یو عمل  یصورت نظربه   ت ی قاطع  و نهم، مهارت ابراز وجود  

شرکت و  شد  تمرداده  در   ی هانیکنندگان  دادند.  انجام  را  مربوط 

تکال دهم،  پ  فیجلسه  جلسات  مطالب  محتوا  نیشیو  و    ی مرور 

 آزمون انجام گرفت.پس  یابیارز ان، یشد و در پا ی بندجمع یآموزش

استنباطداده   لیوتحله یتجز  یبرا آمار  از  طرح   یها  با  متناسب 

مکرر استفاده شد. با توجه به وجود سه گروه پژوهش و   یریگاندازه 

  ی برا  ،یریگ یآزمون و پپس  آزمون،شیشامل پ  یریگسه مرحله اندازه 

 یزمان و گروه بر نشاط سازمان یاثر زمان، اثر گروه و اثر تعامل یبررس

تحل اندازه   انسیروا  لیاز  با  پ  یریگمختلط  شد.  استفاده  از    شیمکرر 

همگن  یهامفروضه   ،یاصل  لیتحل   یاجرا شامل    س یماتر  یلازم 

با آزمون   هاانس یوار  یبا آزمون باکس، همگن  انس کوواری–انسیوار

کرو  نیلو فرض  موچل  تیو  آزمون  برا  یبررس  یبا    ن ییتع  یشدند. 

تفاوت ب   یهامحل  اندازه   نیمعنادار  ب  یریگمراحل   ی هاگروه   نیو 

  ی هال یتحل  یاستفاده شد. تمام  یبونفرون  ی بیاز آزمون تعق  ز یپژوهش ن

نرم   یآمار از  استفاده  و سطح    21نسخه    SPSSافزار  با  انجام گرفت 

 در نظر گرفته شد. 0.05ها آزمون یمعنادار
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 ها یافته

پژوهش، به  در سه گروه  سازمانی  نشاط  تغییرات  روند  بررسی  منظور 

نمرات در  ابتدا شاخص  معیار  انحراف  میانگین و  توصیفی شامل  های 

آزمون و پیگیری محاسبه شد. نتایج توصیفی  آزمون، پسمراحل پیش

ذهن بر  مبتنی  استرس  کاهش  کنترل،  گروه  سه  به  و  مربوط  آگاهی 

 .ارائه شده است 1سازی در برابر استرس در جدول ایمن

 . میانگین و انحراف معیار نشاط سازمانی به تفکیک مرحله سنجش و گروه 1جدول 

 گروه متغیر
آزمون  پیش

 میانگین 

انحراف  پیش آزمون 

 معیار 

آزمون  پس

 میانگین 

انحراف  پس آزمون 

 معیار 

پیگیری 

 میانگین 

انحراف   پیگیری 

 معیار 

نشاط  

 سازمانی 
 3.75 20.07 4.70 19.67 4.02 20.53 کنترل

نشاط  

 سازمانی 

بر   مبتنی  استرس  کاهش 

 آگاهیذهن
20.73 4.64 28.07 3.95 27.67 2.32 

نشاط  

 سازمانی 
 5.20 24.73 4.05 25.67 2.71 19.73 سازی در برابر استرس ایمن

 

در جدول  همان که  می  1گونه  سازمانی  مشاهده  نشاط  میانگین  شود، 

اندازه  نداشت و در گروه کنترل در سه مرحله  تغییر محسوسی  گیری 

در پیگیری    20.0۷آزمون و  در پس  19.۶۷آزمون به  در پیش  20.53از  

ذهن  بر  مبتنی  استرس  کاهش  گروه  در  مقابل،  در  آگاهی، رسید. 

از   سازمانی  نشاط  پیش   20.۷3میانگین  به  در  در   28.0۷آزمون 

در   2۷.۶۷آزمون افزایش یافت و در مرحله پیگیری نیز با میانگین  پس

سازی در برابر استرس،  سطح بالایی باقی ماند. همچنین در گروه ایمن

از   سازمانی  نشاط  پیش   19.۷3میانگین  به  در  در   25.۶۷آزمون 

با  پس برابر  پیگیری  مرحله  در  و  یافت  افزایش  بود.   24.۷3آزمون 

داده  توصیفی  الگوی  میبنابراین،  نشان  با ها  مداخله  دو  هر  که  دهد 

اند و این افزایش تا مرحله پیگیری  افزایش نشاط سازمانی همراه بوده 

شده در  نیز تا حد زیادی حفظ شده است؛ با این حال، افزایش مشاهده 

بیشتر از گروه ایمن گروه کاهش استرس مبتنی بر ذهن سازی  آگاهی 

 .در برابر استرس بود

مفروضه  مختلط،  واریانس  تحلیل  اجرای  از  لازم  پیش  آماری  های 

همگنی   بررسی  برای  باکس  آزمون  نتایج  گرفت.  قرار  بررسی  مورد 

 Box'sیانس نشان داد که مقدار آماره  کووار–های واریانسماتریس

M    با مقدار    1۶.۶0۷برابر  با    Fو  معناداری    1.239برابر  سطح  و  بود 

بزرگ  0.249 مقدار  این  که  آنجا  از  آمد.  دست  از  به  بود،    0.05تر 

یانس تأیید شد. همچنین  کووار–های واریانسفرض همگنی ماتریس

نشاط   نمرات  واریانس  همگنی  بررسی  برای  لوین  آزمون  نتایج 

گروه  در  همگنی سازمانی  مفروضه  بنابراین  و  نبود  معنادار  ها 

آزمون  واریانس  کرویت،  مفروضه  بررسی  برای  بود.  برقرار  نیز  ها 

با   برابر  سازمانی  نشاط  برای  آن  معناداری  که سطح  اجرا شد  موچلی 

بزرگ   0.992 به  توجه  با  از  بود.  مقدار  این  بودن  فرض 0.05تر   ،

 « سطر  به  مربوط  مقادیر  از  و  بود  برقرار  مفروض« کرویت  کرویت 

درون  اثرات  تفسیر  اپسیلون برای  مقادیر  شد.  استفاده  آزمودنی 

هوینگا–هاوسگرین و  با  ن  فلد –یزر  برابر  دو  هر  و   1.00یز  بودند 

بررسی  این،  بر  افزون  کردند.  تأیید  را  کرویت  مفروضه  برقراری 

معناداری   سطح  با  زمان  اثر  که  داد  نشان  ویکلز  لامبدای  شاخص 

با سطح معناداری    0.001 معنادار بود. در مجموع،   0.002و اثر گروه 

مفروضه  بررسی  از  نتایج  استفاده  برای  لازم  شرایط  که  داد  نشان  ها 

 گیری مکرر فراهم است.تحلیل واریانس مختلط با اندازه 
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 نتایج تحلیل واریانس مختلط نشاط سازمانی.  2جدول 

 توان آماری  مجذور اتای جزئی  سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع  اثر

 0.998 0.250 0.001> 13.983 238.430 2 476.859 زمان  آزمودنی درون

 0.955 0.194 0.001 5.047 86.052 4 344.207 زمان × گروه  آزمودنی درون

 — — — — 17.051 84 1432.267 خطا  آزمودنی درون

 1.000 0.992 0.001> 4942.093 71323.030 1 71323.030 عرض از مبدأ  آزمودنی بین

 1.000 0.524 0.001> 23.092 333.252 2 666.504 گروه آزمودنی بین

 — — — — 14.432 42 606.133 خطا  آزمودنی بین

 

در جدول  همان که  بر   2گونه  زمان  اصلی  اثر  است،  داده شده  نشان 

؛  F(2,84)=13.983  ،p<0.001  ،ηp²=0.250نشاط سازمانی معنادار بود،  

آزمون  آزمون، پسبنابراین، نمرات نشاط سازمانی در سه مرحله پیش 

به  پیگیری  مجذور  و  مقدار  داشتند.  تفاوت  یکدیگر  با  معناداری  طور 

جزئی   می  0.250اتای  که  نشان  تغییرات    25دهد  واریانس  از  درصد 

نیز  و گروه  تعاملی زمان  اثر  بود.  مرتبط  با عامل زمان  نشاط سازمانی 

دهد ، که نشان می F(4,84)=5.047 ،p=0.001 ،ηp²=0.194معنادار بود، 

اندازه  نشاط سازمانی طی مراحل  تغییرات  گیری در سه گروه  الگوی 

اندازه  است.  داشته  بستگی  نوع گروه  به  نمرات  تغییر  و  نبوده  یکسان 

که    0.194اثر   است  آن  بیانگر  تغییرات   19.4نیز  واریانس  از  درصد 

اثر   است. همچنین  بوده  مرتبط  و گروه  تعامل زمان  با  نشاط سازمانی 

؛ به F(2,42)=23.092  ،p<0.001  ،ηp²=0.524اصلی گروه معنادار بود،  

یکدیگر  با  گروه  سه  در  سازمانی  نشاط  کلی  میانگین  که  معنا  این 

جزئی   اتای  مجذور  مقدار  داشت.  معناداری  داد    0.524تفاوت  نشان 

به تفاوت میان گروه   52.4که   های  درصد از واریانس نشاط سازمانی 

پژوهش مرتبط بود. توان آماری بالای اثر زمان، تعامل زمان و گروه و  

نشان  نیز  گروه  اثرات  اثر  شناسایی  برای  تحلیل  مناسب  توان  دهنده 

 موجود بود. 

 . نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای نشاط سازمانی بر حسب زمان و نوع مداخله 3جدول 

 سطح معناداری  انحراف معیار  اختلاف میانگین  سطح دوم  سطح اول نوع مقایسه 

 0.001> 0.863 *4.133- آزمون پس آزمون پیش زمان 

 0.001> 0.877 *3.822- پیگیری آزمون پیش زمان 

 0.001> 0.863 *4.133 آزمون پیش آزمون پس زمان 

 1.000 0.872 0.311 پیگیری آزمون پس زمان 

 0.001> 0.877 *3.822 آزمون پیش پیگیری زمان 

 1.000 0.872 0.311- آزمون پس پیگیری زمان 

 0.001> 0.801 *5.400- آگاهیکاهش استرس مبتنی بر ذهن کنترل گروه

 0.001 0.801 *3.289- سازی در برابر استرس ایمن کنترل گروه

 0.001> 0.801 *5.400 کنترل آگاهیذهنکاهش استرس مبتنی بر  گروه

 0.035 0.801 *2.111 سازی در برابر استرس ایمن آگاهیکاهش استرس مبتنی بر ذهن گروه

 0.001 0.801 *3.289 کنترل سازی در برابر استرس ایمن گروه

 0.035 0.801 *2.111- آگاهیکاهش استرس مبتنی بر ذهن سازی در برابر استرس ایمن گروه
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نشان داد که از نظر عامل   3نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی در جدول  

طور معناداری بیشتر از آزمون به زمان، میانگین نشاط سازمانی در پس

آزمون و مرحله  ( و بین پیش MD=-4.133  ،p<0.001آزمون بود ) پیش

(.  MD=-3.822  ،p<0.001پیگیری نیز تفاوت معناداری وجود داشت )

پیش  مقایسه  در  میانگین  اختلاف  بودن  پس منفی  با  و  آزمون  آزمون 

می  نشان  مداخلات پیگیری  اجرای  از  پس  سازمانی  نشاط  که  دهد 

آزمون و پیگیری معنادار افزایش یافته است. در مقابل، تفاوت بین پس 

 ( تا  MD=0.311  ،p=1.000نبود  ایجادشده  تغییرات  بیانگر حفظ  (، که 

نیز نشان  های بین دو ماه پس از پایان مداخلات است. مقایسه  گروهی 

بر   مبتنی  استرس  کاهش  گروه  در  سازمانی  نشاط  میانگین  که  داد 

بیشتر از گروه کنترل بود )آگاهی به ذهن  ،  MD=5.400طور معناداری 

p<0.001 سازی در برابر استرس نیز در مقایسه با گروه  ( و گروه ایمن

به  نمرات  )کنترل  داشت  بالاتری  معناداری  ،  MD=3.289طور 

p=0.001 افزون بر این، تفاوت بین دو گروه مداخله نیز معنادار بود .)

بر  مبتنی  استرس  کاهش  گروه  در  سازمانی  نشاط  میانگین  و 

به میزان  ذهن  برابر واحد بیشتر از گروه ایمن   2.111آگاهی  سازی در 

 ( بود  یافته MD=2.111  ،p=0.035استرس  این  مجموع،  در  نشان  (.  ها 

نشانان مؤثر دهد که هر دو مداخله در افزایش نشاط سازمانی آتش می

ذهن بوده  بر  مبتنی  استرس  کاهش  اما  بیشتری  اند،  اثربخشی  آگاهی 

سازی در برابر استرس داشته و آثار حاصل از مداخلات نسبت به ایمن 

 نیز تا مرحله پیگیری حفظ شده است.

 گیریبحث و نتیجه

مقا هدف  با  حاضر  مبتن  یاثربخش  سه یپژوهش  استرس  بر    ی کاهش 

ا  یآگاهذهن  سازمان  یسازمن یو  نشاط  بر  استرس  برابر    ی در 

پژوهش نشان داد که   یهاافته ینشانان استان هرمزگان انجام شد.  آتش 

نشاط سازمان بر  ا  یاثر معنادار  یعامل زمان   ریمتغ  ن یداشت و نمرات 

پ مراحل  پ   مونآزپس   آزمون،شیدر  تفاوت    گریکدیبا    یریگیو 

معنا که   نیزمان و گروه معنادار بود؛ به ا  یاثر تعامل  ن،یداشتند. همچن

سازمان  رییتغ  یالگو اندازه   یط  ینشاط  مرحله  گروه    یریگسه  در 

 یسازمنیو گروه ا  ی آگاهبر ذهن   ی کنترل، گروه کاهش استرس مبتن

معنادار به دست آمد    زیگروه ن  ینبود. اثر اصل  کسانیدر برابر استرس  

توجه قابل  بخش  وار  یو  سازمان  انسیاز  م  ینشاط  تفاوت    انیبا 

نشان داد که هر دو مداخله    یبیتعق  یهاسه یها ارتباط داشت. مقاگروه 

مقا افزا  سهیدر  موجب  کنترل  گروه  سازمان  شیبا  نشاط   یمعنادار 

  یآگاهبر ذهن   یدر گروه کاهش استرس مبتن  شیافزا  زانیشدند، اما م

معناداربه  ا   شتریب  یطور  گروه  بود.   یسازمنیاز  استرس  برابر  در 

ب  ن،یهمچن پپس   ن یتفاوت  و  نشان    یریگ یآزمون  که  نبود  معنادار 

نشاط سازمان  جادشده یا  ر ییتغ  دهدیم پا  یدر  از  تا   انیپس  مداخلات 

پ ز  یریگیمرحله  حد  تا  ا  یاد یدوماهه  است.  شده  مجموعه    نیحفظ 

 ی ارتقا یبرا یمناسب تیاز ظرف کردیهر دو رو  که دهدینشان م هاافتهی

روان  مح  یشناختمنابع  در  برخوردارند، آتش  یشغل  طیمثبت  نشانان 

مبتن استرس  کاهش  ذهن   یهرچند  ا  یآگاهبر    ی اثربخش  نه یزم  ن یدر 

 نشان داده است.   یشتریب

بر نشاط    یآگاهبر ذهن  یکاهش استرس مبتن  یمربوط به اثربخش  افتهی

مجموعه  یسازمان پ  یابا  مطالعات  ذهن   نیشیاز  حوزه   ،یآگاهدر 

شغل بهز  یسلامت  پژوهش   یسازمان  یستیو  است.    ی هاهمسو 

  تواند یم  یآگاهاند که ذهن نشان داده   یکار  یهاط ی شده در محانجام 

نامطلوب    ی امدهایمثبت و کاهش پ  یختشناروان   ی هابا بهبود شاخص

بر    یآگاهآموزش ذهن   ینمونه، اثربخش  یهمراه باشد. برا  یفشار شغل

قرار   یکارکنان مورد بررس  یشغل  یو فرسودگ یشناخت  یریپذانعطاف

نتا و  ظرف  جیگرفته  برا  نی ا  تیحاصل،  را  عملکرد   یآموزش  بهبود 

سازمان  یشناختروان  بستر  در  تأک   یافراد  است    رارق  دیمورد  داده 

(Fazouni & Rezaei Busari, 2024)آموزش    زین   یگری. در مطالعه د

انعطاف  یآگاهذهن  با  ارتباط  در  فرسودگ  یشناخت  یریپذمثبت    یو 

بررس  یشغل ا  یکارکنان  بالقوه  نقش  از  در   کردیرو  نیشده است که 

 Fazouni)  کندی م  تیکار حما  طی بهتر با الزامات مح  یسازگار  جادیا

& Rezaei Bousari, 2024)یآگاهذهن   یآموزش گروه  ن،ی. همچن  

همراه    یشغل  تیو رضا  یشناختروان   یستیدر کارکنان زن با بهبود بهز

است   ا(Hashemi & Sadeghian, 2024)بوده  ا  نی.  از    ن یشواهد 

ذهن   کنند یم  تیحما  دگاه ید تجارب    یآگاهکه  کاهش  بر  علاوه 

کار و  طیتر از محمثبت  یابیارز یریگشکل  نهیزم تواندیم ند،یناخوشا

شغل  ت یفیک   شیافزا فرا  یتجربه  سازد؛  فراهم  نظر   ی ندیرا  از  که 

 همخوان است.  ینشاط سازمان  شیبا افزا یمفهوم

مبتن  ی اثربخش  نییتب  در استرس  ذهن   یکاهش  به    توان یم  یآگاهبر 

اصل افکار،    تیفیک   رییتغ  یعنی  کردیرو  نیا  یسازوکار  با  فرد  رابطه 

محرک  هاجان یه آتش   ی هاو  کرد.  اشاره  طول  فشارزا  در  نشانان 
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که اغلب خارج   شوندیمواجه م  ییهات یخود با موقع  یاحرفه  تیفعال

هستند. در    د یشد  اریبس  یجانیو از نظر ه  طرناکخ  ،یاز کنترل، ناگهان

برا   ،یطیشرا  نیچن مداوم  مستق  یتلاش  محرک  میکنترل  ها تمام 

ن بدون    ییتوانا  ن،یبنابرا  ست؛یممکن  تجربه  مشاهده  توجه،  حفظ 

  ی ادیز  ت یو انتخاب پاسخ مناسب اهم  ط یشرا  رشیپذ  ، یواکنش فور

ذهن کندیم  دایپ افزا  یآگاه.  کاهش    شیبا  و  حاضر  لحظه  به  توجه 

م  یریپذواکنش تا    تواند یخودکار  کند  کمک  کارکنان  به 

تشداسترس  یهامحرک بدون  را  ه  ره یزنج  دیزا  و   ی هاجانی افکار 

نشان داده است   ز یو همکاران ن  Sodaniپردازش کنند. پژوهش    یمنف

در ارتباط با کاهش    یآگاهبر ذهن  یکه آموزش کاهش استرس مبتن

شغل ج  یاسترس  بهبود  است   یورزرئت و  بوده  مؤثر  شاغل  زنان  در 

(Sodani et al., 2024)در مطالعه    گر،ید   ی. از سوKim    ،و همکاران

م  یآگاهذهن  ارتباط  شغل  ان یدر  ک   یشغل  ت یرضا  ،یاسترس    ت ی فیو 

 .J) حرفه پراسترس مورد توجه قرار گرفته است    کیکارکنان    یزندگ

S. Kim et al., 2024)بنابرا ادراک   ن، ی.  فشار  افزا  ده شکاهش    شیو 

باشد که از    ییرهایاز مس  یکی  تواند یم  یجانیتجربه ه تیریمد  ییتوانا

 است.   افتهی شینشانان افزاآتش  یآن نشاط سازمان قیطر

م  جینتا را  ادب  توان یحاضر  چارچوب  به  گسترده   اتیدر  مربوط  تر 

بهز  یآگاهذهن  پژوهش   ن ییتب  زین   یسازمان  یستیو  مرور    ی هاکرد. 

ا  یجهان ذهن   نهیزم  نیدر  که  است  داده  از    یکیبه    یآگاهنشان 

شده و    لیکارکنان تبد  یستیموضوعات مهم در مطالعه سلامت و بهز

از گذشته مورد توجه قرار    شیب  یمثبت سازمان  یهاارتباط آن با سازه 

است   همچن(Kanda et al., 2025)گرفته  م  یبررس  ن، ی.   انیتعامل 

بهز  طیمح  تیمعنو  ،یآگاهذهن  و  نشان    یشناختروان   یستیکار 

و   یمنابع فرد  ده یچ یاز نظام پ  یبخش  تواندیم  یآگاهکه ذهن   دهدیم

. در (Sode et al., 2024)مؤثر بر تجربه مثبت کارکنان باشد   یسازمان

سازمان  ، ینشانآتش   طیمح کارکنان    ازمندین  ینشاط  که  است  آن 

شغل  رغمیعل مخاطرات  سطح  ،یتداوم  انرژ  یبتوانند    ، یروان  یاز 

سازگار احساس  و  تمرکز  مثبت،  کنند.    یتعامل  حفظ  را  کار  با 

افزا  یآگاهذهن   یهانیتمر واکنش  یآگاه  ش یبا  و    ی بدن  ی هااز 

ق  ،یجانیه تقو  ضاوتکاهش  و  تجارب دشوار  حضور در   تی درباره 

ب  توانند یزمان حال م شناخت  هیرویاز مصرف  نشخوار    ی منابع  اثر  در 

 ی شتریب  یشناختمنابع روان   جه، ی کنند. در نت  ی ریجلوگ  ی و نگران  یذهن

وظا  یبرا انجام  همکاران،  با  مثبت   یاحرفه  فیتعامل  تجربه  از  و  تر 

 .ماندیم یباق یسازمان طیمح

ا   گرید  افتهی که  داد  نشان  ن  یسازمنیپژوهش  استرس  برابر  در    زیدر 

  ن یشد. ا  یمعنادار نشاط سازمان  شیبا گروه کنترل موجب افزا  سهیمقا

استرس و   تیریرا در مد  کردیرو  ن یا  یکه اثربخش  یبا مطالعات  جهینت

کرده   یامقابله   یهامهارت  شیافزا است.  گزارش  همسو    Zareiاند 

استرس    یسازمن یاآموزش    یاثربخش کاهش  در  را  استرس  برابر  در 

با    Harris  ن،ی. همچن(Zarei, 2018)قرار داده است    دییمورد تأ  یشغل

  ، یدر برابر استرس در قالب مشاوره گروه  یسازمن یاستفاده از فنون ا

و    ی طولان  فیتکل  کیاز    ی ناش  یفشار روان   ت یریکاربرد آن را در مد

نشان داده اس و همکاران    Rezapour .(Harris, 2024)  تپراسترس 

 یبررس  یو حل مسئله اجتماع  جانی را در ارتباط با ه  کردیرو  نیا  زین

نتاکرده  توانا  ج یاند و  برابر استرس   یسازمن یا  ییپژوهش آنان از  در 

 ,.Rezapour et al)  کندیم  تیسازگارانه حما  یهاپاسخ   تی تقو  یبرا

و    جان یه  م یآموزش در حوزه تنظ  ن یا  یربخشاث  ن، ی. افزون بر ا(2023

.  (Masipour, 2025)مورد توجه قرار گرفته است    زین  یخودکارآمد

ا نت   هاافته ی  نیمجموعه  مبن  جه یبا  حاضر  افزا  یپژوهش  نشاط    شیبر 

  ی در برابر استرس همخوان  یسازمنیا  کننده افتیدر گروه در  یسازمان

 دارد.

م  یسازمنیا  یاثربخش را  استرس  برابر  ماه  توان یدر  اساس    ت ی بر 

آمادگمهارت و  توض  بخش یمحور  ا  ح یآن  با    ن یداد.  را  فرد  مداخله 

 ی سازآرام  قیآن آشنا کرده و سپس از طر  یهامفهوم استرس و نشانه 

خودآ  ییشناسا  ،یعضلان توقف    ،یشناخت  یبازساز  ،یمنف  ند یافکار 

خودمد مسئله،  حل  جرئت   ت یریمد  ،یتیریفکر،  و   یورزخشم 

پاسخ  یامجموعه اخت  نیگزیجا  ی هااز  در  م  اریرا  قرار  در  دهدیاو   .

موقع  ینشانآتش   طیمح با  دفعات  به  کارکنان    ی بحران  یهات یکه 

  شده نیتمر  شیاز پ   یهااز مهارت  یاداشتن مجموعه   شوند،یمواجه م

افزا  تواندیم را  کنترل  در  ش یادراک  احساس  از  و  در    یماندگدهد 

  یهاط ی در برابر استرس در مح  یسازمن یبرابر فشار بکاهد. استفاده از ا

منطق استوار است و    نیبر هم  زین  یو اورژانس   یپزشک  شده یسازه یشب

م تمر  دهدینشان  و  مواجهه  م  نیکه  برا  تواند یهدفمند  را   ی افراد 

ن  ی . چن(Hudson et al., 2024)عملکرد بهتر تحت فشار آماده سازد  

م  یایآمادگ باعث  موقعآتش   شودیاحتمالاً  را    یهاتینشانان  دشوار 



 (و همکاران یریام) ...یسازمنیو ا یآگاهبر ذهن یکاهش استرس مبتن یاثربخش  سه یمقا
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تر نسبت  امر به حفظ نگرش مثبت   ن یادراک کنند و ا  ترتیریقابل مد

 به کار و سازمان کمک کند.

بود که کاهش    نیمهم پژوهش حاضر ا  یهاافته یاز    یکیحال،    نیا  با

مبتن ذهن   یاسترس  معناداربه   یآگاهبر  از   ی شتریب   ی اثربخش  ی طور 

سازمان  یسازمنیا نشاط  بر  استرس  برابر  ا  یدر  را    نیداشت.  تفاوت 

بن  توانیم تفاوت  توض  ی ادیبا  مداخله  دو  سازوکار  داد.    حیدر 

اس  یسازمنیا برابر  تغ  ترس در  استرس،  با  فعال  مقابله  بر    ر ییعمدتاً 

راهبردها  یهاشناخت  از  استفاده  و  کنترل    یبرا  یمهارت  یناکارآمد 

مقابل، ذهن   یامدهایپ است. در  متمرکز  تنظ  یآگاهفشار  بر    م یعلاوه 

با کل تجربه ذهن .  دهدیرا هدف قرار م  یاسترس، نحوه مواجهه فرد 

م و  آموزدیفرد  لزوماً  را  افکار  تجربه   یتلق  تیاقعکه    ی هانکند، 

به   ندیناخوشا را  خود  توجه  و  کند  مشاهده  قضاوت  بدون  صورت را 

نشاط سازمان  ریپذانعطاف از آنجا که   کی  یبه زمان حال بازگرداند. 

نم محسوب  استرس  مقابل  نقطه  صرفاً  و  است  مثبت    شود، ی سازه 

رو دارد  مستق  ی کردیاحتمال  آگاه  تیظرف  ماًی که  مثبت،    ، یتجربه 

شناخت مح  یانعطاف  با  متفاوت  ارتباط  تقو  طیو    ر یتأث  کند،یم  ت یرا 

ذهن   ی شتریب نقش  به  مربوط  شواهد  باشد.  داشته  آن  در   ی آگاهبر 

فرسودگ  یشناخت  یریپذانعطاف کاهش  تقو  نییتب  نیا  زین  یو    ت ی را 

 Fazouni & Rezaei Bousari, 2024; Fazouni & Rezaei)  کنندیم

Busari, 2024). 

 حیتوض  یرا از منظر رفتار سازمان  یآگاه ذهن   یبرتر  توانیم  نیهمچن

اخ مطالعات  داده   ریداد.  ذهن نشان  که  با    یآگاهاند  است  ممکن 

فرد  یسازمان  یهات یقابل سلامت  از  باشد.   ی فراتر  داشته  ارتباط 

Zulfiqar    وSaeed   ذهن با    یسازمان  یآگاهنقش  ارتباط  در  را 

سازوکاره  یسازمان  یچابک سرسخت  ییاو  و  دانش  اشتراک   یمانند 

مسئله در    نی. ا(Zulfiqar & Saeed, 2025)اند  کرده   یکارکنان بررس 

آتش ز  ی اژه یو  تی اهم  ینشانسازمان  در    رایدارد،  کارکنان  عملکرد 

و    ریمتغ  ط یبا شرا  یاطلاعات، سازگار  عیتبادل سر  ،یمیت  ت یبستر فعال

م  یهماهنگ شکل  بنابرارد یگیمستمر    ی آگاهذهن   زشآمو  ن،ی. 

بر کاهش تجربه تنش، نحوه حضور فرد در تعاملات   تواند یم علاوه 

ن  یکار تأث  زیرا  فرد  ریتحت  دهد.  ب  یقرار  توجه  لحظه    یشتریکه  به 

خودکار است، ممکن است در    یها واکنش  ریحال دارد و کمتر درگ

  ی هات یدر موقع  یریگم یاطلاعات و تصم  افت یارتباط با همکاران، در

ا  ترافتهیم یتنظ  زین  یاتیعمل کند.  به    توانندیم  امدهایپ  نیعمل 

  ش یافزا  جهیدر سازمان و در نت  تیتر از عضوتجربه مثبت   یریگشکل

 کمک کنند. ینشاط سازمان

شده  مشاهده   ی برتر  تواند یم  ز ینشانان نخاص جامعه آتش   یهایژگیو

توض  یآگاهذهن   یبرا پژوهش   ح یرا  مدهد.  نشان  که    دهند یها 

فرسودگآتش  با  مرتبط  متعدد  عوامل  معرض  در  دارند   ینشانان  قرار 

(D. Kim et al., 2024)  ن  یجانی ه  یهاو واکنش   تیو حساس  ز یآنان 

حرفه  تواندیم عملکرد  باشد    یابا  داشته   ,.Rocio et al)ارتباط 

همچن(2025 اضطرار  ن، ی.  خدمات  کارکنان  به  مربوط  از    یشواهد 

 ی ستیو حفاظت از بهز  یبارکار  تیریمد  تی نشانان بر اهمجمله آتش 

 Karhula et)دارند    دیتأک   ،یرونیب   یهابحران  طیدر شرا  ژه یوآنان، به 

al., 2025)قابل    یحت  ا یقابل حذف    ش همه منابع تن یاحرفه  ن ی. در چن

آموزش ستندین  ینیبشیپ قابل    یهات یموقع  ی برا  یامقابله   یها. 

وقت   اریبس  ینیبشیپ اما  رو  یسودمندند،  با  مواجه    ییدادهایکارکنان 

تجربه و   رشیپذ  ییها وجود ندارد، تواناآن   رییکه امکان تغ  شوندیم

کند.   جادیا  یمهم  تیمز  تواندیم  ی بدون واکنش افراط  یحفظ آگاه

به    یشناختروان   م یوابسته کردن تنظ  ی به جا  یآگاهمنظر، ذهن   ن یاز ا

فراهم   جان یتوجه و ه  م یتنظ  ی برا  یدرون   یمنبع  ط، یشرا  یرونیکنترل ب

هم  سازدیم برا  یژگیو  نیو  را  آن  است    ی اتیعمل  ط یمح  ی ممکن 

 تر کند. مناسب ینشانآتش 

پا  افتهی به  پ  یداریمربوط  مرحله  در  مداخلات  حائز   زین  یریگیاثر 

ب  تیاهم معنادار  تفاوت  عدم  پس   ن یاست.  پنمرات  و    ی ریگ یآزمون 

  ی صرفاً محدود به دوره اجرا  ینشاط سازمان  شیکه افزا  دهد ینشان م

و دست  نبوده  ادامه    یکم طجلسات  مداخلات  از خاتمه  پس  ماه  دو 

ا است.  م  ی داریپا  نی داشته  ماه  توانی را  برنامه    یمهارت  تی با  دو  هر 

مانند توجه به تنفس،    ییهان یافراد تمر ،یآگاهمرتبط دانست. در ذهن 

تنفس کوتاه، مشاهده افکار و حضور آگاهانه در    ی بدن، فضا  یوارس

م  یهاتیفعال فرا  را  آن   رندیگیروزمره  تداوم  امکان  از  که  پس  ها 

ا  انیپا در  دارد.  وجود  ن   یسازمنیجلسات  استرس  برابر    زیدر 

خشم   تیریحل مسئله، مد  ،یشناخت  یبازساز  ،یسازآرام   یهامهارت

را دارند.    یواقع  یهاتیاستفاده مکرر در موقع  تیقابل  یورزو جرئت

صرفاً وابسته به حضور   رییتغ کی جادیا یهر دو مداخله به جا  ن،یبنابرا

ابزارها  یادرمانگر، مجموعه د  یمیخودتنظ  ی از  کارکنان    اریاخت  ر را 
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م پژوهشدهندیقرار  ذهن   یها.  از  استفاده  به  در   یآگاهمربوط 

 Hashemi & Sadeghian, 2024; Sodani et)  یسازمان  یهاطیمح

al., 2024)  ا کاربرد  شرا  یسازمنیو   ;Harris, 2024)فشار    ط یدر 

Masipour, 2025 )  ا  ز ین ا  ن یبا  که  سازگارند    کردها یرو  ن یبرداشت 

 کنند.  جادیروزمره ا یقابل انتقال به زندگ یهامهارت توانند یم

م  یهاافته یمجموع،    در نشان  ارتقا  دهد یپژوهش حاضر  نشاط   ی که 

م  یسازمان را  پرتنش  مشاغل  کارکنان  مس  توان یدر  دو  متفاوت   ریاز 

تقو نخست،  فعال    تیریمد  یبرا  یامقابله   یهامهارت  تی دنبال کرد: 

طر  یطیمح  یفشارها تغ  یسازمن یا  ق یاز  دوم،  و  استرس  برابر    ر ییدر 

ه   یرابطه شناخت با تجربه فشار از طر  یجانیو  . هر  یآگاهذهن   ق یفرد 

مس برتر  ریدو  اما  بودند،  مبتن  یاثربخش  استرس  بر   یکاهش 

م  یآگاهذهن  برا   دهدی نشان  چندبعد  یاسازه   یکه  و  مانند    ی مثبت 

سازمان افزا  ،ینشاط  مقابله  شیصرفاً  کاف  یامهارت  است   یممکن 

تقو و  ک   یریپذانعطاف  رش،یپذ  ،یآگاه  تینباشد  حضور    تی فیو 

  جه ینت  نیداشته باشد. ا  یشتری ب  تیاهم  تواندیکارکنان م   یشناختروان 

جهت  ذهن   یسازمان  ی هاپژوهش   دیجد  یریگبا  در    یآگاهکه  را 

بهز با  روان   ،یستیارتباط  قابل  یشناختسلامت  سازمان    ی هات یو  مثبت 

است    کنندیم  یبررس  ,.Kanda et al., 2025; Sode et al)همسو 

هر دو    یاثربخش  دییمطالعه حاضر ضمن تأ یهاافته یرو،  نیا ز. ا(2024

 ی کاهش استرس مبتن  ینسب  ت یاز اولو  تیدر حما  ی شواهد  کرد،یرو

ذهن  سازمان  ی ارتقا  ی برا  یآگاهبر  فراهم  آتش   ینشاط  نشانان 

 .آوردیم

  میو تعم  ریدر تفس  د یبود که با  ییها ت یمحدود  یحاضر دارا  پژوهش

قرار گ  جینتا از کارکنان  ردیمورد توجه  تنها  پژوهش  نمونه  نخست،   .

 ج ینتا  میتعم  ن،یاستان هرمزگان انتخاب شد؛ بنابرا  ینشانآتش  یاتیعمل

 یاتیرعملیغ  یهاکارکنان بخش  ،ییایمناطق جغراف  رینشانان سابه آتش 

احت  د یبا  یشغل  ی هاگروه   ریسا  ای گ  اطیبا  حجم  ردیصورت  دوم،   .

تعداد   و  محدود  نسبتاً  م  15نمونه  گروه  هر  در  قدرت    تواندینفر 

سازمان  هاافته ی  یریپذمیتعم نشاط  دهد. سوم، سنجش  کاهش  بر   یرا 

خودگزارش  کیاساس   نت  یابزار  در  و  شد  تأث  جهیانجام   ر یاحتمال 

تصو  لیتما  ،یدهپاسخ  یریسوگ ارائه   ایمطلوب    یاجتماع  ریبه 

کنندگان وجود دارد. چهارم، دوره  شرکت   یالحظه   یجانیه  تیوضع

درباره    توانیپژوهش به دو ماه محدود بود و بر اساس آن نم  یریگیپ

امکان    ن،یکرد. همچن  یدوام بلندمدت آثار مداخلات اظهار نظر قطع

متغ کامل  مأمور  یطیمح  یرهایکنترل  شدت    ، یاتیعمل  یهات یمانند 

تجربه حوادث خاص در دوره    ،یکار  یهافتیدر حجم کار، ش  رییتغ

وجود نداشت. تفاوت در تعداد و مدت    یپژوهش و تعاملات سازمان

ن پروتکل  دو  محدود  گرید  یکی  زیجلسات  در    ییهات ی از  که  است 

 .ردیمدنظر قرار گ دیها باآن   یاثربخش  زانیم میمستق سهیمقا

تر بزرگ   یهاپژوهش با نمونه   نیا  نده یدر مطالعات آ  شودی م  شنهادیپ

سازمان در  استان    ینشانآتش   ی هاو  کشور   ا یچند  مختلف  مناطق 

تعم امکان  تا  شود  همچنابدی  شیافزا  جینتا  میتکرار  از    ن،ی.  استفاده 

و  شش   یریگیپ  یهادوره  دق  تواند یم  سالهکیماهه    ی ترق یاطلاعات 

آث ثبات  مبتن  اردرباره  استرس  ذهن   یکاهش  ا  یآگاهبر   یسازمنیو 

بررس فراهم کند.  استرس  برابر  متغهم   یدر  مانند استرس   ییرهایزمان 

 ،یشغل  تیرضا  جان،یه  میتنظ  ،یآورتاب  ،یشغل  یفرسودگ  ،یشغل

سازمان  ،یکار  یزندگ  تیفیک  شغل  یتعهد  عملکرد   تواند یم  یو 

تر سازد. را روشن   یمانمداخلات بر نشاط ساز  نیا  ریتأث  یسازوکارها

پژوهش   شودیم  شنهاد یپ مدل   ی بعد  ی هادر  و    یانجیم  یهااز 

عوامل   نییتع  یبرا  گرلیتعد انعطاف   ینقش   ،یشناخت  یریپذمانند 

به   یسازمان  ت یحما  ای  جان یه  میتنظ شود.    ی ابزارها  یریکارگاستفاده 

ارز  یچندروش پرسشنامه،  شاخص  یابیشامل   ی هاسرپرستان، 

 زیاسترس ن  کیولوژیزیف  یهاصورت امکان شاخص  رو د  یعملکرد

افزا  هاافته یاعتبار    تواندیم   ی هاپروتکل   سهیمقا  ن، یدهد. همچن  شیرا 

بررسهم و  جلسات  مدت  و  تعداد  نظر  از    یهانسخه   ی اثربخش  یتراز 

ترک   نیآنلا  ،یحضور مبرنامه  ن یا  یبیو  تع  تواندیها   ترق یدق  ن ییبه 

 . دهر مداخله کمک کن ینسب تیمز

اثربخش  با به  پ  یتوجه  مداخله،  دو   یهاسازمان  شودی م  شنهادیهر 

مد  ی هاآموزش  ینشانآتش  به   تیری منظم  را  بخشاسترس  از    یعنوان 

از سلامت روان کارکنان در   تیو حما  یتوسعه منابع انسان  یهابرنامه

طور  به   تواند یم  یآگاهبر ذهن   ی. برنامه کاهش استرس مبتنرندینظر گ

به  یاتیعمل  رکنانکا  یبرا  ژه یو بحرانکه  با حوادث  مکرر    ، یصورت 

زمان موقع  یفشار  و    رقابلیغ  یهاتیو  اجرا شود  هستند  مواجه  کنترل 

ذهن   یهانیتمر تنظ  ،یآگاهکوتاه  و  آگاهانه  در    میتنفس  توجه 

آن،   یادوره   یآموزش  یهابرنامه کنار  در  شود.  گنجانده  آنان 

 یبازساز  ،یسازجمله آرام   ازدر برابر استرس،    یسازمنیا یهامهارت



 (و همکاران یریام) ...یسازمنیو ا یآگاهبر ذهن یکاهش استرس مبتن یاثربخش  سه یمقا
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در قالب    تواند یم  ،یورزخشم و جرئت  ت یریحل مسئله، مد  ،یشناخت

آموزشمهارت  یهاکارگاه  و  با   شیپ  یآمادگ  یهامحور  مواجهه  از 

همچن  یبحران  طیشرا شود.    ران یمد  شود یم  شنهاد یپ   نیارائه 

برا  نه یزم  ینشانآتش   یهاسازمان تمر  ی لازم    یهامهارت   ن یتداوم 

 یتیحما  یهاها را فراهم کنند و برنامه دوره   ان یپس از پا  شده آموخته 

صورت  را نه صرفاً در واکنش به بروز مشکلات، بلکه به   یشناختروان 

  ی او مرحله  ی بیاستفاده ترک   ت، ی. در نهاندیو مستمر اجرا نما  رانه یشگیپ

 یهابرنامه   یطراح  ی برا  ییمبنا  تواندیم  کردیمؤثر دو رو  یهااز مؤلفه 

ارتقاجامع سازمان  یتر  آمادگ  ینشاط  نشانان  آتش   یشناختروان  یو 

 باشد. 

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت بین نویسندگان

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

نمونه  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  مطالعه،  این  و  در  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و نمونه حریم  

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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