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Abstract 

Introduction and Aim: Academic buoyancy is an important component of students’ 

adaptation to everyday educational challenges and may be influenced by individual, 

interpersonal, and motivational factors. The present study aimed to develop and test a 

model of academic buoyancy based on research self-efficacy and professor–student 

relationship, with academic motivation as a mediator, among Farhangian University 

students. 

Methodology: This applied study employed a descriptive-correlational design based on 

structural equation modeling. The statistical population included Farhangian University 

students of Sheikh Ansari Higher Education Center of Dezqoul in the 2024-2025 

academic years, from whom 384 students were selected through convenience sampling. 

Data were collected using questionnaires assessing academic buoyancy, research self-

efficacy, professor–student relationship, and academic motivation. Pearson correlation 

analysis and structural equation modeling were conducted using SPSS version 27 and 

AMOS version 24. Indirect effects were examined using bootstrap analysis with 5,000 

resamples. 

Findings: Model fit indices indicated an acceptable fit of the proposed model, with χ²/df 

= 2.49, CFI = 0.948, IFI = 0.951, RMSEA = 0.062, and SRMR = 0.047. Research self-

efficacy had significant positive direct effects on academic motivation with a 

standardized coefficient of 0.44 and on academic buoyancy with a coefficient of 0.27. 

Professor–student relationship also significantly predicted academic motivation with a 

coefficient of 0.35 and academic buoyancy with a coefficient of 0.19. Academic 

motivation positively predicted academic buoyancy with a standardized coefficient of 

0.43. The indirect effect of research self-efficacy on academic buoyancy through 

academic motivation was 0.189, while the corresponding indirect effect of professor–

student relationship was 0.151; both indirect effects were significant based on 95% 

bootstrap confidence intervals. The model explained 58% of the variance in academic 

buoyancy. 

Conclusion: Research self-efficacy and professor–student relationship were associated 

with academic buoyancy both directly and indirectly through academic motivation, with 

academic motivation functioning as a partial mediator in both relationships. 

Strengthening students’ research efficacy beliefs, improving supportive professor–

student interactions, and enhancing academic motivation may therefore contribute to 

greater academic buoyancy among Farhangian University students. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Academic life exposes university students to a wide 

range of routine challenges, including demanding 

coursework, examinations, research assignments, 

critical feedback, time pressure, uncertainty regarding 

academic performance, and concerns about future 

professional roles. Although these difficulties are 

common within higher education, students differ 

considerably in how effectively they respond to them. 

Some students are able to maintain effort, recover 

rapidly from temporary setbacks, and continue 

pursuing their academic goals, whereas others may 

experience reduced motivation, disengagement, or 

difficulty returning to effective academic functioning. 

In educational psychology, the construct of academic 

buoyancy has been introduced to describe students’ 

capacity to successfully deal with the ordinary 

setbacks, pressures, and difficulties that are 

characteristic of everyday academic life. Unlike 

resilience, which is generally associated with 

adaptation to severe or chronic adversity, academic 

buoyancy primarily concerns students’ responses to 

relatively routine academic challenges and therefore 

represents an important indicator of everyday 

educational adjustment (Kritikou & Giovazolias, 2022; 

Martin et al., 2010). 

Previous research has demonstrated that academic 

buoyancy is associated with several desirable 

educational outcomes, including academic 

achievement, engagement, adaptive coping, self-

directed learning, and sustained motivation. Students 

with greater academic buoyancy are more likely to 

perceive academic difficulties as manageable, 

continue their efforts after failure, and use 

constructive strategies to restore their academic 

functioning. Evidence has shown that academic 

buoyancy is positively related to achievement and 

self-directed learning (Einy et al., 2019), while 

longitudinal findings indicate reciprocal relationships 

between academic buoyancy, perceived educational 

support, motivation, and engagement (Bostwick et al., 

2022). Similarly, academic buoyancy and motivation 

have been identified as important factors in helping 

university students navigate educational adversities 

and maintain satisfactory learning achievement 

(Rafsanjani et al., 2024). These findings suggest that 

academic buoyancy should be understood as the 

product of multiple psychological and contextual 

resources rather than as an isolated individual 

characteristic. 

One potentially important personal resource is 

research self-efficacy. Self-efficacy reflects 

individuals’ beliefs regarding their ability to 

successfully organize and perform actions required for 

achieving specific outcomes. In university settings, 

research self-efficacy concerns students’ confidence 

in performing research-related activities such as 

identifying research problems, searching and 

evaluating scientific literature, selecting appropriate 

methodologies, collecting and analyzing data, 

interpreting findings, and preparing academic reports. 

Students with stronger efficacy beliefs are generally 

more persistent when faced with difficulty, are more 

willing to undertake challenging tasks, and are more 

likely to interpret setbacks as temporary and 

controllable. Consistent with this perspective, 

previous studies have demonstrated meaningful 

associations between academic self-efficacy and 

academic buoyancy (Lei et al., 2022; Lei et al., 2021). 

Research has further indicated that self-efficacy may 

predict academic buoyancy directly or through 

psychological mechanisms such as academic 

resilience and satisfaction of basic psychological 

needs (Tamannaeifar & Arbabi Qahroudi, 2022; Tamannaeifar & 

Arbabi Ghohroudi, 2023; Veys Karami et al., 2022). More 

recent studies have also supported the predictive role 

of self-efficacy in academic buoyancy and related 

educational outcomes (Raji, 2025; Rezaei Oshiani et al., 

2024; Weißenfels et al., 2023). 

Alongside individual resources, the quality of the 

professor–student relationship represents an important 

interpersonal component of the academic 

environment. A constructive relationship with 

professors can provide students with emotional 

support, academic guidance, meaningful feedback, 

recognition, and opportunities for active participation. 

Such relationships may reduce the perceived threat 

associated with academic difficulties and encourage 

students to remain engaged when encountering 

obstacles. Direct professor–student participation has 

been shown to contribute positively to the learning 

process and to create a more active and collaborative 

educational environment (Saghafi et al., 2015). Moreover, 

evidence concerning perceived educational support 

indicates that supportive academic environments are 

closely connected with motivation, engagement, and 

academic buoyancy (Bostwick et al., 2022). Consequently, 

the professor–student relationship may serve as an 

interpersonal resource that strengthens students’ 

capacity to respond adaptively to academic 

challenges. 

Academic motivation may constitute an important 

psychological mechanism through which both 
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research self-efficacy and professor–student 

relationships influence academic buoyancy. Academic 

motivation determines the direction, intensity, and 

persistence of learning-related behavior and 

contributes substantially to students’ willingness to 

initiate and continue academic activities. Evidence 

derived from self-determination theory indicates that 

self-determined forms of motivation are positively 

associated with academic buoyancy and achievement 

(Aydın & Michou, 2019). Other studies have similarly 

demonstrated significant relationships among 

academic motivation, academic buoyancy, and 

academic achievement (Datu & Yang, 2021). Academic 

motivation and interest have also been identified as 

important correlates of buoyancy in educational 

contexts (Xu & Wang, 2022). Furthermore, interventions 

targeting motivational self-regulation have been found 

to improve academic buoyancy and engagement 

(Ahmadi et al., 2022), while learner-centered instructional 

approaches have demonstrated positive effects on 

both academic motivation and academic buoyancy 
(Izadi & Azadi Konari, 2025). 

Recent structural research provides further support for 

examining these constructs simultaneously. Academic 

self-efficacy, academic motivation, and academic 

buoyancy have been shown to operate within 

interconnected models predicting academic 

performance (Guo et al., 2024). Similarly, structural 

models of academic buoyancy have highlighted the 

role of motivational factors and other psychological 

resources in explaining students’ successful responses 

to academic challenges (Tammeh et al., 2025). These 

findings suggest that motivation may mediate the 

influence of cognitive and interpersonal resources on 

academic buoyancy. This possibility is particularly 

relevant for students at Farhangian University, who 

are preparing for the teaching profession and are 

expected to develop not only academic competence 

but also research capability, professional motivation, 

and effective interpersonal skills. Accordingly, the 

present study aimed to develop and test a model of 

academic buoyancy based on research self-efficacy 

and professor–student relationship, with academic 

motivation as a mediating variable, among Farhangian 

University students. 

Methodology 

The present study was applied in purpose and 

descriptive-correlational in design, using structural 

equation modeling. The statistical population included 

Farhangian University students of Sheikh Ansari 

Higher Education Center of Dezqoul in the 2024-2025 

academic years. A total of 384 students were selected 

through convenience sampling. Efforts were made to 

include students from different academic years and 

fields of study in order to obtain a relatively 

heterogeneous sample. Eligibility criteria included 

current enrollment at Farhangian University, 

completion of at least one academic semester, 

willingness to participate voluntarily, and completion 

of the study questionnaires. Participants who 

submitted substantially incomplete questionnaires or 

demonstrated clearly invalid response patterns were 

excluded from the analyses. 

Data were collected using standardized self-report 

measures assessing academic buoyancy, research self-

efficacy, professor–student relationship, and academic 

motivation. The academic buoyancy measure assessed 

students’ perceived ability to respond successfully to 

routine academic setbacks and pressures. The research 

self-efficacy measure evaluated confidence in 

performing research-related activities, including 

problem formulation, literature review, 

methodological decision-making, data analysis, and 

academic writing. The professor–student relationship 

measure assessed students’ perceptions of the quality 

of their academic and interpersonal interactions with 

professors, including support, accessibility, respect, 

feedback, and communication. Academic motivation 

was assessed using a questionnaire examining 

students’ willingness to learn, persistence, goal-

directed effort, and active involvement in academic 

activities. 

Data were initially screened for missing values, 

univariate and multivariate outliers, distributional 

characteristics, and invalid response patterns. 

Descriptive statistics including mean, standard 

deviation, minimum, maximum, skewness, and 

kurtosis were calculated. Pearson correlation 

coefficients were used to examine bivariate 

relationships among the study variables. 

Multicollinearity was assessed through tolerance and 

variance inflation factor indices. Structural equation 

modeling was subsequently used to test the 

hypothesized direct and indirect relationships. Model 

fit was evaluated using chi-square divided by degrees 

of freedom, GFI, AGFI, CFI, IFI, TLI, NFI, RMSEA, 

and SRMR. The mediating role of academic 

motivation was examined through bootstrap 

estimation using 5,000 resamples and 95% confidence 

intervals. Statistical analyses were conducted using 

SPSS version 27 and AMOS version 24, with the 

level of statistical significance set at 0.05. 

Findings 
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The final sample consisted of 384 students, including 

206 women, representing 53.65% of the sample, and 

178 men, representing 46.35%. The mean age of the 

participants was 22.47 years with a standard deviation 

of 2.31 years. Among the participants, 325 students, 

or 84.64%, were single and 59 students, or 15.36%, 

were married. In terms of academic level, 341 

participants, equivalent to 88.80%, were 

undergraduate students and 43 participants, equivalent 

to 11.20%, were graduate students. 

The mean score for academic buoyancy was 31.84 

with a standard deviation of 5.67. Research self-

efficacy had a mean of 94.72 and a standard deviation 

of 15.83, professor–student relationship had a mean of 

68.49 and a standard deviation of 10.76, and academic 

motivation had a mean of 81.36 and a standard 

deviation of 12.49. Skewness and kurtosis values for 

all variables were within acceptable ranges, 

supporting the approximate normality of the 

distributions. Variance inflation factor values ranged 

from 1.38 to 1.76, indicating that multicollinearity 

was not problematic. 

Pearson correlation analysis demonstrated positive 

and statistically significant relationships among all 

study variables. Academic buoyancy was positively 

correlated with research self-efficacy at 0.54, 

professor–student relationship at 0.48, and academic 

motivation at 0.63. Research self-efficacy was 

positively correlated with academic motivation at 

0.57, while professor–student relationship was 

positively correlated with academic motivation at 

0.52. The correlation between research self-efficacy 

and professor–student relationship was 0.39. All 

correlations were statistically significant at the 0.001 

level. 

The structural model demonstrated satisfactory fit to 

the observed data. The chi-square value was 341.76 

with 137 degrees of freedom, producing a chi-square 

to degrees-of-freedom ratio of 2.49. The values of 

GFI, AGFI, CFI, IFI, TLI, and NFI were 0.928, 0.907, 

0.948, 0.951, 0.939, and 0.921, respectively. RMSEA 

was 0.062 and SRMR was 0.047. Collectively, these 

indices indicated an acceptable to good fit of the 

proposed model. 

All hypothesized direct paths were positive and 

statistically significant. Research self-efficacy 

significantly predicted academic motivation with a 

standardized coefficient of 0.44. Professor–student 

relationship also significantly predicted academic 

motivation with a standardized coefficient of 0.35. 

Academic motivation positively predicted academic 

buoyancy with a standardized coefficient of 0.43. In 

addition, research self-efficacy exerted a significant 

direct effect on academic buoyancy with a 

standardized coefficient of 0.27, while professor–

student relationship exerted a significant direct effect 

on academic buoyancy with a standardized coefficient 

of 0.19. Research self-efficacy and professor–student 

relationship jointly explained 46% of the variance in 

academic motivation, while the overall model 

explained 58% of the variance in academic buoyancy. 

Bootstrap analysis supported the mediating role of 

academic motivation. The standardized indirect effect 

of research self-efficacy on academic buoyancy 

through academic motivation was 0.189, with a 95% 

confidence interval ranging from 0.137 to 0.246. The 

total effect of research self-efficacy on academic 

buoyancy was 0.459. The indirect effect of professor–

student relationship on academic buoyancy through 

academic motivation was 0.151, with a 95% 

confidence interval ranging from 0.102 to 0.207, and 

its total effect was 0.341. Because neither confidence 

interval included zero, both indirect effects were 

statistically significant. Since the corresponding direct 

effects also remained significant after academic 

motivation was incorporated into the model, academic 

motivation demonstrated partial mediation in both 

relationships. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that academic buoyancy 

among Farhangian University students is shaped by a 

combination of personal, interpersonal, and 

motivational resources. Research self-efficacy 

emerged as an important direct predictor of academic 

buoyancy, indicating that students who have greater 

confidence in their ability to perform research-related 

tasks are better able to cope with routine academic 

difficulties. A strong sense of research competence 

may make academic challenges appear more 

controllable, increase persistence after failure, and 

encourage students to interpret difficulties as 

manageable components of learning rather than as 

evidence of inability. 

The professor–student relationship also contributed 

directly to academic buoyancy. Students who 

perceived their relationships with professors as more 

supportive and constructive demonstrated greater 

capacity to manage academic setbacks. Supportive 

interactions may provide students with access to 

guidance, feedback, reassurance, and a stronger sense 

of belonging within the academic environment. Such 

resources can reduce the disruptive impact of 

academic stressors and encourage students to remain 

engaged when they experience difficulties. 

Academic motivation was the strongest direct 

predictor of academic buoyancy in the structural 
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model. This result suggests that motivation plays a 

central role in sustaining adaptive responses to 

educational challenges. Motivated students are more 

likely to maintain goal-directed effort, persist in 

difficult tasks, and return to academic activities after 

experiencing temporary failure. Academic buoyancy 

therefore appears to depend not only on whether 

students possess resources but also on whether those 

resources are translated into sustained motivational 

energy. 

The mediation findings further clarify this process. 

Research self-efficacy increased academic buoyancy 

partly because it enhanced academic motivation. 

When students believe that they possess sufficient 

research competence, they are more likely to expect 

successful outcomes, invest effort, and remain 

motivated to pursue academic goals. Similarly, 

positive professor–student relationships appear to 

promote academic buoyancy partly through 

strengthening students’ motivation. Supportive 

professors may enhance students’ sense of 

competence, academic value, engagement, and 

willingness to persist, thereby increasing their 

capacity to recover from routine educational 

difficulties. 

Because both direct and indirect effects remained 

significant, academic motivation functioned as a 

partial rather than complete mediator. Thus, research 

self-efficacy and professor–student relationship 

contribute to academic buoyancy through more than 

one mechanism. They may directly reduce 

perceptions of academic threat and strengthen coping 

resources while simultaneously stimulating the 

motivation required for sustained academic effort. 

Overall, the model accounted for 58% of the variance 

in academic buoyancy, indicating substantial 

explanatory power. The findings support an integrated 

understanding of academic buoyancy in which 

students’ confidence in their research capabilities, the 

quality of their relationships with professors, and their 

academic motivation operate together. For Farhangian 

University, these findings have particular significance 

because its students are preparing to become teachers 

and therefore require persistence, professional 

motivation, research competence, and effective 

interpersonal skills. Strengthening research self-

efficacy, developing supportive professor–student 

interactions, and promoting academic motivation may 

therefore contribute not only to students’ current 

educational adjustment but also to their future 

professional development. In conclusion, academic 

motivation represents a significant psychological 

pathway through which both research self-efficacy 

and professor–student relationship contribute to 

academic buoyancy, and the proposed structural 

model provides a coherent framework for 

understanding and promoting adaptive academic 

functioning among Farhangian University students. 
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 چکیده

ها و فشارهای روزمره آموزشی  های مهم سازگاری دانشجویان با چالش سرزندگی تحصیلی یکی از مؤلفه هدف:مقدمه‌و‌
فردی، ارتباطی و انگیزشی قرار گیرد. پژوهش حاضر با هدف تدوین و آزمون مدل تواند تحت تأثیر عوامل  است و می

گری انگیزش تحصیلی در دانشجویان  یانجیم با دانشجو–سرزندگی تحصیلی بر اساس خودکارآمدی پژوهشی و ارتباط استاد
 .دانشگاه فرهنگیان انجام شد

یابی معادلات ساختاری  همبستگی از نوع مدل-این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی:‌شناسی‌روش
 1403-4دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مرکز آموزش عالی شیخ انصاری دزقول در سال تحصیلی بود. جامعه آماری شامل 

های سرزندگی  ها با استفاده از پرسشنامه دند. دادهگیری در دسترس انتخاب ش نفر به روش نمونه 384یان آنان م از که بود
ها با استفاده از ضریب  یزش تحصیلی گردآوری شد. دادهانگ و دانشجو–تحصیلی، خودکارآمدی پژوهشی، ارتباط استاد

تحلیل شدند. برای  24نسخه  AMOSو  27نسخه  SPSSافزارهای  یابی معادلات ساختاری در نرم همبستگی پیرسون و مدل
 .بازنمونه استفاده شد 5000استرپ با  سی اثرات غیرمستقیم نیز از روش بوتبرر

دو  ای که نسبت کای گونه های برازش نشان دادند که مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار است؛ به شاخص‌:ها‌یافته
برابر با  SRMRو  062/0برابر با  RMSEA، 951/0برابر با  IFI، 948/0برابر با  CFI، 49/29 به درجه آزادی برابر با

و بر  44/0بود. خودکارآمدی پژوهشی اثر مستقیم مثبت و معناداری بر انگیزش تحصیلی با ضریب استاندارد  047/0
 35/0دانشجو نیز اثر مستقیم معناداری بر انگیزش تحصیلی با ضریب –داشت. ارتباط استاد 27/0سرزندگی تحصیلی با ضریب 

طور  سرزندگی تحصیلی را به 43/0نشان داد. انگیزش تحصیلی با ضریب استاندارد  19/0صیلی با ضریب و بر سرزندگی تح
بینی کرد. همچنین، اثر غیرمستقیم خودکارآمدی پژوهشی بر سرزندگی تحصیلی از طریق انگیزش  مثبت و معنادار پیش

درصد  95بود و هر دو اثر بر اساس فاصله اطمینان  15/0با دانشجو برابر –و اثر غیرمستقیم ارتباط استاد 18/0تحصیلی برابر با 
 درصد از واریانس سرزندگی تحصیلی را تبیین کرد. 58استرپ معنادار بودند. مدل در مجموع  بوت

یم و هم از طریق مستق صورت به هم دانشجو–نتایج نشان داد که خودکارآمدی پژوهشی و کیفیت ارتباط استاد‌:یریگ‌جهینت
انگیزش تحصیلی با سرزندگی تحصیلی دانشجویان ارتباط دارند و انگیزش تحصیلی در هر دو رابطه نقش میانجی تقویت 

ی انگیزش ارتقا و دانشجو–کند. بنابراین، تقویت باورهای کارآمدی پژوهشی، بهبود تعاملات حمایتی استاد جزئی ایفا می
رزندگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مورد توجه قرار عنوان راهبردی مؤثر برای افزایش س تواند به تحصیلی می

 .گیرد

 

یزش تحصیلی، دانشجویان دانشگاه انگ دانشجو،–سرزندگی تحصیلی، خودکارآمدی پژوهشی، ارتباط استاد کلیدواژگان:
 .یابی معادلات ساختاری فرهنگیان، مدل
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 مقدمه

 ،یو آموزش یاجتماع ینهادها نیتر از مهم یکی عنوان بهدانشگاه 

 جادیتوسعه دانش، ا ،یانسان هیدر پرورش سرما یا کننده نیینقش تع

 یها نقش یفایا یافراد برا یساز و آماده یا حرفه یها یستگیشا

 یدانشگاه طیحال، حضور در مح نیدر جامعه دارد. با ا یتخصص

و  یعاطف ،یشناخت ،یلیتحص یها چالشاز  یا همواره با مجموعه

 ییبا فشارها لیدر طول دوره تحص انیهمراه است. دانشجو یفرد نیب

عملکرد  ایمستمر، شکست  یها یابیارز ف،یتکال یحجم بالا رینظ

 ،یالزامات پژوهش ،یزمان تیدروس، محدود ینامطلوب در برخ

 راتبا انتظا یو ضرورت سازگار یا حرفه ندهینسبت به آ ینگران

 وهیدر ش انی. تفاوت دانشجوشوند یرو م روبه یاستادان و نظام آموزش

موجب شده است که پژوهشگران  ییها یدشوار نیمواجهه با چن

داشته باشند که  ییها به سازه یا ژهیتوجه و یتیترب یشناس حوزه روان

تعادل در برابر مشکلات  یابیحفظ عملکرد و باز یفرد را برا ییتوانا

ها،  سازه نیا نیتر از برجسته یکی. دهند یم حیتوض یلیتحص یعاد

مقابله  یدانشجو برا تیاست که به ظرف یلیتحص یسرزندگ

روزمره  یها و چالش ها یبا موانع، فشارها، ناکام زیآم تیموفق

 یاشاره دارد. سرزندگ یریادگی ریو بازگشت مؤثر به مس یلیتحص

و  دیشد طیبا شرا ههکه معمولاً در مواج یآور برخلاف تاب یلیتحص

 یها ناظر بر چالش شتریب رد،یگ یمهم مورد توجه قرار م یها بحران

 تواند یرو م نیاست و از ا یآموزش یمتعارف و تکرارشونده زندگ

 طیبا مح انیروزمره دانشجو یفهم سازگار یمهم برا یشاخص

 Kritikou & Giovazolias, 2022; Martin)دانشگاه محسوب شود 

et al., 2010). 

و  یمطلوب آموزش یامدهایاز پ یعیوس فیبا ط یلیتحص یسرزندگ

از  یکه از سطح بالاتر یانیمرتبط است. دانشجو یشناخت روان

بازخورد  ن،ییبرخوردارند، در مواجهه با نمره پا یلیتحص یسرزندگ

دارد که  یشتریشکست موقت، احتمال ب ای فیتکل یدشوار ،یانتقاد

و  رندیرا به کار گ نیگزیجا یهاتلاش خود را حفظ کنند، راهبرد

ادامه دهند. شواهد  یآموزش یها تیمشارکت خود را در فعال

 ،یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص یاند که سرزندگ نشان داده یپژوهش

 یریادگیو  یدانشگاه یسازگار زش،یانگ ،یمشارکت آموزش

 یفشارها یبرخ یاز آثار منف تواند یخودراهبر رابطه مثبت دارد و م

و  یمانینر ،ینینمونه، در پژوهش ع یکند. برا یریجلوگ یلیتحص

عنوان  خودراهبر به یریادگیدر کنار  یلیتحص یبشارپور، سرزندگ

 Einy)آموزان مطرح شد  دانش یلیتحص شرفتیپ یها نیب شیاز پ یکی

et al., 2019)یاند که سرزندگ نشان داده یمطالعات طول ن،ی. همچن 

 راتییو متقابل دارد و تغ ایپو یا رابطه یزشیانگ یرهایبا متغ یلیتحص

مشارکت و  زانیمدر  رییبا تغ تواند یآن در طول زمان م

 ;Bostwick et al., 2022)همراه باشد  یزشیانگ یها یریگ جهت

Martin et al., 2010)مربوط به  یها افتهیراستا،  نی. در هم

 یلیحصت یاز سرزندگ ینشان داده است که برخوردار زین انیدانشجو

و عملکرد  یآموزش ماتیبهتر با ناملا یبه سازگار تواند یم شتریب

 .(Rafsanjani et al., 2024)تر منجر شود  مطلوب یلیتحص

 طیکه مح شود یتر م برجسته یزمان یلیتحص یسرزندگ تیاهم

عنوان  بلکه به ،یریادگی تیموقع کیعنوان  نه صرفاً به یدانشگاه

و  یخودپنداره علم ،یا حرفه تیهو یریگ شکل یبرا یبستر

موضوع  نیدر نظر گرفته شود. ا انیدانشجو یتخصص یها یستگیشا

 نیا انیدانشجو رایز د،دوچندان دار تیاهم انیدر دانشگاه فرهنگ

ورود به  یبرا ،یعال لاتیدانشگاه علاوه بر الزامات معمول تحص

 یها یستگیشا ازمندیکه ن یا حرفه شوند؛ یآماده م یحرفه معلم

دانشگاه  انیاست. دانشجو یو پژوهش یارتباط ،یآموزش ،یعلم

 ،یلیتحص یها یبتوانند ضمن مواجهه سازنده با دشوار دیبا انیفرهنگ

و  یعلم یها ییحفظ کنند، به توانا یریادگی یخود را برا زشیانگ

اعتماد داشته باشند و از تعامل مؤثر با استادان  شیخو یپژوهش

مؤثر بر  یطیو مح یعوامل فرد ییمنظر، شناسا نیمند شوند. از ا بهره

 تیموفق یتنها برا نه تواند یم انیدانشجو نیا یلیتحص یسرزندگ

 زیآنان ن ندهیآ یا عملکرد حرفه تیفیک یراآنان، بلکه ب یدانشگاه

 داشته باشد. تیاهم

 یلیتحص یسرزندگ یریگ در شکل تواند یکه م یاز عوامل فرد یکی

به باور فرد  یاست. خودکارآمد یکند، خودکارآمد فایا ینقش مهم

 زیآم تیو انجام موفق یده سازمان یخود برا ییدرباره توانا

 طیهدف اشاره دارد و در مح کیبه  یابیلازم جهت دست یها تیفعال

 ها یفرد تا چه اندازه در برابر دشوار هکند ک نییتع تواند یم یآموزش

و چگونه  ردیاز تلاش را به کار گ ینشان دهد، چه سطح یداریپا

 ،یکند. در حوزه دانشگاه ریموقت را تفس یها شکست
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باور است و به  نیاز ا یتر یشکل اختصاص یپژوهش یخودکارآمد

از  ،یپژوهش یها تیخود در انجام فعال ییانشجو از تواناادراک د

 یمطالعه، گردآور یمنابع، طراح یوجو انتخاب مسئله، جست ملهج

که  یی. دانشجوشود یمربوط م یو نگارش علم ها افتهی لیها، تحل داده

 یشتریبرخوردار است، احتمال ب ییبالا یپژوهش یاز خودکارآمد

کند، در  یتلق تیریدشوار را قابل مد یپژوهش یها تیدارد که فعال

را  یپژوهش یها از تلاش دست نکشد و تجربه مابها ایمواجهه با خطا 

 .ردیدر نظر گ یرشد علم یبرا یعنوان فرصت به

با  یلیتحص یخودکارآمد کیاز ارتباط نزد نیشیپ یها پژوهش

مطالعات  جیمثال، نتا یاند. برا کرده تیحما یلیتحص یسرزندگ

 یآموزان نشان داده است که خودکارآمد شده در دانش انجام

با  یانجیم یرهایمتغ قیاز طر ای میطور مستق به تواند یم یلیتحص

 ,.Lei et al)باشد  بطمرت یو عملکرد آموزش یلیتحص یسرزندگ

2022; Lei et al., 2021)یازهایاند که ن شواهد نشان داده ن،ی. همچن 

 یخودکارآمد نیاز رابطه ب یبخش توانند یم یشناخت روان یاساس

امر نشان  نیدهند و ا حیرا توض یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص

 کیصرفاً  یآموزش طیفرد در مح یستگیکه احساس شا دهد یم

و  یزشیانگ یندهایبلکه در تعامل با فرآ ست،یمنفرد ن یختشنا یژگیو

 گذارد یاثر م یلیتحص یها بر نحوه مواجهه با چالش یشناخت روان

(Veys Karami et al., 2022)اند که  نشان داده زین ی. مطالعات داخل

 یلیتحص یبا سرزندگ یمیدر کنار خودتنظ تواند یم یخودکارآمد

 یسازگار یها سازه قیرابطه از طر نیا از یرابطه داشته باشد و بخش

 & Tamannaeifar)داده شود  حیتوض یلیتحص یآور مانند تاب

Arbabi Qahroudi, 2022; Tamannaeifar & Arbabi 

Ghohroudi, 2023). 

و  یرابطه خودکارآمد دتریمطالعات جد یبرخ گر،ید یسو از

قرار  یمورد بررس یعلّ یها را در قالب مدل یلیتحص یسرزندگ

 یو همکاران نشان دادند که خودکارآمد یانیاوش ییاند. رضا داده

نقش  یلیتحص یمربوط به سرزندگ یها در مدل تواند یم یلیتحص

 یرهایمتغ ریرابطه سا قیطر نیا زداشته باشد و ا کننده نییو تب یانجیم

 Rezaei Oshiani et)کند  تیرا تقو یلیتحص یبا سرزندگ یشناخت

al., 2024)نشان داد که  یپژوهش راج جینتا ن،ی. همچن

 یلیتحص یسرزندگ ینیب شیپ تیاز ظرف یلیتحص یخودکارآمد

با  تواند یم یلیتحص یها ییباور به توانا شیبرخوردار است و افزا

 ,Raji)همراه باشد  یمواجهه با مشکلات آموزش یبرا شتریب ییتوانا

 یمشخص شد که خودکارآمد زین گرید یا . در مطالعه(2025

 یو عملکرد آموزش یلیتحص یسرزندگ انیدر ارتباط م یلیتحص

دشوار  یها تیبه تداوم کوشش در موقع تواند یدارد و م ینقش مهم

 ییمبنا توانند یشواهد م نی. ا(Weißenfels et al., 2023)کمک کند 

 یو سرزندگ یپژوهش یخودکارآمد انیانتظار رابطه مثبت م یبرا

که نسبت به  ییدانشجو رایفراهم کنند؛ ز انیدر دانشجو یلیتحص

 نانیخود اطم یو پژوهش یعلم یاه تیو فعال فیانجام تکال ییتوانا

 شتریو ب زیدآمیرا کمتر تهد یدانشگاه یدارد، احتمالاً فشارها یشتریب

 .کند یم یابیقابل کنترل ارز

 تواند یم زیدانشگاه ن یفرد نیب طیمح تیفیک ،یبر عوامل فرد علاوه

داشته باشد.  یا کننده نیینقش تع انیدانشجو یلیتحص یدر سرزندگ

در  یریادگی طیمح یها مؤلفه نیتر از مهم یکی دانشجو–ارتباط استاد

 تیامن ت،یبر ادراک دانشجو از حما تواند یاست و م یآموزش عال

اثر بگذارد. تعاملات  یعلم یستگیو شا یدانشگاه لقتع ،یشناخت روان

بازخورد سازنده، طرح پرسش،  افتیمثبت با استادان فرصت در

. در کند یرا فراهم م یو عاطف یعلم تیحما افتیاصلاح خطاها و در

ممکن است احساس  تیفاقد حما ای هیسو کیمقابل، روابط سرد، 

دهد.  شیزارا اف یلیفاصله، اضطراب و کاهش مشارکت تحص

 میو همکاران نشان داد که مشارکت مستق یپژوهش سقف یها افتهی

 یریادگی تیفیبر ک تواند یم سیتدر ندیاستاد و دانشجو در فرا

 یبرا یمناسب نهیاستاد و دانشجو زم انیاثرگذار باشد و تعامل فعال م

 Saghafi et) کند یفراهم م یآموزش ندیمشارکت و بهبود فرا شیافزا

al., 2015)یا که رابطه یانیانتظار داشت دانشجو توان یم ن،ی. بنابرا 

در مواجهه  کنند، یبا استادان خود تجربه م تر کننده تیتر و حما مثبت

برخوردار باشند و  یشتریب یتیاز منابع حما یبا مشکلات آموزش

 نشان دهند. یبالاتر یلیتحص یسرزندگ

در مطالعات مرتبط با  یآموزش طیو مح یاجتماع تیحما نقش

قرار گرفته است.  دیطور گسترده مورد تأک به زین یلیتحص یسرزندگ

مشارکت و  زش،یمدرسه، انگ تیحما نیروابط ب یمثال، بررس یراب

 تواند یم یتیحما طینشان داده است که مح یلیتحص یسرزندگ

آموزان مرتبط باشد  دانش یو سرزندگ زشیصورت متقابل با انگ به

(Bostwick et al., 2022)مربوط به  یها در مدل ن،ی. همچن

 یعنوان عامل به یاجتماع تیحما ،یلیو عملکرد تحص یخودکارآمد
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 نی. ا(Lei et al., 2022)مطرح شده است  گر لیتسه ای کننده لیتعد

به  یتا حد یلیتحص یکه اگرچه سرزندگ دهند ینشان م ها افتهی

 تیفیو ک ردیگ یوابسته است، اما در خلأ شکل نم یفرد یها یژگیو

 تواند یاستادان، م ژهیو به ،یآموزش طیتعامل دانشجو با افراد مهم مح

و تداوم مشارکت  یلیتحص یدر حفظ تلاش، کاهش اثر فشارها

 نقش داشته باشد. یآموزش

 با دانشجو–و ارتباط استاد یپژوهش یحال، رابطه خودکارآمد نیا با

و ممکن است از  ستین میاحتمالاً صرفاً مستق یلیتحص سرزندگی

 نیا نیتر از مهم یکیشود.  نییبت زین یزشیانگ یسازوکارها قیطر

از  یا مجموعه یلیتحص زشیاست. انگ یلیتحص زشیسازوکارها، انگ

 یکه جهت، شدت و تداوم رفتارها است یرونیو ب یدرون یروهاین

در آغاز و ادامه  یو نقش اساس کند یم نییرا تع یریادگیمرتبط با 

 یلیتحص زشیکه از انگ یانیدارد. دانشجو یلیتحص یها تیفعال

دارند،  یتر روشن یبرخوردارند، معمولاً اهداف آموزش یشتریب

 فیتکال جامدر ان دهند، یتسلط بر مطالب انجام م یبرا یشتریتلاش ب

کمتر از  ها یو در مواجهه با دشوار دهند ینشان م یشتریپشتکار ب

 هیبر نظر ی. مطالعات مبتنرندیگ یفاصله م لیتحص ریمس

با  شده نییخودتع زشیاند که انگ نشان داده زین یگر نییخودتع

 یکی تواند یارتباط دارد و م یو عملکرد آموزش یلیتحص یسرزندگ

 یریادگی طیمح یعاد یافراد با فشارها یاراز عوامل مهم در سازگ

 .(Aydın & Michou, 2019; Kritikou & Giovazolias, 2022)باشد 

 یلیتحص یبا سرزندگ یلیتحص زشیرابطه انگ یمتعدد یتجرب شواهد

و  یلیتحص زشینشان دادند که انگ انگیاند. داتو و  کرده دییرا تأ

ارتباط دارند و  یلیتحص شرفتیهر دو با پ یلیتحص یسرزندگ

دارند،  یآموزش یها تیفعال یبرا یشتریب زهیکه انگ یآموزان دانش

 دهند یتداوم تلاش در برابر مشکلات نشان م یبرا یشتریب ییتوانا

(Datu & Yang, 2021)زبان  انیدر مطالعه دانشجو ن،ی. همچن

و علاقه  زشیمشخص شد که انگ یعنوان زبان خارج به یسیانگل

 & Xu)هستند  یلیتحص یاز عوامل مهم مرتبط با سرزندگ یلیتحص

Wang, 2022) .هنشان داد ک زیو همکاران ن یرفسنجان یها افتهی 

زمان در نحوه  طور هم به توانند یم یلیتحص یو سرزندگ زشیانگ

نقش  یریادگی شرفتیو پ یدانشگاه ماتیبا ناملا انیمواجهه دانشجو

آموزش  گر،ید ی. از سو(Rafsanjani et al., 2024)داشته باشند 

 یلیتحص یسرزندگ شیدر افزا زین یزشیانگ یمیخودتنظ یها مهارت

 تیقابل تیشده است که بر اهم گزارشمؤثر  یو مشارکت آموزش

دارد  دیتأک یلیتحص یسازگار ندیدر فرا یزشیعوامل انگ یریرپذییتغ

(Ahmadi et al., 2022). 

 یلیتحص یدر بهبود سرزندگ زشیبر نقش انگ زین یا مداخله مطالعات

فعال و  یآموزش یها مثال، استفاده از روش یاند. برا کرده دیتأک

 یو هم سرزندگ یلیتحص زشیهم انگ تواند یم محور رندهیادگی

 نی. چن(Izadi & Azadi Konari, 2025)کند  تیرا تقو یلیتحص

 یها یژگیو امدیتنها پ نه یلیتحص زشیکه انگ دهد ینشان م یا افتهی

 سیتعامل و تدر وهیو ش یآموزش طیدانشجو، بلکه متأثر از مح یفرد

 جادیا قیاز طر تواند می دانشجو–ارتباط استاد ن،یهست. بنابرا زین

 یستگیاحساس شا تیبازخورد مثبت، تقو افتیدر ت،یاحساس حما

 یلیصتح زشیانگ ،یآموزش یها تیشده فعال ارزش ادراک شیو افزا

را  یلیتحص یسرزندگ شیافزا نهیدهد و به دنبال آن زم شیرا افزا

 تواند یبالا م یپژوهش یخودکارآمد گر،یفراهم کند. از طرف د

را  یعلم یها تیخود در فعال تیانشجو احتمال موفقموجب شود د

 یانتخاب کند و برا یزتریبرانگ کند، اهداف چالش یابیارز شتریب

 شیکه به افزا یندیداشته باشد؛ فرآ یدارتریها تلاش پا به آن یابیدست

 .شود یمنجر م یلیتحص زشیانگ

و  . گوئوکنند یم تیبرداشت را تقو نیا زین دیجد یابی مدل مطالعات

نشان دادند  یدکتر انیدانشجو یلیعملکرد تحص یهمکاران در بررس

 یلیتحص یو خودکارآمد یلیتحص یسرزندگ ،یلیتحص زشیکه انگ

 حیتوض یمرتبط هستند و برا گریکدیبه  یانجیشبکه م کیدر 

زمان در  صورت هم ها به سازه نیا انیروابط م دیبا یلیعملکرد تحص

تمه و همکاران در  ن،ی. همچن(Guo et al., 2024)نظر گرفته شود 

نشان دادند که  یلیتحص یسرزندگ یبرا یمدل ساختار کی نیتدو

پشتکار،  رینظ یشناخت روان یرهایدر کنار متغ یزشیعوامل انگ

نقش  یلیتحص یسرزندگ نییدر تب توانند یو کنترل م یاستحکام روان

 دهد ینشان م ییها افتهی نی. چن(Tammeh et al., 2025)داشته باشند 

 ،یسطح از عوامل فرد نیمحصول تعامل چند یلیتحص یکه سرزندگ

 رهایمتغ نیاز ا کیجداگانه هر  لیاست و تحل یطیو مح یزشیانگ

 یمؤثر بر سازگار یندهایناقص از فرآ یریممکن است تصو

 ارائه دهد. انیدانشجو
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 یانجیم ریمتغ گاهیدر جا یلیتحص زشیقرار دادن انگ ،یمنظر نظر از

 یرابطه خودکارآمد حیتوض یبرا یتر چارچوب منسجم تواند یم

فراهم سازد.  یلیتحص سرزندگی با دانشجو–و ارتباط استاد یپژوهش

 ت،یانتظار موفق شیافزا قیاز طر تواند یم یپژوهش یخودکارآمد

 یها تیبه مشارکت در فعال لیو تما یعلم فیادراک کنترل بر تکال

ارتباط  ب،یترت نیدانشجو را ارتقا دهد. به هم زشیانگ ز،یبرانگ چالش

بازخورد،  ت،یبا فراهم کردن حما تواند می دانشجو–مثبت استاد

کند. در  تیدانشجو را تقو یزشیاحترام و احساس تعلق، منابع انگ

 یآموزش یها تیفعال رتنها د نه تر زهیباانگ یدانشجو ،یطیشرا نیچن

فشار  ایخواهد داشت، بلکه در مواجهه با شکست  یشتریمشارکت ب

 یها دارد که به تلاش ادامه دهد و از تجربه یشتریاحتمال ب زین

 تواند یم یلیتحص زشیانگ ن،یبازگردد. بنابرا یلیتحص ندیناخوشا

 یبه سرزندگ یفرد نیو ب یآن منابع فرد قیباشد که از طر یسازوکار

 .شوند یم لیتبد یلیتحص

 زین یو سرزندگ زشیبا شواهد مربوط به ارتباط متقابل انگ دگاهید نیا

خود نشان دادند  یو همکاران در مطالعه طول نیدارد. مارت یهمخوان

در طول زمان روابط  یلیتحص یو سرزندگ یزشیانگ یها که مؤلفه

کنترل، تعهد و  ،ییعوامل مرتبط با اعتماد به توانادارند و  یداریپا

سازگارانه در برابر مشکلات  یها توانند در حفظ پاسخ یم یهماهنگ

 یها افتهی ن،ی. همچن(Martin et al., 2010)مؤثر باشند  یلیتحص

 یو سرزندگ زشیانگ ،یآموزش تیحما انیمربوط به رابطه دوطرفه م

را  گریکدی توانند یم ایچرخه پو کیدر  رهایمتغ نیاند که ا نشان داده

 زشیانگ ،یچارچوب نی. در چن(Bostwick et al., 2022)کنند  تیتقو

منابع  انیم یمهم یبلکه حلقه ارتباط امد،یپ کینه صرفاً  یلیتحص

دانشجو و رفتار سازگارانه او در برابر  یو اجتماع یشناخت روان

 .شود یمحسوب م یلیتحص یها چالش

سازه  نیا ریکه تأث دهند ینشان م زین یمرتبط با خودکارآمد مطالعات

و  یزشیانگ یندهایفرآ قیاز طر تواند یم یلیتحص یامدهایبر پ

 ،یمربوط به رابطه خودکارآمد یها افتهیاعمال شود.  یسازگار

 یاند که سرزندگ نشان داده یلیتحص یو سرزندگاضطراب آزمون 

 یها بر واکنش یخودکارآمد یثرگذاراز سازوکار ا یبخش تواند یم

. در مطالعه (Lei et al., 2021)باشد  یآموزش طیدر مح یجانیه

و عملکرد  یدر رابطه خودکارآمد یلیتحص یسرزندگ زین یگرید

 نیا طیشرا زین یاجتماع تینشان داد و حما یا نقش واسطه یلیتحص

 یسرزندگرابطه  ن،ی. همچن(Lei et al., 2022)کرد  لیرابطه را تعد

 یبا توجه به نقش خودکارآمد یاضیدر درس ر شرفتیو پ یلیتحص

پاسخ  یبرا یستگیشا یباورها تیبر اهم جیشده و نتا یبررس

کرده است  دیتأک یآموزان به مشکلات آموزش سازگارانه دانش

(Weißenfels et al., 2023)که  دهند ینشان م ها افتهی نی. ا

مورد  یتیو حما یزشیانگ یرهایدر کنار متغ دیبا یخودکارآمد

فهم  یبرا یریصرف روابط دومتغ یو بررس ردیمطالعه قرار گ

 .ستین یکاف یلیتحص یسرزندگ دهیچیپ یسازوکارها

مشاهده شده است. رابطه  یمشابه یالگوها زین یداخل یها پژوهش در

و نقش  یلیتحص یبا سرزندگ یمیو خودتنظ یمثبت خودکارآمد

فرد از  یکه منابع شناخت دهد ینشان م یلیتحص یآور تاب یا واسطه

اثرگذار هستند  یلیبر تجربه تحص یسازگار یندهایفرآ قیطر

(Tamannaeifar & Arbabi Qahroudi, 2022; Tamannaeifar & 

Arbabi Ghohroudi, 2023)یاساس یازهاین یانجینقش م ن،ی. همچن 

نشان  یو سرزندگ یلیتحص یدر رابطه خودکارآمد یشناخت روان

و  یزشیانگ یسازوکارها دیارتباط با نیا حیتوض یکه برا دهد یم

. (Veys Karami et al., 2022) رندیمورد توجه قرار گ زین ازمحورین

 یخودکارآمد یبالا تیبر ظرف زیدتر نیمحور جد مدل یها پژوهش

 Raji, 2025; Rezaei)اند  کرده دیتأک یلیتحص یسرزندگ نییتب یبرا

Oshiani et al., 2024)یو تجرب ینظر یشواهد مبنا نی. مجموعه ا 

 نیب شیپ کیعنوان  به یپژوهش یخودکارآمد یبررس یبرا یمناسب

 .کند یم اهمفر انیدر دانشجو یلیتحص یسرزندگ یاختصاص

 انیخاص دانشگاه فرهنگ یها یژگیعوامل، توجه به و نیکنار ا در

 یبستر آموزش کیدانشگاه در  نیا انیاست. دانشجو یضرور

به  یابیعلاوه بر دست رود یو انتظار م کنند یم لیمحور تحص حرفه

 ،یمعلم یا حرفه تیفعال یبرا ،یدانشگاه یعموم یها یستگیشا

و همکاران  رانیبا فراگ ثرو تعامل مؤ یپژوهش در مسائل آموزش

گروه  نیا یبرا یپژوهش یرو، خودکارآمد نیآماده شوند. از ا

آنان را شکل  ندهیآ یا حرفه یستگیاز احساس شا یبخش تواند یم

از تعامل  یعمل ییالگو تواند یم زنی دانشجو–دهد و رابطه استاد

 تاداس یو مشارکت میآنان قرار دهد. تعامل مستق اریرا در اخت یآموزش

قرار  دیمورد تأک یآموزش یها گونه که در پژوهش و دانشجو، همان

اطلاعات  هیسو کیانتقال  ندیفرا کیرا از  یریادگی تواند یگرفته، م

 Saghafi)کند  لیبر بازخورد تبد یو مبتن یفعال، مشارکت یندیبه فرا



‌1-22صفحات‌،‌4،‌شماره‌4شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
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et al., 2015) .شیدانشجو را افزا زشیانگ تواند یم یطیمح نیچن 

 تیتقو یلیتحص یمواجهه سازنده با فشارها یاو را برا تیرفدهد و ظ

 کند.

هنوز چند  ،یلیتحص یوجود گسترش مطالعات مربوط به سرزندگ با

ها بر  از پژوهش یخلأ مهم وجود دارد. نخست آنکه بخش قابل توجه

 ان،یند و شواهد مربوط به دانشجوا آموزان مدارس متمرکز بوده دانش

معلم، محدودتر است. دوم  تیترب یها دانشگاه انیدانشجو ژهیو به

در  ای یصورت کل به یخودکارآمد العات،از مط یاریآنکه در بس

که  یشده است، در حال یبررس یلیتحص یقالب خودکارآمد

 ژهیو به ،یدانشگاه انیدانشجو یبرا تواند یم یپژوهش یخودکارآمد

حرفه  یرا برا یو پژوهش یعلم یها یستگیشا دیکه با یانیدانشجو

 هداشته باشد. سوم آنک یاختصاص تیخود کسب کنند، اهم ندهیآ

در مطالعات مختلف  یلیتحص یبا سرزندگ زشیاگرچه رابطه انگ

 ;Aydın & Michou, 2019; Datu & Yang, 2021)شده است  دییتأ

Xu & Wang, 2022)در رابطه  یلیتحص زشیانگ یانجی، نقش م

 یمانند خودکارآمد یمنبع فرد کی یعنیزمان دو منبع متفاوت،  هم

 در کمتر دانشجو،–استاد اطمانند ارتب یفرد نیمنبع ب کیو  یپژوهش

 یها افتهیشده است. چهارم آنکه  یبررس کپارچهیمدل  کی قالب

 یو ساختار یریچندمتغ یها مدل یبر ضرورت بررس دیمطالعات جد

 ;Guo et al., 2024)دارند  دیتأک یلیتحص یسرزندگ حیتوض یبرا

Tammeh et al., 2025). 

 یمهم یامدهایپ تواند یم ییالگو نیچن ییشناسا زین یمنظر کاربرد از

داشته باشد. اگر  انیدر دانشگاه فرهنگ یآموزش یزیر برنامه یبرا

 بتوانند دانشجو–ارتباط استاد تیفیو ک یپژوهش یخودکارآمد

 یلیتحص زشیانگ قیو از طر میصورت مستق را به یلیتحص سرزندگی

تمرکز صرف  یبه جا توانند یم یکنند، مداخلات دانشگاه ینیب شیپ

و  رانهیشگیمنابع پ تیبر مقابله با مشکلات پس از وقوع، بر تقو

فراهم کردن  ،یپژوهش یها متمرکز شوند. آموزش مهارت ییارتقا

ارائه بازخورد سازنده، گسترش ارتباط  ،یجیتدر تیموفق یها تجربه

 یها تیدر فعال تفرصت مشارک جادیاستاد و دانشجو، ا انیم یتیحما

از جمله  توانند یم بخش زشیانگ سیتدر یها و استفاده از روش یعلم

 یباشند. شواهد مربوط به اثربخش نهیزم نیمؤثر در ا یراهبردها

 یلیتحص یبر سرزندگ یزشیانگ یمیخودتنظ یها مهارت آموزش

(Ahmadi et al., 2022) زشیفعال بر انگ یآموزش یها روش ریو تأث 

که  دهند ینشان م زین (Izadi & Azadi Konari, 2025) یو سرزندگ

در  توانند یدارند و م تیمداخله و تقو تیها قابل سازه نیا

 .رندیمورد استفاده قرار گ یآموزش یگذار استیس

 یلیتحص یکه سرزندگ دهد یپژوهش نشان م اتیمجموع، ادب در

 ،یتعامل منابع شناخت ریکه تحت تأث استیو پو یچندبعد یا سازه

 تواند یم یپژوهش ی. خودکارآمدردیگ یقرار م یو اجتماع یزشیانگ

 ،یعلم یها تیو کنترل بر فعال یستگیاحساس شا شیافزا قیاز طر

و بازخورد  تیکردن حما راهمف قطری از دانشجو–ارتباط استاد

جهت، شدت و تداوم  تیتقو قیاز طر یلیتحص زشیو انگ ،یآموزش

 یها یتلاش، در حفظ عملکرد دانشجو هنگام مواجهه با دشوار

نشان  زیمرتبط ن یها مند پژوهش روزمره نقش داشته باشند. مرور نظام

 هیدر چهارچوب نظر یلیتحص یداده است که سرزندگ

 وندیپ یدانشگاه یو سازگار زشیانگ جان،یه میتنظ اب یگر نییخودتع

و هم عوامل  یکه هم عوامل فرد ییها آن در مدل یدارد و بررس

برخوردار است  ینظر تیاز اهم رند،یگ یرا در بر م یطیمح

(Kritikou & Giovazolias, 2022)درباره  دیمطالعات جد ن،ی. همچن

زمان  بر ضرورت توجه هم یدانشگاه ماتیو ناملا یلیتحص تیموفق

 ,.Guo et al)اند  کرده دیتأک یو سرزندگ یخودکارآمد زش،یبه انگ

2024; Rafsanjani et al., 2024)اساس، مطالعه روابط  نی. بر ا

 تواند یم انیدانشگاه فرهنگ انیدر جامعه دانشجو رهایمتغ نیا یساختار

 تیفیک یارتقا یبرا یبه توسعه دانش موجود و ارائه شواهد کاربرد

هدف پژوهش  ن،یبنابرا کمک کند. انیدانشجو یلیتحص بهتجر

بر اساس  یلیتحص یو آزمون مدل سرزندگ نیحاضر تدو

 یگر یانجمی با دانشجو–و ارتباط استاد یپژوهش یخودکارآمد

 بود. انیدانشگاه فرهنگ انیدر دانشجو یلیتحص زشیانگ

 شناسی‌روش

-یفیو از نظر روش اجرا توص یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

جامعه آماری بود.  یمعادلات ساختار یابی از نوع مدل یهمبستگ

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مرکز آموزش عالی شیخ انصاری شامل 

پژوهش و  تماهی به توجه با. بود 1403-4دزقول در سال تحصیلی 

 یبرآورد پارامترها یابر یاز حجم نمونه کاف یضرورت برخوردار
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عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  هدانشجو ب 384 ،یمدل ساختار

در دسترس  یریگ کنندگان با استفاده از روش نمونه انتخاب شرکت

در  لیورود به پژوهش شامل اشتغال به تحص یها انجام شد. ملاک

 لیتما ،یلیتحص مسالین کی، گذراندن حداقل انیدانشگاه فرهنگ

پژوهش بود.  یکامل ابزارها لیآگاهانه به شرکت در مطالعه و تکم

ها و  ناقص به پرسشنامه یها ارائه پاسخ ،یبه ادامه همکار لیعدم تما

عنوان  به زین کنواختی ای یرواقعیآشکارا غ یده پاسخ یوجود الگو

لازم و  یملاک خروج در نظر گرفته شد. پس از اخذ مجوزها

 لیهدف پژوهش و نحوه تکم انشگاه،با مسئولان د یهماهنگ

داده  نانیداده شد و به آنان اطم حیتوض انیدانشجو یها برا پرسشنامه

 یو پژوهش یاهداف علم یصرفاً برا شده یآور شد که اطلاعات جمع

. شوند یم لیصورت محرمانه تحل ها به استفاده خواهد شد و پاسخ

در هر  توانستند یان میشرکت در مطالعه کاملاً داوطلبانه بود و دانشجو

ها  انصراف دهند. پرسشنامه یامه همکاراز اد یامدیپ چیمرحله بدون ه

کنندگان قرار گرفت و  شرکت اریلازم در اخت حاتیپس از ارائه توض

خود و بدون درج اطلاعات  یاز آنان خواسته شد براساس تجربه واقع

 پاسخ دهند. ها هیبه گو یتیهو

 یلیتحص یاز پرسشنامه سرزندگ یلیتحص یسنجش سرزندگ یبرا

دانشجو در مواجهه  ییتوانا یابیابزار با هدف ارز نیاستفاده شد. ا

 یمتعارف زندگ یها ها و چالش مؤثر با مشکلات، فشارها، شکست

حفظ تلاش،  یفرد برا ییتوانا زانیشده است و م یطراح یلیتحص

پس از تجربه  یلیتحص تیفعالمطلوب و ادامه  تیبازگشت به وضع

 یها هی. گودهد یرا مورد سنجش قرار م یآموزش یها یدشوار

و کسب نمره  شوند یم یگذار نمره کرتیل فیط یپرسشنامه بر مبنا

است. در پژوهش  یلیتحص یدهنده سطح بالاتر سرزندگ بالاتر نشان

 یلیتحص یعنوان شاخص سرزندگ ابزار به نیحاضر، نمره کل ا

از انجام  شیمورد استفاده قرار گرفت. پ یدر مدل مفهوم انیدانشجو

 یآلفا بیابزار با استفاده از ضر یدرون یهمسان ،یلاص یها لیتحل

آن بر اساس  ییایپا تیشد و کفا یبررس یبیترک ییایکرونباخ و پا

 .دیگرد یابیارز یسنج متعارف روان یارهایمع

 یاز پرسشنامه خودکارآمد یپژوهش یخودکارآمد یریگ اندازه یبرا

خود در  ییاز توانا انیابزار ادراک دانشجو نیاستفاده شد. ا یپژوهش

 ،یمرتبط با پژوهش، از جمله انتخاب مسئله پژوهش یها تیانجام فعال

انتخاب  ،یچارچوب نظر نیتدو ،یوجو و استفاده از منابع علم جست

و  ها افتهی ریها، تفس داده لیو تحل یگردآور ش،روش مناسب پژوه

 فیها در قالب ط . پاسخکند یم یابیرا ارز ینگارش گزارش علم

فرد نسبت به  تر یباور قو انگریو نمره بالاتر ب شوند یثبت م کرتیل

است. با  یپژوهش یها تیفعال زیآم تیانجام موفق یخود برا ییتوانا

 یزشیو انگ یسازه شناخت کی یپژوهش یخودکارآمد نکهیتوجه به ا

 اسیمق نینمره کل ا شود، یمحسوب م یدانشگاه طیمهم در مح

وارد مدل  یلیتحص یسرزندگ نیب شیپ یرهایاز متغ یکیعنوان  به

با محاسبه  زیپرسشنامه در نمونه حاضر ن یدرون ییایشد. پا یساختار

 ییقرار گرفت و روا یمورد بررس یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا

 شد. یابیارز یریگ سازه آن در چارچوب مدل اندازه

–استاد ارتباط پرسشنامه از دانشجو–ارتباط استاد تیفیسنجش ک یبرا

تعاملات  تیفیاز ک انیابزار ادراک دانشجو نای. شد استفاده دانشجو

 رینظ ییها و مؤلفه کند یم یبا استادان را بررس یفرد نیو ب یآموزش

استاد، احترام متقابل، اعتماد،  یریپذ دسترس ،یو عاطف یعلم تیحما

در  تیو امن یکیاحساس نزد زانیبازخورد و م افتیدر تباط،ار تیفیک

انطباق  زانیدهندگان م . پاسخدهد یرا پوشش م یتعاملات دانشگاه

 کرتیل فیبا تجربه خود از ارتباط با استادان را در قالب ط هیهر گو

تر از رابطه  دهنده ادراک مثبت نمره نشان شیو افزا کنند یمشخص م

ابزار  نای از حاصل نمره حاضر، پژوهش در. است دانشجو–استاد

از  نانیاطم یمدل در نظر گرفته شد. برا نیب شیپ ریمتغ نیعنوان دوم به

 ییو روا ییایپا یها ابزار، شاخص یسنج روان یها یژگیو تیکفا

 شد. یسازه در نمونه پژوهش بررس

پژوهش با استفاده از  یانجیم ریعنوان متغ به یلیتحص زشیانگ

 یریگ جهت زانیابزار م نیشد. ا دهیسنج یلیتحص زشیپرسشنامه انگ

 ،یلیادامه تلاش تحص ،یریادگینسبت به  انیدانشجو یزشیانگ

را  یآموزش یها تیو مشارکت فعال در فعال تیبه موفق یابیدست

از  ،یلیتحص زشیمختلف انگ یها هآن جنب یها هی. گوکند یم یابیارز

 یقائل شدن برا تیاهم شرفت،یپ یتلاش برا ،یریادگیجمله علاقه به 

به  یابیبه دست لیو تما فیپشتکار در انجام تکال ،یلیتحص تیموفق

 کرتیل فیها براساس ط . پاسخدهند یرا پوشش م یاهداف آموزش

 شتریب یلیصتح زشیدهنده انگ شده و نمرات بالاتر نشان یگذار نمره

 یپژوهش یپژوهش فرض شد که خودکارآمد یاست. در مدل مفهوم

 یبر سرزندگ ممستقی اثر بر علاوه دانشجو–ارتباط استاد تیفیو ک

صورت  به توانند یم زین یلیتحص زشیانگ شیافزا قیاز طر ،یلیتحص
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و  ییایکنند. پا ینیب شیرا پ انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ میرمستقیغ

با استفاده از  یاز آزمون مدل ساختار شیپ زین زاراب نیا ییروا

 شد. یمناسب بررس یها شاخص

ها ابتدا از نظر کامل بودن  ها، داده پرسشنامه یاز گردآور پس

 یده پاسخ یپرت و الگوها یها مفقود، پاسخ یها ها، داده پاسخ

 لیتحل ندیقابل استفاده وارد فرا یها شدند و سپس داده ینامعتبر بررس

نمونه و  یها یژگیو فیتوص یبرا ،یفیشدند. در بخش آمار توص

 ار،یانحراف مع ن،یانگیصد، مدر ،یفراوان زپژوهش ا یاصل یرهایمتغ

 ،یاز آزمون مدل مفهوم شیاستفاده شد. پ یدگیو کش یچولگ

شامل نرمال  یریچندمتغ یها لیتحل یاجرا یلازم برا یها مفروضه

بودن  یخط ،یریپرت چندمتغ یها نبود داده رها،یمتغ عیبودن توز

 یراشد. ب یبررس دیچندگانه شد یخط روابط و عدم وجود هم

 انسیچندگانه از شاخص تحمل و عامل تورم وار یخط هم یابیارز

عنوان نشانه  به 5کمتر از  انسیعامل تورم وار ریاستفاده شد و مقاد

 نیدر نظر گرفته شد. همچن یخط هم یقابل قبول نبود مشکل جد

 یخودکارآمد ،یلیتحص یسرزندگ انیم رسونیپ یهمبستگ بیضرا

محاسبه شد تا  یلیتحص زشیو انگ جودانش–ارتباط استاد ،یپژوهش

 مشخص شود. رهایمتغ انیم هیجهت و شدت روابط اول

 یمعادلات ساختار یابی پژوهش از مدل یشنهادیآزمون مدل پ یبرا

 یمنظور بررس به یریگ استفاده شد. در مرحله نخست، مدل اندازه

 یابیپژوهش ارز یها شده و سازه مشاهده یرهایمتغ انیرابطه م تیکفا

 یخودکارآمد میمستق یرهایشامل مس یشد و سپس مدل ساختار

 یرهایمس ،یلیتحص یبه سرزندگ جودانش–و ارتباط استاد یپژوهش

به  یلیتحص زشیانگ ریمسو  یلیتحص زشیبه انگ ریدو متغ نیا

مورد آزمون قرار گرفت. برازش مدل با استفاده  یلیتحص یسرزندگ

به درجه  دو یبرازش شامل نسبت کا یها از شاخص یا از مجموعه

شاخص  ،یشیشاخص برازش افزا ،یقیشاخص برازش تطب ،یآزاد

شد.  یابیارز بیتقر یمربعات خطا نیانگیم شهیو ر برازش ییکوین

برازش  یها شاخص ری، مقاد3کمتر از  یبه درجه آزاد دو ینسبت کا

مربعات  نیانگیم شهیو مقدار ر 0.90بالاتر از  یشیو افزا یقیتطب

از برازش قابل قبول  یعنوان شواهد به 0.08کمتر از  بیتقر یخطا

 ،یلیتحص زشیانگ یانجینقش م یررسب یمدل در نظر گرفته شد. برا

 یبر سرزندگ نیب شیپ یرهایو کل متغ میرمستقیغ م،یاثرات مستق

با استفاده از روش  میرمستقیاثرات غ یمحاسبه شد و معنادار یلیتحص

 میرمستقیقرار گرفت. اثر غ یابیبازنمونه مورد ارز 5000استرپ و  بوت

استرپ  بوت درصد 95 نانیشد که فاصله اطم یمعنادار تلق یزمان

در  0.05 یآمار یها آزمون یشامل مقدار صفر نباشد. سطح معنادار

نسخه  SPSS یافزارها ها با استفاده از نرم داده لینظر گرفته شد و تحل

 انجام گرفت. 24نسخه  AMOSو  27

‌ها‌یافته

های نامعتبر حذف  ها، موارد ناقص و پاسخ پس از بررسی اولیه داده

 384های کامل  های نهایی بر مبنای داده شده بودند و تحلیل

در پژوهش حاضر، به عبارت دیگر،  .کننده انجام گرفت شرکت

نفر از دانشجویان دانشگاه فرهنگیان مورد  384های مربوط به  داده

درصد  24.48نفر معادل  94تحلیل قرار گرفت. از نظر سال تحصیلی، 

درصد دانشجوی سال  26.30نفر معادل  101دانشجوی سال اول، 

نفر معادل  91درصد دانشجوی سال سوم و  25.52نفر معادل  98دوم، 

 .درصد دانشجوی سال چهارم بودند 23.70

‌‌

های‌توصیفی‌متغیرهای‌پژوهش‌شاخص.‌1جدول‌

‌کشیدگی‌چولگی حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 28/0 -31/0 45 15 67/5 84/31 سرزندگی تحصیلی

 19/0 -26/0 135 52 83/15 72/94 خودکارآمدی پژوهشی

 -22/0 -18/0 95 36 76/10 49/68 دانشجو–ارتباط استاد

 41/0 -35/0 110 44 49/12 36/81 انگیزش تحصیلی

شود، مقادیر چولگی و  مشاهده می 1گونه که در جدول  همان

بود؛  1ها کمتر از  کشیدگی نشان داد که قدر مطلق تمامی این شاخص

بنابراین، توزیع متغیرهای مورد بررسی انحراف قابل توجهی از توزیع 

نرمال نداشت. بیشترین پراکندگی نمرات مربوط به خودکارآمدی 
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ی مربوط به سرزندگی تحصیلی بود که پژوهشی و کمترین پراکندگ

گیری قابل انتظار است.  های اندازه با توجه به دامنه متفاوت مقیاس

همچنین، منفی بودن خفیف ضریب چولگی در همه متغیرها 

دهنده تمایل جزئی نمرات به سمت مقادیر بالاتر بود، با این  نشان

ها  ل بودن دادهای نبود که فرض نرما حال، این میزان چولگی به اندازه

متغیری و  های پرت تک را مخدوش سازد. علاوه بر این، بررسی داده

چندمتغیری نشان داد که موردی با شدت کافی برای ایجاد اختلال در 

برآورد پارامترهای مدل وجود نداشت. مقادیر عامل تورم واریانس 

تا  57/0و مقادیر تحمل بین  76/1تا  38/1بین بین  برای متغیرهای پیش

خطی چندگانه میان  قرار داشت که نشان داد مشکل هم 72/0

بین وجود ندارد. در مجموع، نتایج بررسی مقدماتی  متغیرهای پیش

ها نشان داد که شرایط لازم برای انجام تحلیل همبستگی و  داده

 .یابی معادلات ساختاری فراهم است مدل

‌

ماتریس‌همبستگی‌متغیرهای‌پژوهش.‌2جدول‌

‌3‌4 2 1 متغیر

    1 . سرزندگی تحصیلی1

   1 54/0 . خودکارآمدی پژوهشی2

  1 39/0 48/0 دانشجو–. ارتباط استاد3

 1 52/0 57/0 63/0 . انگیزش تحصیلی4

نشان داد که بین تمامی متغیرهای اصلی پژوهش روابط  2نتایج جدول 

، جهت و شدت ضرایب بنابراینمثبت و معناداری وجود دارد. 

شده در مدل مفهومی پژوهش هماهنگ بود  روابط فرضهمبستگی با 

زمان اثرات مستقیم و غیرمستقیم در  و زمینه لازم برای بررسی هم

 .یابی معادلات ساختاری را فراهم کرد قالب مدل

‌

های‌برازش‌مدل‌ساختاری‌سرزندگی‌تحصیلی‌شاخص.‌3جدول‌

 وضعیت ملاک برازش قابل قبول دست آمده مقدار به شاخص برازش

 — — 76/341 دو کای
 — — 137 درجه آزادی

 مطلوب 3کمتر از  49/2 دو بر درجه آزادی کای

GFI 928/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

AGFI 907/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

CFI 948/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

IFI 951/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

TLI 939/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

NFI 921/0  مطلوب 90/0بیشتر از 

RMSEA 062/0  مطلوب 08/0کمتر از 

SRMR 047/0  مطلوب 08/0کمتر از 

نشان داد که مدل پیشنهادی پژوهش از  3نتایج مندرج در جدول 

 مدل بنابراین،شده برخوردار بود.  های مشاهده برازش مطلوبی با داده

 مستقیم، مسیر ضرایب بررسی برای لازم کفایت از ساختاری

 اساسی اصلاحات اعمال به نیازی و بود برخوردار کل و غیرمستقیم

 .کرد .نشد مشاهده مدل نظری ساختار در
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‌
گری‌انگیزش‌تحصیلی‌دانشجو‌با‌میانجی‌-سرزندگی‌تحصیلی‌بر‌اساس‌خودکارآمدی‌پژوهشی‌و‌ارتباط‌استادمدل‌ساختاری‌.‌1شکل‌

نشان داد که خودکارآمدی  1شده در شکل  مدل ساختاری ارائه

 طریق از هم و مستقیم صورت به هم دانشجو–پژوهشی و ارتباط استاد

 مسیر ضریب. دارند ارتباط تحصیلی سرزندگی با تحصیلی انگیزش

و  44/0 با برابر تحصیلی انگیزش به پژوهشی خودکارآمدی استاندارد

  35/0 با برابر تحصیلی انگیزش به دانشجو–ضریب مسیر ارتباط استاد

به دست آمد. همچنین، ضریب مسیر استاندارد انگیزش تحصیلی به 

بود و در مقایسه با سایر مسیرهای  43/0سرزندگی تحصیلی برابر با 

ترین ضرایب  ردشده به سرزندگی تحصیلی، یکی از قویمستقیم وا

شد. مسیر مستقیم خودکارآمدی پژوهشی به  مدل محسوب می

–و مسیر مستقیم ارتباط استاد 27/0سرزندگی تحصیلی برابر با 

بود. تمامی این مسیرها از  19/0 با برابر تحصیلی سرزندگی به دانشجو

نظر آماری معنادار بودند. مقدار ضریب تعیین برای انگیزش تحصیلی 

به دست آمد؛ بنابراین، خودکارآمدی پژوهشی و ارتباط  46/0برابر با 

درصد از واریانس انگیزش تحصیلی را  46 مجموع در دانشجو–استاد

 0.58تبیین کردند. همچنین، ضریب تعیین سرزندگی تحصیلی برابر با 

اد مجموعه متغیرهای خودکارآمدی پژوهشی، ارتباط بود که نشان د

درصد از تغییرات  58 توانستند تحصیلی انگیزش و دانشجو–استاد

برای  58/0سرزندگی تحصیلی دانشجویان را تبیین کنند. مقدار 

دهنده توان تبیینی قابل توجه مدل است و حاکی از  ضریب تعیین نشان

های  بخش مهمی از تفاوتشده  آن است که متغیرهای در نظر گرفته

 .دهند فردی دانشجویان در سرزندگی تحصیلی را توضیح می

‌

مستقیم‌مدل‌ساختاری‌پژوهشضرایب‌مسیر‌.‌4جدول‌

 سطح معناداری مقدار بحرانی ضریب استاندارد خطای استاندارد ضریب غیراستاندارد مسیر

 001/0کمتر از  51/9 44/0 3/0. 35/0 تحصیلی انگیزش ←خودکارآمدی پژوهشی 

 001/0کمتر از  81/7 35/0 05/0 40/0 تحصیلی انگیزش ← دانشجو–ارتباط استاد

 001/0کمتر از  39/5 27/0 01/0 09/0 تحصیلی سرزندگی ←خودکارآمدی پژوهشی 

 001/0کمتر از  39/4 19/0 02/0 10/0 تحصیلی سرزندگی ← دانشجو–ارتباط استاد

 001/0کمتر از  13/8 43/0 02/0 19/0 تحصیلی سرزندگی ←انگیزش تحصیلی 

نشان داد که تمامی  4بررسی ضرایب مسیر مستقیم در جدول 

شده در مدل از نظر آماری معنادار بودند.  مسیرهای فرض

خودکارآمدی پژوهشی اثر مثبت و معناداری بر انگیزش تحصیلی 

دار به دست آمد. مق 44/0داشت و ضریب استاندارد این مسیر برابر با 
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نشان  001/0بود و سطح معناداری کمتر از  51/9بحرانی این رابطه 

داد که با افزایش خودکارآمدی پژوهشی، انگیزش تحصیلی 

 نیز دانشجو–یابد. ارتباط استاد طور معناداری افزایش می دانشجویان به

اثر مثبت و معناداری بر انگیزش تحصیلی  35/0 استاندارد ضریب با

داشت. بنابراین، دانشجویانی که کیفیت ارتباط خود با استادان را 

کردند، از انگیزش تحصیلی بیشتری برخوردار  تر ارزیابی می مطلوب

طور مستقیم سرزندگی  بودند. همچنین، خودکارآمدی پژوهشی به

 27/0ن مسیر برابر با بینی کرد و ضریب استاندارد ای تحصیلی را پیش

 بر معنادار و مثبت مستقیم اثر دارای نیز دانشجو–بود. ارتباط استاد

به دست آمد.  19/0 آن استاندارد ضریب و بود تحصیلی سرزندگی

در میان مسیرهای مستقیم منتهی به سرزندگی تحصیلی، انگیزش 

ترین اثر را نشان داد. این  قوی 43/0تحصیلی با ضریب استاندارد 

نتیجه بیانگر آن بود که پس از کنترل اثر خودکارآمدی پژوهشی و 

 قابل و مستقل سهم همچنان تحصیلی انگیزش دانشجو،–ارتباط استاد

 استاندارد ضرایب مقایسه. داشت تحصیلی سرزندگی تبیین در توجهی

 تحصیلی انگیزش بر پژوهشی خودکارآمدی اثر که داد نشان همچنین

 هر که حالی در بود، متغیر این بر دانشجو–استاد ارتباط اثر از تر قوی

 دانشجویان تحصیلی انگیزش گیری شکل در معناداری سهم عامل دو

 .دداشتن

‌

مسیر‌مستقیم‌مدل‌ساختاری‌پژوهشضرایب‌.‌4جدول‌

 نتیجه حد بالا حد پایین اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیر

 معنادار 24/0 13/0 45/0 18/0 27/0 تحصیلی سرزندگی ← تحصیلی انگیزش ←خودکارآمدی پژوهشی 

 معنادار 20/0 10/0 34/0 15/0 19/0 تحصیلی سرزندگی ← تحصیلی انگیزش ← دانشجو–ارتباط استاد

، نقش میانجی انگیزش تحصیلی در رابطه 5بر اساس نتایج جدول 

 سرزندگی با دانشجو–خودکارآمدی پژوهشی و ارتباط استاد

 بر پژوهشی خودکارآمدی استاندارد مستقیم اثر. شد تأیید تحصیلی

و اثر غیرمستقیم آن از طریق  27/0 با برابر تحصیلی سرزندگی

درصد حاصل  95بود. فاصله اطمینان  18/0انگیزش تحصیلی برابر با 

تا  0.137استرپ برای این اثر غیرمستقیم از  بازنمونه بوت 5000از 

به دست آمد و از آنجا که مقدار صفر در این فاصله قرار  24/0

نادار بود. اثر کل نداشت، اثر غیرمستقیم از نظر آماری مع

 45/0خودکارآمدی پژوهشی بر سرزندگی تحصیلی نیز برابر با 

محاسبه شد. بنابراین، خودکارآمدی پژوهشی علاوه بر آنکه مستقیماً 

با سرزندگی تحصیلی ارتباط داشت، بخشی از اثر خود را از طریق 

کرد. از سوی دیگر، اثر مستقیم  افزایش انگیزش تحصیلی اعمال می

و اثر  19/0 با برابر تحصیلی سرزندگی بر دانشجو–ط استادارتبا

بود. فاصله  15/0غیرمستقیم آن از طریق انگیزش تحصیلی برابر با 

قرار گرفت و  20/0و  10/0درصد این اثر غیرمستقیم بین  95اطمینان 

گری انگیزش تحصیلی در رابطه  شامل صفر نبود؛ بنابراین، میانجی

 کل اثر. بود معنادار نیز تحصیلی سرزندگی با دانشجو–ارتباط استاد

به دست  34/0 با برابر تحصیلی سرزندگی بر دانشجو–استاد ارتباط

آمد. با توجه به اینکه پس از ورود انگیزش تحصیلی به مدل، اثرات 

 سرزندگی بر دانشجو–مستقیم خودکارآمدی پژوهشی و ارتباط استاد

 غیرمستقیم اثرات حال عین در و ماندند باقی معنادار همچنان تحصیلی

 نوع از رابطه دو هر در گری میانجی الگوی بودند، معنادار نیز

 داد نشان ساختاری مدل های یافته مجموع، در. بود جزئی گری میانجی

 تنها نه دانشجو–استاد ارتباط کیفیت و پژوهشی خودکارآمدی که

 از بلکه کنند، می بینی پیش را دانشجویان تحصیلی سرزندگی مستقیماً

 سرزندگی افزایش موجب نیز تحصیلی انگیزش تقویت طریق

نظری پژوهش مورد حمایت  مدل اساس، این بر. شوند می تحصیلی

ها قرار گرفت و نقش محوری انگیزش تحصیلی در تبیین  داده

فردی با سرزندگی تحصیلی  ارتباط متغیرهای فردی و بینسازوکار 

 .شد دانشجویان دانشگاه فرهنگیان تأیید

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

بر  یلیتحص یو آزمون مدل سرزندگ نیپژوهش حاضر با هدف تدو

 یگر یانجمی با دانشجو–و ارتباط استاد یپژوهش یاساس خودکارآمد

انجام شد.  انیدانشگاه فرهنگ انیدر دانشجو یلیتحص زشیانگ

 یاز برازش مطلوب یشنهادیپژوهش نشان داد که مدل پ یها افتهی

ارتباط  ،یپژوهش یودکارآمدخ یرهایبرخوردار است و مجموعه متغ

از  یتوانستند بخش قابل توجه یلیحصت زشانگی و دانشجو–استاد
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 جیکنند. بر اساس نتا نییرا تب انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ انسیوار

 یمثبت و معنادار میاثر مستق یپژوهش یخودکارآمد ،یمدل ساختار

طور  به زنی دانشجو–داشت، ارتباط استاد یلیتحص یبر سرزندگ

 یلیحصت زشیکرد و انگ ینیب شیرا پ یلیتحص یسرزندگ میمستق

 ن،ینشان داد. افزون بر ا یلیتحص یرا بر سرزندگ میاثر مستق نیتر یقو

 و مثبت اثر دو هر دانشجو–و ارتباط استاد یپژوهش یخودکارآمد

 زیاسترپ ن آزمون بوت جیداشتند. نتا یلیتحص زشیبر انگ معناداری

با  یپژوهش یدر رابطه خودکارآمد یلیحصت زشینشان داد که انگ

 با دانشجو–در رابطه ارتباط استاد نیو همچن یلیتحص یسرزندگ

دارد. از آنجا که اثرات  یمعنادار یانجینقش م یلیتحص سرزندگی

همچنان  یلیتحص زشیپس از ورود انگ نیب شیپ ریدو متغ میمستق

. در بود یاز نوع جزئ یگر یانجیم یماندند، الگو یمعنادار باق

تنها  انیدانشجو یلیصتح ینشان دادند که سرزندگ ها افتهیمجموع، 

بلکه از تعامل  ست،ین یطیعامل مح کی ای یفرد یژگیو کیتابع 

 .ردیگ یشکل م یزشیو انگ یارتباط ،یمنابع شناخت

با  یپژوهش یپژوهش نشان داد که خودکارآمد افتهی نینخست

 شیدارد و افزا یرابطه مثبت و معنادار یلیتحص یسرزندگ

مقابله با  یبرا انیدانشجو ییاتوان شیبا افزا یپژوهش یخودکارآمد

با  افتهی نیهمراه است. ا یلیروزمره تحص یها یها و دشوار چالش

 یلیتحص یدر سرزندگ یدکه بر نقش خودکارآم یمطالعات جینتا

نمونه، نشان داده شده است که  یاند، همسو است. برا کرده دیتأک

و دارد  میارتباط مستق یلیتحص یبا سرزندگ یلیتحص یخودکارآمد

 یشتریخود باور ب یلیتحص یها ییکه نسبت به توانا یآموزان دانش

آور  و اضطراب یآموزش یزا استرس یها تیدارند، در برابر موقع

 ن،ی. همچن(Lei et al., 2021) دهند ینشان م یشتریب یگارساز

از  یلیتحص ینشان داد که خودکارآمد یگریمطالعه د یها افتهی

 تیمرتبط است و حما یلیبا عملکرد تحص یلیتحص یسرزندگ قیطر

 ,.Lei et al)کند  تیسازوکار را تقو نیا تواند یم زین یاجتماع

 تیبر اهم زین ارانو همک سنفلسیپژوهش و جی. نتا(2022

 شرفتیو پ یلیتحص یسرزندگ انیدر ارتباط م یخودکارآمد

. در مطالعات (Weißenfels et al., 2023)داشت  دیتأک یلیتحص

 یلیتحص یو سرزندگ یخودکارآمد انیرابطه مثبت م زین یداخل

 یها نیب شیاز پ یکیعنوان  به یگزارش شده است و خودکارآمد

 ریسبازگشت به م یبرا انیو دانشجو نآموزا دانش ییتوانا یاصل

 ;Raji, 2025)مطرح شده است  یپس از تجربه دشوار یریادگی

Tamannaeifar & Arbabi Qahroudi, 2022; Tamannaeifar & 

Arbabi Ghohroudi, 2023; Veys Karami et al., 2022). 

بر نحوه  یپژوهش یگفت که خودکارآمد توان یم افتهی نیا نییتب در

 یی. دانشجوگذارد یاثر م یعلم فیاز مسائل و تکال دانشجو یابیارز

پژوهش، حل  یمنابع، طراح یوجو خود در جست ییکه به توانا

اعتماد دارد،  یها و نگارش علم داده لیتحل ،یشناخت مسائل روش

ها را  دارد که آن یاحتمال کمتر یلیحصهنگام مواجهه با مشکلات ت

 ییدانشجو نیکند. چن یخود تلق ینشانه ناتوان ایکنترل  رقابلیغ

در نظر  یریادگی ندیاز فرا یعنوان بخش به شتریموقت را ب یها شکست

 زهیانگ تیحل، اصلاح عملکرد و ادامه فعال راه افتنی یو برا ردیگ یم

موجب شود  تواند یم نییاپ یدارد. در مقابل، خودکارآمد یشتریب

 ای نیینمره پا ،یبازخورد منف افتینسبتاً معمول، مانند در یدشوار کی

ادراک  یجد یدیصورت تهد به ،یپژوهش فیتکل کی یدگیچیپ

رو،  نیکاهش تلاش منجر گردد. از ا ای یریگ شود و به کناره

احساس کنترل،  تیتقو قیاز طر تواند یم یپژوهش یخودکارآمد

 یبه حفظ سرزندگ د،یو کاهش ادراک تهد تیموفق تظاران شیافزا

که  دیجد یپژوهش یها ا مدلب نییتب نیکمک کند. ا یلیتحص

 نییدر تب یو سازگار یشناخت یرهایرا در کنار متغ یخودکارآمد

 Rezaei Oshiani et)اند، همخوان است  قرار داده یلیتحص یسرزندگ

al., 2024). 

 معنادار و مثبت طور به ودانشج–دوم نشان داد که ارتباط استاد افتهی

آن است که  انگریب جهینت نی. اکند یم ینیب شیرا پ یلیتحص سرزندگی

تر،  محترمانه تر، کننده تیکه تعامل خود با استادان را حما یانیدانشجو

در  کنند، یم یابیتر ارز اثربخش یتر و از نظر آموزش در دسترس

 نیرخوردارند. اب یشتریب یاز سرزندگ یلیتحص یها با چالش همواجه

و تعامل با  یآموزش طیمح تیکه بر نقش حما یمطالعات جیبا نتا افتهی

و  یاند، همسو است. سقف کرده دیتأک لیتحص طیافراد مهم در مح

 ندیاستاد و دانشجو در فرا میهمکاران نشان دادند که مشارکت مستق

 شیرا افزا انیو مشارکت دانشجو یریادگی تیفیک تواند یم سیتدر

 یندیبه فرا هیسو کیرابطه  کی از را دانشجو–د و تعامل استادده

 ن،ی. همچن(Saghafi et al., 2015)کند  لیتبد یفعال و مشارکت

 تیاند که حما نشان داده یلیتحص یدر حوزه سرزندگ یمطالعات طول
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مشارکت و  زش،یبا انگ یآموزش طیشده از مدرسه و مح ادراک

. (Bostwick et al., 2022)رابطه متقابل دارد  یلیتحص یسرزندگ

 نیدر ارتباط ب یاجتماع تیمربوط به نقش حما شواهد ن،یافزون بر ا

 یکه منابع اجتماع دهد ینشان م یلیتحص یامدهایو پ یخودکارآمد

 شیافزا یآموزش یها چالش تیریمد یفرد را برا ییتوانا توانند یم

 .(Lei et al., 2022)دهند 

در  یو آموزش یمنابع اجتماع نیتر از مهم یکیاستاد  ،ینیینظر تب از

ادراک دانشجو از  تواند یارتباط با او م تیفیدانشگاه است و ک طیمح

قرار دهد. رابطه  ریرا تحت تأث یستگیو شا تیتعلق، حما ت،یامن

بازخورد سازنده، رفع ابهام،  افتدری فرصت دانشجو–مطلوب استاد

 ی. هنگامدهد یم شیرا افزا یاحساس ارزشمند بهطرح پرسش و تجر

 ندیفعال از فرا یعنوان عضو که دانشجو احساس کند استاد او را به

 تیحما افتیو در یعلم یوگو و امکان گفت ردیپذ یم یریادگی

صورت عوامل  کمتر به یلیتحص یها یوجود دارد، دشوار

را به ادامه  جودانش تواند یم یطیمح نی. چنشوند یتجربه م دکنندهیهدت

 یها و حفظ مشارکت علم تلاش پس از شکست، اصلاح اشتباه

احساس  تواند یم یهیتنب ایکند. در مقابل، تعاملات سرد  بیترغ

کند و به کاهش  دیرا تشد یآموزش طیو فاصله از مح یدرماندگ

 ن،یها منجر شود. بنابرا د با چالشمواجهه مجد یدانشجو برا لیتما

مؤثر در  یفرد نیاز منابع ب یکی توان یرا م جودانش–رابطه استاد

 دانست. یلیتحص یسرزندگ یریگ شکل

اثر  یدارا یلیتحص زشیپژوهش نشان داد که انگ گریمهم د افتهی

 انیاست و در م یلیتحص یمثبت و معنادار بر سرزندگ میمستق

 بیضرا نیتر یاز قو یکی ،یبه سرزندگ یمنته میمستق یرهایمس

مطالعات  جیبا نتا افتهی نیاستاندارد را به خود اختصاص داده است. ا

 زشینشان دادند که انگ شویم و نیدیدارد. آ یمتعدد همخوان

مهم عملکرد  یها نیب شیهر دو پ یلیتحص یو سرزندگ شده نییخودتع

به حفظ  تواند یمطلوب م زشیهستند و انگ یآموزش یها تیدر موقع

 ,Aydın & Michou)کمک کند  ها یدر برابر دشوار یداریتلاش و پا

 یگسرزند ،یلیتحص زشیرابطه مثبت انگ زین انگی. داتو و (2019

 ,Datu & Yang)را گزارش کردند  یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص

نشان داده شد  یزبان خارج انیدر مطالعه دانشجو ن،ی. همچن(2021

 یلیتحص یدر سرزندگ ینقش معنادار یلیو علاقه تحص زشیانگ که

و  یپژوهش رفسنجان یها افتهی. (Xu & Wang, 2022)دارند 

در کنار  یلیتحص یسرزندگو  زشینشان داد که انگ زیهمکاران ن

و حفظ  یدانشگاه ماتیمواجهه با ناملا یبرا انیبه دانشجو گریکدی

 .(Rafsanjani et al., 2024) کنند یکمک م یلیتحص شرفتیپ

کرد.  نییتب یلیتحص زشیانگ تیبر اساس ماه توان یرا م افتهی نیا

 یو ادامه رفتارها یده جهتشروع،  یلازم برا یانرژ زشیانگ

ارزش قائل  یریادگی یکه برا یی. دانشجوکند یرا فراهم م یلیتحص

در  داند، یرا معنادار م یلیتحص تیاست، هدف مشخص دارد و فعال

دارد که به تلاش ادامه دهد.  یشتریب تمالمعمول اح یها یبرابر ناکام

 ندیراف انیپا یشکست موقت کمتر به معنا کی ،یطیشرا نیدر چن

اصلاح  یبرا یعنوان بازخورد به شتریو ب شود یم یتلق یریادگی

 یمسئله با مفهوم سرزندگ نی. اردیگ یراهبردها مورد استفاده قرار م

بازگشت از  ییبه توانا قاًیدق یسرزندگ رایهمخوان است؛ ز یلیتحص

 یلیتحص زشیرو، انگ نیاشاره دارد. از ا یمشکلات متعارف آموزش

فراهم  یحفظ سرزندگ یلازم را برا یشناخت ت روانسوخ تواند یم

 کنند؛ یم تیاستدلال را تقو نیا زین یا مطالعات مداخله جیکند. نتا

موجب  یزشیانگ یمیخودتنظ یها که آموزش مهارت یطور به

شده  یلیو مشارکت تحص یآور تاب ،یلیتحص یزندگسر شیافزا

فعال  سیتدر یها و استفاده از روش (Ahmadi et al., 2022)است 

 & Izadi)را ارتقا داده است  یلیتحص یو هم سرزندگ زشیهم انگ زین

Azadi Konari, 2025). 

اثر مثبت و  یپژوهش یپژوهش نشان داد که خودکارآمد یبعد افتهی

همسو  یدگاهیبا د جهینت نیدارد. ا یلیتحص زشیبر انگ یمعنادار

مهم  یها هیاز پا یکیخود را  یها ییاست که باور فرد به توانا

از مهارت  ندک یدانشجو تصور م ی. وقتداند یم زشیانگ یریگ شکل

او  تیبرخوردار است، انتظار موفق یلمع فیانجام تکال یلازم برا

دشوار  یها تیفعال یدارد که برا یشتریو احتمال ب ابدی یم شیافزا

اند که  نشان داده زین نیشیپ یها صرف کند. پژوهش یوقت و انرژ

 گریکدیبا  کیصورت نزد به یزشیانگ یرهایو متغ یخودکارآمد

 یرزندگطور مشترک عملکرد و س به توانند یو م ارتباط دارند

روابط  ن،ی. همچن(Guo et al., 2024)دهند  حیرا توض یلیتحص

نشان  یآور و تاب یشناخت روان یازهاین ،یبا سرزندگ یارآمدخودک

و  یزشیانگ یندهایفرآ تواند یم یستگیداده است که احساس شا

 ,Tamannaeifar & Arbabi Qahroudi)کند  تیسازگارانه را تقو

2022; Tamannaeifar & Arbabi Ghohroudi, 2023; Veys 
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Karami et al., 2022)به  تواند یم یپژوهش یخودکارآمد ن،ی. بنابرا

منجر  تیرا منتقل کند که تلاش او احتمالاً به موفق امیپ نیدانشجو ا

مشارکت در  یرا برا یو زشیانتظار مثبت، انگ نیخواهد شد و هم

 .کند یحفظ م یدانشگاه یها تیفعال

 و مثبت اثر دانشجو–نشان دادند که ارتباط استاد ها افتهی ن،یهمچن

 یو تجرب یراز نظر نظ افتهی نیدارد. ا یلیتحص زشیبر انگ معناداری

 زشیانگ تواند یم کننده تیحما یفرد نیب طیمح رایقابل انتظار است، ز

مطلوب، استاد با  یرابطه آموزش کیدهد. در  شیرا افزا انیدانشجو

فرصت مشارکت، احترام به استقلال دانشجو و  جادیا زخورد،ارائه با

 دانشجو یبرا یریادگیکه  کند یم جادیا یطیاز تلاش او، شرا تیحما

و  یپژوهش سقف جیبه نظر برسد. نتا تر یابیارزشمندتر و قابل دست

 ندفرای بر دانشجو–استاد میهمکاران در مورد اثر مشارکت مستق

دانشجو و بهبود  یساز در فعال عاملت تیفینقش ک دیمؤ ،یریادگی

 یها افتهی ن،ی. همچن(Saghafi et al., 2015)است  یتجربه آموزش

با  یشده آموزش ادراک تیو همکاران نشان داد که حما کیبستو

. در (Bostwick et al., 2022)و مشارکت رابطه متقابل دارد  زشیانگ

 توانند یم یتیحما یها طیمح زین یگر نییخودتع هیچارچوب نظر

 جادیا یتر تیفیباک زشیفرد را ارضا کرده و انگ یشناخت روان یازهاین

و  یسرزندگ جان،یه میمند رابطه تنظ که در مرور نظام یا کنند؛ نکته

 & Kritikou)قرار گرفته است  دید تأکمور زین یدانشگاه یسازگار

Giovazolias, 2022). 

 یانجینقش م دییپژوهش حاضر تأ یها افتهی نیتر یاز اساس یکی

 یبا سرزندگ یپژوهش یدر رابطه خودکارآمد یلیتحص زشیانگ

 یپژوهش یاسترپ، خودکارآمد بوت جیاساس نتابود. بر  یلیتحص

بر  زین یلیتحص زشیانگ شیافزا ریاز مس م،یعلاوه بر اثر مستق

 یندهایکه نقش فرآ ییها شبا پژوه افتهی نیاثر گذاشت. ا یسرزندگ

نشان  یلیتحص یامدهایو پ یرا در رابطه خودکارآمد یا واسطه

 یسرزندگ نیشیپمثال، در مطالعات  یاند، همخوان است. برا داده

 یا واسطه رهیزنج کی یعنوان اجزا به یاجتماع تیو حما یلیتحص

 ,.Lei et al)اند  مطرح شده یلیو عملکرد تحص یخودکارآمد انیم

پژوهش گوئو و همکاران نشان داد که  ن،یهمچن. (2022

شبکه  کیدر  یلیتحص یو سرزندگ زشیانگ ،یخودکارآمد

از  رهایمتغ نیا یاز اثرگذار یمرتبط قرار دارند و بخش یساختار

. مطالعات (Guo et al., 2024) دهد یرخ م میرمستقیغ یرهایمس

 تواند یم یزندگبا سر یاند که رابطه خودکارآمد نشان داده زین یداخل

 یشناخت روان یاساس یازهاین ای یلیتحص یآور تاب قیاز طر

 ;Tamannaeifar & Arbabi Ghohroudi, 2023)شود  یگر واسطه

Veys Karami et al., 2022). 

 یگفت که خودکارآمد توان یم یگر یانجیم نیا نییتب یبرا

را در دانشجو  تیو انتظار موفق یابتدا احساس توانمند یپژوهش

دانشجو  شود یموجب م تیانتظار موفق نی. ادهد یم شیافزا

در  یشتریبداند و مشارکت ب تر یابیرا قابل دست یلیتحص یها هدف

 زانیم زش،یانگ شی. با افزادداشته باش یو پژوهش یآموزش یها تیفعال

و دانشجو در زمان مواجهه با  ابدی یم شیافزا زیتلاش و پشتکار ن

 جه،ی. در نتکند یم دایادامه کار پ یبرا یشتریب یآمادگ ها یناکام

از  یلیتحص یبر سرزندگ یپژوهش یاز اثر مثبت خودکارآمد یبخش

 صرفکه  دهد ینشان م افتهی نی. اشود یمنتقل م زشیانگ قیطر

 دیاحساس با نیبلکه ا ست،ین یکاف یستگیاز احساس شا یبرخوردار

طور  شود تا بتواند به لیمشارکت و استمرار تبد یفعال برا زشیبه انگ

 یبا مدل طول نییتب نیظاهر شود. ا یلیتحص یکامل در قالب سرزندگ

 یزشیانگ یها با مؤلفه یسرزندگ داریپا وندیو همکاران که بر پ نیمارت

 .(Martin et al., 2010)دارد، سازگار است  دیتأک

–در رابطه ارتباط استاد یلیتحص زشیانگ یانجینقش م ن،یهمچن

که  دهد ینشان م جهینت نیشد. ا دییتأ یلیتحص سرزندگی و دانشجو

 قیدانشجو از طر یرابطه مثبت با استاد بر سرزندگ ریاز تأث یبخش

ارتباط  کی گر،ید انی. به بکند یعمل م یلیتحص زشیانگ شیافزا

 یلیتحص یفشارها میکاهش مستق لیبه دل تنهابا استاد احتمالاً  یتیحما

نشجو به ادامه دا لیو تما یریعلاقه، درگ شیبلکه با افزا ست،ین دیمف

 جیبا نتا افتهی نی. اشود یم یسرزندگ تیموجب تقو زین تیفعال

 یو سرزندگ زشیدر انگ یآموزش طیکه بر نقش مح ییها پژوهش

 & Bostwick et al., 2022; Kritikou)اند، همسو است  کرده دیتأک

Giovazolias, 2022)یاند سرزندگ که نشان داده یمطالعات ن،ی. همچن 

مرتبط  یلیتحص شرفتیبا پ یدانشگاه میناملا طیدر شرا زشیو انگ

 ,.Rafsanjani et al) کنند یم تیحما یسازوکار نیهستند، از چن

 یشناخت روان یا حلقه توان یرا م یلیتحص زشیانگ ن،ی. بنابرا(2024
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ه را به نحوه پاسخ دانشگا یتعاملات اجتماع تیفیدانست که ک

 .دهد یم وندیپ یلیتحص یبه فشارها انیدانشجو

درباره  یچندعامل یها دگاهیپژوهش حاضر با د یها افتهیمجموع،  در

مدل نشان داد که  جیدارد. نتا یهمخوان یلیتحص یسرزندگ

عامل  کی ای یتیشخص یژگیو کیصرفاً به  توان یرا نم یسرزندگ

مواجهه  یتوان را برا نیشتریب یمانفروکاست. بلکه دانشجو ز یطیمح

سو به  کیخواهد داشت که از  یدانشگاه یعاد یها یبا دشوار

 یا از رابطه گرید یخود باور داشته باشد، از سو یعلم یها ییتوانا

 یکاف زشیحال انگ نیبا استادان برخوردار باشد و در ع کننده تیحما

 یها مدل جیبا نتابرداشت  نیاهداف خود داشته باشد. ا یریگیپ یبرا

 یخودکارآمد ،یزشیسازگار است که عوامل انگ زین ریاخ یساختار

 یسرزندگ نییزمان در تب صورت هم را به یشناخت منابع روان ریو سا

 ,.Guo et al., 2024; Tammeh et al)اند  مورد توجه قرار داده

 شرفت،یدر پ یمربوط به نقش سرزندگ یها افتهی ن،ی. همچن(2025

 تواند یسازه م نیا تیکه تقو دهند ینشان م یریادگیمشارکت و 

بهبود  فراتر از مقابله با مشکلات روزمره داشته باشد و به یامدهایپ

 Datu & Yang, 2021; Einy et)منجر شود  یلیعملکرد تحص یکل

al., 2019). 

 دایپ یشتریب تیاهم ها هافتی ان،یدانشگاه فرهنگ یمنظر اختصاص از

 یا حرفه یشدن برا دانشگاه در حال آماده نیا انی. دانشجوکنند یم

مستمر و  یریادگیحل مسئله، تعامل مؤثر،  ییهستند که مستلزم توانا

 یپژوهش یخودکارآمد ن،یاست. بنابرا یپژوهش در مسائل آموزش

 دتوان یبلکه م ست،یمدت ن کوتاه یلیتحص یژگیو کیآنان صرفاً 

که  یا رابطه ن،یآنان باشد. همچن ندهیآ یا حرفه یستگیاز شا یبخش

 تیتنها بر موفق ممکن است نه کنند یبا استادان تجربه م انیدانشجو نیا

نوع تعامل  یبرا ییآنان اثر بگذارد، بلکه الگو یجار یلیتحص

 تیتقو جه،یفراهم کند. در نت زین ندهیآموزان آ آنان با دانش یآموزش

بهبود  ،یپژوهش یخودکارآمد شیافزا ریاز مس یلیتحص یسرزندگ

 یهم برا تواند یم زشیانگ ارتقای و دانشجو–روابط استاد تیفیک

 یا حرفه یساز آماده یو هم برا یفعل یعملکرد دانشگاه

 دانشجومعلمان ارزشمند باشد.

 جینتا ریدر تفس دیهمراه بود که با تیحاضر با چند محدود پژوهش

 انیدانشجو انی. نخست آنکه پژوهش در مردیگ مورد توجه قرار

 جینتا میتعم لیدل نیانجام شد و به هم دزفولشهر  انیدانشگاه فرهنگ

با  دیبا یآموزش یها ها، شهرها و گروه دانشگاه ریسا انیبه دانشجو

 یها با استفاده از ابزارها . دوم آنکه دادهردیصورت گ اطیاحت

 یریسوگ ریاحتمال تأث نیشدند و بنابرا یآور جمع یخودگزارش

 وهیدر ش یفرد یها و تفاوت یادراک یخطاها ،یاجتماع تیمطلوب

و  یوجود دارد. سوم، طرح پژوهش از نوع همبستگ یده پاسخ

 بطروا یبود و اگرچه امکان بررس یمعادلات ساختار یابی مدل

بر اساس آن روابط  توان یرا فراهم کرد، اما نم میرمستقیو غ میمستق

عوامل بالقوه  یبرخ ن،یاستنتاج کرد. همچن رهایمتغ انیم یعقط یعلّ

 تیحما ،یتیشخص یها یژگیمانند و یلیتحص یمؤثر بر سرزندگ

 ،یقبل یلیعملکرد تحص ،یاقتصاد یخانواده و همسالان، فشارها

و سلامت روان در مدل حاضر وارد نشدند. در  سیتدر تیفیک

 یاحتمال راتییو تغانجام شد  یمقطع زمان کیمطالعه در  ت،ینها

در طول  سرزندگی و دانشجو–رابطه استاد زش،یانگ ،یخودکارآمد

 قرار نگرفت. یمورد بررس یلیدوره تحص

از  ییها مدل حاضر را در نمونه ندهیآ یها پژوهش شود یم شنهادیپ

ها  در رشته نیو همچن ییایها و مناطق جغراف دانشگاه ریسا انیدانشجو

 تیو قابل یداریپا زانیرار کنند تا ممختلف تک یلیو مقاطع تحص

 یطول یها شده مشخص شود. استفاده از طرح روابط مشاهده میتعم

در طول زمان  رهایمتغ راتییجهت روابط و تغ یرسامکان بر تواند یم

 زشیانگ یانجیسازوکار م تر قیشدن دق را فراهم کند و به روشن

و  یشیانجام مطالعات آزما ن،ی. همچندیکمک نما یلیتحص

بهبود  ای یپژوهش یخودکارآمد شیبا هدف افزا یشیآزما مهین

 ربارهد یتر یشواهد قو تواند می دانشجو–تعاملات استاد تیفیک

 افته،ی توسعه یها در مدل شود یم شنهادیارائه دهد. پ یروابط علّ

 ،یاحساس تعلق دانشگاه ،یلیتحص یآور مانند تاب ییرهایمتغ

همسالان،  تیحما ،یشناخت وانر یاساس یازهاین ،یمیخودتنظ

 ن،یوارد شوند. علاوه بر ا زین یو مشارکت آموزش یلیاضطراب تحص

مانند معدل،  ینیع یها با شاخص یخودگزارش یها داده بیترک

 شیرا افزا ها افتهیاعتبار  تواند یاستادان م یابیو ارز یعملکرد پژوهش

 دهد.

منظم  ییها برنامه ندتوا یم انیپژوهش، دانشگاه فرهنگ جیاساس نتا بر

و اجرا کند؛  یطراح انیدانشجو یپژوهش یخودکارآمد تیتقو یبرا

 یوجو داده، جست لیمهارت پژوهش، تحل یها از جمله کارگاه

 یها تیبه فعال یا نگارش مقاله و ارائه بازخورد مرحله ،یعلم
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 یارتباط یها وهیاستادان از ش شود یم شنهادیپ ن،ی. همچنیپژوهش

سازنده، فرصت مشارکت فعال و  یبازخوردها ه،کنند تیحما

احساس تعلق و  انیمنظم استفاده کنند تا دانشجو یتعاملات آموزش

 ییمشاوره و راهنما یها نظام جادیتجربه کنند. ا یشتریب یستگیشا

 واستاد راهنما  یها برنامه ،یکوچک پژوهش یها گروه ،یعلم

 نهیزم تواند یم یعواق یها در پروژه انیمشارکت دانشجو یها فرصت

را فراهم کند. در سطح  یعلم یها ییو اعتماد به توانا زشیانگ شیافزا

محور و  فعال، مسئله سیتدر یها استفاده از روش زین یآموزش

 تیتقو جهیو در نت یلیتحص زشیانگ شیبه افزا تواند یم یمشارکت

که از  یانیدانشجو ییشناسا ن،ی. همچندیکمک نما یسرزندگ

 یها تیبرخوردارند و ارائه حما یتر نییپا یخودکارآمد ای زشیانگ

در برابر  یریگ و کناره یلیاز افت تحص تواند یآنان مهدفمند به 

 کند. یریشگیپ ها یدشوار

 منافع‌تعارض

 .ندگان هیچ تعارض منافعی وجود نداشتبین نویس

 مالی‌حامی

 .این پژوهش حامی مالی نداشته است

 اخلاقی‌ملاحظات

ها تشریح و درباره رعایت  در این مطالعه، اهمیت و ضرورت پژوهش برای نمونه

ادی جهت ها، آز ملاحظات اخلاقی مانند رازداری، محرمانگی، حفظ حریم نمونه

 .شرکت در پژوهش و انصراف از آن و غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت‌نویسندگان

 .انجام شد با همکاری همه نویسندگان های این مقاله همه فعالیت

 تشکر‌و‌قدردانی

 رینمودند تقد یاریو  یکه در مراحل پژوهش همکار یافراد یاز تمام لهیوس نیبد

 .شود یو تشکر م
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