
 Psychology of Motivation, Behavior, and Health, Volume 5, Issue 2, PP 1-20 

Structural Model Explaining Sexual Variety-Seeking Based on Cognitive 

Dissonance: The Mediating Role of Communication Patterns 
 

 

1. Massoud Ghanbari : Department of Counseling, Ki.C., Islamic Azad University, Kish, Iran 

2. Afsaneh Boostan *: Department of Counseling, Ro.C., Islamic Azad University, Roudehen, Iran 

3. Pantea Jahangir : Department of Counseling, Ro.C., Islamic Azad University, Roudehen, Iran 

 

*Corresponding Author’s Email: Afsaneh.boostan@iau.ac.ir  

Received: 2026-05-26        Revised: 2026-08-25 Accepted: 2026-09-03           Initial Publish: 2026-09-09          Final Publish: 2027-06-22 

 

Abstract 

Introduction and Aim: Sexual variety-seeking is an important factor associated with the quality 

and stability of marital relationships and may be influenced by cognitive conflicts and couples’ 

interaction patterns. This study aimed to test a structural model explaining sexual variety-seeking 

based on cognitive dissonance, considering the mediating role of communication patterns among 

married men. 

Methodology: This fundamental, descriptive-correlational study employed structural equation 

modeling. The statistical population consisted of married men aged 25–45 years attending cultural 

centers in Tehran in 2025, of whom 250 were selected through convenience sampling. Data were 

collected using the Sexual Variety-Seeking Scale developed by Aref-Nazari et al., the Cognitive 

Dissonance Arousal and Reduction Questionnaire developed by Harmon-Jones, and the 

Communication Patterns Questionnaire developed by Christensen and Sullaway. Data were 

analyzed using SPSS version 24 and AMOS through structural equation modeling and 

bootstrapping procedures. 

Findings: The proposed structural model demonstrated an acceptable fit to the data 

(CMIN/DF=2.447, GFI=0.96, AGFI=0.91, IFI=0.97, CFI=0.97, NFI=0.96, and RMSEA=0.07). 

Cognitive dissonance had a significant positive direct effect on sexual variety-seeking (β=0.308, 

p=0.001) and significantly predicted communication patterns (β=0.323, p=0.001). Communication 

patterns also had a significant positive effect on sexual variety-seeking (β=0.394, p=0.002). 

Furthermore, the indirect effect of cognitive dissonance on sexual variety-seeking through 

communication patterns was statistically significant (β=0.127, p=0.001). The total effect of 

cognitive dissonance on sexual variety-seeking was also significant (β=0.435, p=0.001). 

Conclusion: Communication patterns mediated the relationship between cognitive dissonance and 

sexual variety-seeking among married men. Accordingly, psychological and couple-based 

interventions aimed at reducing cognitive dissonance and modifying dysfunctional communication 

patterns may contribute to reducing sexual variety-seeking tendencies and improving the quality 

and stability of marital relationships. 

Keywords: Cognitive Dissonance, Communication Patterns, Sexual Variety-Seeking, Married 

Men, Structural Equation Modeling. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Marital relationships constitute an important context 

for emotional intimacy, psychological security, 

commitment, and the fulfillment of interpersonal and 

sexual needs. The quality and stability of these 

relationships are influenced by a complex interaction 

of individual, cognitive, emotional, sexual, and 

interpersonal factors. Among the issues that may 

challenge marital stability, sexual variety-seeking has 

received increasing attention because of its potential 

association with marital dissatisfaction, extramarital 

tendencies, and disruptions in relational commitment. 

Sexual variety-seeking generally refers to an 

individual's inclination toward novel or varied sexual 

experiences and may involve preferences for sexual 

novelty, multiple partners, or experiences beyond 

established relational patterns. Individual differences 

in men's sexual preferences suggest that casual sexual 

orientation and a preference for sexual variety may be 

shaped by multiple psychological and contextual 

mechanisms (Brooks, 2025). At the same time, 

contemporary approaches to sexual health emphasize 

that sexual pleasure and sexual preferences should be 

understood within broader interpersonal, relational, 

and sociocultural contexts rather than being 

conceptualized exclusively as isolated behavioral 

tendencies (Wood et al., 2019). 

Sexual variety-seeking is a multidimensional 

phenomenon and should not necessarily be equated 

with extramarital behavior; however, under particular 

relational circumstances, a stronger preference for 

novelty may contribute to more favorable attitudes 

toward alternative sexual relationships or greater 

vulnerability to extradyadic involvement. Research on 

motivations for extradyadic relationships indicates 

that infidelity-related behaviors arise from 

heterogeneous motives, including dissatisfaction, 

unmet emotional or sexual needs, attraction to 

novelty, situational opportunities, and individual 

differences (Selterman et al., 2019). Similarly, studies 

of consensually non-monogamous adults have 

demonstrated that sexual diversity, novelty, different 

emotional experiences, and fulfillment of distinct 

needs can motivate involvement with multiple 

partners (Kelberga & Martinsone, 2022). Individual 

reactions to relational and sexual alternatives may 

also vary according to gender, relationship type, and 

sexual orientation, emphasizing the importance of 

contextualizing sexual behavior within interpersonal 

dynamics (Valentova et al., 2020). 

Within marriage, sexual variety-seeking becomes 

particularly important because it may conflict with 

expectations regarding commitment, exclusivity, trust, 

and loyalty. Evidence suggests that attitudes toward 

extramarital relationships are associated with 

personality characteristics and sexual schemas, while 

sexual novelty-seeking may function as an important 

mediating mechanism in this process (Kaveh et al., 

2024). Among married men, sexual variety-seeking 

has also been associated with sensation seeking, 

marital frustration, and sexual self-concept (Abdollahi, 

2021; Asefi Far et al., 2023). Moreover, psychological 

interventions targeting maladaptive schemas and 

emotional-behavioral processes have demonstrated 

effects on sexual variety-seeking, supporting the view 

that this tendency is partly rooted in modifiable 

cognitive and psychological mechanisms (Mazloumi et 

al., 2024). Research concerning maladaptive schemas 

and emotional states in populations with problematic 

sexual behavior further indicates that underlying 

cognitive structures may contribute to sexual and 

behavioral tendencies (Vos et al., 2024). 

One cognitive construct that may provide an 

important theoretical framework for explaining sexual 

variety-seeking is cognitive dissonance. Cognitive 

dissonance occurs when individuals simultaneously 

hold incompatible beliefs, attitudes, values, or 

behaviors, thereby experiencing psychological tension 

and motivation to restore consistency. Individuals 

may attempt to reduce such inconsistency through 

attitude change, behavioral modification, 

reinterpretation of circumstances, rationalization, or 

reducing the perceived importance of one conflicting 

cognition (Tovmasyan, 2023). Cognitive dissonance is 

not merely an abstract cognitive condition; 

psychophysiological evidence indicates that it is 

accompanied by measurable arousal and motivational 

processes that encourage individuals to reduce 

internal inconsistency (Ploger et al., 2021). 

Consequently, cognitive dissonance may influence 

decision-making and behavioral regulation when 

individuals encounter situations in which personal 

values conflict with desires or actions. 

This mechanism may be particularly relevant to 

marital sexuality. A married man may simultaneously 

endorse values of fidelity and commitment while 

experiencing desires for sexual novelty. Such 

incompatibility can generate cognitive tension, and 

how this tension is resolved may influence subsequent 

attitudes and behaviors. Research on marital infidelity 

has demonstrated that individuals may employ 

cognitive justification strategies to reconcile 

extramarital behavior with their self-perceptions and 
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moral beliefs (Isanejad & Bagheri, 2017). Cognitive 

dissonance has similarly been identified as an 

important mechanism for understanding complex 

relational decisions and the maintenance of 

contradictory perceptions in distressing intimate 

relationships (Nicholson & Lutz, 2017). More recent 

evidence indicates that cognitive dissonance can 

meaningfully influence relationship dynamics through 

changes in interpretation, emotional responses, 

withdrawal, justification, and behavioral adjustment 

(Gill & Meenakshi, 2025). Attitudinal processes have 

also been associated with psychological outcomes in 

adverse intimate relationships, further demonstrating 

the importance of cognitive appraisal within relational 

contexts (Ibala et al., 2021). 

Nevertheless, the relationship between cognitive 

dissonance and sexual variety-seeking is unlikely to 

operate solely through a direct pathway. Marital 

experiences are embedded within ongoing 

interpersonal exchanges, and communication patterns 

may determine whether cognitive and emotional 

conflicts are constructively resolved or become 

increasingly problematic. Communication patterns 

refer to relatively stable ways in which couples 

express needs, discuss disagreements, respond to 

conflict, withdraw from interaction, make demands, 

avoid difficult topics, and engage in mutual problem-

solving. Constructive communication contributes to 

emotional regulation and marital satisfaction, whereas 

dysfunctional patterns can intensify relational distress 

(Li & Fung, 2022). Conflict communication research 

similarly highlights the importance of how couples 

communicate and perceive one another's responses 

during disagreement (Sanford, 2017). 

Dysfunctional communication patterns such as 

avoidance, withdrawal, criticism, demand-withdraw 

cycles, and limited emotional expression have been 

frequently identified in distressed couples (Rahbari et 

al., 2021). Deficiencies in communication patterns are 

also associated with poorer family functioning and 

difficulties in managing emotional and interpersonal 

challenges (Teyrani Najaran et al., 2023). Conversely, 

intervention research suggests that communication 

patterns are modifiable and that changing 

dysfunctional interaction styles may coincide with 

improvements in relational aggression and emotional 

functioning (Kazemi et al., 2023). Recent evidence also 

emphasizes that constructive communication 

contributes to cohesion, effective conflict 

management, and relational stability among married 

couples (Ngari et al., 2026). 

Accordingly, communication patterns may represent a 

mechanism through which cognitive dissonance is 

translated into sexual variety-seeking. If cognitive 

tension is accompanied by avoidance, withdrawal, 

limited self-disclosure, or ineffective conflict 

resolution, unresolved needs and emotional distance 

may accumulate, potentially strengthening the appeal 

of sexual novelty or alternative experiences. Models 

of sexual infidelity likewise indicate that extramarital 

tendencies result from combinations of individual and 

relational variables rather than a single isolated 

determinant (Moral & José, 2020). Thus, integrating 

cognitive dissonance and communication patterns into 

a single explanatory model may provide a more 

comprehensive understanding of sexual variety-

seeking among married men. Therefore, the present 

study aimed to explain sexual variety-seeking based 

on cognitive dissonance, considering the mediating 

role of communication patterns among married men. 

Methodology 

The present study was fundamental in purpose and 

descriptive-correlational in design and employed 

structural equation modeling. In the proposed model, 

cognitive dissonance was considered the predictor 

variable, sexual variety-seeking was considered the 

criterion variable, and communication patterns were 

examined as the mediating variable. The statistical 

population consisted of married men aged 25–45 

years attending cultural centers in Tehran between 

November 2025 and February 2026. Participants were 

recruited from Arasbaran, Bahman, Shohadaye 

Enghelab-e Eslami, Ibn Sina, and Shafagh cultural 

centers. Convenience sampling was employed. Based 

on structural equation modeling sample-size 

considerations and the eight factors measured across 

the study instruments, the minimum required sample 

size was estimated at 160 participants. To compensate 

for potentially incomplete questionnaires and increase 

the precision of parameter estimation, 250 participants 

were included in the final sample. 

Data were collected using three standardized self-

report instruments. Sexual variety-seeking was 

assessed using the Sexual Variety-Seeking Scale, a 

46-item instrument measuring dimensions related to 

moral orientation, intimacy seeking, and variety in 

sexual behavior. Cognitive dissonance was evaluated 

using the Cognitive Dissonance Arousal and 

Reduction Questionnaire, consisting of 25 items 

distributed across cognitive dissonance arousal and 

dissonance reduction dimensions. Communication 

patterns were measured using the 35-item 

Communication Patterns Questionnaire, assessing 
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mutual constructive communication, mutual 

avoidance, and demand-withdraw communication. 

Data analysis was conducted using SPSS version 24 

and AMOS. Descriptive statistics were calculated, and 

assumptions required for structural equation 

modeling, including multivariate normality, 

multivariate outliers, missing data, and sample 

adequacy, were evaluated. The hypothesized 

structural model and direct, indirect, and total effects 

were subsequently examined using covariance-based 

structural equation modeling and bootstrapping 

procedures. 

Findings 

The structural model demonstrated an acceptable fit to 

the observed data. The chi-square value was 41.605 

with 17 degrees of freedom, and the chi-square-to-

degrees-of-freedom ratio was 2.447. Other fit indices 

also supported the adequacy of the model, including 

GFI=0.96, AGFI=0.91, IFI=0.97, CFI=0.97, 

RFI=0.93, NFI=0.96, and RMSEA=0.07. These 

values indicated that the hypothesized relationships 

among cognitive dissonance, communication patterns, 

and sexual variety-seeking were consistent with the 

empirical data. 

Structural path analysis showed that cognitive 

dissonance had a significant positive direct effect on 

sexual variety-seeking (β=0.308, p=0.001). Cognitive 

dissonance also had a significant positive direct effect 

on communication patterns (β=0.323, p=0.001). 

Furthermore, communication patterns significantly 

predicted sexual variety-seeking (β=0.394, p=0.002). 

Bootstrapping analysis demonstrated that the indirect 

effect of cognitive dissonance on sexual variety-

seeking through communication patterns was 

significant (β=0.127, p=0.001). The total effect of 

cognitive dissonance on sexual variety-seeking was 

β=0.435 and was statistically significant (p=0.001). 

Therefore, communication patterns significantly 

mediated the relationship between cognitive 

dissonance and sexual variety-seeking. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrated that cognitive dissonance 

was directly associated with higher sexual variety-

seeking among married men. This result suggests that 

internal inconsistency between personal beliefs, 

marital values, sexual desires, and behavioral 

tendencies may contribute to stronger tendencies 

toward sexual novelty. When individuals 

simultaneously experience commitment to marital 

fidelity and a desire for alternative sexual experiences, 

the psychological discomfort generated by this 

inconsistency may motivate attempts to reduce 

tension. If this tension is not managed through 

adaptive cognitive or relational strategies, sexual 

variety-seeking may emerge or become reinforced as 

one possible behavioral or attitudinal response. 

Cognitive dissonance was also significantly related to 

communication patterns. This finding suggests that 

internal cognitive conflicts may extend beyond the 

individual's intrapersonal experience and influence 

interaction with the spouse. Persistent cognitive 

tension may encourage withdrawal, defensive 

interaction, avoidance of sensitive conversations, or 

difficulties in openly expressing sexual and emotional 

needs. Over time, such responses may contribute to 

less constructive communication and greater 

relational distance. 

Communication patterns, in turn, significantly 

predicted sexual variety-seeking. Dysfunctional 

communication may reduce opportunities for couples 

to communicate dissatisfaction, negotiate differences 

in sexual needs, resolve conflicts, and restore 

emotional closeness. When unmet needs are not 

openly addressed, frustration may accumulate and 

alternative sexual experiences may become 

increasingly attractive as sources of novelty, 

validation, emotional escape, or temporary relief. By 

contrast, constructive communication may enable 

couples to negotiate differences and manage relational 

dissatisfaction before it develops into more 

problematic patterns. 

The most important finding was the significant 

mediating role of communication patterns. Cognitive 

dissonance did not affect sexual variety-seeking 

exclusively through a direct pathway; part of its 

influence was transmitted through marital 

communication. This finding supports a multilevel 

explanation in which intrapersonal cognitive conflict 

influences interpersonal processes, which 

subsequently contribute to sexual attitudes and 

tendencies. In practical terms, cognitive tension may 

first alter how individuals interact with their spouses, 

while dysfunctional interaction may then intensify 

emotional distance, unresolved needs, and interest in 

sexual alternatives. 

Overall, the findings support an integrated 

conceptualization of sexual variety-seeking as a 

phenomenon shaped by the interaction of cognitive 

and relational mechanisms. Cognitive dissonance 

appears to constitute an important intrapersonal 

factor, whereas communication patterns represent an 

interpersonal mechanism through which its effects 

may be amplified or transmitted. The results therefore 
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suggest that understanding sexual variety-seeking 

among married men requires attention not only to 

sexual preferences themselves but also to underlying 

cognitive conflicts and the relational context in which 

these conflicts are managed. Couple-based 

interventions that simultaneously address 

contradictory cognitions, communication difficulties, 

unmet needs, emotional expression, and conflict-

management skills may consequently offer a more 

comprehensive approach to reducing problematic 

sexual variety-seeking and enhancing the quality and 

stability of marital relationships. 
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 چکیده

های شناختی و شیوه  تواند تحت تأثیر تعارض طلبی جنسی از عوامل مهم مرتبط با کیفیت روابط زناشویی است و می تنوع  هدف:مقدمه و 

طلبی جنسی بر اساس ناهماهنگی شناختی با در نظر گرفتن نقش  تعامل زوجین قرار گیرد. پژوهش حاضر با هدف آزمون الگوی تبیینی تنوع 

 میانجی الگوهای ارتباطی در مردان متأهل انجام شد. 

نظر روش، توصیفی:  شناسیروش از  بنیادی و  نظر هدف  از  از نوع مدل-پژوهش حاضر  بود. جامعه همبستگی  معادلات ساختاری  یابی 

به فرهنگسراهای شهر تهران در سال  ساله مراجعه  45تا    25آماری شامل مردان متأهل   از میان آنان    2025کننده  به روش    250بود که  نفر 

دادهنمونه گردآوری  ابزارهای  شدند.  انتخاب  دسترس  در  تنوع گیری  پرسشنامه  شامل  عارفها  جنسی  پرسشنامه طلبی  همکاران،  و  نظری 

هارمون شناختی  ناهماهنگی  کاهش  و  داده -برانگیختگی  بود.  سالاوی  و  کریستنسن  ارتباطی  الگوهای  پرسشنامه  و  از  جونز  استفاده  با  ها 

 استرپ تحلیل شدند.یابی معادلات ساختاری و روش بوتمدل  و از طریق AMOSو  24نسخه  SPSSافزارهای نرم 

)شاخص  :ها افتهی بود  برخوردار  مطلوبی  برازش  از  پیشنهادی  مدل  که  دادند  نشان  برازش  ، CMIN/DF=2.447  ،GFI=0.96های 

AGFI=0.91  ،IFI=0.97  ،CFI=0.97  ،NFI=0.96    وRMSEA=0.07  طلبی اثر مستقیم مثبت و معناداری بر تنوع (. ناهماهنگی شناختی

(. اثر  β=0.323  ،p=0.001بینی کرد )طور مثبت و معناداری الگوهای ارتباطی را پیش ( و همچنین بهβ=0.308  ،p=0.001جنسی داشت )

(. افزون بر این، اثر غیرمستقیم ناهماهنگی شناختی بر β=0.394  ،p=0.002طلبی جنسی نیز مثبت و معنادار بود )الگوهای ارتباطی بر تنوع 

طلبی جنسی برابر با  ( و اثر کل ناهماهنگی شناختی بر تنوع β=0.127  ،p=0.001طلبی جنسی از طریق الگوهای ارتباطی معنادار بود )تنوع 

 (. p=0.001و معنادار بود ) 0.435

طلبی جنسی نقش میانجی دارند. بنابراین،  ناهماهنگی شناختی و تنوعها نشان دادند که الگوهای ارتباطی در رابطه میان  یافته  :یریگجهینت

روان زوجمداخلات  و  میشناختی  ناکارآمد  ارتباطی  الگوهای  اصلاح  و  شناختی  ناهماهنگی  کاهش  بر  متمرکز  کاهش  درمانی  در  توانند 

 طلبی جنسی و بهبود کیفیت روابط زناشویی مؤثر باشند.گرایش به تنوع 

 یابی معادلات ساختاری.طلبی جنسی، مردان متأهل، مدل ناهماهنگی شناختی، الگوهای ارتباطی، تنوع  کلیدواژگان:

 

 CC BY-NC)گواهی    صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله به .  تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است 1406  ©:  مجوز و حق نشر

 . صورت گرفته است (4.0
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 مقدمه 

زناشو مهم  یکی  ییروابط  صم  یبسترها  نیتراز  تعهد،    ت،یمیتجربه 

  ی در بزرگسال  یو جنس  یعاطف  یازهاین  یو ارضا  یشناختروان   تیامن

از    ده یچیپ  یامجموعه   ریروابط تحت تأث  نیا  تیفی. ک رودیبه شمار م

فرد اجتماع  یفردنیب   ،یجانیه  ،یشناخت  ،یعوامل  و    یو  دارد  قرار 

با    نیتعادل رابطه زوج  تواندیها محوزه   نیاز ا  کیاختلال در هر   را 

ا مواجه سازد. در  ترج  ان، یم  ن یچالش  و  رفتار  با  مرتبط    حات یمسائل 

احساس    ، ییزناشو  تی رضا  ت،یمیبا صم  میمستق  وندیپ   لیبه دل  یجنس

اهم از  رابطه،  استمرار  و  سال   یاژه یو  ت یتعهد  در    یهابرخوردارند. 

تفاوت   ر،یاخ به  پژوهشگران  ترج  یفرد  یهاتوجه    ،یجنس  حاتیدر 

کوتاه   شیگرا روابط  تمابه  تجربه   لیمدت،  و    یجنس  دیجد  یهابه 

تنوع  به   افتهی  شیافزا  یجنس  یطلبمفهوم  که    ژه یواست؛  مردان  در 

تفاوت  یبرخ م  یمعنادار  یفرد   یهامطالعات،  در  به    لیتما  زانیرا 

شر جنس  یهاکیتجربه  روابط  در    رمتعهدانه یغ  یمتعدد،  تنوع  و 

کرده   یجنس  یهاتجربه  ع(Brooks, 2025)اند  گزارش  در  حال،    نی. 

لذت، رضا  دیتأک  در حوزه سلامت جنس  تی بر  تنوع  شده   یو  سبب 

بلکه    ،یشناسب ینه صرفاً از منظر آس  یجنس  ی است که مطالعه رفتارها

تعاملات    تیفیتعهد و ک   ،یفرد  یها در ارتباط با ساختار رابطه، ارزش

 .(Wood et al., 2019)  ردیمورد توجه قرار گ نیزوج

م  ی جنس  یطلبتنوع  کلبه   توان یرا  تجربه   ش یگرا  ینوع  یطور  به 

موقعمحرک و   یجنس  یشرکا  ا ی  هات یها،  شدت  که  دانست  متنوع 

لزوماً در همه افراد   شیگرا  نینحوه بروز آن در افراد متفاوت است. ا

  تواند یخاص م  یطیاما در شرا  شود،ی به رفتار خارج از رابطه منجر نم

  یبه برقرار  لیبه روابط خارج از ازدواج، تما  سبتتر نبا نگرش مثبت 

کوتاه  شود.   د یجد  ی هاتجربه   یوجوجست   ایمدت  روابط  همراه 

داده  نشان  انگشواهد  که  فرازناشو  یها زه یاند  روابط  با  و   ییمرتبط 

زوج  یرفتارها تعهد  چهارچوب  از  و    ستندین  کدستی  یخارج 

عوامل  توانندیم نارضا  یاز  تنوع،   لیم  ،یارابطه   یتیمانند  به 

  ی هایژگیو و  یطیمح  یهاارضانشده، فرصت  ی ازهاین  ،یخواهجان یه

همچن(Selterman et al., 2019)  رندیبپذ  ریتأث  یفرد  یبررس  ن،ی. 

غ   یهازه یانگ روابط  در  که   یهمسررتکیافراد  است  داده  نشان 

تجربه   ی وجوجست کاهش    یجنس  ی هاتنوع،  و   یکنواختیمتفاوت، 

به ن در    توانند ی هستند که م  ییهامتفاوت از جمله مؤلفه   ی ازهایپاسخ 

شرکا  لیتما  یریگشکل با  رابطه  باشند    یبه  داشته  نقش  متعدد 

(Kelberga & Martinsone, 2022)سو از    ی هاتفاوت   گر،ید  ی. 

با نحوه تجربه حسادت و   زین  یجنس  یریگنوع رابطه و جهت   ،یتیجنس

عاطف  روابط  در  تنوع  به  جنس  یواکنش  د  یو  اند  شده   انسته مرتبط 

(Valentova et al., 2020). 

تنوع   در ازدواج،  اهم  ی جنس  یطلببافت    دا یپ   یشتریب  تی از آن جهت 

تعهد، اعتماد    ، یمانند وفادار  ینیادی که ممکن است با اصول بن  کندیم

اند که  ها نشان داده . پژوهشردیدر تعارض قرار گ  یاو انحصار رابطه 

فرازناشو روابط  به  تأث  تواندیم  یینگرش    ی ساختارها  ریتحت 

در    زین  یجنس  یطلبو تنوع   ردیقرار گ  یجنس  یهاه و طرحوار  یتیشخص

واسطه   ان یم  نیا .  (Kaveh et al., 2024)کند    فای ا  یمهم  یانقش 

تنوع   ن،یهمچن بالاتر  سطوح  متأهل،  مردان  و    یجنس  یطلبدر 

ارتباط داشته است، که   ییزناشو یسرخوردگ  شیبا افزا یخواهجان یه

م نه   ش یگرا  نیا  دهد ینشان  است    ح یترج  کیعنوان    بهتنها  ممکن 

ک   ،یفرد با  ارتباط  در  زندگ  ت ی فیبلکه  از  فرد  ادراک  و    یرابطه 

پ   زین  ییزناشو   ی هاافتهی.  (Asefi Far et al., 2023)کند    دا یمعنا 

تنوعکرده   انیب  زین  یگرید که  تا   یجنس  یطلباند  متأهل  مردان  در 

است   ینیبشیقابل پ یو خودپنداره جنس یخواهجان یبر اساس ه یحد

  ی ازهایفرد درباره خود و ن  یو ادراک   ی شناخت  یسازوکارها  ن، یو بنابرا

ا  توانندیم  اشیجنس باشند    ده یپد  نیدر  داشته   ,Abdollahi)نقش 

ا(2021 بر  علاوه  روان   یبرخ  ن، ی.  مانند    یشناختمداخلات 

تکانشگرتوانسته   یدرمانطرحواره  کاهش  بر  و   ،یاند  اضطراب 

ا  گذاراثر  ی جنس  یطلبتنوع  که  فرآ  ن یباشند  نقش  بر    ی ندهایامر 

ه  یشناخت پا  یجانی و   کندی م  دیتأک   شیگرا  نیا  یدار یدر 

(Mazloumi et al., 2024) . 

و  در ه  ی تیشخص  ی هایژگیکنار    یشناخت  یساختارها  ، یجانیو 

تب  توانند ی م  زین  ترقیعم رفتارها  یهاتفاوت  ن ییبه  در    یجنس  یافراد 

حاک  شواهد  کنند.  طرحواره   یکمک  که  است  آن  ناسازگار   یهااز 

ه   هی اول حالات  الگوها   یجانیو  جنس  یرفتار  یبا  مسائل  با   ی مرتبط 

پردازش اطلاعات،    وه یش   قیاز طر  توانند یروابط م  نیارتباط دارند و ا

 ,.Vos et al)عمل کنند    یفردن یب  ی هات یموقع  یابیو ارز  جان یه  میتنظ

ا(2024 از  تنوع   ن ی.  م  یجنس  یطلبمنظر،  بخش  توانی را  افراد    ی در  از 

 ،یدانست که در سطح شناخت  یدرون  یهااز تعارض  یامجموعه   امدیپ



 (و همکاران یقنبر) : نقش...ی شناخت یبر اساس ناهماهنگ  یجنس یطلبتنوع نییتب یالگو
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رفتار  ی جانیه م  ی و  مفاه   یکی.  رندیگیشکل  برا   ینظر  میاز    ی مهم 

ناهماهنگ  یشناخت  یناهماهنگ  ،ییهاتعارض   نیچن   نییتب   ی است. 

م  یزمان  یشناخت م  شودی تجربه  باور،    ایدو    انیکه  شناخت،  چند 

ناسازگار  اینگرش   فرد  ا  یرفتار  و  باشد  داشته   یناسازگار  ن یوجود 

روان  تنش  تجربه  چن  یشناختموجب  با  مواجهه  در  فرد    ن یشود. 

  ط، یشرا رینگرش، بازتفس رییتغ قیاز طر کندیمعمولاً تلاش م یتیوضع

اهم  ه یتوج کاهش  شناخت   ی کی  ت یرفتار،    رییتغ  ا یمتعارض    یهااز 

 .(Tovmasyan, 2023)را کاهش دهد  جادشده یرفتار، سطح تنش ا

با    ست،ین  یانتزاع  یذهن  ده یپد  کیصرفاً    یشناخت  یناهماهنگ بلکه 

ف  یشناختروان   ی ختگیبرانگ م  کیولوژیزیو  و  است  بر    تواند یهمراه 

ش  ،یریگمیتصم و  موقع  وه یرفتار  به  فرد   ز یآمتعارض   یهات یواکنش 

روان   ریتأث شواهد  داده   کیولوژیزیفبگذارد.  تجربه  نشان  که  اند 

از    ی ختگیقابل سنجش در برانگ  راتییبا تغ  یناهماهنگ همراه است و 

م  نیا نوع  توانیرو  را  به    یزشیانگ  تی وضع  یآن  را  فرد  که  دانست 

م سوق  تنش  کاهش  ا(Ploger et al., 2021)  دهدیسمت   نی. 

افراد ممکن    رایدارد، ز  یفراوان  تیاهم  زین  یسازوکار در روابط عاطف

دارا  همزمان  »با  یی باورها  یاست  و    د یمانند  بمانم«  متعهد  رابطه  به 

ا  ییرفتارها  ای  لاتیتما با  که  چن  نیباشند  در  دارند.  تعارض    ن یباور 

برا  ،یتیوضع خود ممکن است    یشناختروان  یکپارچگ یحفظ    یفرد 

را    تیکند، مسئول   فیرا بازتعر  یاخلاق  یارهایکند، مع  هی رفتار را توج

 . دینما یابیزار تریرابطه موجود را منف تیفیک  ا ینسبت دهد   طیبه شرا

به عنوان   یشناخت  یناهماهنگ  زین  یو وفادار   ییحوزه روابط زناشو  در

سازوکارها  یکی توج  یاز  در  تعهد   یرفتارها  هیمهم  با  متعارض 

پد  یبررس مطالعه  است.    انت یخ  هیتوج  ی راهبردها  یدارشناختی شده 

برا است  ممکن  افراد  که  است  داده  م  ی نشان  تعارض   ان یکاهش 

  یی از راهبردها  ،ییمتعهد و رفتار فرازناشو  یخود به عنوان فرد  ریتصو

جلوه    تیاهمبه همسر، کم  تی نسبت دادن مسئول  ت،یموقع  هی مانند توج

بازتعر و  رفتار  کنند    یوفادار  یمعنا  فیدادن   & Isanejad)استفاده 

Bagheri, 2017)ا م  افتهی  نی.  تنوع   دهدینشان    ی رفتارها   ای  یطلبکه 

 یجانیه  زشیانگ  ای  یجنس  لیمصرفاً از منظر    توانیمرتبط با آن را نم

فرآ  ن ییتب است  لازم  بلکه  طر  یای شناخت  ی ندهایکرد،  از  فرد    ق یکه 

تعارض م مورد    زین   کندیم  ت یریها و رفتار خود را مدارزش  انیآنها 

گ قرار  همچنرندیتوجه  روابط    یشناخت  یناهماهنگ  ن،ی .  بافت  در 

عامل  زین   زابیآس عنوان  الگوها  یبه  تداوم  در  و    یاررفت  ی مؤثر 

به   ده یچیپ  یهایریگمیتصم است؛  شده  افراد   ی اگونه شناخته  که 

برا است  تجربه   ی ممکن  با  رابطه  از  ادراک خود  کردن    ی هاسازگار 

 ی خود رو  یهانگرش  لیتعد  ای  تیواقع  ریو متعارض، به بازتفس   یمنف

 .(Nicholson & Lutz, 2017)آورند 

داده   زین  دتریجد  مطالعات ناهماهنگنشان  که    تواند یم  یشناخت  یاند 

معناداربه  م  ییایپو  ی طور  تأث  انیروابط  تحت  را  دهد.    ر یافراد  قرار 

در رابطه    یواقع  یهاها، باورها و تجربه انتظارات، ارزش  انیتعارض م

  ا یتعارض    ش یافزا  ،یگره یتوج  ،یریگنگرش، کناره   رییبه تغ  تواند یم

روان  یبرا  ییهاراه   یوجوجست فشار  شود    یکاهش   & Gill)منجر 

Meenakshi, 2025)روابط   یهاحوزه   ریدر سا  یراستا، حت  نی. در هم

آس  یفردن یب پذ  ی فرد  یهانگرش   زین  یارابطه   یهاب یو    رش یو 

اند  مرتبط دانسته شده   یشناختروان   ی امدهایرفتارها با پ  یبرخ  یشناخت

(Ibala et al., 2021)بنابر مردان   توانیم   ن،یا.  در  که  کرد  فرض 

م  یمتأهل، زمان وفادار  ی هاارزش  ان یکه  به  از    ی مربوط  تعهد    کیو 

  شود، یم  جادیتعارض ا  گرید  یاز سو  یبه تجربه تنوع جنس  لیسو و م

ناهماهنگ ظهور    تواند یم  یشناخت  یشدت  احتمال    ت یتقو  ا یبر 

 بگذارد. ریطلبانه تأثتنوع  یهاشیگرا

احتمالاً  یجنس  یطلبو تنوع   یشناخت یناهماهنگ  ان یحال، رابطه م  ن یا  با

مستق  یارابطه  و  زناشوستی ن  میساده  روابط    ی فضا  کیدر    یی. 

م  یفردن یب زوج  رند یگیشکل  ارتباط  نحوه  کند    نیی تع  تواند ی م  نیو 

اندازه به ش   یدرون  یهاکه تعارض ناسازگارانه    ایسازنده    یاوه یتا چه 

الگوها دشون  تیریمد مهم  یارتباط  ی.   کننده نییتب  یهاسازه   نیتراز 

بهستند و نحوه گفت   نی روابط زوج  تیفیک  واکنش    ازها، ین  ان یوگو، 

تعارض، کناره  و حل مسئله   یاجتناب، همکار  ،یگرمطالبه   ،یریگبه 

اند که  نشان داده   نیشده در زوجانجام  یها. پژوهش رندیگیرا دربرم

نزد  ییزناشو  تی رضا  با   ی ارتباط  یالگوها   تیفیک  دارد و    یکیارتباط 

رابطه   ن یدر ا یاواسطه  یاز سازوکارها یکی تواند ی م زین جان یه میتنظ

ب(Li & Fung, 2022)باشد   به  الگوها  ییهازوج  گر،ید  ان ی.  از    ی که 

  جانات یدارد که ه  یشتری احتمال ب  کنند، یتر استفاده مسازنده   یارتباط

تنظ را  تعارض  میخود  به   اهکرده،  مستقرا  و    میطور  کنند  مطرح 

 .ندیرا بهتر درک نما گریکدی یازهاین
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از   یکیدارند.    یدوچندان  ت یتعارض اهم  طیدر شرا  یارتباط  ی الگوها

زوج  جیرا  یهاچالش مانند   ییهاچرخه  یریگشکل  ن، یدر 

آن    یریگتوقع/کناره  در  که  زوج  یکیاست  مطالبه    ن یاز  و  اصرار  با 

م تعامل  د  شودیوارد  گفت   یگریو  ماز  فاصله  چنردیگیوگو   نی. 

صم  تواند ی م  ییالگو مزمن،  را  احساس    تیمیتعارض  و  کاهش  را 

افزا  یناکام ارز  شیرا  تعارض  یابیدهد.  زوج   یارتباط  ندر  نشان    ز یها 

الگوها تجربه  و  سنجش  نحوه  که  است  د  یارتباط  یداده  فرد،    دیاز 

مشاهده  و  مهمسر  مهم  تواندیگر  تعامل   یاطلاعات  ساختار  درباره 

نشان    یفیک   عاتمطال  ن،ی. همچن(Sanford, 2017)فراهم کند    یزوج

زوجداده  در  که  زناشو  یدارا   نیاند    یارتباط  یالگوها  ،ییتعارض 

ناتوان سرزنش،  سکوت،  اجتناب،  جمله  از  ب  یناسازگار    ان یدر 

  شوند یمؤثر به طور برجسته مشاهده م  ی وگواحساسات و فقدان گفت 

(Rahbari et al., 2021)ارتباط   تیفیکه ک   دهندینشان م  هاافتهی  نی. ا

حل شوند    ایفرد    یشناخت  یهاباشد که در آن تعارض  یبستر  تواندیم

 گردند.  د یتشد ای

داده   یداخل   ی هاپژوهش   نه، یزم  ن یهم  در تغنشان  که   ی الگوها  ر ییاند 

پرخاشگر  تواند یم  یارتباط کاهش  با  زناشو  یهمزمان  و   ییپنهان 

برخ بنابرا  نیزوج  ی جانیه  یکارکردها  یبهبود  و  افتد    ن یا  ن، یاتفاق 

قابل . (Kazemi et al., 2023)دارند    یریپذو مداخله   رییتغ  ت یالگوها 

الگوها  ییسانار  ن،یهمچن کنش   یارتباط  یدر  در  اختلال    یوربا 

تعارض    تیریبر نحوه مد  تواند یخانواده همراه گزارش شده است و م

 Teyrani Najaran et)بگذارد    ری خانواده تأث   ی اعضا  جان یه  م یو تنظ

al., 2023)  .زم  دیجد  یهاافتهی م  زین  ن یزوج  نهیدر  که    دهندینشان 

بهتر    ییو توانا  شتریمؤثرتر، انسجام ب  تعاملتر با  سالم   یارتباط  ی الگوها

  تواند ی الگوها م نیاختلافات همراه هستند و ضعف در ا تیریمد یبرا

عاطف فاصله  ک   یبه  کاهش  شود    ت یفیو  منجر   ,.Ngari et al)رابطه 

ا(2026 بر  الگوها  نی.  م  یارتباط  ی اساس،  پنه   توان یرا    امدیفقط 

بلکه    تیفیک  به مسشکل  یاصل  یااز سازوکاره  یکیرابطه،   ر یدهنده 

 دانست.  ن یزوج یجانیو ه یتحولات شناخت

تعهد    انیم  یمرد متأهل دچار ناهماهنگ  کیکه    یزمان  ،یمنظر نظر  از

او با   یرابطه ارتباط  تیفیک   شود،یم   یبه تنوع جنس  لیو تما  ییزناشو

م ا  نییتع  تواندیهمسر  که  در   نی کند  شود.  پردازش  چگونه  تنش 

گفت   یروابط همدل  ی وگوکه  مذاکره   ،یجنس  یازهاین  ان یب  ،یباز، 

تعارض حدرباره  و  فرصت   لها  است  ممکن  فرد  دارد،  وجود  مسئله 

حل راه   افتنیو    های تینارضا  انیب  ،یشناخت  یبازنگر  یبرا  یشتریب

روابط  یزوجدرون در  مقابل،  در  باشد.  اجتناب،    یداشته  که 

احتمال    ا یسرزنش، سکوت    ،یریگکناره  است،  غالب  مکرر  تعارض 

ناهماهنگ باق  یشناخت  یدارد  حل  برا  یبدون  فرد  و  کاهش    یبماند 

  ، یطیشرا  نیآورد. در چن  یرو  یهیتوج  ای  یجبران  یتنش به راهبردها

تجربه   شیگرا صورت    یجنس   د یجد  یهابه  به  است  از   یکیممکن 

ناکام  یهاراه  تنش، جبران  از   ا ی  ت یاحساس مطلوب   یابیباز  ،یاجتناب 

 عمل کند. یکاهش موقت تعارض درون

رفتارها  ند یفرآ  نیا  ارتباط مختلف   زین  ییفرازناشو  یبا  مطالعات  در 

مدل  است.  مشاهده  خ  ینیبش یپ  ی هاقابل  افراد    ی جنس  انت یرفتار  در 

  ی فرد  ی رهایاز متغ  یارفتارها از مجموعه   نیاند که امتأهل نشان داده 

رابطه  نم  رند یپذیم  ریتأث  یاو  به    توان ی و  را  منفرد    ک یآنها  عامل 

نگرش به روابط    ب، ی ترت  ن ی. به هم( Moral & José, 2020)  اد نسبت د

تأث تحت  ازدواج  از    ی هاطرحواره   ،یتیشخص  یهایژگیو  ریخارج 

تما  یجنس نوگرا  ل یو  جنس  یی به  تنوع   ,.Kaveh et al)است    ی و 

ا(2024 به جا  کنندیم  د یتأک   ییهابر ضرورت مدل  ها افته ی  نی.    ی که 

  ان یم  میرمستقیو غ  میمستق  یرهایمسبه صورت مجزا،    رهایمتغ  یبررس

  تواند یم  یشناخت یناهماهنگ  ،یکردیرو  نیآنها را مطالعه کنند. در چن

متغ عنوان  پ  یجنس  یطلبتنوع   ن،یبش یپ  ریبه  الگوها  امدیبه عنوان    ی و 

 در نظر گرفته شود. یانجیم یاز سازوکارها  یکیبه عنوان  یارتباط

تنوع   گر،ید  ی سو  از با  ی جنس  یطلبتجربه  مردان  بستر    د یدر  در 

ن  یجنس  حاتیترج  یدگیچیپ موجود    یهاافته یشود.    یبررس  زیمردانه 

 کیو تنوع در شر  رمتعهدانه یغ  یبه رابطه جنس  لیکه تما  دهدی نشان م

و  یشناختروان ،یستیاز عوامل ز یبیترک  ریدر مردان، تحت تأث یجنس

م  یاجتماع آن  شدت  و  دارد  بس   انیقرار  است    اریافراد  متفاوت 

(Brooks, 2025)بنابرا چن  توانی نم  ن، ی.  وجود  را    یلیتما  ن یصرف 

معادل رفتار خارج از رابطه دانست؛ بلکه مهم آن است که فرد چگونه  

ارزش  لیتما  نیا باورها،  زناشورا در ساختار  رابطه  تعهدات و    یی ها، 

م پردازش  مکندیخود  اگر  ارزش  لیتما  انی.  تعارض    یفرد  یهاو 

 ن یا  تیریو نحوه مد  ابدییم  شیافزا  یشناخت  یشود، ناهماهنگ  جادیا

ک   تواندیم  یناهماهنگ ا  نیارتباط زوج  ت یفیبه  باشد.    ن ییتب  ن یوابسته 

برخ   تواند یم که چرا  گرا  یروشن سازد  تجربه  وجود  با  به   شیافراد 
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که    ی در حال  مانند،یم  ی تنوع، همچنان در چهارچوب رابطه متعهد باق

توج  گرید  یبرخ به  است   ا ی  ی عاطف  یریگفاصله   ،یگرهیممکن 

 آورند.  ی رو ییفرازناشو یرفتارها

رابطه   یجانیه   طی شرا  ن،یهمچن ا  توانندیم  یا و  را    ندیفرآ  ن یشدت 

تأث  داده   ریتحت  نشان  تنوع قرار دهند. مطالعات  با    ی جنس  یطلباند که 

مبتن  یتکانشگر مداخلات  و  دارد  ارتباط  اضطراب  بازساز  یو    ی بر 

م  یهاطرحواره  باشند    توانند یناسازگار  اثرگذار  آن  کاهش  بر 

(Mazloumi et al., 2024)سو از  تعارض   گر،ید  ی .   یهاوجود 

به روابط فرازناشو  ی هاو نگرش  یارابطه  نسبت  به    تواندیم  ییخاص 

برا  یآمادگ  شیافزا منجر    نیگزیجا  یهاتجربه   یوجوجست   ی فرد 

بنابرا(Asefi Far et al., 2023; Moral & José, 2020)شود    ن، ی. 

ا  کی از    تواند ی م  یشناخت  یناهماهنگ با  از   ی درون  تنش   جادیسو  و 

تأث  گرید  یسو ش  ی رگذاریبا  شرا  وه ی بر  همسر،  با  فرد  را    یطیتعامل 

 شود.  ت یتقو یجنس یطلبکند که در آن تنوع  جادیا

نظر  مجموع تجرب  یشواهد  م  یو  تنوع   دهد ینشان   ی جنس  یطلبکه 

بررس  یچندعامل  ی اده یپد و  ن  یاست  به   ازمند یآن  همزمان  توجه 

فرد ب  یعوامل  پ  یفردن یو  مطالعات  اگرچه  نقش   ن یشیاست.  به 

جنس  ،یخواهجان یه   ی هایژگیو  ،یجنس  یهاطرحواره   ،یخودپنداره 

زناشو  ،یتیشخص انگ  ییتعارض  فرازناشو  یهازه یو    یی روابط 

 ;Abdollahi, 2021; Kelberga & Martinsone, 2022)اند  پرداخته

Selterman et al., 2019) پژوهش و  ارتباط    زین   یگرید  یها، 

توج  یشناخت  یناهماهنگ پو  هی با  و  داده   ییایرفتار  نشان  را  اند  روابط 

(Gill & Meenakshi, 2025; Isanejad & Bagheri, 2017; 

Nicholson & Lutz, 2017)چگونگ هنوز    ند یفرآ  نیا  وندیپ  ی، 

به   نیزوج  یارتباط  یسازوکارها  قیاز طر  یجنس  یطلببا تنوع   یشناخت

کاف به  یاندازه  است.  نشده  ا  ژه،یوروشن  به  توجه   ی الگوها   نکه یبا 

تعارض و   جان،یه  میتنظ  ،ییزناشو  تی بر رضا  توانندیم  یارتباط حل 

باشند    یورکنش اثرگذار   & Kazemi et al., 2023; Li)خانواده 

Fung, 2022; Ngari et al., 2026; Rahbari et al., 2021; 

Teyrani Najaran et al., 2023)بررس م  ی،  سازه   ن یا  یانجینقش 

شکل   تواندیم براجامع  یمدل  یریگبه  تنوع   یتر   یجنس  یطلبفهم 

 کمک کند. 

واسطه  نیا  بر نقش  به  توجه  نظر   یارتباط  یالگوها  یااساس،  از 

 ان یاز رابطه م  یدارد. اگر مشخص شود که بخش  تیاهم  زین  یکاربرد

تنوع   ی شناخت  ی ناهماهنگ مس  یجنس  یطلبو    ی ارتباط  ی الگوها   ریاز 

  ا ی  یتمرکز صرف بر کنترل رفتار جنس  ی به جا  توان یم  شود، یمنتقل م

  ی وگوگفت   شیافزا  ،ییتعاملات زناشو  صلاح فرد، بر ا  لیکاهش تما

ارتقا راهبردها  ازهاین   انیب   یسازنده،  آموزش  ن  یو  تعارض    ز یحل 

چن شد.  د   یکردیرو  نیمتمرکز  زوج   دیجد  یهادگاه یبا   ی درماندر 

شناخت،    انیرا حاصل تعامل م  یاهماهنگ است که مشکلات رابطه 

م  جانیه رفتار  ا  دانند یو  در  همزمان  مداخله  بر  تأک یو  سطوح   د ین 

به درمانگران کمک کند    تواندیم  ریمس  نیشناخت ا  ن،ی دارند. همچن

تنوع  با  مواجهه  در  و    یانه یزم  یشناخت  ی هاتعارض  ،یجنس  یطلبتا 

 ی عاملتک   یهان ییکنند و از تب   یابیارز  زیرا ن  ن یتعامل زوج  ی الگوها

 . ندینما زیپره

با وجود شواهد موجود درباره نقش ناهماهنگ  در   یشناخت  یمجموع، 

تصم روابط    یریگمیدر   ,Ploger et al., 2021; Tovmasyan)و 

 & Isanejad)متعارض با تعهد    یرفتارها   ه ی، ارتباط آن با توج(2023

Bagheri, 2017)الگوها نقش  ک   ی ارتباط  ی ،  پا  تی فیدر    ی داریو 

 ,Li & Fung, 2022; Ngari et al., 2026; Sanford)  یی روابط زناشو

  ی و رفتارها  یطلبدر تنوع   یاو رابطه   یعوامل شناخت  تی و اهم  (2017

 Kaveh et al., 2024; Valentova et al., 2020; Vos)  ییفرازناشو

et al., 2024) بررس ا  ی،  قالب    رهایمتغ  نیهمزمان  مدل    کیدر 

پوشش    یپژوهش را تا حد  اتیخلأ موجود در ادب  تواندیم  یساختار

  ی جنس  یطلبتنوع   یریگشکل  یاز سازوکارها  یترق ی دهد و درک دق

 در مردان متأهل فراهم آورد.

تب  ن،یبنابرا حاضر  پژوهش  اساس   یجنس  یطلبتنوع   نییهدف  بر 

نقش م  یشناخت  یناهماهنگ نظر گرفتن    ی ارتباط  یالگوها  یانجیبا در 

 در مردان متأهل بود.

 شناسیروش

ـ   توصیفی  روش،  نظر  از  و  بنیادی  هدف،  نظر  از  حاضر  پژوهش 

( بود. در مدل  SEMیابی معادلات ساختاری )همبستگی از نوع مدل 

به  شناختی  ناهماهنگی  پژوهش،  پیش   پیشنهادی  متغیر  بین،  عنوان 
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به تنوع  ارتباطی  الگوهای  و  ملاک  متغیر  منزله  به  جنسی  مثابه   طلبی 

 متغیر میانجی در نظر گرفته شدند.

کننده به  ساله مراجعه  45تا    25جامعه آماری پژوهش را مردان متأهل  

تشکیل    1404فرهنگسراهای شهر تهران در فاصله زمانی آبان تا بهمن  

نمونه  مراجعهدادند.  میان  از  دسترس  در  شیوه  به  به  گیری  کنندگان 

)نازی بهمن  )سیدخندان(،  ارسباران  شهدای  فرهنگسراهای  آباد(، 

ابن )بهارستان(،  اسلامی  شفق  انقلاب  و  غرب(  )شهرک  سینا 

نمونه )یوسف به  دستیابی  هدف  با  مراکز  این  شد.  انجام  ای آباد( 

ویژگی نظر  از  نسبی  تنوع  از  اقتصادی  برخوردار  و  فرهنگی  های 

 انتخاب شدند.  

(، حداقل حجم  1384برای تعیین حجم نمونه با استناد به نظر هومن )

مدل  در  ساختاری،  نمونه  معادلات  عامل    20یابی  هر  ازای  به  نفر 

مورد  گیریاندازه  ابزارهای  اینکه  به  توجه  با  شد.  گرفته  نظر  در  شده 

شامل   در مجموع  پژوهش  در  به    8استفاده  بودند؛  که  گونه عامل  ای 

تنوع  دارای  پرسشنامه  جنسی  ناهماهنگی   3طلبی  پرسشنامه  عامل، 

دارای   دارای    2شناختی  ارتباطی  الگوهای  پرسشنامه  و  عامل   3عامل 

نمونه   حجم  حداقل  جهت    160بود،  ولیکن،  گردید.  برآورد  نفر 

ها و همچنین  جبران احتمال ریزش نمونه، ناقص بودن برخی پرسشنامه

عنوان نمونه   نفر به   250افزایش دقت برآورد پارامترهای مدل، تعداد  

 نهایی پژوهش در نظر گرفته شد.

( با  2011نظری و همکاران )طلبی جنسی توسط عارفپرسشنامه تنوع 

تنوع  میزان  سنجش  ابزار  هدف  این  است.  شده  طراحی  جنسی  طلبی 

پاسخ  46شامل   که  است  آن گویه  به  مقیاس  دهی  اساس  بر  ها 

انجام  درجهپنج موافقم«،  »کاملاً  تا  مخالفم«  »کاملاً  از  لیکرت  ای 

اخلاقی،  می گرایش  شامل  اصلی  حوزه  سه  مذکور  پرسشنامه  شود. 

دهد.  جویی و تنوع در رفتار جنسی را مورد ارزیابی قرار می صمیمیت 

)عارف همکاران  و  کل  2011نظری  کرونباخ  آلفای  ضریب   )

گزارش کردند. همچنین، ضرایب آلفای کرونباخ    94/0پرسشنامه را  

مؤلفه  به  جهت مربوط  جنسی،  شریک  داشتن  به  تمایل  گیری های 

، 81/0،  90/0ترتیب  اخلاقی، صمیمیت و رفتارهای مختلف جنسی به  

به دست آمد. افزون بر این، نتایج تحلیل عاملی، ساختار   80/0و    70/0

نشان سه که  کرد  تأیید  را  پرسشنامه  از  عاملی  ابزار  برخورداری  دهنده 

 سنجی مطلوب است.های روان ویژگی

( شناختی  ناهماهنگی  کاهش  و  برانگیختگی  ( DARQپرسشنامه 

جونز  هارمون  از  1999)1توسط  که  گردید  تدوین  و    25(    2گویه 

سوال(    13سوال( و کاهش ناهماهنگی )  12مقیاس برانگیختگی )خرده 

این پرسشنامه سنجش تفاوت  های فردی  تشکیل شده است. هدف از 

نمره  است.  شناختی  ناهماهنگی  فرایند  با  به مرتبط  پرسشنامه  گذاری 

های »هرگز«، باشد که برای گزینه ای مینقطه   5صورت طیف لیکرت  

  4،  3،  2،  1»به ندرت«، »گاهی«، »غالباً« و »همیشه« به ترتیب امتیازات  

مقیاس (، ضریب پایایی خرده 1389شود. زندی ) در نظر گرفته می   5و  

آلفای   روش  به  را  ناهماهنگی  کاهش  و  ناهماهنگی  برانگیختگی 

با   برابر  ترتیب  به  در    84/0و    74/0کرونباخ  است.  کرده  گزارش 

( همکاران  و  زارع  خرده 1392پژوهش  دو  کرونباخ  آلفای  مقیاس (، 

با   برابر  اشاره  صفاری   0/ 81و    75/0مورد  آمد.  دست  زندی  به  و  نیا 

روی  1389) بر  را  آن  مقیاس  این  اعتبار  آزمون  برای  از    528(  نفر 

آنها  بررسی  نتایج  کردند.  اجرا  تهران  نور  پیام  دانشگاه  دانشجویان 

 827/0پایایی و روایی مقیاس را تأیید کرد و ضریب آلفای کرونباخ،  

 به دست آمد. 

( سالاوی  و  کریستنسن  توسط  ارتباطی  الگوهای  با  1990پرسشنامه   )

هدف ارزیابی الگوهای ارتباطی زوجین طراحی شده است. این ابزار 

پرسشنامه خودگزارشی   ارتباطی  گویه   35یک  الگوهای  است که  ای 

تعارض، در جریان گفت وگو زوجین را در سه موقعیت هنگام بروز 

می قرار  ارزیابی  مورد  بحث  پایان  از  پس  و  تعارض  دهد.  درباره 

گویه پاسخ به  مقیاس  دهی  اساس  بر  »اصلاً  درجه  9ها  از  لیکرت،  ای 

شود. ، انجام می9تا »بسیار امکان دارد« با نمره    1امکان ندارد« با نمره  

گیری، ارتباط  مقیاس ارتباط توقع/کناره این پرسشنامه شامل سه خرده 

خرده  است.  متقابل  اجتناب  ارتباط  و  متقابل  ارتباط سازنده  مقیاس 

گیری« و  گیری نیز دو الگوی ارتباطی »مرد توقع/زن کناره توقع/کناره 

کناره  توقع/مرد  دربرمی»زن  را  شنک  گیری«  و  کریستنسن  گیرد. 

خرده 1991) سه  روایی  از  (  را  ارتباطی  الگوهای  پرسشنامه  مقیاس 

طریق مقایسه سه گروه از زوجین شامل زوجین غیردرمانده، درمانده  

ها نشان داد و زوجین در آستانه طلاق یا جدایی بررسی کردند. یافته

مقیاس ارتباط سازنده متقابل توانایی تفکیک هر سه گروه را  که خرده 

های ارتباط اجتناب متقابل  مقیاسکه خرده از یکدیگر دارد؛ در حالی  

 
1 - Harmon-Jones 
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توقع/کناره  ارتباط  از  و  درمانده  زوجین  تمایز  به  قادر  تنها  گیری 

( وایت  و  نولر  همچنین،  بودند.  غیردرمانده  بررسی 1990زوجین  با   )

گویه    27زوجین دارای سطوح متفاوت رضایت زناشویی دریافتند که  

مجموع   می  35از  پرسشنامه  به  گویه  زوجین توانند  معناداری  طور 

در   کنند.  متمایز  یکدیگر  از  را  پایین  و  بالا  زناشویی  رضایت  دارای 

( با بررسی رابطه بین این ابزار و پرسشنامه 1379پور )ایران نیز عبادت 

زناشویی   خرده ENRICHرضایت  همبستگی  ضرایب  های  مقیاس، 

ارتباط   و  متقابل  اجتناب  ارتباط  متقابل،  سازنده  ارتباط 

 گزارش نمود.  35/0و  -56/0، 58/0ترتیب گیری را به توقع/کناره 

نرم و تحلیل داده برای تجزیه   از  نسخه    SPSSافزارهای  های پژوهش 

شاخص   AMOSو    24 توصیفی،  آمار  بخش  در  شد.  هایی استفاده 

دامنه   و  معیار  انحراف  میانگین،  فراوانی،  درصد  فراوانی،  شامل 

ویژگی  توصیف  برای  جمعیت تغییرات  متغیرهای  های  و  شناختی 

نیز جهت آزمون   پژوهش به کار گرفته شد. در بخش آمار استنباطی 

میان   غیرمستقیم  و  مستقیم  روابط  بررسی  و  پژوهش  پیشنهادی  مدل 

 ( استفاده شد. SEMیابی معادلات ساختاری )متغیرها از مدل 

 ها یافته

ویژگی جمعیتبررسی  شرکتهای  که  شناختی  داد  نشان  کنندگان 

درصد در    4/32سال و    45تا    41درصد از آنان در گروه سنی    6/31

نظر وضعیت شغلی،    40تا    36گروه سنی   از  داشتند.  قرار   6/61سال 

شرکت  از  و  درصد  آزاد  شغل  دارای  کارمند   4/38کنندگان  درصد 

دارای   افراد  به  فراوانی  بیشترین  نیز  تحصیلات  سطح  نظر  از  بودند. 

درصد( اختصاص داشت و پس از آن، افراد دارای    54مدرک دیپلم )

درصد( قرار داشتند. همچنین از نظر مدت    6/31دیپلم )مدرک فوق  

که   بود  افرادی  به  مربوط  فراوانی  بیشترین  از   10تا    5ازدواج،  سال 

 ازدواج آنان گذشته بود. 

میانگین،  شاخص شامل  پژوهش،  متغیرهای  به  مربوط  توصیفی  های 

مشاهده  نمره  بیشترین  و  کمترین  معیار،  شاخص انحراف  و  های  شده 

 ارائه شده است.   1چولگی و کشیدگی در جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش . شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی  بیشترین  کمترین  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 307/0 874/0 36 7 38/4 88/16 گرایش اخلاقی 

 297/1 188/1 35 9 12/4 42/15 صمیمیت جویی 

 404/0 599/0 36 10 01/5 88/18 تنوع در رفتار جنسی 

 697/1 1ا/668 107 32 77/10 16/51 تنوع طلبی جنسی کل 

 -197/0 195/0 56 10 14/12 84/32 برانگیختگی 

 -483/0 422/0 64 9 86/12 96/32 کاهش ناهماهنگی 

 -61/0 16/0 110 19 68/22 16/51 برانگیختگی و ناهماهنگی شناختی کل 

 -131/1 224/0 60 8 05/13 78/28 توقع/کناره گیری 

 -855/0 229/0 56 6 33/11 10/28 سازنده متقابل 

 -510/0 365/0 52 8 80/8 53/23 اجتنابی متقابل 

 -861/0 371/0 163 31 24/28 88/78 الگوهای ارتباطی کل 

 

جدول   اطلاعات  اساس  تنوع1بر  معیار  انحراف  و  میانگین  طلبی  ، 

با   برابر  ترتیب  به  معیار  77/10و    16/51جنسی  انحراف  و  میانگین  ؛ 

با   برابر  ترتیب  به  شناختی  و  68/22و    16/51ناهماهنگی  میانگین  و  ؛ 

با   برابر  ترتیب  به  ارتباطی  الگوهای  معیار   24/28و    88/78انحراف 

شماره   جدول  است.  ماتریس   2بوده  به  مربوط  اطلاعات  حاوی 

 باشد. همبستگی در متغیرهای پژوهش می 
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 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیز

الگوهای  

 ارتباطی

1           

کنتره   توقع/ 

 گیری

**864/0 1          

         1 681/0** 879/0** سازنده متقابل 

اجتنابی  

 متقابل 

**727/0 **524/0 **652/0 1        

طلبی  تنوع 

 جنسی

**294/0 **326/0 **277/0 **344 /0 1       

گرایش  

 اخلاقی 

**216/0 **259/0 **196/0 **252/0 **819/0 1      

صمیمیت  

 جویی 

093/0 080/0 083/0 *142/0 **719/0 **417/0 1     

رفتار   در  تنوع 

 جنسی

**379/0 **417/0 **371/0 **416/0 **810/0 **516 **248/0 1    

ناهماهنگی  

 شناختی

**269/0 **211/0 **231/0 **266/0 **185/0 **213/0 090/0 *122/0 1   

  1 951/0** 125/0* 116/0* 226/0** 197/0** 234/0** 210/0** 177/0** 226/0** برانگیختگی 

کاهش  

 ناهماهنگی  

**277/0 **224/0 **221/0 **273/0 **16/0 **186/0 061/0 *128/0 **966/0 **839/0 1 

 

جدول   در  که  و   2چنان  ارتباطی  الگوهای  بین  است:  ملاحظه  قابل 

( و الگوهای ارتباطی و تنوع  r  ،01 /0>P=269/0ناهماهنگی شناختی)

( رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.  r  ،05/0>P=294/0طلبی جنسی )

به منظور استفاده از معادلات ساختاری، رعایت تعدادی پیش فرض،  

 ضروری است.  

: در پژوهش حاضر با مدنظر قرار دادن حد بالای فرض نخستپیش

نسبت حجم نمونه به تعداد متغیرهای مشاهده شده و پارامترهای آزاد  

(، پیچیدگی مدل، روش برآوردهای پارامترهای آزاد،  1به    20)نسبت  

بالا(، حجم برآورد حداکثر درست نمونه  به حجم  داشتن  )نیاز  نمایی 

درصد( و رابطه نرمالیتی چندمتغیره با حجم  5های مفقود)کمتر از داده 

نسبت   شود،  بیشتر  چندمتغیره  بودن  نرمال  از  انحراف  چه  نمونه)هر 

-گویانی که برای برآورد هر پارامتر مورد نیاز است افزایش میپاسخ

نمونه( اصل بر این گذاشته شد که حجم    20یابد( )به ازای هر پارامتر  

نفر به منظور اجرای تحلیل مسیر کفایت لازم را دارد. در    160نمونه  

 نفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شد.  250این پژوهش 

دادهپیش دوم،  پرت:  فرض  از  های  قبل  حاضر  پژوهش  در 

ساختاری، معادلات  مدل  در  آزاد  پارامترهای   پرت موارد برآورد 

مشخص   طریق از چندمتغیره  که  شدند  بررسی  ماهالونوبیس  شاخص 

 پرت نبوده؛ بنابراین، نباید حذف شوند.   هاشد هیچ موردی از داده 

سوم،  پیش چندمتغیره:  فرض  بودن  پژوهش، نرمال  این  در 

بودن   نرمال  برقراری  عدم  یا  برقراری  بررسی  از  جهت  چندمتغیره 

استفاده   ضریب  این  به  مربوط  بحرانی  نسبت  و  مردیا  ضریب  مقدار 

نسبت است.  مقدار    شده  تقسیم  از  که  ضریب  این  به  مربوط  بحرانی 

قابل  است  شده  حاصل  آنها  معیار  خطای  بر  چندمتغیره  کشیدگی 

مقدار   با  مطلق  58/2مقایسه  قدر  بزرگاست.  مقدار  های  این  از  تر 

تواند به عنوان تفاوت معنادار توزیع برای نسبت بحرانی کشیدگی می

مقدار ضریب   به  توجه  با  شود.  تفسیر  نرمال  توزیع  با یک  چندمتغیره 

فرض نرمال بودن چندمتغیره برای مدل  مردیا در پژوهش حاضر پیش

 مورد بررسی، برقرار بوده است.
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بودن پیش برقرار  به  عنایت  الگوی فرضبا  بررسی   مفهومی ها جهت 

نظر گرفتن  جنسی  طلبیتنوع با  ناهماهگی شناختی رابطه  نقش  با در 

الگوهای  سازی   مردان در ارتباطی  میانجی  مدل  رویکرد  از  متأهل 

برآوردهای   گردید.  استفاده  محور  کوواریانس  ساختاری  معادله 

شاخص به  )اثرات  مربوط  اصلی  پارامتر  و  مدل  کلیت  برازش  های 

مستقیم و غیرمستقیم و میانجی عدم تحمل ابهام، الگوهای ارتباطی و 

 تنوع طلبی جنسی( در شکل و جداول زیر گزارش شده است:  

 
 گری الگوهای ارتباطی بر تنوع طلبی جنسی: مدل تأثیر ناهماهنگی شناختی با میانجی1شکل 

اموس محاسبه شده است که   افزاربرازش با استفاده از نرم هایشاخص

 گزارش شده است:   3نتایج آن در جدول 

 های ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری : برآورد شاخص 3جدول 

 CMN DF CMN/DF GFI AGFI IFI CFI RFI NFI RMSEA شاخص 

 07/0 96/0 93/0 97/0 97/0 91/0 96/0 447/2 17 605/41 مقدار 

 <08/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <5 - - دامنه قابل قبول 

 

دامنه    هایشاخص به  توجه  با  ساختاری  معادله  مدل  کلیت  ارزیابی 

مفروض  در مجموع، بیانگر این است که مدل    هامطلوب این شاخص

شوند. به عبارت  پژوهش، حمایت می  های تدوین شده به واسطه داده 

ها به مدل برقرار است. برای محاسبه اثرات مستقیم  دیگر، برازش داده 

میانجی با  شناختی  ناهماهنگی  متغیرهای  غیرمستقیم  الگوهای  و  گری 

سازی )بوت استرپ(  جنسی از روش خودگردان  طلبیارتباطی بر تنوع

گزارش    4ایموس، استفاده شد که خروجی آن در جدول    افزاردر نرم

 شده است:  

 طلبی جنسیگری الگوهای ارتباطی بر تنوع: برآورد اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیر ناهماهنگی شناختی با میانجی4جدول 

 
متغیر  

 مستقل 

 
 متغیر میانجی 

 
 وابسته متغیر  

 برآورد 
 کل  غیرمستقیم  مستقیم 

 سطح معناداری  مقدار  سطح معناداری  مقدار  سطح معناداری  مقدار 
 
 

ناهماهنگی  
 شناختی 

طلبی   - تنوع 
 جنسی 

308 /0 003 /0 - - 435 /0 001 /0 

 0/ 001 0/ 323 - - 0/ 001 0/ 323 الگوهای ارتباطی  -
طلبی   الگوهای ارتباطی  تنوع 

 جنسی 
- - 127 /0 001 /0   

الگوهای  
 ارتباطی 

طلبی    تنوع 
 جنسی 

394 /0 002 /0 - - 394 /0 002 /0 
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جداول   نتایج  به  توجه  تأثیر  5و    4با  بررسی  به  که  پژوهش  مدل   ،

تنوع  بر  شناختی  میانجی ناهماهنگی  با  جنسی  الگوهای  طلبی  گری 

این  ارتباطی می برخوردار است.  برازش مطلوب و مناسبی  از  پردازد، 

می یافته نشان  تنوع ها  با  شناختی  ناهماهنگی  بین  رابطه  که  طلبی دهند 

جنسی از طریق الگوهای ارتباطی در مردان متأهل به خوبی قابل تبیین  

می ارتباطی  الگوهای  و  و  است  شناختی  ناهماهنگی  بین  رابطه  تواند 

 گری کنند.طلبی جنسی را میانجیتنوع 

 : ضرایب رگرسیون و خطای استاندارد و معناداری آنها 5جدول 

آماره   بتای استاندارد شده  خطای معیار   بتای غیراستاندارد  ملاک  متغیر پیش بین  مقداره 

 آزمون 

 مقدار احتمال 

 001/0 523/3 308/0 023/0 080/0 تنوع طلبی  ناهماهنگی شناختی

 001/0 523/4 323/0 039/0 177/0 الگوهای ارتباطی  ناهماهنگی شناختی

 001/0 733/4 394/0 039/0 187/0 تنوع طلبی جنسی الگوهای ارتباطی 

 

سازی ها از طریق ضرایب رگرسیونی در مدل تحلیل داده   5در جدول  

( ساختاری  و  SEMمعادلات  شناختی  ناهماهنگی  بین  داد،  نشان   )

)تنوع  جنسی  و β  ،001/0=P=308/0طلبی  شناختی  ناهماهنگی   ،)

( ارتباطی  و  =β  ،001/0P=  323/0الگوهای  ارتباطی  الگوهای  و   )

)تنوع  جنسی  وجود β  ،001/0>P=394/0طلبی  معناداری  رابطه   )

 داشت. 

 گیریبحث و نتیجه

تب با هدف  ناهماهنگ  یجنس  یطلبتنوع   ن ییپژوهش حاضر  اساس    یبر 

م  یشناخت نقش  گرفتن  نظر  در  مردان    یارتباط  یالگوها   یانجیبا  در 

نشان داد که مدل    یمعادلات ساختار  یابیمدل   ج یمتأهل انجام شد. نتا

مطلوب   یشنهادیپ برازش  از  و شاخص  یپژوهش  است    ی هابرخوردار 

به  از  دستبرازش  و   CFI  ،IFI  ،GFI  ،AGFI  ،NFI  جمله آمده، 

RMSEAمفهوم مناسب مدل  تناسب  داده   ی،  تأ  یتجرب  یهابا   د ییرا 

همچن ناهماهنگ  جینتا  ن،یکردند.  که  داد  اثر    یدارا  یشناخت  ینشان 

معنادار  میمستق و  تنوع  یمثبت  )  یجنس  یطلببر  ،  β=0.308است 

p=0.001ناهماهنگ معناداربه  یشناخت  ی(،  و  مثبت    ی گوهاال  یطور 

پ  یارتباط الگوها β=0.323  ،p=0.001)   کندیم  ینیبش یرا  و    ی( 

معنادار  زین   یارتباط و  مثبت  تنوع   یاثر  دارند    یجنس  یطلببر 

(β=0.394  ،p=0.002ا بر  افزون  غ  ن،ی(.    ی ناهماهنگ  میرمستقیاثر 

تنوع   یشناخت طر  ی جنس  یطلببر  بود   یارتباط  ی الگوها  قیاز  معنادار 

(β=0.127  ،p=0.001  )ناهماهنگ  و تنوع   یشناخت  یاثر کل    یطلببر 

با    زین  یجنس بنابرا  0.435برابر  شد.  گزارش  معنادار    ی الگوها  ن، یو 

م  یارتباط م  یمعنادار  یانجینقش  رابطه  و    یشناخت  یناهماهنگ  ان یدر 

 .کنندیم فای در مردان متأهل ا یجنس یطلبتنوع 

ناهماهنگ  افتهی  ن ینخست که  داد  نشان  تنوع   یشناخت  یپژوهش   یطلببا 

معنادار  یجنس و  مثبت  ا  یرابطه  به  افزا  نیدارد؛  با  که    ش یمعنا 

افزا  ،یشناخت  یناهماهنگ تنوع   شیگرا  شیاحتمال   زی ن  ی جنس  یطلببه 

همسو دانست    ییهاپژوهش   جیبا نتا توانیرا م  افتهی  نی. اشودیم  شتریب

داد نشان  م  انده که  ارزش  انیتعارض  مباورها،  رفتارها  و    تواند یها 

توج  رییتغ  سازنهیزم راهبردها  ایرفتار    هینگرش،    ی برا  ییانتخاب 

روان  تنش   ;Gill & Meenakshi, 2025)باشد    یشناختکاهش 

Tovmasyan, 2023)همچن روابط   یهاپژوهش   ن، ی.  به  مربوط 

داده   ییزناشو ناهماهنگنشان  که  نقش   تواند یم  یتشناخ  یاند 

توج  یتوجهقابل با    ییرفتارها  ری بازتفس   ا ی  ه یدر  که  باشد  داشته 

دارند    هیاول   یهاارزش قرار  تضاد  در   ,Isanejad & Bagheri)فرد 

سو خود را متعهد   کیکه مرد متأهل از    یمنظر، هنگام  نی. از ا(2017

و    داندیم  ییتعهد و حفظ رابطه زناشو  ،یمانند وفادار  ییهابه ارزش 

سو تجربه   لیتما  گر،ید  یاز  جنس  یهابه  م  یمتنوع  تجربه   کند،ی را 

م  نیا  انیم  یناسازگار شناخت  مجموعه  ا  تواندیدو  تنش    جادیبه 

 منجر شود. یشناختروان 

 ی زشیانگ  یتیماه  یشناخت  یگفت ناهماهنگ  توانیم  افتهی  نیا  نییتب  در

ها و  شناخت  انیم  یاز ناسازگار  یکاهش فشار ناش  یدارد و فرد را برا

م وادار  واکنش  به  روان کندیرفتارها  شواهد  نشان    زین  کیولوژیزیف. 
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بلکه    ست،ین  یشناخت  یابیارز  کیصرفاً    یناهماهنگاند که تجربه  داده 

 یختگ یبرانگ  نیهمراه است و هم  کیولوژیزیو ف یروان  یختگیانگبا بر

برا را  درون  یفرد  تعارض  م   یکاهش   ,.Ploger et al)  کندیفعال 

شرا(2021 در  ا  یطی.  نتواند  فرد  طر  نیکه  از  را    ر ییتغ  قیتعارض 

بازساز  یهاشناخت  گفت نگرش  یخود،  همسر  ها،  با  اصلاح   ا یوگو 

اس  طیشرا ممکن  کند،  رفتارها  ترابطه حل  به   یرو   ییبه  که  آورد 

دهند.   کاهش  را  تنش  موقت  ا  یکیصورت  م  ن یاز   تواند یرفتارها 

جنس  شیگرا  شیافزا تنوع    د یجد  ی هاتجربه   یوجوجست   ای   یبه 

افراد نه صرفاً   یممکن است در برخ  ی جنس  یطلبتنوع   رو،ن یباشد. ازا

م  یناش بخش  یجنس  لیاز  بلکه  فرآ  یبالا،  کاه  م یتنظ  ندیاز   ش و 

 نشده باشد.حل  یشناخت یهاتنش 

خ  یهاپژوهش   یهاافته یبا    نییتب  نیا با  روابط    انت یمرتبط  و 

داده   یهمخوان  زین  ییفرازناشو نشان  مطالعات  رفتارهادارد.  که    ی اند 

زناشو رابطه  از  دارا  ییخارج  ن  یازه یانگ  یمعمولاً  و   ستندیواحد 

نت  توانند یم فرد  یامجموعه   جه یدر  عوامل  و    ی جانیه  ،یشناخت  ،یاز 

 ,.Moral & José, 2020; Selterman et al)  رند یشکل گ   یارابطه 

نشان    زین  انت یخ  ه یتوج  یدرباره راهبردها  یفیک   یها. پژوهش(2019

برا داده  است  ممکن  افراد  که  ناهماهنگ  یاند  به    انیم  یکاهش  باور 

توج  یوفادار به  رابطه،  از  خارج  رفتار  نارضا  ییهاه یو  از    یتیمانند 

ن رابطه،  مشکلات  جلوه    تیاهمکم  ای  نشده آورده بر  یازهایهمسر، 

شوند   متوسل  رفتار  بنابرا(Isanejad & Bagheri, 2017)دادن   ن،ی. 

  ت یریدر صورت عدم مد  ،یشناخت  ی ناهماهنگ  شیگفت افزا  توانیم

م  ه ی توج  ا ی  رشیپذ  ی برا  یمساعد  یشناخت   ط یشرا  تواند یسازگارانه، 

 کند.  جادیطلبانه اتنوع  یهاشیگرا

ناهماهنگ  گرید  جه ینت که  داد  نشان  الگوها  یشناخت  یپژوهش    ی با 

معنادار  یارتباط و  مثبت  ا  ی رابطه  شواهد  زین  جه ینت  نیدارد.   ی با 

فرآ نقش  بر  که  است  ه  یشناخت  ی ندهایهماهنگ  در    ی جانیو 

افراد در روابط نزد  یدهشکل تعامل   & Gill)دارند    دیتأک   کینحوه 

Meenakshi, 2025; Li & Fung, 2022)هنگام درگ  ی.  فرد   ریکه 

با همسر    تیفیمستمر است، احتمال دارد ک   یتعارض شناخت تعامل او 

تأث  زین گ  ریتحت  براردیقرار  از گفت   ی .  فرد  است  ممکن  وگو  مثال، 

واکنش کند،  اجتناب  حساس  موضوعات    ی شتریب   یدفاع  یهادرباره 

 سر هم  ی هادر برابر درخواست   ا یکند    یریگنشان دهد، از رابطه کناره 

چن  یشتریب   یریگموضع باشد.  زمان    ییهاواکنش   نیداشته  طول  در 

 ناکارآمد منجر شوند.  ی ارتباط ی الگوها ت یبه تثب توانند یم

زوج  از تعامل  شکل   تواندیم  یشناخت  یناهماهنگ   ن،یمنظر    ی ر یگبه 

فرد  یمنف  یاچرخه شود.  م  یمنجر  احساس  و خواسته   کندیکه  ها 

اند، ممکن  در تضاد قرار گرفته  اشییزناشو  یهااو با ارزش  لاتیتما

تعارض، ارتباط    ن یا  ی افشا  ی امدهایپ  ا یترس از قضاوت    لیاست به دل 

کاهش خودافشا کند.  را محدود  ن  یوگوو گفت   ییخود    ز یصادقانه 

افزا  نی زوج  ان یم  یفاصله عاطف  تواند یم نشان  دهد. پژوهش   شیرا  ها 

الگوهاداده  که  نظ  یارتباط  ی اند  سکوت،    ریناسازگار  اجتناب، 

  یدارا  یهادر زوج  ازهاین انیدر ب یو ناتوان  یریگسرزنش، توقع/کناره 

ب م  شتریتعارض  همچن(Rahbari et al., 2021)  شوندیمشاهده    ن، ی. 

الگوها  یینارسا و    یارتباط  یدر  خانواده  عملکرد  در  ضعف  با 

 ,.Teyrani Najaran et al)تعارض همراه است    تیریدر مد  یدشوار

ا(2023 بر  م  ن ی.  ناهماهنگ  توان یاساس،    یشناخت  یاستدلال کرد که 

طرحل از  ه  شیافزا  ق ینشده،  تما  یجانیفشار  کاهش  ارتباط   لیو  به 

 سازگارانه منجر شود.  ی ارتباط یالگوها  فیبه تضع تواندیآشکار، م

 یجنس   یطلببا تنوع   یارتباط  ی پژوهش نشان داد که الگوها  گرید  افتهی

ابزار مورد    یگذاردارند. با توجه به نحوه نمره   ی رابطه مثبت و معنادار

مؤلفه  حضور  و  و   یریگتوقع/کناره   رینظ  یناکارآمد  یهااستفاده 

افزا آن،  ساختار  در  متقابل  ناکارآمد   یارتباط  یالگوها   شیاجتناب 

افزا  تواندیم ا  یجنس  یطلبتنوع   شیبا  باشد.  با    جهینت  نیهمراه 

داده   ییهاپژوهش  نشان  که  است  ک همسو  زوج  ت یفیاند    ن یارتباط 

مؤلفه   یکی با رضا  ی هااز  مرتبط    م یتنظ  ت، یمیصم  ، ییزناشو  ت یمهم 

. (Li & Fung, 2022; Ngari et al., 2026)و ثبات رابطه است    جان یه

ن داده   زیمطالعات  زنشان  ب  ییهاوج اند  خود  ارتباط  در  از    شتر یکه 

م  یهاوه یش استفاده  ب  کنند،یناکارآمد  و  تعارض  با   ازهاین  انیدر حل 

 ,Rahbari et al., 2021; Sanford)   شوندیمواجه م  یشتریب  ی دشوار

2017) . 

م  نییتب  در تنوع   یارتباط  یالگوها  انیارتباط    توان یم  یجنس  یطلبو 

ک  که  مس  یکیارتباط،    تیفیگفت    ی ازهاین  یارضا  یاساس  یرهایاز 

جنس  یعاطف زمان  یو  است.  ازدواج  زوج  یدر  ن  ن یکه    ازها، یبتوانند 

ترج نارضا  حاتیانتظارات،  به   یهایتی و  را  بدون  خود  و  روشن  طور 

ب قضاوت  از  بازتنظ  ند،کن  انیترس  و  اصلاح  ب  میامکان    شتریرابطه 
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هنگام اما  الگوها  یاست.  کناره   ییکه  متقابل،  اجتناب    ،یریگمانند 

نشده انباشته  حل  ی ازهایسکوت بر رابطه حاکم شود، ن   ایانتقاد مستمر  

عاطف   شوندیم فاصله  احساس   ت ی وضع  نیا.  ابدییم  شیافزا  یو 

جست   تواندیم مستعد  را  ج  یوجوفرد  تجربه    ی برا  نیگزیامنابع 

مطلوب  ای  جان یه  ت،یمیصم  ی هاپژوهش   یهاافته یکند.    ت یاحساس 

تنوع  به  غ  یطلبمربوط  روابط  داده   زین  یهمسررتکیو  که  نشان  اند 

که   ییازهاین ی و ارضا یکنواختیتجربه متفاوت، کاهش   یوجوجست

انگ  شوند،یدر رابطه موجود پاسخ داده نم افراد   یهازه یاز جمله  مهم 

 . (Kelberga & Martinsone, 2022)داشتن روابط متعدد هستند   یراب

  ی فرد  ی رهایاز متغ  یادر مردان با مجموعه   یجنس  یطلبتنوع   ن،یهمچن

مانند    ییهایژگیاند که وها نشان داده همراه است. پژوهش   یاو رابطه 

جنس  یخواهجان یه خودپنداره  در    یجنس  یطلبتنوع   توانندیم  یو  را 

پ متأهل  ا(Abdollahi, 2021)کنند    ینیبشیمردان  بر  علاوه    ن،ی. 

ه  یجنس  یطلبوع تن سرخوردگ  یخواه جان یو  رابطه    ییزناشو  یبا 

م و  فرآ  یبخش  توانند ی دارند  ک   ندیاز  مشترک   یزندگ  تی فیکاهش 

مربوط به نگرش نسبت به    یهاافتهی .  (Asefi Far et al., 2023)باشند  

فرازناشو متغ  انگریب  ز ین  یی روابط  که  است    ، یتیشخص  یرهایآن 

تنوع   یجنس  یهاطرحواره  با    یجنس  یطلب و  تعامل   گریکدیدر 

تأث  توانند یم تحت  را  ازدواج  از  خارج  روابط  به  فرد  قرار    رینگرش 

بنابرا(Kaveh et al., 2024)دهند   ناکارآمد    ی ارتباط  ی الگوها  ن،ی. 

تشد  توانندیم شناخت  یفرد  یهانه یزم  د یبا  احتمال    یو  موجود، 

 دهند.  شیرا افزا یجنس یطلبتنوع  ت یتثب ای یریگشکل

تأ  افتهی  نیترمهم م  دیی پژوهش حاضر،    ی ارتباط  ی الگوها  یانجینقش 

م رابطه  تنوع   ی شناخت  ی ناهماهنگ  انیدر  ا  یجنس  یطلبو    افته ی  ن یبود. 

م بخش  دهدینشان  تأث  یکه  تنوع   یشناخت  یناهماهنگ  ریاز   یطلببر 

. به  شودینحوه تعامل مرد متأهل با همسر خود منتقل م  ق یاز طر  یجنس

ک   یشناخت  یناهماهنگ  گر،ید  انیب ابتدا  است  و    ت یفیممکن  تعامل 

تأث  یبرقرار  ی الگو تغ  ریارتباط فرد را تحت   راتییقرار دهد و سپس 

زوج  جادشده یا ارتباط  تنوع   شیگرا  شیافزا  نهی زم  ،یدر   یطلببه 

ا  یجنس کند.  فراهم  نظر  جه ینت  ن یرا  منظر  دارد،    یادیز  ت یاهم  یاز 

  ، یجنس  ش یگرا  ایبه رفتار    ی رونگذار از تعارض د  دهد ینشان م  رایز

ب  ست ین  م یالزاماً مستق ا  توانند یم  یفردن یو عوامل  نقش    ند یفرآ  ن یدر 

 داشته باشند.  یاواسطه 

احتمال  کی  توانیم  یگریانجیم  نیا  نیی تب  در نظر   یچرخه  در  را 

م ابتدا  در  فرد  وفادار  ی باورها  ان یگرفت.  به  تما  ی مربوط    ا ی  لاتیو 

تعارض  ی ازهاین خود  م  یمتفاوت  تجربه  اکندیرا  تعارض    ن ی. 

برانگ  یشناخت  یناهماهنگ  کندی م  جادیا  یشناختروان   یختگیو 

(Ploger et al., 2021)تعارض را    ن یبعد، اگر فرد نتواند ا  رحله. در م

مؤثر حل کند، ممکن است   یوگوگفت   ای  یشناخت  یبازساز  قیاز طر

  یریگکناره   ا یناسازگارانه مانند اجتناب، سکوت    یارتباط  ی هاواکنش

درک متقابل    ت،یمیبه نوبه خود صم  یارتباط  یالگوها  نینشان دهد. ا

نشده را حل   یهااز رابطه را کاهش داده و تعارض  ت یو احساس رضا

چنکنندیم  د یتشد در  روابط    ،ییفضا  ن ی.   ی هامحرک  ا یتجربه 

به  فرد  ذهن  در  است  ممکن  راهمتفاوت  تنش،    یبرا  یعنوان  کاهش 

از   پبرآورده   یازها ین  ی ارضا  ا ی  یکنواختیفرار  معنا  به    دا ی نشده  کند. 

حلقه   یارتباط  ی الگوها  ب،ی ترت  نیا تعارض    انیم  یاواسطه   یابه 

 . شوندیم لیتبد یبه تنوع جنس ش یو گرا یناختش

  جان یه  م یهماهنگ است که نقش تنظ  ییهاافته یبا    نیهمچن   جه ینت  نیا

اند  نشان داده   ییزناشو  ت یو رضا  یارتباط   یالگوها  انیرا در ارتباط م

(Li & Fung, 2022)فرصت دهد تا   ن یبه زوج تواند ی. ارتباط سازنده م

کنند، در    میرا پردازش و تنظ  یشناخت  یهاو تعارض   یمنف  یهاجان یه

باق  هک   یحال ناسازگار، احتمال  افزا  یارتباط  تنش و  فاصله    شیماندن 

ب  یعاطف پژوهش کندیم  شتریرا  اند که  نشان داده   زین   یامداخله   یها. 

و بهبود    یی پنهان زناشو  یبا کاهش پرخاشگر  یارتباط  ی الگوها  رییتغ

است    یجانیه  یکارکردها بنابرا(Kazemi et al., 2023) همراه    ن،ی. 

  ند یبلکه فرآ  ، ییاز مشکلات زناشو  یفقط انعکاسنه   یارتباط  ی الگوها

م  یفعال پ  توانند یهستند که  تغ  یشناخت  ی امدهایشدت و جهت    ر ییرا 

 دهند. 

د  افته ی  گر،ید  ی سو  از با  حاضر  که    یدگاهیپژوهش  است  سازگار 

. داندی را حاصل تعامل عوامل متعدد م  ی مرتبط با تنوع جنس  یرفتارها

ترج  یفرد  یهاتفاوت  تما  یجنس  حاتیدر  مردان   لیو  در  تنوع  به 

اقابل و  است  تأث  توانند یم  حاتیترج  ن یتوجه  عوامل   ر یتحت 

تجربه    ن، ی. همچن(Brooks, 2025) رندیگقرار    یانه یو زم  یشناختروان 

جنس چگونگ  یلذت  سلامت   یسازمفهوم   یو  چارچوب  در  آن 

با  تیاهم  یجنس اما  ارزش  دیدارد،  بافت  توافق در  و    نیزوج  یهاها، 

بررس  تیفیک  آن،  (Wood et al., 2019)شود    یرابطه  بر  افزون   .
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عا  ت،یجنس روابط  به  نسبت  افراد  نگرش  و  رابطه  جنس  یطفنوع    ی و 

تهد  ی هاواکنش   تواند یم به  موضوعات  یارابطه   ی دهای آنان   ر ینظ  ی و 

  ی طلبتنوع  ن،ی. بنابرا(Valentova et al., 2020)دهد    رییحسادت را تغ

  د یمنفرد دانست، بلکه با  شیگرا  ایرفتار   کیصرفاً    توان یرا نم  یجنس

 ی فردن ی و روابط ب جاناتیها، ه از شناخت  ده ی چیشبکه پ کیآن را در  

 کرد.  یبررس

همچن  یهاافتهی طرحواره   تواند یم  ن یحاضر  نقش  ساختارهابا  و    یها 

  ی هااند که طرحواره مرتبط باشد. مطالعات نشان داده   ترق یعم  یشناخت

اول  ه   ه یناسازگار  حالات  برخ  ی جانیبا    یجنس  ی رفتار  ی الگوها  یو 

دارند   سو(Vos et al., 2024)ارتباط  از   ی اثرگذار  گر،ید  ی . 

نشان داده است    یجنس  یطلببر کاهش تنوع   حورممداخلات طرحواره 

تغ ه  یشناخت  ی ندهایفرآ  رییکه  ا  تواندیم  یجانیو    ش یگرا  ن یبر 

باشد   بنابرا(Mazloumi et al., 2024)اثرگذار  است    ن،ی.  ممکن 

ناهماهنگ  یبخش سطح تجربه   یشناخت  یاز  در  متأهل  مردان  در  شده 

باورها  یترقیعم و برداشت آنان    یابطه را   یهاطرحواره   ن، یادیبن  ی با 

هنگام باشد.  مرتبط  رابطه  و  همسر  خود،  ا  یاز  با شناخت   ن یکه  ها 

  تواند یتنش حاصل م  شوند،یشده در رابطه ناسازگار متجربه   تیواقع

 قرار دهد. ریرا تحت تأث یو سپس رفتار جنس   یارتباط ی الگو

تنوع   یهاافتهیمجموع،    در که  داد  نشان   یجنس  یطلبپژوهش حاضر 

م را  متأهل  مردان  چهارچوب    توانیدر   یچندسطح  ندیفرآ  کیدر 

طور همزمان نقش به   یفردن یو ب  یکرد که در آن عوامل شناخت   نییتب

ناهماهنگ افزا  ماًیمستق  تواندیم  یشناخت  یدارند.   یطلبتنوع   شیبا 

بخش  یجنس اما  باشد،  ا   یهمراه  طر  نیاز  از    ی الگوها  ر ییتغ  قیرابطه 

م  نی زوج  یارتباط بنابراشودی منتقل  ب  ی افراد  ن،ی.  تعارض    ی شتریکه 

ممکن    کنند،یخود تجربه م  یو رفتارها  ازها یها، نباورها، ارزش  انیم

در    شتر یناکارآمد، ب  ی ارتباط  ی از الگوها  ی است در صورت برخوردار

گرا قراتنوع   یهاشیمعرض  ارندیگ  رطلبانه  با    ن ی.   ی هاافته یمدل 

 ,Tovmasyan)  یریگم یدر تصم  ی شناخت  ی ندهایمربوط به نقش فرآ

ناهماهنگ(2023 نقش  روابط    ی،   ;Gill & Meenakshi, 2025)در 

Nicholson & Lutz, 2017)اهم ک   یارتباط  یالگوها  تی،    ت یفیدر 

  ی و چندعامل  (Ngari et al., 2026; Sanford, 2017)  ن یروابط زوج

 Moral & José, 2020; Selterman)خارج از رابطه    یبودن رفتارها

et al., 2019)  گرفت که    جه ینت   توان یاساس، م  نی هماهنگ است. بر ا

تأث  یاز سازوکارها  یکی  یارتباط  ی الگوها انتقال   ی هاتعارض  ریمهم 

گرا  یشناخت زندگ  یجنس  یهاشیبه  توجه    ییزناشو  یدر  و  هستند 

م  ن یا  به همزمان   سطح  جامع  تواند یدو  تنوع   یترشناخت    یطلباز 

 در مردان متأهل فراهم آورد. یجنس

 ها افته ی  ریدر تفس  د یهمراه بود که با  ییهات ی حاضر با محدود  پژوهش

گ قرار  توجه  توصرندیمورد  نوع  از  پژوهش  طرح  نخست،  -یفی. 

بنابرا  یهمبستگ و  امکان   یمعادلات ساختار  یابیهرچند مدل   ن، یبود 

مستق  یبررس غ  م یروابط  کرد،   رهایمتغ  ان یم  میرمستق یو  فراهم  را 

قطع معلول  یاستنباط  و  علت  اساس    یروابط    ریپذامکان  هاافته یبر 

طرستین از  پژوهش  اطلاعات  دوم،    ی خودگزارش  یابزارها  قی. 

حساس  یآورجمع به  توجه  با  و  تنوع   تیشد    ، یجنس  یطلبموضوع 

تأث عدم    ای  یخودسانسور  ،یاجتماع  تی مطلوب  یریسوگ  ریاحتمال 

دق تجربه نگرش  یبرخ  قیگزارش  و  نمونه  ها  سوم،  دارد.  وجود  ها 

متأهل    پژوهش مردان  شامل  مراجعه  45تا    25تنها  به ساله  کننده 

نمونه   یفرهنگسراها روش  از  استفاده  و  بود  تهران  در    یریگشهر 

ن همچن  ج ینتا  ی ریپذمیتعم  تواند ی م  زیدسترس  سازد.  محدود    ن، یرا 

رضا  ییرهایمتغ جنس  تیفیک   ،ییزناشو  تیمانند  مدت   ،یرابطه 

و شرا  یخواهجانی ه  ، یتیشخص  یهای ژگیازدواج،  و    یاقتصاد  طیو 

ب  یاجتماع روابط  بر  است  ممکن   رگذار یتأث  یاصل  یرهایمتغ  ن یکه 

 باشند، در مدل حاضر کنترل نشدند.

طرح   نده یآ  ی هاپژوهش   شودیم  شنهاد یپ از  استفاده    ، یطول  یهابا 

 یجنس   یطلبو تنوع   یارتباط  یالگوها  ،یشناخت  یناهماهنگ  ان یروابط م

روابط   ییایکنند تا جهت و پو  یمختلف بررس  یزمان  یهارا در دوره 

 ی انجام مطالعات مشابه بر رو ن،یتر شود. همچنروشن  رهایمتغ نیا انیم

متأهل گروه به   نیزوج  ،زنان  همزمان،  و   یسن  یهاصورت  متفاوت 

بافت   ییهانمونه  و  شهرها  م  یفرهنگ  یها از  به    تواندیگوناگون 

روش   میتعم  تیقابل  شیافزا از  استفاده  کند.  کمک   ی هامدل 

بزرگ  یتصادف  یریگنمونه  نمونه  نو حجم  در  شودیم  شنهادیپ  زیتر   .

  ، ییزناشو  تی رضا  مانند  یگرید  یرها یمتغ  توانیم  نده یآ  یهاپژوهش 

جنس  یعاطف  تیمیصم  جان،یه  م یتنظ  ، یدلبستگ  یهاسبک  ، یو 

زناشو  یجنس   یهاطرحواره   ،یخواهجان یه تعهد  به   ییو  عنوان  را 

همچن  گرلیتعد  ای  یانجیم  یرهایمتغ کرد.  مدل  از    ن،یوارد  استفاده 

مصاحبه  ی چندروش  یکردهایرو همسر،   ق، یعم  ی هاشامل  گزارش 
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 تواند یم  یاجتماع  تی سنجش مطلوب  ی و ابزارها  ن یوجمشاهده تعامل ز

افزا  هاافته یاعتبار   تصو  شیرا  و  سازوکارها  یترجامع  ریدهد    ی از 

 فراهم سازد. یجنس یطلبمرتبط با تنوع 

پ  ی هاافته یاساس    بر و    شود یم  شنهادی پژوهش،  خانواده  مشاوران 

ارززوج در  گرا  یمردان   یابیدرمانگران  با  طلبانه تنوع   ی هاشیکه 

وفادار  یهاتعارض  ای  یجنس به  بر    یمربوط  علاوه  هستند،  مواجه 

ک   یشناخت  یناهماهنگ  زانیم  ،یجنس  یرفتارها   ی الگوها   ت یفیو 

ن  ن یزوج  یارتباط ب  ز یرا  طراح  یررسمورد  دهند.  با   یمداخلات  یقرار 

فرد    یآگاه  شیمتعارض، افزا  یباورها  یو بازساز  ییتمرکز بر شناسا

م تعارض  شارزش  انیاز  آموزش  رفتارها،  و  سازگارانه    یهاوه ی ها 

شناخت تنش  تقو  یکاهش  تصم  یریپذت یمسئول  ت ی و    یریگمیدر 

  ی وگوفت مانند گ  ییهاباشد. همزمان، آموزش مهارت  د یمف  تواند یم

ب فعال،  دادن  گوش  ن  ان یسازنده،  سرزنش  و    یعاطف  ی ازهایبدون 

مد  ،یجنس مسئله،  الگوها  تیریحل  کاهش    ی تعارض، 

افزا  یریگتوقع/کناره  و  متقابل  اجتناب  در   ییخودافشا  شیو  سالم 

همچنشودیم   شنهادیپ  یدرمانزوج   ی هابرنامه مشاوره   ن، ی.  مراکز 

م   ن یزوج  ی برا  یارانه یشگیپ  یزشآمو   یهابرنامه   توانند یخانواده 

  ت، یمیصم  تی ها، بر تقواز مزمن شدن تعارض   شی کنند که پ  یطراح

مد  تی فیک   یارتقا و  ن  یهاتفاوت   تیریارتباط  به  و    ازها یمربوط 

 تمرکز داشته باشند. یجنس حاتیترج

 منافع  تعارض

 . هیچ تعارض منافعی وجود نداشت بین نویسندگان

 مالی حامی

 . انجام شدبا هزینه شخصی  بدون هیچ حمایت مالی و پژوهش این 

 اخلاقی  ملاحظات

این   نمونه در  برای  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت  و  مطالعه،  تشریح  ها 

حفظ  محرمانگی،  رازداری،  مانند  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  درباره 

ها، آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن و حریم نمونه 

 . غیره به آنان اطمینان داده شد

 مشارکت نویسندگان 

 .نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند

 تشکر و قدردانی 

 ی اریو    یکه در مراحل پژوهش همکار  یافراد  یاز تمام  لهیوس  نیبد

 .شودیو تشکر م  رینمودند تقد
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