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Abstract
Introduction and Objective: Academic stress is a major threat to the mental health and performance 
of university students, and academic self-efficacy is recognized as a protective factor against it;  
however, the conditions determining the strength of this relationship have been less explored. This 
study aimed to investigate the moderating role of emotion regulation in the relationship between 
academic self-efficacy and academic stress among female students.
Method:  This  was  a  descriptive-correlational  (cross-sectional)  study.  The statistical  population 
consisted of 2,863 female students at the Islamic Azad University, Ilam Branch, during the 2024–
2025 academic year; 340 students were selected using multi-stage cluster sampling. Data were  
collected using the Morgan-Jinks Academic Self-Efficacy Scale, the Garnefski Cognitive Emotion 
Regulation  Questionnaire,  and  the  Zajacova  Perceived  Academic  Stress  Scale.  Analysis  was 
performed using Pearson correlation coefficients and moderated hierarchical regression in SPSS 
software (version 24).
Findings: Academic self-efficacy (r = -0.54) and emotion regulation (r = -0.47) showed significant 
negative relationships with academic stress (p < 0.01). The interaction effect between self-efficacy 
and emotion regulation was significant (β = -0.34, p < 0.001) and explained additional variance 
beyond the main effects. Simple slope analysis revealed that the negative relationship between  
self-efficacy and academic stress is stronger at high levels of emotional self-regulation than at low 
levels.
Conclusion: The protective effect of self-efficacy against academic stress depends largely on the  
student's  capacity  for  emotional  regulation;  therefore,  university  counseling  programs  should 
integrate the strengthening of self-efficacy beliefs with emotional regulation skills training.
Keywords: Emotional self-regulation, academic self-efficacy, academic stress, moderating effect,  
female university students
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Extended Abstract

Introduction and Aim

Academic life exposes university students to a wide 
range  of  cognitive,  emotional,  and  performance-
related  demands.  Students  are  expected  to  manage 
intensive  coursework,  examinations,  deadlines, 
interpersonal  relationships,  uncertainty  about  future 
careers,  and  the  simultaneous  demands  of  personal 
and social life. When these demands are perceived as 
exceeding  available  coping  resources,  they  may 
generate academic stress, which can adversely affect 
students’  psychological  well-being,  engagement, 
persistence,  and  educational  functioning.  Academic 
well-being  is  increasingly  regarded  as  a 
multidimensional  outcome  shaped  by  both  personal 
resources  and  characteristics  of  the  educational 
environment.  Previous  studies  have  shown  that 
perceived  academic  support,  psychological  capital, 
classroom  psychosocial  climate,  academic 
engagement,  and  persistence  are  closely  associated 
with  students’  academic  well-being  (Hasannia  et  al., 
2024;  Torabi  et  al.,  2024).  Similarly,  students’ 
perceptions  of  their  educational  environment  and 
satisfaction  with  their  learning  context  have  been 
associated with perceived academic achievement and 
positive educational experiences  (Samdal et al., 2023). 
Academic  lifestyle  and  patterns  of  adjustment  to 
educational  demands  have  also  been  identified  as 
important correlates of academic adaptation and well-
being (Sajadian, 2023).

Academic  stress  is  particularly  important  because 
persistent  exposure  to  academic  pressures  can 
undermine students’  capacity to function effectively 
and may contribute to disengagement, maladjustment, 
and  educational  withdrawal.  Difficulties  in  learning 
and lower academic well-being have been associated 
with unfavorable educational trajectories, including an 
increased  risk  of  dropout  (Korhonen  &  Aunio,  2023). 
Moreover,  engagement  with  studies  is  dynamically 
related to broader indicators of life satisfaction during 
young  adulthood,  suggesting  that  the  quality  of 
academic  functioning  is  closely  intertwined  with 
students’ overall adjustment  (Upadyaya & Salmela-Aro, 
2021). Gender may also be relevant to the experience 
of academic stress. Evidence indicates that male and 
female college students may differ in perceived stress 
and  coping  patterns,  with  female  students  in  some 
contexts reporting greater perceived stress  (Graves et 
al.,  2021).  Research  specifically  involving  female 
students has further demonstrated that psychological 
resources  such  as  self-compassion,  academic 
optimism, and self-regulation are relevant to academic 

well-being and perceived academic stress (Pourriahi & 
Jafarzadeh, 2021; Shirmohammadi et al., 2023).

Among the psychological resources that may protect 
students  against  academic  stress,  academic  self-
efficacy occupies a  central  position.  Academic self-
efficacy  refers  to  students’  beliefs  regarding  their 
capability  to  successfully  organize  and  perform the 
actions required to meet academic demands. Students 
with stronger self-efficacy are more likely to regard 
difficult tasks as manageable challenges, sustain effort 
in  the  face  of  obstacles,  and  interpret  academic 
demands as situations over which they possess some 
degree  of  control.  Recent  evidence  has  situated 
academic  self-efficacy  within  a  broader  network  of 
motivational,  emotional,  and  self-regulatory 
mechanisms  involved  in  learning  (Toprak  &  Yavuz, 
2026). Academic self-efficacy has also been linked to 
academic motivation, academic self-concept, and self-
regulation  as  important  determinants  of  educational 
success (Najafi & Rezaei, 2025). Moreover, intervention 
research  suggests  that  stress-management-oriented 
programs can enhance academic self-efficacy among 
students experiencing academic stress, supporting the 
close association between perceived competence and 
stress-related  functioning  (Sheikh  al-Eslami  &  Seyed 
Esmaeili  Qomi,  2020).  Self-efficacy  may  therefore 
operate  as  an  important  cognitive  resource  through 
which  students  evaluate  and respond to  educational 
pressures.

Nevertheless, believing that one is capable of meeting 
academic  demands  may not  always  be sufficient  to 
prevent  stress.  The  extent  to  which  self-efficacy  is 
translated  into  effective  coping  may  depend  on 
students’  ability  to  manage the emotional  responses 
elicited  by  challenging  situations.  Emotional  self-
regulation refers to the capacity to monitor, modify, 
and manage emotional reactions in ways that support 
adaptive  functioning  and  goal  attainment.  In  an 
academic  context,  students  with  stronger  emotional 
self-regulation may be better able to manage anxiety, 
frustration,  disappointment,  and  tension  associated 
with  examinations,  difficult  assignments,  negative 
feedback, or competing demands. Cognitive emotion 
regulation strategies have been shown to predict both 
psychological  health  and  academic  performance 
among university students (Habibzadeh et al., 2021). In 
addition,  research  has  demonstrated  that  self-
regulation is associated with academic well-being and 
that  perceived  academic  stress  may  constitute  an 
important  mechanism  connecting  individual 
psychological  resources  with  students’  educational 
well-being (Shirmohammadi et al., 2023).
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Contemporary  research  increasingly  emphasizes  the 
interdependence  of  cognitive,  motivational,  and 
emotional  processes  in  academic  functioning.  Self-
regulated  learning  is  associated  with  academic 
achievement, while academic emotions may constitute 
an  important  mechanism  through  which  self-
regulatory  capacities  influence  learning  outcomes 
(Sun  &  Zhang,  2026).  A meta-analysis  of  online  and 
blended  learning  environments  has  similarly 
demonstrated a meaningful association between self-
regulated  learning  strategies  and  academic 
performance  (Zhao  et  al.,  2025).  Moreover, 
environmental  influences  on  self-regulation  and 
academic  self-efficacy  appear  to  be  interconnected 
with broader adjustment outcomes (Harma et al., 2025). 
Motivational  strategies  have  also  been  shown  to 
contribute  to  the  relationship  between  educational 
processes and academic well-being  (Yousefi Afrashteh 
& Rezaei, 2022). These findings suggest that academic 
adaptation cannot be adequately understood through 
isolated cognitive or emotional variables; rather, the 
interaction between psychological  resources may be 
particularly important.

From this perspective, emotional self-regulation may 
function as a moderator of the relationship between 
academic self-efficacy and academic stress. A student 
may possess a strong cognitive belief in her ability to 
succeed  academically  but  may  still  experience 
substantial  stress  if  she  cannot  adequately  regulate 
anxiety  or  other  negative  emotions  under  pressure. 
Conversely,  when  strong  academic  self-efficacy  is 
accompanied  by  effective  emotional  self-regulation, 
students  may  be  better  positioned  to  maintain 
confidence, manage emotional arousal,  sustain goal-
directed  behavior,  and  experience  lower  academic 
stress.  Moderation  analysis  is  specifically  suited  to 
examining  whether  the  strength  or  direction  of  the 
relationship  between  a  predictor  and  an  outcome 
varies according to the level of a third variable (Hayes, 
2022).  Previous  research  has  highlighted  the 
importance of psychological resources, resilience, and 
positive academic functioning (Akbari et al., 2021), but 
the moderating role of emotional self-regulation in the 
association  between  academic  self-efficacy  and 
academic stress, particularly among female university 
students, remains insufficiently examined. Therefore, 
the present study aimed to investigate the moderating 
role  of  emotional  self-regulation  in  the  relationship 
between academic self-efficacy and academic stress 
among female university students.

Methodology

This  study  employed  a  cross-sectional  descriptive-
correlational  design.  The  statistical  population 
consisted  of  all  2,863  female  students  enrolled  at 
Islamic  Azad  University,  Ilam  Branch,  during  the 
2024–2025  academic  year.  A  total  of  340  students 
were  selected  using  multistage  cluster  sampling. 
Participation  was  based  on  informed  consent  and 
willingness to cooperate with the research procedures.

Data  were  collected  using  three  standardized 
instruments.  Academic  self-efficacy  was  assessed 
using  the  Morgan–Jinks  Academic  Self-Efficacy 
Scale,  which  consists  of  30  items  covering  the 
dimensions of  talent,  context,  and effort.  Emotional 
self-regulation was assessed using a 36-item emotion 
regulation  questionnaire  measuring  nine  cognitive 
emotion  regulation  strategies,  including  self-blame, 
rumination, and positive reappraisal. Academic stress 
was measured using the Perceived Academic Stress 
Scale  developed  by  Zajacova  and  colleagues, 
consisting of 27 academic tasks addressing difficulties 
related to  academic  performance  inside  and outside 
the  classroom,  university  interactions,  and 
management  of  work,  family,  and  university 
responsibilities.

The collected data were analyzed using SPSS version 
24.  Descriptive statistics were initially calculated to 
characterize  the  study variables.  Pearson correlation 
coefficients  were  then  used  to  examine  bivariate 
relationships  among  academic  self-efficacy, 
emotional  self-regulation,  and  academic  stress. 
Hierarchical  regression  analysis  was  subsequently 
conducted  to  determine  whether  emotional  self-
regulation  moderated  the  relationship  between 
academic  self-efficacy  and  academic  stress.  The 
interaction term between academic self-efficacy and 
emotional  self-regulation  was  entered  into  the 
regression model to assess the moderating effect.

Findings

Pearson  correlation  analysis  demonstrated  a 
statistically significant negative relationship between 
academic self-efficacy and academic stress (r=-0.54, 
p<0.01), indicating that higher academic self-efficacy 
was associated with lower levels of academic stress. 
Emotional  self-regulation was also significantly and 
negatively associated with academic stress (r=-0.47, 
p<0.01).  In  addition,  academic  self-efficacy  was 
positively and significantly correlated with emotional 
self-regulation  (r=0.49,  p<0.01),  suggesting  that 
students  with  stronger  academic  self-efficacy  also 
tended to report better emotional self-regulation.
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Hierarchical regression analysis further demonstrated 
that academic self-efficacy was a significant negative 
predictor  of  academic  stress  (β=-0.41,  t=-5.92, 
p<0.001). Emotional self-regulation also significantly 
predicted  lower  academic  stress  (β=-0.26,  t=-3.21, 
p=0.001). Most importantly, the interaction between 
academic self-efficacy and emotional  self-regulation 
was  statistically  significant  (β=-0.34,  t=-4.08, 
p<0.001).  The  inclusion  of  the  interaction  term 
significantly increased the explanatory capacity of the 
regression model, demonstrating that emotional self-
regulation  significantly  moderated  the  association 
between academic self-efficacy and academic stress.

Examination  of  the  interaction  indicated  that  the 
negative  association  between  academic  self-efficacy 
and academic stress was stronger among students with 
higher  levels  of  emotional  self-regulation.  Thus, 
higher academic self-efficacy was associated with a 
greater  reduction  in  academic  stress  when  students 
also  possessed  stronger  emotional  self-regulatory 
abilities.  Conversely,  among  students  with  lower 
emotional  self-regulation,  the  protective  association 
between academic self-efficacy and academic stress 
was comparatively weaker. These findings supported 
the  main  hypothesis  of  the  study  regarding  the 
moderating role of emotional self-regulation.

Discussion and Conclusion

The findings demonstrated that academic self-efficacy 
constitutes  an  important  psychological  resource 
associated with lower academic stress among female 
university  students.  Students  who  have  greater 
confidence in their ability to handle academic tasks, 
solve  educational  problems,  and  meet  academic 
expectations may be less likely to interpret academic 
demands as overwhelming or uncontrollable. Stronger 
self-efficacy  may  facilitate  persistence,  problem-
focused  responses,  and  a  greater  sense  of  control 
when  students  face  examinations,  demanding 
assignments, or competing academic responsibilities. 
Consequently,  academic  challenges  may  be 
experienced as manageable requirements rather than 
threatening  situations,  thereby  reducing  perceived 
stress.

Emotional  self-regulation  was  also  independently 
associated with  lower  academic  stress.  This  finding 
suggests  that  students’  ability  to  manage  emotional 
reactions represents an important protective resource 
in  academic  settings.  University  students  routinely 
encounter  situations  capable  of  eliciting  anxiety, 
frustration, worry, disappointment, and fear of failure. 
Students  who  are  better  able  to  regulate  these 
emotional responses may prevent temporary academic 

pressures  from  developing  into  persistent 
psychological  stress.  Effective  emotional  regulation 
may  preserve  attention,  facilitate  problem  solving, 
reduce excessive rumination, and enable students to 
continue  goal-directed  academic  behavior  despite 
emotional discomfort.

The  positive  association  between  academic  self-
efficacy  and  emotional  self-regulation  further 
indicates  that  cognitive  beliefs  concerning 
competence  and  emotional  management  capacities 
may  reinforce  one  another.  Students  who  perceive 
themselves as academically capable may experience 
greater control and therefore less emotional disruption 
when  encountering  educational  difficulties.  At  the 
same  time,  students  who  successfully  manage  their 
emotional  reactions  may be  better  able  to  use  their 
skills effectively, experience successful performance, 
and  subsequently  strengthen  their  academic  self-
efficacy.

The central finding of the study was that emotional 
self-regulation  significantly  moderated  the 
relationship  between  academic  self-efficacy  and 
academic stress. This result extends the interpretation 
of  the  direct  relationship  between  self-efficacy  and 
stress by demonstrating that the protective role of self-
efficacy  depends,  at  least  partly,  on  students’ 
emotional regulatory capacity. Academic self-efficacy 
represents  a  cognitive  belief  that  one  is  capable  of 
meeting academic demands, whereas emotional self-
regulation determines whether students can maintain 
functional  behavior  when  those  demands  generate 
anxiety  or  emotional  arousal.  When  these  two 
psychological  resources  coexist  at  high  levels, 
students may simultaneously perceive themselves as 
competent and remain capable of managing emotional 
reactions  to  stressful  situations.  This  combination 
appears  to  strengthen  the  protective  association 
between self-efficacy and academic stress.

Conversely, high self-efficacy may not provide its full 
protective  benefit  when  emotional  self-regulation  is 
weak. A student may intellectually believe that she is 
able to perform well but still experience considerable 
stress  if  anxiety,  worry,  or  negative  emotional 
reactions  cannot  be  effectively  controlled.  The 
findings  therefore  suggest  that  cognitive  confidence 
alone does not completely explain students’ responses 
to  academic  pressure.  Emotional  competence 
determines,  in  part,  whether  beliefs  about  personal 
capability  can  be  converted  into  effective  stress 
management.

Overall,  the  study  highlights  the  importance  of 
considering  academic  stress  within  an  interactive 



۱۴۰۶، اسفند ۶، شماره ۵روان‌شناسی انگیزش، رفتار و سلامت، دوره 

5

psychological  framework  rather  than  attributing  it 
solely  to  external  academic  demands  or  a  single 
individual characteristic.  Academic self-efficacy and 
emotional  self-regulation  were  both  independently 
associated  with  lower  academic  stress,  while 
emotional self-regulation strengthened the protective 
relationship  between  academic  self-efficacy  and 
stress.  The  findings  suggest  that  university-based 
programs intended to reduce academic stress may be 
more effective when they simultaneously strengthen 

students’ confidence in managing academic tasks and 
develop  practical  emotional  regulation  skills. 
Accordingly,  interventions  combining  self-efficacy 
enhancement  with  emotional  self-regulation training 
may  provide  a  more  comprehensive  approach  to 
improving students’  adjustment,  psychological  well-
being, and capacity to cope effectively with academic 
demands.



محسنی مقدم و همکاران

6

نقش تعدیل‌گر خودتنظیمی هیجانی در رابطه بین خودکارآمدی و 
استرس تحصیلی در دانشجویان دختر

. روشنک محسنی مقدم: کارشناسی ارشد، گروه روانشناسی تربیتی، واحد ایلام، دانشگاه آزاد اسلامی، ایلام، ایران۱
. معصومه سلطان محمدی: دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه روانشناسی تربیتی، واحد ایلام، دانشگاه آزاد اسلامی، ایلام، ایران۲
. سمیه دوبرا*: کارشناسی ارشد، گروه روانشناسی مثبت‌گرا، دانشگاه پیام نور، بروجرد، ایران۳
. شهرام مامی: گروه روانشناسی، واحد ایلام، دانشگاه آزاد اسلامی، ایلام، ایران۴

sh.dobara1364@gmail.com*ایمیل نویسنده مسئول: 

۱۴۰۵/۰۶/۰۲    داوری: ۱۴۰۵/۰۴/۱۸دریافت: 
۱۴۰۵/۰۷/۱۸    پذیرش: ۱۴۰۵/۰۶/۱۲بازنگری: 

۱۴۰۶/۱۲/۱۵    چاپ نهایی: ۱۴۰۵/۰۷/۱۹چاپ اولیه: 

چکیده
عملکرد و  روان  سلامت  تهدیدکننده  عوامل  مهم‌ترین  از  تحصیلی  استرس  هدف:  و   مقدمه 
به شمار آن  برابر  در  منابع محافظتی شناخته‌شده  از  تحصیلی  و خودکارآمدی   دانشجویان است 
شده‌اند. بررسی  کمتر  می‌کنند  تعیین  را  رابطه  این  شدت  که  شرایطی  حال،  این  با   می‌رود؛ 
خودکارآمدی بین  رابطه  در  هیجانی  خودتنظیمی  تعدیل‌گر  نقش  بررسی  با هدف  حاضر   پژوهش 

تحصیلی و استرس تحصیلی در دانشجویان دختر انجام شد.
آماری شامل  جامعه  بود.  )مقطعی(  توصیفی-همبستگی  نوع  از  پژوهش  دانشجوی۲۸۶۳روش:    

آنان به۳۴۰ بود که ۱۴۰۳-۱۴۰۴دختر دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام در سال تحصیلی    نفر از 
 روش نمونه‌گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای انتخاب شدند. داده‌ها با پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی
تحصYYیلی اسYYترس  مقیYYاس  و  گارنفسکی  هیجان  شناختی  تنظیم  پرسشنامه   مورگان-جینکز، 
 ادراک‌شده زاژاکووا گردآوری و با ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون سلسله‌مراتبی تعدیلی

 تحلیل شد.۲۴ نسخه SPSSدر نرم‌افزار 
( تحصیلی  خودکارآمدی  )r = ۰/۵۴یافته‌ها:  هیجانی  خودتنظیمی  و   )-r = ۰/۴۷و منفی  رابطه   )- 

 (. اثر تعاملی خودکارآمدی × خودتنظیمی هیجانیp < ۰/۰۱معناداری با استرس تحصیلی داشتند )
( بود  تحلیلβ = ۰/۳۴-، p < ۰/۰۰۱معنادار  کرد.  تبیین  اصلی  اثرهای  بر  افزوده  واریانس  و   ) 

بYYالای در سطوح  تحصیلی  استرس  با  خودکارآمدی  منفی  رابطه  داد  نشان  ساده   شیب‌های 
خودتنظیمی هیجانی قوی‌تر از سطوح پایین آن است.

 دانشجو توانمندی به زیادی حد تا تحصیلی استرس برابر در خودکارآمدی محافظتی اثر :گیری‌نتیجه
 باورهای تقویت است بهتر دانشگاهی مشاوره های‌برنامه رو، این از است؛ وابسته هیجان تنظیم در

.کنند تلفیق هیجان تنظیم های‌مهارت آموزش با را خودکارآمدی
خودتنظیمی هیجانی، خودکارآمدی تحصیلی، استرس تحصیلی، اثر تعدیلی،  کلیدواژگان:

دانشجویان دختر

 Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 (CCمجوز و حق نشر: © نویسندگان. مجوز اثر: 
BY-NC 4.0).
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مقدمه
دانشجو تح��ولیکی ییدوران  مه��م  مراحل  از    

  است که در آن افرادی و حرفه‌ای اجتماع،یفرد
  و انتظاراتیعلاوه بر مواجهه با الزامات آموزش

پ با  تحصشرفتیمرتبط  مجم�وعه‌ا،یلی  با  ازی    
روان‌شناختیفشارها اجتماع،ی  آی  و   نگرانه‌ندهی 

مزین روبه‌رو  مستلزمشوندی‌  دانشگاه  به  ورود   . 
با محیگارساز   حجمتیری مدد،ی جدی آموزشطی 
تک��الیب��الا تحص��ف،ی  رق��ابت  ارز،یلی   یه��ای‌ابی 

 جادی و ای شغلری درباره مسیریگ‌میمستمر، تصم
م نقش‌ه��اانیتعادل  زن��دگی  مختل��ف  اس��ت.ی    

  تنها بهانی دانشجویلی تجربه تحصتیفی کرو،‌نیازا
دستزانیم محدودیابی  مطلوب  نمرات  به  آنان    
بهزشود،ی‌نم سطح  به  بلکه  س��ازگار،یس��تی   ی 

درگ��،یروان‌ش��ناخت تحص��یری  احس��اس،یلی    
قابلیتوانمند و  فش��ارهاتی  ب��ا  م��ؤثر  مقابله   ی 

ن��طیمح دانشگاه  مطالع��اتزی  اس��ت.  وابس��ته    
بهز حوزه  در  تحص��یستیانجام‌شده  نش��انیلی    

و ک��ه  محیه��ای‌ژگیداده‌ان��د  آموزش��طی��   ،ی 
 یلی تحصتی حماتیفی ک،ی روان‌شناختیها‌هیسرما
م فردنابعو  می  چگونگتوانندی‌  در  سازگاری   ی 

آموزش��انیدانش��جو الزام��ات  ب��ا  نق��شی    
باشند یا‌کننده‌نییتع داشته   (Hasannia  et  al.,  2024; 

Samdal  et  al.,  2023;  Tarahi  &  Jafarzadeh,  2021.) 
زندگن،یهمچن تحصی سبک  م،یلی  مشارکتزانی    

تداوم در فعال ازیآموزش یت‌هایو  ادراک فرد  و    
محتیفیک روانطی  اجتماعی  ـ  کی  با  کلاس   تیفی 

بهزیسازگار و  تحصیستی  دانس��تهیلی  مرتب��ط    
 نی(. در چنSajadian, 2023; Torabi et al., 2024)شده‌اند 

شناسا،یبستر متغیی  م ییره�ای   از توانن�دی‌ک�ه 
  محافظتیلی تحصیبرابر فشارها  درانیدانشجو

ب��را ارتق��ایکنند،  عملک��ردی  و  روان  س��لامت    
دارد. یژه‌ای وتی آنان اهمیوزشآم
مهم‌تریکی از  تهدنی�  دریدهای�  روان  س�لامت    

آموزشیها‌طیمح تحص،ی  استرس  اس��ت.یلی    
تحص� زم�انیلیاس�ترس  می  ش�کل  ک�هردیگ�ی‌    

  ازشی را بیدانشجو مطالبات و انتظارات آموزش
  کندیابی در دسترس خود ارزیهای‌منابع و توانمند

براای کند  احساس  مدی  تکالتیری  امتحانات،ف،ی    
زمان رقایفشار  و  تحصبت  آمادگیلی  از  کافی   ی 
ن چنستیبرخوردار  تجربه‌انی.  بای  است  ممکن    

خس��تگ،ینگ��ران از،ی  اجتن��اب  تمرک��ز،  ک��اهش    
 ی از زندگتی و کاهش رضازشی افت انگف،یتکال

اهمیدانشگاه ش��ود.  همراه  اتی��  موض��وعنی��    
بیزمان مش��تری  تحص��ش��ودی‌  اس��ترس  ک��ه   یلی 

استمرار  مزمن  اف�تابدیبه‌صورت  کنار  در  و    
  فردیستی و بهزی زندگتیفی ک،ی آموزشملکردع

  مرتبط بای قرار دهد. پژوهش‌هاری تحت تأثزیرا ن

دانش��جویس��تیبهز ک��هانی  داده‌ان��د  نش��ان    
مثبتیریادگی یهای‌دشوار تجربه  در  ضعف  و    

  وی آموزشی با خطر ناسازگارتوانندی‌ میلیتحص
 ,Korhonen & Aunio) همراه باشند لی ترک تحصیحت

ه2023 مییایپو ن،یمچن(.  زندگ تیرضا انی  ویاز    
تحصیریدرگ زانیم با  جوان لی  دوره  نشانیدر    
دانشگاه دهدی‌م تجربه  کیکه  و   مشارکت تیفی 

جنبه‌هایلیتحص با  وسی  سازگاریتر‌عی  از  وی    
دارد  تیرضا ارتباط  Upadyaya)فرد   &  Salmela-Aro, 
ا2021 ب��ر  تحص��نی��(.  اس��ترس  اس��اس،   را یلی 

اً  توانی‌م صرف وکینه  بلکه  اکنش   از یکیگذرا، 
تب�� یره��ایمتغ در  عملک��ردنییمه��م  و  س��لامت    

 کرد.یتلق انیدانشجو
ادر منی  دانشجوان،ی  به  توجه  اهمانی  دختر   تی 

 ی که الگوهادهدی‌ دارد. شواهد نشان میمضاعف
مد و  م��ردانتیریتجربه  و  زن�ان  در  اس��ترس    

نکسانی دانش�جوس�تی  و  ب�رخانی  در  دخ�تر   ی 
  از استرس ادراک‌شدهی سطوح بالاترها‌تیموقع

م گزارش  الگوهاکنندی‌را  از  است  ممکن  و   ی 
برایمتفاوت مقابل��ی  روان‌ش��ناخته  فش��ار  ب��ا   ی 

کنند  Graves)استفاده   et  al., ا2021   تفاوت‌ها نی(. 
م مح��افظتیبررس�� ش��ودی‌سبب  عوام��ل  دری    
 بیترک رایکند، ز دای پیا‌ژهیو تی زن اهمینمونه‌ها
اجتماعیلی تحصیفشارها با عوامل    ویجانیه ،ی 

  ازی ممکن است تجربه متفاوتیطیانتظارات مح
ا مط جادیاسترس  درباره العاتکند.   انجام‌شده 

تحصیستیبهز نیلی  دختران  که زی  داده‌اند   نشان 
از جمله خودشفقتیمنابع روان‌شناخت   وی مثبت، 

تحصینیخوش‌ب تحص ،یلی  مطلوب‌تر  تجربه   یلیبا 
 در ن،ی(. همچنPourriahi & Jafarzadeh, 2021)مرتبط‌اند 
دانش��جویپژوهش‌ه��ا در  انجام‌ش��ده   دخ��تر، انی 

اس��ترس  یمیخ��ودتنظ پ یلیتحص��و   ب��ا ون��دیدر 
و یلیتحص یستیبهز گرفته‌اند  قرار  توجه   مورد 

 یاز سازوکارها یکیاسترس ادراک‌شده به‌عنوان 
م ارتباط  در  فرد انیمهم  بهزیمنابع  و   یس��تی 

است  شده  Shirmohammadi)مطرح   et  al.,  2023.) 
 یجانی و هی عوامل شناختقی دقیبررس ن‌رو،یازا

تحص استرس  بر  دیلیمؤثر  در  دخترانیانشجو    
سازوکارها تواندی‌م بهتر  شناخت  بایبه  مرتبط    

 گروه کمک کند.نی ایلیسلامت تحص
مهم‌تریکی از  شناختنی  منابع  می  که  درتواندی‌    

دانشجو مواجهه  فشارهاانینحوه  با  تحصی   یلی 
خودکارآمد باشد،  داشته  تحصینقش  است.یلی    

 ی خود برایی به باور فرد درباره توانایخودکارآمد
اجرایسازمان‌ده و  رفتارهای  کهیی  دارد  اشاره    

موفقیبرا در تی  موقعکی  ض��رورتی  خاص   ی 
د زمرهستند.  خودکارآمدنهی  دانشگاه،  تحصی   یلی 

  خود دریی دانشجو به توانانانی اطمزانی مانگریب
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تکالیریادگی انجام  مطالب،  مش��کلاتف،ی  حل    
مد،یآموزش درستیری  الزامات  و دستی  بهیابی    

تحص دانشجویلیاهداف  است.  ازی  برخ��وردار    
لاً دشواریخودکارآمد   رای آموزشیهای‌ بالا معمو

قاییچالش‌ها مدبل  تلقتیری  می  برابرکند،ی‌  در    
پایناکام بیداری  میشتری  نشان  تلاشدهدی‌  و    

متوقف زودهنگام  موانع  با  مواجهه  در  را   خود 
دانشجوکندی‌نم مقابل،  در  باوره�ایی.  از  که   ی 

  برخوردار است ممکن استیفی ضعیخودکارآمد
تهدیلیمطالبات تحص را  ارزتر‌دکنندهی  کند ویابی    

نت براج��هیدر  در  ش��راب��ر  اس��ترسطی  مش��ابه،    
کند. یشتریب تجربه  جدیها‌افتهی  ندی  نقشزی  بر    

انگ��یخودکارآمد کنار  در  س��ازوکارهازشی  و   ی 
فرایمیخودتنظ در  تأکیریادگی ندی  ودی  کرده‌اند    

ش��ناخت عوام��ل  که  داده‌اند  ع��اطفینشان  و   ی 
در شکل‌گ متقابل  تجربهیریبه‌صورت  و  عملکرد    

(.Toprak & Yavuz, 2026) نقش دارند یلیتحص
خودکارآمدتیاهم تحص��ی  عملک��رد  به  تنها   یلی 

نم اشود،ی‌محدود  بلکه  کنترلنی  نحوه  با  سازه    
سازگار روان‌شناختیرفتار،  خودتنظی  و  نیمی   زی 

پژوهش‌ها دارد.  اخیارتباط  کهری  داده‌اند  نشان    
  ازی در چارچوب گسترده‌تریلی تحصیخودکارآمد

تنظیندهایفرا سازگارمی  و  خود  بررسی  قابل   ی 
فرد عوامل  تعامل  و  محیاست  و  میطی   تواندی‌ 

تقو را  آن  تضعای تیسطح  کند فی   (Harma et  al., 
همچن2025 خودپندارهیخودکارآمد ن،ی(.  کنار  در    
تحص��یمیخودتنظ ،یلیتحص انگ��یلی  و   در زش،ی 

موفقیشاخص‌ها نییتب توجهیآموزش تی  مورد    
است  گرفته  Najafi)قرار   &  Rezaei, ا2025  بر   نی(. 

 ییاز توانا کندی‌ که احساس مییانشجواساس، د
برا پاسخ‌گویلازم  دانش��گاهیی  مطالب��ات  به   ی 

فش��ارها لاً  احتم��ا است،  درس��یبرخوردار  رای    
ارز تسلط کندی‌م یابیقابل‌کنترل‌تر  احساس   و 

شرا یشتریب حماطیبر  دارد.  تجربتی  ای  از   نی 
م دگاهید پژوهش‌ها توانی‌را  کردییدر  مشاهده    

با مقابله  با  مرتبط  مداخلات  داده‌اند  نشان   که 
م تحص��یخودکارآمد توانندی‌استرس  در یلی   را 

آموزشیافراد استرس  با  که  بهبودی  مواجه‌اند    
 (.Sheikh al-Eslami & Seyed Esmaeili Qomi, 2020)بخشند 

بنیا ش�واهد  نزد انگری�  بکی�ارتب�اط  ادراکنی�    
شخص��یتوانمن��د فش��ارهای  تجرب��ه  نح��وه  و   ی 

 است.یلیتحص
برخوردارحال،‌نیباا باورهای  از  خودکارآمدی   ی 

نمییبه‌تنها توضتواندی‌  ب��رخحی  چ��را  که  دهد   ی 
حتانیدانشجو توانمن��دی  احس��اس  وج��ود  ب��ا   ی 
موقع،یش��ناخت در  دچ��اریه��ا‌تی  پراس��ترس    
روانیآشفتگ فشار  و  می  داردشوندی‌  احتمال   . 

واکنش‌هاتیرینحوه مد تعیجانی هی  در  انیی   نکهی 

  اندازه به کاهش استرس منجرچه تا یخودکارآمد
 نه،ی زمنی داشته باشد. در ای اساسیشود، نقش

هیمیخودتنظ توانایجانی  به  برایی  فرد  پای   ش،ی 
تعدیابیارز و  واکنش‌هالی  هی  جه��تیجانی  در    

س��ازگاریابیدست و  اه��داف  ب��ه  الزام��اتی  ب��ا    
اتیموقع دارد.  اشاره  توانانی  کمکیی  فرد  به    

هکندی‌م من��فیها‌جانی  شکس��ت،یناش�� ی  از    
زمان،یابیارز فشار  نگرانای ی  پی  درباره   یامدهای 

به شیلیتحص را  مدیا‌وهی  عملکردتیری  که  کند    
او مختل نشود. دانشجو از مهارتییهدفمند    که 

تنظیبالاتر در  همی  درجانی  اس��ت،  برخ��وردار    
 یهنگام مواجهه با اضطراب امتحان، بازخورد منف

  خود رایجانی هنش واکتواندی‌ دشوار مفی تکالای
  خود را به سمت حلیکنترل کند و منابع شناخت

فعال ادامه  و  هداتیمسئله  نماتی  مقابل،دی  در   . 
تنظ در  همیضعف  م��وجبجانی  اس��ت  ممک��ن    

منفدیتشد افکار  ذهن،ی  نشخوار  افزای  و   شی�� 
ادراک فشار شود.

تجربشواهد نی  تنظزی  نقش  بر  همی��  درج�انی    
روان تحصیسلامت  عملکرد  و  دانش��جویلی   انی 

دارند. دیتأک پژوهشیها‌افتهی  داده‌اند کهی    نشان 
تنظیس��بک‌ها ش��ناختمی��  هی  مج��انی   توانن��دی‌ 

روان‌ش��ناختیش��اخص‌ها س��لامت  عملک��ردی  و    
پیلیتحص را  م��دینی��ب‌شی  نح��وه  و  کنن��د   تیری 

آموزها‌جانیه تجربه  در  دانشجویش  اهمانی   تی 
دارد یمعنادار  (Habibzadeh  et  al., همچن2021   ن،ی(. 
تحص��یمیخودتنظ اس��ترس  با  ارتباط  در  ویلی    

دانشجویستیبهز بررس انی  مورد  ق��راریدختر    
 یها‌تی از آن است که ظرفیگرفته و شواهد حاک

 یامدهای تجربه پیدر چگونگ توانندی‌ میمیخودتنظ
تحص��یناش فشار  از  باش��ندیلی  داش��ته  نق��ش    

(Shirmohammadi et al., 2023ا  دگاهی موضوع با دنی(. 
 و عملکرد یریادگی سازگار است که یگسترده‌تر

فرا یلیتحص تعامل  حاصل   ،یش��ناخت ین��دهایرا 
ه یزشیانگ میتلق یجانیو  مطالعات .کندی‌   در 
که زین دتریجد است  شده  داده  نشان   یریادگی 

ه م‌شدهیخودتنظ پیلیتحص�� یه��ا‌جانیبا   یون��دی 
هکی��نزد و  دارد   از یکی�� توانن��دی‌م ه��ا‌جانی 

طرییسازوکارها از  که  باشند  قابلقی  آن‌ها   تی 
پ یمیخودتنظ  شودی‌ می منتهیآموزش یامدهایبه 

(Sun  &  Zhang, بن��ابرا2026  نق��شن،ی(.  درک    
هیمیخودتنظ تب��یب��را یجانی  منیی  رابط��ه   انی�� 
شناختیباورها دانشجوی  وانی  اس��ترس    تجربه 

.رسدی‌به نظر م یرورآنان ض

خ��ودتنظاتی��ادب پژوه��ش  همچ��نیمی  نش��اننی    
راهبردهادهدی‌م که  تنظی  عملکردیریادگی می  با    

دانشجویلیتحص و  دارند  ارتباط  توانایانی  که   یی 
برنامه‌ریشتریب در  ارز،یزی  و  کنترل  فرایابی   ندی 
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پیریادگی لاً  معمو دارند،  خود  آموزشیامدهای   ی 
میمطلوب‌تر نشان  فراتحلکی��. دهندی‌  درلی��    

آنلایریادگی یها‌طیمح ترکنی  و  دادهیبی  نشان    
راهبردها که  خودتنظیریادگی یاست  باشده‌می    

  سازوکارها درنی رابطه دارند و ایلیعملکرد تحص
آموزشیها‌طیمح جدی  اهمدی�  فزاتی�   یا‌ن�دهی 

Zhao) اند‌افتهی  et  al., ا2025  کنار  در   ها،‌افتهی نی(. 
ارز به  مربوط  تکویابیمطالعات  نینی   نشان زی 

راهبرده��ا که  انگیداده‌اند  میزش��ی   در توانن��دی‌ 
ب بهزیآموزش طیشرا نیارتباط  و   یلی تحصیستی 

واسطه‌ا اینقش  درون‌فرد فای  منابع  و  دریکنند    
مح آث��ار  پیآموزش�� طی��انتق��ال  ب��ه   یام��دهای 

اهمیروان‌شناخت Yousefi)دارن��د  تی��   Afrashteh  & 
Rezaei, ا2022  انی(.  از  شواهد  حمانی  فرض   تی 

پ کنندی‌م نم یلیتحص یامدهایکه  با توانی‌را   تنها 
متغکی توضری  منفرد  باحی  بلکه  داد،  روابطدی  به    

م شناخت انیمتقابل  ه،یمنابع  رفت��ار یجانی   یو 
توجه کرد.

سواز دی  بهزگر،ی  سازگاریستی  و  تحص��ی   یلی 
م تعامل  از  ف�ردانی�متأثر  من��ابع  ش�رای  و   طی 

پژوهش‌هایطیمح هستند.  محی  ب��ا  مرتبط   طی�� 
اجتماعیروان ـ   تیفی کلاس نشان داده‌اند که کی 

مح آموزش��طیتجربه  طر،ی  از  درگ��قی��  ویری    
تحص��یمان��دگار م،یلی  بهزتوان��دی‌  ب��ا   یس��تی 

دانشجو و  اانیدانش‌آموزان  باشدرتباط  داشته    
(Torabi et al., 2024همچن .)طیادراک مثبت از مح ن،ی 

رضایآموزش و  ارز تی  با  مدرسه  ازیابیاز  فرد    
 (.Samdal et al., 2023) مرتبط است یلیتحص تیموفق
حمایروان‌شناخت یه‌هایسرما و  تحصتی   زین یلی 
تب بهزنییدر  دارن��د  یستی  Hasannia)نقش   et  al., 

ا2024  یت‌هایکه ظرف دهندی‌نشان م ها‌افتهی نی(. 
نظیفرد خودکارآمدری  تنظی  و  همی  خلأ جانی   در 

نم نظام گسترده‌تریبلکه بخش کنند،ی‌عمل  از   ی 
سازگار منابع  پژوهش‌هایاز  هستند.  بریی  که    

نق��شیلیتحص�� یس��تیبهز داش��ته‌اند،  تمرک��ز    
خوش‌بت،یشخص�� درگ��،یخودش��فقت ،ینی��   یری 
زندگیآموزش نیلی تحصی و سبک  را  برجستهزی    

;Pourriahi & Jafarzadeh, 2021)کرده‌اند   Sajadian, 2023; 
Tarahi  &  Jafarzadeh, هم2021  در  بهبودنی(.  راستا،    

  مداخلاتقی از طریلی تحصیستی و بهزیتاب‌آور
نیروان‌شناخت گزارشزی  ا   و  است  امرنیشده    

م سازگاردهدی‌نشان  منابع  که  دانشجوی  تاانی    
قابلیحد تقوتی  دارند  تی  مداخله   ,.Akbari et al)و 

2021.)
ا اساس  منیبر  چارچوب،  داشتتوانی‌  انتظار    

خودکارآم��د تحص��یکه  به‌عن��وان یلی  منب��عکی��    
و خودتنظیشناخت به‌عنوان یجانی هیمی  منبعکی    

تع��املیجانیه به‌ص��ورت  اس��ترسی  تجرب��ه  در    

دانشجویلیتحص باشند.  داشته  نقش  ازیی  که    
بالایخودکارآمد برخوردار است، ممکن استیی    

شناخت سطح  تیدر  به  براییوانا  خود  مدی   تیری 
موقعکی درستی  باش��د؛ی  داشته  باور  دشوار    

 ای ی ناکام،ی اگر نتواند اضطراب، نگرانحال،‌نیباا
  کند،می را تنظتی از آن موقعی ناشیجانیفشار ه

شناختنیا باور  بهی  کامل  به‌طور  است  ممکن    
مقابل، در  نشود.  منجر  استرس  تجربه   کاهش 

بالا ی که خودکارآمدیزمان   مؤثرمی تنظتی قابلبا 
بهجانیه قادر  را  خود  نه‌تنها  فرد  باشد،  همراه    

تکل مفیانجام  مداند،ی‌  بلکه  واکنش‌هاتواندی‌   ی 
نیجانیه را  نتتیری مدزی مزاحم  در  و  کند  ازجهی    

شناخت مؤثرتریمنابع  شکل  به  خود  استفادهی    
هم‌زم��انیه��ا‌افتهی. دی��نما نق��ش  ب��ه  مرب��وط    

  دریمی و خودتنظیزشی انگ،ی عاطفیسازوکارها
نیریادگی چنزی  از  برداشتنی  حمای  متی   کنندی‌ 
(Sun & Zhang, 2026;  Toprak & Yavuz, 2026ازا  رو،‌نی(. 

خ��ودتنظیمنطق س��طح  که  است  هیمی   یج��انی 
م رابط��ه  اس��ترسیخودکارآم��د انی��ش��دت  و    

دهد. ریی را تغیلیتحص
ایبررس الگونی  تع��املی  ازی  عب��ور  مس��تلزم    

مس��تقییمدل‌ها روابط  تنها  که  است  ممی   انی�� 
بررس��ره��ایمتغ را  می  تحلکنن��دی‌  در   یه��ا‌لی. 
اصل،یگر‌لیتعد پرسش  ای  ننی  آستی  که   کی ای 
پریمتغ با  اً  اامدی صرف بلکه  دارد،  رابطه  استنی    

 یطی تحت چه شراامدی با پنیب‌شی پکیکه رابطه 
سطو چه  در  متغیحو  از  ق��وری  سوم   ای�� تری‌ 

متر‌فیض��ع روش��ودی‌  تحلک��ردی.  تع��دلی��  ولی    
 ی برای مناسبی چارچوب آمار،ی شرطیندهایفرا

  و امکانکندی‌ فراهم مییها‌هی فرضنی چنیبررس
م تعامل  اثر  متغانیآزمون  پیره��ای  ونی��ب‌شی    

 (. کاربردHayes, 2022) سازدی‌ را فراهم مگر‌لیتعد
م کردیرو نیا حاضر  مطالعه   مشخص تواندی‌در 

آ که  برابری خودکارآمدینقش محافظت ایکند  در    
تحص دانش��جویلیاسترس  تمام  در   کس��انی انی 

م�� نی��ا نک��هیا ای��اس��ت  ب��ه  بس��ته   زانیرابط��ه 
خودتنظیبرخوردار از  آنان  هیمی  تغیج��انی   ری��ی 

ا.کندی‌م کاربرد نی  نظر  از  نیمسئله   تیاهم زی 
ز تأ رای�دارد،  ص�ورت  تع��د دیی��در   گر،‌لینق��ش 

دانشگاه نمیمداخلات  تقو توانندی‌  بر  اً   تیصرف
  تمرکز کنند، بلکه لازم استی خودکارآمدیباورها

مهارت‌ها تنظیآموزش  آن زین جانیه می  کنار   در 
.ردیمورد توجه قرار گ

زمب��ا در  مطالع��ات  گس��ترش  وج��ود   ن��هی 
خودتنظ،یخودکارآمد بهز،یمی  و  استرس   یستی 

قابل‌توجه،یلیتحص بخش  ای  پژوهش‌ه��ا  از   نی�� 
مس���تقره���ایمتغ رواب���ط  به‌ص���ورت  را   م،ی 

مای�� کنن��دهی‌نیب‌شیپ بررس��یانجی��  کرده‌ان��د.ی    
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خودکارآم��دیپژوهش‌ها نق�ش  موج��ود  دری  را    
انگتیموفق و  تحصزشی  ساخته‌یلی  برجسته   اند 

(Najafi  &  Rezaei, خ��ودتنظ2025  ارتب��اط  ب��ایمی(،    
روان آموزشیسلامت  عملکرد  و  گزارشی  را    

Habibzadeh et)کرده‌اند   al., استرس2021  نقش  و   ) 
ارتباط م را در   یمنابع روان‌شناخت انیادراک‌شده 

بهز داده‌اند  یستیو  Shirmohammadi)نشان   et  al., 
همچن2023 من��ن،ی(.  متقاب��ل  آثار  ویع��اطف ابع    

در یشناخت وزشیانگ ،یریادگی  دریمیخودتنظ     
جدیپژوهش‌ها استدی  گرفته  قرار  توجه  مورد    

(Sun & Zhang, 2026; Toprak & Yavuz, 2026باا .)ن‌حال،ی 
خودتنظیبررس هیمی  متغکیبه‌عنوان  یجانی   ری 

ب در ل‌گریتعد خودکارآمدنیرابطه  تحصی  ویلی    
تحص به،یلیاسترس  درژهیو‌   دختر، انینشجودا  

ن تجرب ازمندیهنوز  بیشواهد  توجه یشتری   است. 
ا منیبه  خ��لأ  نظ��ر ه��م توان��دی‌  نظ��ر  ب��هیاز    

اثر خودکارآمدی مرزطیروشن‌شدن شرا   کمکی 
ک��اربرد نظ��ر  از  ه��م  و  زمیکن��د  ط��راحن��هی   ی 

ترکیبرنامه‌ها برایبی  تقوی  شناختتی  منابع  وی    
فراهم سازد.  راانیدانشجو یجانیه

 نقش ی پژوهش حاضر با هدف بررسن،یبنابرا
 نی در رابطه بیجانی هیمی خودتنظگر‌لیتعد

 در یلی و استرس تحصیلی تحصیخودکارآمد
 دختر انجام شد.انیدانشجو

روش‌شناسی
است. توصیفی-همبستگی  نوع  از  حاضر   پژوهش 
بی��ن رابط��ه  بررس��ی  ه��دف  مطالع��ه،  ای��ن   در 
و تحص��یلی،  اس��ترس  و  تحص��یلی   خودکارآمدی 
خ��ودتنظیمی تع��دیل‌گر  نق��ش  بررس��ی   همچنین 
دنبال به  طرح  این  است.  رابطه  این  در   هیجانی 
اص��لی متغیرهای  میان  ارتباط  میزان   شناسایی 
یا شدت  در  تغییر  چگونگی  بررسی  و   پژوهش 
تحت استرس  و  خودکارآمدی  بین  رابطه   جهت 

تأثیر خودتنظیمی هیجانی می‌باشد.
 جامعه آماری پژوهش حاضر را تمامی دانشجویان
سال در  ایلام  شهر  اسلامی  آزاد  دانشگاه   دختر 

ب��ر۱۴۰۴-۱۴۰۳تحصیلی  ک��ه  می‌دهن��د  تش��کیل    
 اساس آمار معاونت آموزش و تحصیلات تکمیلی،

آن‌ها  انتخ��اب۲۸۶۳تعداد  جهت  می‌باشد.  نفر    
 نمونه، از روش نمونه‌گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای
ج��دول اس��اس  ب��ر  نمون�ه  حج��م  شد.   استفاده 

  نفر تعیین گردید. شرکت۳۴۰مورگان و کرجسی، 
ورود معیاره��ای  رع��ایت  ب��ه  منوط  پژوهش   در 
آگاهانه و عدم وجود معیارهای خروج از  )رضایت 

جمله عدم تمایل به همکاری( بود.

برای گردآوری داده‌ها از سه ابزار استاندارد زیر 
استفاده گردید:

تحصیلی:۱ خودکارآمدی  پرسشنامه  این.    
( مورگان  و  جینکز  توسط  طراحی1999ابزار   ) 

  گویه در سه زیرمقیاس۳۰شده است که شامل 
می‌باش��د. »ت��لاش«  و  »ب��افت«   »اس��تعداد«، 

اساس طیف  بر  لیکرت۴پاسخ‌دهندگان  گزینه‌ای    
انجام مطالعات  در  می‌دهند.  پاسخ  سوالات   به 
و نص��رت‌آباد  هاش��می  )مانن��د  ای��ران  در   ش��ده 

 (، روایی و پایایی مطلوب این ابزار۱۳۹۲بیرامی، 
 (۰/۶۶ و ۰/۷۰، ۰/۷۸)به ترتیب برای زیرمقیاس‌ها 

تایید شده است.
هیجان:۲ تنظیم  پرسشنامه  سنجش.  جهت    

پرسشنامه  از  شناختی،  مقابله‌ای   ۳۶راهبردهای 
صادقی، و  سامانی  توسط  شده  )ساخته   سوالی 

  راهبرد مختلف از۹( استفاده شد. این ابزار ۱۳۸۹
ارزیابی و  فکری  نشخوار  خودملامت‌گری،   جمله 

طیف  یک  در  را  مثبت  لیکرت۵مجدد  گزینه‌ای    
 می‌سنجد. در مطالعات انجام شده در ایران، این
)در مناس��ب  بس��یار  پای��ایی  دارای   پرسش��نامه 

( گزارش شده است.۰/۸۹ تا ۰/۶۳محدوده 
ادراک‌شده:۳ تحصیلی  استرس  مقیاس   . 

 برای سنجش میزان استرس، از مقیاس زاژاکووا
( همکاران  ابزار2005و  این  گردید.  استفاده   ) 

زیرمقی�اس۲۷شامل  چه��ار  ک��ه  اس��ت  تکلیف    
از خارج  و  کلاس  )در  تحصیلی  عملکرد   دشواری 
دشواری و  دانشگاه  در  تعامل  دشواری   کلاس(، 
 مدیریت کار، خانواده و دانشگاه را می‌سنجد. این

  درجه‌ای لیکرت است.۱۱پرسشنامه دارای طیف 
همکاران،  و  )شکری  ایران  و۱۳۹۳در  روایی   ،) 

 = کل  )آلفای  مقیاس  این  طور۰/۹۰پایایی  به   ) 
گسترده تایید شده است.

 داده‌های جمع‌آوری شده با استفاده از نرم‌افزار
SPSS تجزیه و تحلیل شدند. برای پاسخ ۲۴ نسخه 

به سوالات پژوهش و آزمون فرضیات، از 
روش‌های زیر استفاده شد:

 ،آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار
حداقل و حداکثر( جهت توصیف 

ویژگی‌های جمعیت‌شناختی و متغیرها.
 ضریب همبستگی پیرسون جهت بررسی

روابط بین متغیرها.
تحلیل رگرسیون سلسله‌مراتبی جهت بررسی 

نقش تعدیل‌گر خودتنظیمی هیجانی در رابطه بین 
خودکارآمدی و استرس تحصیلی.
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یافته‌ها
در این بخش، نتایج حاصل از تحلیل داده‌ها جهت 
آزمون فرضیات پژوهش ارائه می‌گردد. در این 

راستا، ابتدا ویژگی‌های توصیفی متغیرهای 
پژوهش و سپس نتایج آزمون‌های استنباطی 

گزارش شده است.

آماری توصیفات  ابتدا  روابط،  بررسی  از   پیش 
استرس خودکارآمدی،  شامل  پژوهش   متغیرهای 

ارائه۱تحصیلی و خودتنظیمی هیجانی در جدول    
می��انگین ک��ه  می‌ده��د  نشان  نتایج  است.   شده 
در مقیاس‌ها  تمامی  در  شرکت‌کنندگان   نمرات 

محدوده متوسط قرار دارد.

: شاخص‌های توصیفی متغیرهای پژوهش۱جدول 
نمره حداکثرنمره حداقلانحراف معیارمیانگینمتغیر

158.124595 .74خودکارآمدی تحصیلی
58.4011.853090استرس تحصیلی

66.359.904085خودتنظیمی هیجانی

 ۲تحلیل همبستگی بین متغیرهای اصلی در جدول 
مشاهده می‌شود. مطابق با فرضیات، رابطه 

معکوس و معناداری بین خودکارآمدی و استرس 
تحصیلی یافت شد.

: ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی۲جدول 
۱۲۳متغیر

۱. خودکارآمدی تحصیلی۱
۱-0.54∗∗. استرس تحصیلی۲
۱-0.47∗∗0.49∗∗. خودتنظیمی هیجانی۳

 ∗∗P<0.01

تعدیل‌گر خودتنظیمی هیجانی  برای بررسی نقش 
استرس و  تحصیلی  خودکارآمدی  بین  رابطه   در 
اس��تفاده سلسله‌مراتبی  رگرسیون  از   تحصیلی، 

 شد. نتایج نشان داد که اضافه کردن اثر تعاملی،
ط��ور ب��ه  را  مدل  توسط  شده  تبیین   واریانس 

((.ΔR2=0.359,P<0.001معناداری افزایش می‌دهد  
: نتایج رگرسیون سلسله‌مراتبی برای بررسی نقش تعدیل‌گر۳جدول 

βtP2R2ΔRمتغیرهاگام رگرسیون
1.182.950.0030.190.19ثابت۱گام 

>0.001-5.92-0.41خودکارآمدی)مدل پایه(
0.0010.350.16-3.21-0.26خودتنظیمی هیجانی۲گام 

0.359>0.001-4.08-0.34خودکارآمدی × خودتنظیمی)مدل تعدیل‌گر(

ک��ه داد  نش��ان  سلسله‌مراتبی  رگرسیون   تحلیل 
تع��دیل‌گر نق��ش  هیج��انی،  خ��ودتنظیمی   متغ��یر 
و تحصیلی  خودکارآمدی  بین  رابطه  در   معناداری 

( می‌کن�د  ایف�ا  تحصیلی  ب�ر>0.001Pاسترس   .) 
 اساس نتایج حاصل از آزمون اثر تعاملی، با ورود
خ��ودتنظیمی  × »خودکارآم��دی  تع��املی   اث��ر 
تبیین‌ش��ده واری��انس  م��یزان  مدل،  به   هیجانی« 
ی�افت افزای�ش  معن�اداری  به‌ط�ور  مدل   توسط 

(0.359R2= این یافته بیانگر آن است که شدت .) 
ک��اهش و  تحص��یلی  خودکارآم��دی  بی��ن   رابط��ه 
خودتنظیمی سطح  تأثیر  تحت  تحصیلی،   استرس 

در دیگ��ر،  عبارت  به  دارد.  قرار  افراد   هیجانی 
ب��الاتری هیجانی  خودتنظیمی  سطح  که   افرادی 
ب��رای خودکارآم��دی  از  اس��تفاده  توانایی   دارند، 
ش��کل ب��ه  تحصیلی  استرس  کاهش  و   مدیریت 
در مقابل،  در  می‌شود.  اعمال  مؤثرتری   بسیار 
پ��ایینی هیجانی  خودتنظیمی  توانایی  که   افرادی 
ک��اهش ب��ر  خودکارآم��دی  مح��افظتی  اثر   دارند، 
این کمتری مشاهده می‌گردد.  با شدت   استرس، 
تعدیل‌گر نقش  بر  مبنی  پژوهش  فرضیه  با   نتیجه 

خودتنظیمی هیجانی همسو است.«
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بحث و نتیجه‌گیری
بررس هدف  با  حاضر  تعدیپژوهش  نقش   گر‌لی 

هیمیخودتنظ بیجانی  رابطه  در  خودکارآمدنی   ی 
و استرس تحصیلیتحص دانشجویلی  در    دخترانی 

نخست شد.  کهافتهی نیانجام  داد  نشان  پژوهش    
خودکارآمدنیب تحصی  تحص��یلی  استرس  و   یلی 

منف معناداریرابطه  و  ای  به  دارد؛  معنانی وجود    
افزا با  خوشی��که  تحص��یدکارآم��د  م��،یلی   زانی 

تحص دانش��جویلیاسترس  مانی  ک��اهش   .اب��دی‌ی 
  نشان دادی سلسله‌مراتبونی رگرسجی نتان،یهمچن

  و معناداری منفنیب‌شی پیلی تحصیکه خودکارآمد
تحص )یلیاسترس  است   β=-0.41,  p<0.001ا  نی(. 

  نسبت بهانی که باور دانشجودهدی‌ نشان مافتهی
براییتوانا خود  مدی  وظاتیری  الزام��اتفی  و    

  مهمی از منابع روان‌شناختیکی تواندی‌ میآموزش
فش��ارهایب��را ب��ا  مقابل��ه  تحص��ی  باش��د.یلی    

توان��ایانیدانشجو به  نسبت  که  ب��رایی  خ��ود   ی 
تکال،یریادگی انجام  مدف،ی  و حلتیری  امتحانات    

درس اطمیمسائل  بنانی  لاًیشتری  احتما دارند،    
تحصیها‌تیموقع بیلی  کمتر  را  دشوار   صورت‌ه 

 یتر‌نیی سطح پاجه،ی و در نتکنندی‌ ادراک مدیتهد
.کنندی‌ و استرس را تجربه میاز فشار روان

نتاافتهی نیا با  پژوهش‌ه��اجی  پی  درب��ارهنیش��ی    
  همسویلی تحصیندهای در فرای خودکارآمدتیاهم

نج��ف رض��ایاس��ت.  و  ک��هیی  دادن��د  نش��ان    
 یلی در کنار خودپنداره تحصیلی تحصیخودکارآمد
خودتنظ شاخص‌ها،یمیو  بر  مؤثر  عوامل  از   ی 

تحصتیموفق میلی  و  است  طرتوان��دی‌  از   قی�� 
پبه یلی تحصزشی انگشیافزا   مطلوب‌تریامدهای 

 توپراک ن،ی(. همچنNajafi & Rezaei, 2025)منجر شود 
  مؤثر دری عاطفی سازوکارهایدر بررس اووزیو 
دادند که خودکارآمدیریادگی نشان  انگی  با   زش،ی 

هیمیخودتنظ عوامل  و  فرایجانی  در   یریادگی ندی 
نم و  دارد  به توانی‌ارتباط  اً  صرف را  آن   نقش 

 (.Toprak & Yavuz, 2026)کرد  دود محیعملکرد شناخت
ا امکانی منظر، خودکارآمدنیاز  دانشجو  به  بالا    

آموزش�� ده��دی‌م مح��دودهیالزام��ات  در  را    
مد یهایی‌توانا ارزتیریقابل  خود  در یابی  و   کند 

دشوار با  جا ها،ی‌مواجهه  ناتوانیبه  تجربه  وی    
شود.،یدرماندگ متمرکز  مسئله  حل  و  تلاش  بر    

نت��ا حاضر افتهی ن،یهمچن شجیبا   و یخ‌الاس��لامی 
  همخوان است که نشان دادندیقم یلیداسماعیس

ا م یساز‌منیآموزش  استرس  برابر   تواندی‌در 
  استرسیدانش‌آموزان دارا یلی تحصیخودکارآمد

ده��د  یلیتحص ارتق�ا  Sheikh)را   al-Eslami  &  Seyed 
Esmaeili Qomi, 2020آن است انگری بیی همسونی(. ا 
خودکارآم��د تحص��یک��ه  اس��ترس  و  دارایلی   ی 

نزدیارتب��اط وکی��  تجرب��ههیدوس��و   س��طح  در    
 هستند.یلیتحص

خ��ودتنظافتهی ک��ه  داد  نشان  پژوهش  دوم   یمی 
نیجانیه تحصزی  استرس  با  منفیلی  رابطه  وی    

)یمعن��ادار دارد   r=-0.47,  p<0.01م��دل در  و   ) 
منفیونیرگرس اثر  معناداری  و  اس��ترسی  ب��ر    
  اساس،نی(. بر اβ=-0.26, p=0.001 داشت )یلیتحص

توان��ایانیدانش��جو ک��ه  بیی  تنظیش��تری  در   م،ی�� 
تعدتیریمد و  سطوحیها‌جانیه لی  دارند،  خود    
تحصیتر‌نییپا استرس  از  میلی  تجربه  را   .کنندی‌ 
  قابل انتظار است؛ی از نظر روان‌شناختافتهی نیا
قابل‌توجهرایز بخش  تنهای  نه  استرس  تجربه  از    

ع وجود  فش��ارهاینی��به  محی  ب��ه،یطی��  بلک��ه    
مدیچگونگ و  پردازش  واکنش‌هاتیری  هی   یجانی 

  کهیی است. دانشجوبسته فشارها وانی از ایناش
تکل امتحان،  با  مواجهه  فشارفیهنگام  دشوار،    

ارزای یزمان منفیابی  بتواند هی  رایها‌جانی    خود 
 یختگی دارد که برانگی کند، احتمال کمترتیریمد
ویجانیه نگرانی  به  ذه��نی  نشخوار  مزمن،   ،ی 

 شود.لی کاهش تمرکز تبدایاجتناب 
نتنیا با جهی  حبیها‌افتهی  همک��ارانزاده‌بی  و    

سبک‌ها دادند  نشان  که  دارد  تنظیمطابقت   می 
 ی سلامت روان‌شناختینیب‌شی در پجانی هیشناخت

تحص�� عملک��رد  دانش��جویلیو  دارن��دانی  نق��ش    
(Habibzadeh  et  al., از2021  اس��تفاده  واق��ع،  در   .) 

تنظیراهبردها مناسب  دانشجو جانیه می   انیبه 
  از فشاری ناشی عاطفیتا واکنش‌ها کندی‌کمک م

در سطحیلیتحص را  کنند وی  کنترل حفظ  قابل    
شناخت برایمنابع  را  خود  انجامی  و  مسئله  حل    

گ فیتکال کار  همچ��ن.رندیبه  ویرمحمدیش�� ن،ی    
 دختر نشان دادند انیهمکاران در مطالعه دانشجو

  مرتبط استیلی تحصیستی با بهزیمیکه خودتنظ
 در ارتباط تواندی‌ ادراک‌شده میلیو استرس تحص

روان‌شناخت انیم بهزیمنابع  و  تحص��یس��تی   یلی 
مهم باشد ینقش  داشته   (Shirmohammadi  et  al., 

همچن افتهی(. 2023 نتانیحاضر  با  ژانگجی  و    سان 
پ بر  که  است  خودتنظ وندیهمخوان   یمیمتقابل 

 & Sun) کرده‌اند دیتأک یلیتحص یها‌جانیو ه یریادگی
Zhang, بنابرا2026  خ��ودتنظن،ی(.  هیمی   را یج��انی 

ظرفیکیبه‌عنوان  توانی‌م از   یاساس�� یت‌های 
ب��را جلوگ��یدانش��جو  تب��دیری  از  فش��ارهالی   ی 

شدیلیتحص استرس  به  روزمره  ودی   در داریپا  
نظر گرفت.

دجهینت خودکارآمدگری  که  داد  نشان  پژوهش   ی 
خودتنظیلیتحص با  هیمی  ویجانی  مثبت  رابطه    

)یمعنادار دارد   r=0.49,  p<0.01ا بافتهی نی(.   انگری 
دانشجو که  است  توانمندیانیآن  احساس  که   ی 
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تحصیشتریب عملکرد  به  نسبت  دارند،یلی  خود    
ظرف از  معمول  بتیبه‌طور  برایشتری  تنظی   می 

  رابطه رانی برخوردارند. ازی نیجانی هیواکنش‌ها
پتوانی‌م اس��اس  ب��ر  فراون��دی  متقاب��ل   ین��دهای 

هیشناخت و  تبیجانی  توان�انیی  به  باور  کرد.   یی 
  دهدشی احساس کنترل را افزاتواندی‌ میشخص

ه شدت  بالاتر،  کنترل  ادراک  منفیها‌جانیو   ی 
موقع از  بهیها‌تیحاصل  دهد.  کاهش  را    دشوار 

ترتنیهم توب،ی  مدییانا  هتیری  منفیها‌جانی   ی 
توانمن��دتواندی‌م از  کن��د  کم��ک  ف��رد  ب��ه   یهای‌ 

تجرب��هیشناخت و  کن��د  اس��تفاده  م��ؤثرتر  خ��ود    
  که خودی به دست آورد؛ تجربه‌ایشتری بتیموفق

  هارماجی. نتاشودی‌ منجر می خودکارآمدتیبه تقو
ن همکاران  خودتنظزیو  ارتباط  سازگار،یمی  وی    

تحصیخودکارآمد تأکیلی  مورد  را  ودی  داده  قرار    
  جداگانه وی اجزارهای متغنینشان داده است که ا

از  نگریکدیمستقل  در ستند،ی  بلکه  نظ��امکی    
روان‌شناختیسازگار با ی  دارن��دگریکدی  تعامل    

(Harma et al., 2025.)
حوزه مطالعات خودتنظیریادگی  نشده‌می  اززی    

ارتباطنیچن حمای  متی  فراتحلکنندی‌  ولی.  ژائو    
راهبرده��ا ک��ه  داد  نش��ان   یریادگی�� یهمک��اران 

با عملکرد تحصشده‌میخودتنظ  یها‌طی در محیلی 
 ,.Zhao et al) دارند ی ارتباط معناداریبی و ترکنیآنلا

 دادندنشان  زی نیی افراشته و رضایوسفی(. 2025
راهبردها انگیکه  میزشی  ارتباط  در   یابیارز انی 

  نقش دارند و منابعیلی تحصیستی و بهزیآموزش
چگ��ونگیدرون‌ف��رد در  تأثی  ش��رایرگ��ذاری   طی 

پیآموزش بر  تحص��یام��دهای  اهمیلی   دارن��د تی�� 
(Yousefi  Afrashteh  &  Rezaei, ا2022  از  منظر،نی(.    

میخودکارآمد برایشناخت نهیزم تواندی‌  لازم   ی 
  سازگارانه رایتداوم تلاش و استفاده از راهبردها

حال در  کند،  خ��ودتنظیفراهم  که   یج��انیه یمی 
ا یطیشرا ا کندی‌م جادیرا  بتوان��د  ف��رد   نی��که 

 فشارزا یت‌های در موقعی را حتی شناختیباورها
 کند.لیبه رفتار مؤثر تبد

تأافت��هی نی�تر‌مهم حاض�ر،  پژوه�ش  نق�شدیی��    
خودتنظگر‌لیتعد هیمی  بیج��انی  رابط��ه  در   نی�� 

  بود. اثریلی و استرس تحصیلی تحصیخودکارآمد
خودکارآم��دیتع��امل تحص��ی  خ��ودتنظیلی  و   یمی 

 ,β=-0.34 معنادار بود )یلی بر استرس تحصیجانیه
t=-4.08, p<0.001موجبی تعاملری متغنی( و ورود ا  

 جهی نتنی مدل شد. اینیی قدرت تبنادار معشیافزا
م خودکارآمددهدی‌نشان  رابطه  که  استرسی  و    

دانشجو همه  شدت انیدر  بلکهیکسانی  ندارد،    
خودتنظ هیمیسطح  تع��یج��انی  منیی  ک��هکن��دی‌    

خودکارآمدیباورها ب��ای  بتوانن��د  ان��دازه  چه  تا    
تحص استرس  به‌عبارتیلیکاهش  شوند.  همراه    

 ی شرط روان‌شناختکی یجانی هیمی خودتنظگر،ید
برا تبدیمهم  ملی  »من  باور  تجربه«توانمی‌  به    

 نی است. چنیلی کنترل و کاهش فشار تحصیعمل
تحلیا‌افتهی منطق  با  تعدلی  کهلی  دارد    مطابقت 

اثر  آن،  اساس  متغکیبر  پری  پنیب‌شی  بر   امدی 
 ریی سوم تغری متغکی در سطوح مختلف تواندی‌م

(.Hayes, 2022)کند 
دانش��جوجینت��ا در  ک��ه  داد  نش��ان  داراانی   ی 

هیمیخودتنظ من��فیجانی  رابطه  بالاتر،  می   انی�� 
تحصیخودکارآمد استرس  و  قویلی  است.تری‌    

تبیبرا انیی  مافتهی نی  خودکارآمدتوانی‌  گفت   ی 
نخست  درجه  ارزکیدر  شناختیابی  توانای  از   یی 

موفقیشخص اما  است،  به‌کارگتی  در  ایری   نی 
شناختتیظرف مدی  به  هتیری  بستگییها‌جانی   ی 

ا فشار  با  مواجهه  هنگام  که  مجادیدارد   .شوندی‌ 
شناختییدانشجو نظر  از  است  ممکن  ب��اوری    

موفق به  قادر  که  باشد  در تیداشته  درسکی    
 میدشوار است، اما اگر هنگام امتحان قادر به تنظ

نگران برانگیاضطراب،  و  هیختگی  خ��ودیج�انی    
خودکارآمد وینباشد،  به‌طوی  خدمتر  در  کامل    

مقابل، در  گرفت.  نخواهد  قرار  استرس   کاهش 
از خودکارآمدیفرد تنظی که هم  از  بالا و هم   می 

مج��انیه اس��ت،  برخ��وردار  مطل��وب   توان��دی‌ 
تحصیفشارها مدیلی  قابل  را  تلقتیری  کند،ی    

  را کنترل کند و رفتار خود را دری منفیها‌جانیه
نت در  دهد؛  سازمان  مسئله  حل  اث�رج�هیجهت    

.شودی‌ متی در او تقوی خودکارآمدیمحافظت
  درباره نقشاووزی توپراک و یها‌افتهی با نیی تبنیا

ع���اطفیس���ازوکارها می  ارتب���اط  در   انی��� 
انگ،یخودکارآمد خ��ودتنظزشی  و  هماهن��گیمی    

 سان و ژانگ ن،ی(. همچنToprak & Yavuz, 2026)است 
 ی بخش مهمیلی تحصیها‌جانینشان داده‌اند که ه

م ارتباط  سازوکار  پیمیخودتنظ انیاز  و   یامدهای 
تشکیزشآمو را  Sun) دهندی‌م لی   & Zhang,  2026.) 

ن ب‌زادهیحب یها‌افتهی  دهدی‌ نشان مزیو همکاران 
تنظ با سلامت روان، جانی هی شناختمیکه   نه‌تنها 

تحص عملکرد  با  دارد انیدانشجو یلیبلکه   ارتباط 
(Habibzadeh  et  al., ا2021  مجموع،  در  شواهدنی(.    

ادیمؤ دنی  من��ابع  دگاهی  ک��ه   و یش��ناختهستند 
نم یجانیه عمل  مستقل   بلک��ه کنند،ی‌به‌صورت 

مبیترک آنها  بایسازگار زانیم تواندی‌  دانشجو    
 کند.نیی را تعی آموزشیفشارها

تعدجهینت میگر‌لی  را  حاضر  چارچوبتوانی‌  در    
بهز تحصیستیمطالعات  ن��یلی  تفس��زی  ک��رد.ری    

پ بهزنیشیمطالعات  که  داده‌اند  نشان  ویستی    
تحصیسازگار تأثیلی  حاصل  واحدکی ری  عامل    

مجموعه‌استند،ین بلکه  وی  از  ف��ردیهای‌ژگی   ،ی 
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و محیروان‌شناخت در شکل‌گیطی  نقشیری  آنها    
برا میدارند.  حسن‌نثال،  نق��شای  همک��اران  و    

  را دری روان‌شناختیها‌هی و سرمایلی تحصتیحما
بهزنییتب دانشجویستی  دادند انی  نشان   (Hasannia 

et al., 2024نشان دادند که زی و همکاران نی( و تراب 
روان اجتماعیجو  ـ  می  کلاس  طر تواندی‌   قیاز 

پا اقیاشت تحصیستگیو  بهزیلی  با  مرتبطیستی    
  برزی(. سمدال و همکاران نTorabi et al., 2024)باشد 

ادراک محتیاهم آموزشطی  از محتی رضا،ی   طی 
پ ادراک  کرده‌اند دیتأک یلیتحص شرفتیو   (Samdal 
et al., 2023یکه سازگار دهدی‌نشان م ها‌افتهی نی(. ا 

در محانیدانشجو تحصطی  نتیلی  منابعجهی  تعامل    
بنابرا است؛  خودکان،یمختلف  تعام��ل   و یرآم��د 

 یلی استرس تحصینیش‌بیدر پ یجانی هیمیخودتنظ
 حوزه هماهنگ است.نی مطالعات ای کلیبا الگو

سواز دی  سجادیها‌افتهی گر،ی  نقشانی  درباره    
زندگ تحصیسبک  سازگاریلی  در  بهزی  و   یستی 

(Sajadian, و 2023  آپادیها‌افتهی(  سالملا-آرو ای   و 
پو ارتباط  زندگ تی رضایایدرباره  و درگیاز   یری 

تحص ک��ار  لیبا  Upadyaya)و   &  Salmela-Aro,  2021) 
م ب دهندی‌نشان  دانشجو  تعامل  نحوه  تجربهاکه    

گسترده‌تریدارا یلیتحص آثار  وی  س��لامت  بر    
 و یریادگی یهای‌دشوار ن،ی است. همچنیسازگار

بهز پ توانندی‌م یلیتحص یستیضعف   ییامدهایبا 
 & Korhonen) همراه باشند لیمانند خطر ترک تحص

Aunio, 2023که شدتی عواملیی شناسان،ی(. بنابرا  
 فراتر تواندی‌م دهند،ی‌تجربه استرس را کاهش م

ناراحت کاهش  روانیاز  مش��ارکت،ی  تداوم  در    
  داشتهتی اهمزی نی دانشگاهی و سازگاریلیتحص

باشد.
دانشجوافتهی نمونه  در  حاضر  اهمانی  دختر   تی 
گریا‌ژهی��و دارد.  تفاوت‌ه��اوزی��  همک��اران  و   ی 

ش��یتیجنس و  ادراک‌ش��ده  استرس  در   یها‌وهی 
دانشجو نشانانیمقابله  و  کرده‌اند  گزارش  را    

 تواندی‌داده‌اند که تجربه استرس و پاسخ به آن م
جنس حسب  باشد تیبر  متفاوت   (Graves  et  al., 

  و جعفرزاده نقش منابعیاحیپورر ن،یمچن(. ه2021
 ینی و خوش‌بی مثبت مانند خودشفقتیروان‌شناخت

  دختران مورد توجه قراریستی را در بهزیلیتحص
Pourriahi)داده‌ان��د   &  Jafarzadeh, ا2021  ب��ر   نی��(. 

 یجانی و هیاساس، توجه هم‌زمان به منابع شناخت
دانشجو م انیدر  بهتریبرا تواندی‌دختر  شناخت    

م�دیفرد یها‌وتتفا نحوه  در  فش�ارهاتیری   ی 
  سودمند باشد. از آنجا که نمونه پژوهشیآموزش

اً شامل دانشجو نتا انیحاضر منحصر  جیدختر بود، 
م نشان  خاص  ا دهدی‌به‌طور  در  گ��روه،نیکه    

باوره��اتیتق��و خودکارآم��دی  زم��انی  لاًی  احتم��ا   

  را خواهد داشت که همراهی اثر محافظتنیشتریب
باشد. جانی همی در تنظیبا مهارت کاف

  پژوهش حاضر نشان داد کهیها‌افتهی مجموع، در
تحص نمیلیاسترس  را  اس��استوانی‌  ب��ر  تنها    

مح مطالبات  تبطیشدت  دانشگاه  بلکهنیی  کرد،    
 تیری مدتیفی و کی شخصی توانمندیابینحوه ارز

نها‌جانیه شکل‌گزی  در  اساسیری  نقش  آن   ی 
خودکارآم��د تحص��یدارن��د.  خ��ودتنظیلی  و   یمی 

با کیجانیه دو  هر  واهش  بودند  مرتبط  استرس    
خودتنظ آن،  از  هیمیمهم‌تر  اث��ریجانی  ش��دت    

 جهی نتنی داد. اشی را افزای خودکارآمدیمحافظت
مطالع��ات س��رمایب��ا  نق��ش  ب��ر  ک��ه   یها‌هی 

  و عواملیمی خودتنظ،ی منابع فرد،یروان‌شناخت
تأکیلی تحصی و سازگاریستی در بهزیزشیانگ  دی 

 Hasannia et al., 2024; Yousefi) دارد یکرده‌اند همخوان
Afrashteh & Rezaei, همچن2022   مطالعات جینتا ن،ی(. 

ب��رخیمداخله‌ا ک��ه  داده‌ان��د  نشان  جنبه‌ه��ای   ی 
تحصیسازگار بهزیتاب‌آور ،یلی  و  قابلیستی   تی 

طر از  روان‌شناخت قیبهبود  دارندیمداخلات  را    
(Akbari  et  al., ازا2021   حاض��ر یه��ا‌افتهی ن‌رو،ی(؛ 
برایمناسب یبنام تواندی‌م طراحی  مداخلاتی    

باوره��ایچن��دمولفه‌ا ب��ر  هم‌زم��ان  تمرک��ز  ب��ا   ی 
باشد. جانی همی تنظی و مهارت‌هایخودکارآمد

دارا حاضر  محدودیپژوهش  باییها‌تی  که  بود   دی 
تفس گ��ها‌افتهی ریهنگام  ق��رار  توجه  مورد   .ردی 

بود؛ی و همبستگینخست، طرح پژوهش مقطع   
معنادارن،یبنابرا روابط  اگرچه  می  متغانی  ورهای    

تعدکی اثر  رابطهگر‌لی  استنباط  شد،  مشاهده    
تعای یعل قطعنیی  جهت  اثرگذاری  متغی   ره��ای 

نریامکان‌پذ ازستی  تنها  پژوهش  نمونه  دوم،   . 
 لامی واحد ای دختر دانشگاه آزاد اسلامانیدانشجو

 ،ی اجتماع،ی فرهنگی شده بود و تفاوت‌هالیتشک
 جی نتامی تعمتی قابلتواندی‌ می و دانشگاهیتیجنس

دانشجو ساانیبه  پسر،  دانشگاه‌ها ری  مناطقای    
دییایجغراف باگری  داده‌ها  سوم،  کند.  محدود  را    

  شدندی جمع‌آوری خودگزارشیاستفاده از ابزارها
نت در  سوگجهیو  احتمال  مطل��وبیری  پاسخ،   تی 
  وجودی مربوط به ادراک فردی خطاهاای یاجتماع

متغ چهارم،  وضعییرهایدارد.  مانند  اقتصادتی   ،ی 
  سابقه،یلی رشته و مقطع تحص،ی اجتماعتیحما

تحص�� و،یلیمش��کلات  شخص��یه��ای‌ژگی  ویتی    
خانوادگطیشرا استرس،ی  بر  است  ممکن  که    

خودتنظای یخودکارآمد هیمی  داش��تهیجانی  اثر    
همچن نشدند.  کنترل  حاضر  مدل  در   ن،یباشند، 

متغ در رهایسنجش  زم��انکی  مقط��ع  امک��انی    
 ی در دوره‌هاای آنها در طول ترم راتیی تغیبررس

حساس مانند زمان امتحانات را فراهم نکرد.
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مشنهادیپ آشودی‌  مطالعات  در  طرح‌هاندهی  از   ی 
تغیطول تا  شود  استفاده  خودکارآم��دراتیی   ،ی 

  در طولیلی و استرس تحصیجانی هیمیخودتنظ
تحص میلیسال  روابط  جهت  و  دقتانی  با  آنها    

بررس��یش��تریب پژوهش‌ه��ای  انج��ام  ش��ود.   ی 
آزمایمداخله‌ا و  نیشی  مزی  کندتواندی‌  مشخص    

آ افزاایکه  خودکارآمدشی  تنظی  آموزش  و   می�� 
مستقجانیه به‌طور  استرسمی  کاهش  موجب    

میلیتحص خای شودی‌  اری  تکرار  درنی.  پژوهش    
دانشجوینمونه‌ها نمونه‌هاانی  پسر،  مختل��ط،ی    

 ی و مناطق فرهنگیردولتی و غی دولتیدانشگاه‌ها
جغراف مییایو  مختل��ف  ق��ابلتوان��دی‌  تعمتی   می�� 

افزاها‌افتهی را  پشی  دهد.  مشنهادی  نقششودی‌    
دیره��ایمتغ ت��اب‌آوریگ��ری  مانن��د  حم��ا،ی   تی 

خودش��فقت،یاجتم��اع خوش‌ب،ی  تحص��ینی��   ،یلی 
اهمال‌کارزش،یانگ کمال‌گرا،ی  راهبردهایی  و   ی 

 ی در مدل‌هاگر‌لی تعدای یانجی به‌عنوان میمقابله‌ا
بررس همچنیگسترده‌تر  شود.  تفکن،ی  ابعادکی    

هیمیخ��ودتنظ بررس��یج��انی  و  ای  ک��دامنک��هی    
  اثرتی نقش را در تقونیشتری خاص بیراهبردها
  به توسعهتواندی‌ دارند، می خودکارآمدیمحافظت
  منجر شود. استفاده هم‌زمان ازتر‌قی دقیمدل‌ها

ارز مصاحبه،  رفتاریابیپرسشنامه،  داده‌های  و   ی 
 تی کاهش محدودی برازی نیلی عملکرد تحصینیع

.شودی‌ مهی توصیشروش خودگزار
  وی خودکارآمدی و تعاملمیبا توجه به نقش مستق

هیمیخودتنظ پ،یجانی  مش��نهادی  مراک��زش��ودی‌    
دانشگاه برنامه‌هایمشاوره  آموزشی  تلفی   یقی 

تقویطراح آنها  در  که  کنند  دانشجوتی  باور   انی 
  همراهیلی تحصفی تکالتیری مدیینسبت به توانا
  صورتجانی همیظ تنی مهارت‌هایبا آموزش عمل

کارگاه‌ه��اردیگ م��دی.  امتح��ان،تیری  اض��طراب    
شناختیبازساز مد،ی  مسئله،  حل  زمان،تیری    

تحص��یهدف‌گذار خودنظ��ارت،یلی  م��دی  و   تیری 
مجانیه ابتداتوانندی‌  در  وی  دانشگاه  به  ورود    
دوره‌هاشیپ از  ارائهی  امتحانات  مانند  پرتنش    

 طور که به‌یانی دانشجویی شناسان،یشوند. همچن
خودکارآمد از  پایهم‌زمان  تنظنیی  و مشکلات   می 

مجانیه برخوردارند  بخشتواندی‌  عنوان  به  ازی    
مشاوره‌ایغربالگر خدمات  قراری  توجه  مورد    

زرد،یگ ارای  آسنی  است  ممکن  گروه   یریپذ‌بی 
استرس تحصیشتریب برابر  در  باشند.یلی  داشته    
مشنهادیپ ن��شودی‌  مش��اوران  و  اس��تادان  اززی    

تقویوردهابازخ م��رحله‌اکننده،‌تی  اه��داف  وی    
م��وفقیفرصت‌ها تجرب��ه  ت��اتی  کنن��د  اس��تفاده    

شا دانشجویستگیاحساس  افزاانی  درابدی شی   . 
تلفت،ینها برنامه‌هاقی  ارتقای  خودکارآمدی  بای    

تنظ منظم  همیآموزش  مجانی  روتواندی‌   یکردی 

  وی سازگارشی کاهش استرس، افزایجامع‌تر برا
تحصتیحما سلامت  از  دانشجویلی  فراه��مانی    
کند.

تعارض منافع
بین نویسندگان هیچ تعارض منافعی وجود 

نداشت.
حامی مالی

این پژوهش بدون هیچ حمایت مالی و با هزینه 
شخصی انجام شد.

ملاحظات اخلاقی
در این مطالعه، اهمیت و ضرورت پژوهش برای 
 نمونه‌ها تشریح و درباره رعایت ملاحظات اخلاقی
مانند رازداری، محرمانگی، حفظ حریم نمونه‌ها، 
آزادی جهت شرکت در پژوهش و انصراف از آن 

.و غیره به آنان اطمینان داده شد
مشارکت نویسندگان

نویسندگان این مقاله با یکدیگر مشارکت داشتند.
تشکر و قدردانی

 که در مراحل ی افرادی از تماملهی وسنیبد
 و تشکر ری نمودند تقدیاری و یپژوهش همکار

.شودی‌م
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