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Abstract 

Introduction and Aim: Character strenght plays an important and effective role in 
improving other psychological characteristics. Therefore, the aim of this study was to 

determine the fit of the causal model of the relationship teaching orientation, character 

strenght and the mediating role of self-concept in female high school teachers. 

Methodology: The present study was applied in terms of purpose and descriptive from 

type of correlation in terms of implementation method. The research population included 
all female secondary school teachers in the first and second districts of Tehran city in the 

2023-2024 academic years. The sample size was considered 300 people, which this 

number were selected by cluster sampling method. The research instruments included the 

Teaching Orientation Questionnaire (Butler, 2007), Character Strenght Questionnaire 

(Peterson & Seligman, 2004), and Self-Concept Test (Beck et al., 1990). The data of this 

study were analyzed by structural equation modeling in SPSS-25 and AMOS-24 

software. 
Findings: The results of the present research indicated that the causal model of the 
relationship teaching orientation, character strenght and the mediating role of self-

concept in female high school teachers had a good fit. Also, the direct effect of teaching 

orientation on self-concept and character strenght was significant (P<0.05), but the direct 

effect of self-concept on character strenght was not significant (P>0.05). In addition, the 

indirect effect of teaching orientation with the mediating role of self-concept on 

character strenght was significant (P<0.05). 

Conclusion: According to the results of the present study, in order to improving 

character strenght can provide the basis for improving teaching orientation and self-
concept of female high school teachers. 
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Extended Abstract 

Introduction and Aim 

Character strenght is one of the important and 

fundamental constructs derived from the positive 
psychology approach that can lead to the growth and 

flourishing of individuals through internal resources 

such as a good, happy, and successful life and life 

satisfaction and external resources such as education, 
training, financial security, and social support (Gander 

et al., 2024). The character strenght construct includes 

positive characteristics that play an important and 
effective role in dealing with life's tensions and 

challenges and improving quality of life, well-being, 

and well-being (Chopik et al., 2021). According to 
Peterson & Seligman (2004), character strength include six 

core strengths or virtues: wisdom, courage, humanity, 

justice, moderation, and transcendence. Wisdom 

involves acquiring and using knowledge and refers to 
the strengths of creativity, curiosity, openness, love of 

learning, and perspective. Courage means exercising 

the will to achieve goals in the face of opposition and 
refers to the strengths of courage, perseverance, 

honesty, and enthusiasm. Humanity involves 

establishing optimal relationships with others and 

refers to the interpersonal strengths of love, kindness, 
and social intelligence. Justice is the foundation of a 

healthy and health-oriented social life and refers to the 

strengths of teamwork, fairness, and leadership. 
Moderation prevents excess and excess and refers to 

the strengths of forgiveness, humility, caution, and 

self-regulation. Transcendence enables connection 
with the larger world and gives meaning to life, and 

refers to the capacities for appreciation of beauty and 

excellence, gratitude, hope, humor, and spirituality 

(Niemiec, 2020). 

One of the factors related to character strenght is 

teaching orientation (Tyrer-Davies, 2024). Teaching 

orientation provides a philosophical and intellectual 
framework for the teacher that leads to purposeful 

actions such as unity of approach, planning, 

appropriate decision-making and the use of desirable 
teaching methods (Nadon et al., 2023). According to 

Butler (2007), teaching orientation includes four 

categories of orientations: ability-approach, mastery, 

ability-avoidance and work avoidance. Ability- 
approach orientation indicates teachers who try to 

improve their teaching performance compared to 

other teachers. Mastery orientation indicates teachers 
who seek to improve their qualifications and 

competencies in teaching. Ability-avoidance 

orientation indicates teachers who compare the quality 

of their teaching with other teachers and do not 

consider it worse or lower than the teaching of other 

teachers. Work avoidance orientation indicates 
teachers who do not try to improve the quality of their 

teaching, but rather seek to use the same teaching 

methods as before in order to spend less energy on 
teaching (Wang et al., 2017). 

One of the possible mediating variables between 

teaching orientation and character strenght is self-
concept. Self-concept as a psychological construct 

refers to an individual's perception and perception of 

themselves, their worth, and their special ideas about 

each type of ability and characteristic (Harrigan et al., 

2024). This construct is a mental, organized, and 

dynamic cognitive construct about traits, values, 

interests, talents, abilities, characteristics, and 
evaluations about themselves that affect the quality of 

life of individuals (Engelbrecht & Jobson, 2020). Self-

concept not only affects how an individual perceives 
their capabilities, but also affects the choice of goals 

and how they strive to achieve them, and teachers 

with a favorable and positive self-concept have more 

constructive relationships and interactions with 
students, have higher teaching quality, and benefit 

from innovative teaching methods and interactions 

(Lotz et al., 2025). 

Character strenght plays an important and effective 

role in improving other psychological characteristics. 

Therefore, the aim of this study was to determine the 

fit of the causal model of the relationship teaching 
orientation, character strenght and the mediating role 

of self-concept in female high school teachers. 

Methodology 

The present study was applied in terms of purpose and 

descriptive from type of correlation in terms of 

implementation method. The research population 
included all female secondary school teachers in the 

first and second districts of Tehran city in the 2023-

2024 academic years. The sample size was considered 

300 people, which this number were selected by 
cluster sampling method. 

The reason for using this sampling method is the 

diversity and breadth of the research population in 
order to select a sample that is representative of the 

population. The sample size in structural equation 

research should be between 200 and 400 people, and 

accordingly, the sample size in this study was 300 
people. The inclusion criteria for the study included 

willingness to participate in the study, not receiving 

psychological services in the past three months, not 
taking psychiatric medications, and not experiencing 

stressful events such as death or divorce of relatives in 
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the past three months. Also, the exclusion criteria for 
the study included refusing to complete the research 

instruments and not responding to more than ten 

percent of the items. 

The research instruments included the Teaching 

Orientation Questionnaire (Butler, 2007), Character 

Strenght Questionnaire (Peterson & Seligman, 2004), and 
Self-Concept Test (Beck et al., 1990). The data of this 

study were analyzed by structural equation modeling 

in SPSS-25 and AMOS-24 software. 

Findings 

In this study, 300 female secondary school teachers 

were included, 45.8% of whom had a bachelor's 

degree and 39.4% had a master's degree. Also, 25.8% 
of them were in the age group of 45-49 years and 

29.2% of them had 26-30 years of experience. 

The results of the present research indicated that the 
causal model of the relationship teaching orientation, 

character strenght and the mediating role of self-

concept in female high school teachers had a good fit. 

Also, the direct effect of teaching orientation on self-

concept and character strenght was significant 
(P<0.05), but the direct effect of self-concept on 

character strenght was not significant (P>0.05). In 

addition, the indirect effect of teaching orientation 
with the mediating role of self-concept on character 

strenght was significant (P<0.05). 

Discussion and Conclusion 

The results of the present study have important 

applications for educational administrators, 

policymakers, and school counselors. According to 

the results of the present study, in order to improving 
character strenght can provide the basis for improving 

teaching orientation and self-concept of female high 

school teachers. For this purpose, first it is necessary 
to include training in skills related to teaching 

orientation and improving self-concept in teachers' 

professional development programs. Also, in the 
education system, especially in schools a supportive 

environment should be provided, so that teachers can 

growth and develop a positive and stable self-concept 

and provide a basis for improving and promoting 
character capabilities. 
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 چکیده

‌ ‌و شناختی دارد. بنابراین، هدف این  های روان توانمندی منش نقش مهم و موثری در بهبود سایر ویژگی هدف:مقدمه

معلمان زن متوسطه گیری تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپنداره در  پژوهش تعیین برازش مدل علّی رابطه جهت

 دوم بود.

‌شناسی‌روش پژوهش جامعه  بود. توصیفی از نوع همبستگی مطالعه حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا،:

نفر در  300بودند. حجم نمونه  1402-1403مناطق یک و دو شهر تهران در سال تحصیلی  شامل همه معلمان زن متوسطه دوم

گیری  ای انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه جهت گیری خوشه داد با روش نمونهنظر گرفته شد که این تع

( 1990، و همکاران خودپنداره )بک آزمون( و 2004، ، پرسشنامه توانمندی منش )پترسون و سلیگمن(2007تدریس )باتلر، 

 تحلیل شدند. AMOS-24و  SPSS-25افزارهای  یابی معادلات ساختاری در نرم های این مطالعه با روش مدل بودند. داده

گیری تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی  مدل علّی رابطه جهت پژوهش حاضر حاکی از آن بود که جینتا‌:ها‌افتهی

و  گیری تدریس بر خودپنداره مناسبی داشت. همچنین، اثر مستقیم جهتمتوسطه دوم برازش خودپنداره در معلمان زن 

(. علاوه بر آن، اثر <05/0P(، اما اثر مستقیم خودپنداره بر توانمندی منش معنادار نبود )>05/0P) معنادار بود توانمندی منش

 (.>05/0P) گیری تدریس با نقش میانجی خودپنداره بر توانمندی منش معنادار بود غیرمستقیم جهت

گیری تدریس  توان زمینه را برای بهبود جهت های منش می برای بهبود توانمندی ،با توجه به نتایج مطالعه حاضر‌:یریگ‌جهینت

 .و خودپنداره معلمان زن متوسطه دوم مهیا ساخت
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 مقدمه

برگرفته از رویکرد های مهم و اساسی  توانمندی منش از یکی از سازه

تواند از طریق منابع درونی مانند  باشد که می نگر می شناسی مثبت روان

زندگی خوب، شاد و موفق و رضایت از زندگی و منابع بیرونی مانند 

آموزش، تحصیلات، امنیت مالی و حمایت اجتماعی باعث رشد و 

 (. سازه توانمندی منشGander et al., 2024شکوفایی افراد شود )

های مثبتی است که نقش مهم و موثری در مقابله با  شامل ویژگی

ها زندگی و بهبود کیفیت زندگی، رفاه و بهزیستی  ها و چالش تنش

ای از  عنوان زیرمجموعه (. این سازه بهChopik et al., 2021دارند )

ای یک فرد دارای  های هسته های شخصیتی مثبت و ظرفیت ویژگی

و موفقیت هستند و سبب عملکرد بهینه  ارزش حیاتی برای زندگی

 & Peterson بر اساس نظر (.Lapierre et al., 2023شوند ) می

Seligman (2004) دسته توانمندی یا  شش توانمندی منش شامل

فضیلت اصلی خردمندی، شجاعت، انسانیت، عدالت، اعتدال و تعالی 

و به باشد  است. خردمندی مستلزم کسب دانش و استفاده از آن می

های خلاقیت، کنجکاوی، نگرش باز، عشق به یادگیری و  توانمندی

دیدگاه و بینش اشاره دارد. شجاعت به معنای اعمال اراده برای 

های  ها است و به توانمندی ها در مواجهه با مخالفت دستیابی به هدف

شجاعت، پشتکار، صداقت و ذوق و شوق اشاره دارد. انسانیت مستلزم 

فردی  های بین ط بهینه با دیگران است و به توانمندیبرقراری ارتبا

عشق، مهربانی و هوش اجتماعی اشاره دارد. عدالت زیربنای زندگی 

های کار گروهی،  محور است و به توانمندی اجتماعی سالم و سلامت

انصافر و رهبری اشاره دارد. اعتدال از افراط و تفریط جلوگیری 

فروتنی، احتیاط و خودتنظیمی  های بخشش، کند و به توانمندی می

تر را فراهم و  اشاره دارد. تعالی امکان برقراری ارتباط با جهان بزرگ

های قدردانی از زیبایی و  بخشد و به توانمندی به زندگی معنا می

طبعی و معنویت اشاره دارد  برتری، سپاسگزاری، امید، شوخ

(Niemiec, 2020) .ای مثبتی توانمندی منش دارای آثار و پیامده

و  نفس پایین ، عزتاضطراب، افسردگی مانند پیشگیری از استرس،

تروما، کاهش سوءمصرف مواد، اعتیاد و افکار خودکشی و ارتقای 

 Kretzschmarمحور و کیفیت زندگی است ) زندگی سلامت سبک

et al., 2023.) 

گیری تدریس است  یکی از عوامل مرتبط با توانمندی منش، جهت

(Tyrer-Davies, 2024.) ها،  گیری تدریس ناظر بر نگرش جهت

های معلمان در فرآیند تدریس، آموزش و  گذاری باورها و هدف

دهنده فلسفه شخصی هدف معلم و نقش آموزشی او  یادگیری و نشان

گیری  (. جهتDickhauser et al., 2021باشد ) در کلاس درس می

کند که  فراهم میتدریس، یک چارچوب فلسفی و فکری برای معلم 

ریزی،  منجر به اقدامات هدفمند مانند وحدت رویه، برنامه

شود  های مطلوب تدریس می گیری مناسب و استفاده از روش تصمیم

(Nadon et al., 2023این نوع جهت .)  گیری معلمان بیشتر از آنکه

کننده نگاه معلمان به  دهی معلمان باشد، تعیین دهنده شیوه نمره نشان

تدریس و ماهیت تجربه یادگیری، عملکرد تحصیلی و  نحوره

بر  (.Han & Gao, 2025باشد ) آموزان می پذیری دانش مسئولیت

گیری تدریس شامل چهار دسته  ( جهت2007) Butlerاساس نظر 

گرایشی، تبحری، توانایی اجتنابی و اجتناب از  -گیری توانایی جهت

هنده معلمانی است د گرایشی نشان -گیری توانایی جهت کار است.

ا در مقایسه با دیگر معلمان کنند عملکرد تدریس خود ر که تلاش می

دهنده معلمانی است که  گیری تبحری نشان جهتبهبود ببخشند. 

 باشند. های خود در تدریس می ها و شایستگی دنبال ارتقاء صلاحیت به

دهنده معلمانی است که کیفیت  نشانگیری توانایی اجتنابی  جهت

کنند و آن را بدتر یا  یس خود را با دیگر معلمان مقایسه میتدر

گیری اجتناب از  جهتپندارند.  تر از تدریس سایر معلمان نمی پایین

کنند تا کیفیت تدریس  دهنده معلمانی است که تلاش نمی نشانکار 

های  دنبال آن هستند که از همان شیوه خود را بهبود بخشند، بلکه به

ده کنند تا انرژی کمتری صرف تدریس نمایند تدریس قبلی استفا

(Wang et al., 2017جهت .) های آموزشی،  گیری تدریس بر تصمیم

ای، شیوه تدریس، سطح  های شغلی و حرفه ادراک معلمان از چالش

تعهد، رضایت شغلی و حتی فرسودگی معلمان تاثیرگذار است 

(Zhao et al., 2025.) 

گیری تدریس و  احتمالی بین جهتیکی از متغیرهای میانجی 

عنوان سازه  توانمندی منش، خودپنداره است. خودپنداره به

شناختی به برداشت و ادراک فرد از خود، ارزشمندی خود،  روان

تصورهای ویژه فرد از هر نوع توانایی و ویژگی خاص خود اشاره 

این سازه یک سازه شناختی ذهنی،  (.Harrigan et al., 2024دارد )
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ها، استعدادها،  ها، رغبت ها، ارزش یافته و پویا درباره صفت ازمانس

ها درباره خود است که بر کیفیت  ها و ارزیابی ها، ویژگی توانایی

(. Engelbrecht & Jobson, 2020گذارد ) زندگی افراد تاثیر می

شود  ها به خود تعریف می ای از گرایش صورت مجموعه خودپنداره به

های  زخورد دیگران ناشی از شرکت در تعاملکه تحت تاثیر با

ها و رفتارهای خود فرد را توصیف و  باشد و نگرش اجتماعی می

خودپنداره نه تنها بر  (.Vander Aar et al., 2022کند ) ارزیابی می

گذارد، بلکه بر انتخاب  های تاثیر می نحوه درک فرد از توانمندی

گذارد و معلمان  ا تاثیر میها و نحوه تلاش برای دستیابی به آنه هدف

تری  دارای خودپنداره مطلوب و مثبت دارای ارتباط و تعامل سازنده

باشند  آموزان هستند، از کیفیت تدریس بالاتری برخوردار می با دانش

 ,.Lotz et alبرند ) های تدریس نوآورانه و تعامل بهره می و از روش

 ر مواجهه باد افراد دارای خودپنداره مطلوب و مثبت (.2025

سازگاری بیشتری از خود نشان  های محیطی رویدادها و چالش

های زندگی موفق و توانمند  ، خود را در حل چالشدهند می

کنند و  پندارند، رضایت از زندگی و بهزیستی بیشتری را تجربه می می

 باشند های شخصی می دارای انگیزه بالاتری برای دستیابی به هدف

(Holenstein et al., 2022 .) 

گیری تدریس، توانمندی  های اندکی درباره روابط جهت پژوهش

 Steinberg et al منش و خودپنداره انجام شده است. نتایج پژوهش

گیری هدف در محیط یادگیری،  که بین جهت نشان داد( 2024)

پیشرفت تحصیلی و خودپنداره تحصیلی رابطه معنادار مثبت وجود 

( ضمن پژوهشی به این نتیجه 2022) Malekian & Pali داشت.

گیری هدف، خودپنداره تحصیلی، پایستگی  رسیدند که بین جهت

آموزان همبستگی مثبت و  تحصیلی و اشتیاق به مدرسه در دانش

Eslami et al (2020 )در پژوهشی دیگر  معنادار وجود داشت.

گیری یادگیری  که آموزش مبتنی بر تعدیل جهت گزارش کردند

آموزان تاثیر  مان بر خودپنداره تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانشمعل

 Zolghadri & Kathirlouنتایج پژوهش همچنین،  مثبت داشت.

بین توانمندی منش، سرزندگی تحصیلی  حاکی از آن بود که( 2025)

آموزان همبستگی مثبت و معنادار  و یادگیری خودراهبر در دانش

ضمن پژوهشی به این نتیجه  Tyrer-Davies (2024) وجود داشت.

شده معلم )خودکارآمدی  رسید که بین خودکارآمدی ادراک

در  تدریس( و توانمندی منش رابطه مثبت و معناداری وجود داشت.

که  گزارش کردندKhosrojerdi et al (2021 )پژوهشی دیگر 

آموزش توانمندی منش از طریق شادی باعث افزایش تبحرمداری 

Toopchi et al (2023 )نتایج پژوهش ه بر آن، علاو نوجوانان شد.

که بین خداپنداره، خداپنداشت، خودپنداره و خودپنداشت  نشان داد

 & Williams با نیرومندی من رابطه مثبت و معنادار وجود داشت.

Kumar (2023 ضمن پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین )

معنادار مثبت وجود توانمندی منش، بهزیستی و خودپنداره رابطه 

 داشت.

دنبال معلمانی آگاه و توانمند در حوزه  وپرورش به نظام آموزش

گیری از  آموزش، یادگیری و پرورش است تا بتوانند با بهره

های تحصیلی و  دنبال بهبود ویژگی گیری تدریس به جهت

آموزان و ارتقای کیفیت تدریس خود باشند. برای  غیرتحصیلی دانش

ت دقیقی نسبت به تحقق این هدف لازم است که معلمان شناخ

گیری تدریس، خودپنداره و توانمندی منش خود دست یابند  جهت

های اندکی انجام و پژوهشی درباره  که در این زمینه هم پژوهش

روابط متغیرهای مذکور با میانجی خودپنداره یافت نشد. بنابراین، 

گیری تدریس،  هایی درباره روابط جهت ضروری است که پژوهش

انمندی منش جهت شناخت بهتر وضعیت موجود در خودپنداره و تو

میان معلمان زن انجام و بر اساس آنها راهکارهایی برای بهبود 

شده و از آنجایی  وضعیت آنان طراحی شود. با توجه به مطالب مطرح

های  ایر ویژگیتوانمندی منش نقش مهم و موثری در بهبود سکه 

زش مدل علّی رابطه ، هدف این پژوهش تعیین براشناختی دارد روان

گیری تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپنداره در  جهت

 معلمان زن متوسطه دوم بود.

 شناسی‌روش

مطالعه حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا، توصیفی از 

جامعه پژوهش شامل همه معلمان زن متوسطه دوم  نوع همبستگی بود.

بودند.  1402-1403سال تحصیلی  مناطق یک و دو شهر تهران در

نفر در نظر گرفته شد که این تعداد با روش  300حجم نمونه 

دلیل استفاده از این روش  ای انتخاب شدند. گیری خوشه نمونه

ای  گیری، تنوع و گستردگی جامعه پژوهش است تا نمونه نمونه

های  انتخاب شود که نماینده جامعه باشد. حجم نمونه در پژوهش

نفر باشد و بر همین اساس  400تا  200ت ساختاری باید بین معادلا



‌1-12،‌صفحات‌3،‌شماره‌2شناسی‌انگیزش،‌رفتار‌و‌سلامت،‌دوره‌‌روان
 

 

 

7 
 

نفر در نظر گرفته شد. معیارهای ورود  300حجم نمونه در این مطالعه 

به مطالعه شامل تمایل جهت شرکت در پژوهش، عدم دریافت 

شناختی در سه ماه گذشته، عدم مصرف داروهای  خدمات روان

زا مانند مرگ و طلاق  پزشکی و عدم وقوع رخدادهای تنش روان

های خروج از  نزدیکان در سه ماه گذشته بودند. همچنین، ملاک

مطالعه شامل انصراف از تکمیل ابزارهای پژوهش و عدم پاسخگویی 

 ها بودند. به بیش از ده درصد گویه

ترتیب بود که ابتدا حجم نمونه  روند اجرای پژوهش حاضر بدین

ها تکثیر  تکمیل برای نمونهمحاسبه و سپس ابزارهای پژوهش جهت 

وپرورش مناطق یک و دو شهر  شد. در مرحله بعد، با مسئولان آموزش

تهران هماهنگی لازم جهت انجام پژوهش به عمل آمد و از میان 

مدارس موجود در این مناطق تعدادی مدرسه دخترانه دوره متوسطه 

دوم به روش تصادفی انتخاب و همه معلمان زن آنها در صورت 

عنوان نمونه انتخاب  های ورود به مطالعه به شتن شرایط و ملاکدا

برای معلمان منتخب اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و درباره  شدند.

رعایت ملاحظات اخلاقی به آنان تضمین و تعهد داده شد. در نهایت، 

از آنان خواسته شد تا با دقت به ابزارهای پژوهش پاسخ دهند و پس 

ها به دلیل شرکت در پژوهش تقدیر و تشکر به از پاسخگویی از آن

 عمل آمد.

استفاده  شوند، ی که در ادامه شرح داده میاز سه ابزار این مطالعهدر 

 شد.

1‌ ‌جهت. ‌تدریس‌پرسشنامه  Teaching)‌گیری

Orientation Questionnaire:) گیری  پرسشنامه جهت

 -توانایی مقیاس گویه در چهار خرده 16با Butler (2007 ) را تدریس

گرایشی، تبحری، توانایی اجتنابی و اجتناب از کار ساخت. برای 

ای از اصلاً موافق  پاسخگویی به هر گویه از طیف لیکرت پنج درجه

نیستم با نمره یک تا کاملاً موافقم هستم با نمره پنج استفاده شد و نمره 

های آن با مجموع  مقیاس گیری تدریس و هر یک از خرده کل جهت

( روایی 2007) Butlerشود.  های سازنده آن محاسبه می گویه نمره

گیری تدریس را با روش تحلیل عاملی اکتشافی  سازه پرسشنامه جهت

 -مقیاس توانایی بررسی و نتایج حاکی از وجود چهار عامل یا خرده

گرایشی، تبحری، توانایی اجتنابی و اجتناب از کار بود و پایایی آنها 

 78/0و  71/0، 76/0، 82/0ترتیب  کرونباخ بهرا با روش آلفای 

 Naghsh & Ramezani Khmsi ،گزارش کرد. در پژوهشی داخلی

گیری تدریس را با روش تحلیل  روایی سازه پرسشنامه جهت( 2020)

عاملی تاییدی بررسی و نتایج حاکی از وجود چهار عامل یا 

اجتناب از  گرایشی، تبحری، توانایی اجتنابی و -مقیاس توانایی خرده

، 84/0ترتیب  کار بود و پایایی آنها را با روش آلفای کرونباخ به

 گزارش کردند. 82/0و پایایی کل پرسشنامه را  80/0و  78/0، 77/0

در پژوهش حاضر، مقدار پایایی با روش آلفای کرونباخ برای 

 -تواناییهای  مقیاس و برای خرده 86/0گیری تدریس  پرسشنامه جهت

، 83/0ترتیب  به حری، توانایی اجتنابی و اجتناب از کارگرایشی، تب

 دست آمد. به 76/0و  75/0، 80

2(‌ ‌منش ‌توانمندی ‌پرسشنامه .Character Strenght 

Questionnaire:)  پرسشنامه توانمندی منش راPeterson & 

Seligman (2004 با )خردمندیمقیاس  گویه در شش خرده 24 ،

. برای پاسخگویی نداعتدال و تعالی ساخت، عدالت، انسانیتشجاعت، 

ای از کاملاً برعکس من است  به هر گویه از طیف لیکرت پنج درجه

با نمره یک تا کاملاً شبیه من است با نمره پنج استفاده شد و نمره کل 

های آن با مجموع نمره  مقیاس توانمندی منش و هر یک از خرده

ه بالاتر حاکی از وضعیت و نمر شود های سازنده آن محاسبه می گویه

( روایی سازه 2004) Peterson & Seligman. باشد تر می مطلوب

پرسشنامه توانمندی منش را با روش تحلیل عاملی اکتشافی بررسی و 

، شجاعت، خردمندیمقیاس  نتایج حاکی از وجود شش عامل یا خرده

لفای ، عدالت، اعتدال و تعالی بود و پایایی آنها را با روش آانسانیت

گزارش  73/0و  70/0، 71/0، 71/0، 72/0، 70/0ترتیب  کرونباخ به

( روایی 2023) Sharifi Ardani et al. در پژوهشی داخلی، ندکرد

را با روش تحلیل عاملی تاییدی  توانمندی منشسازه پرسشنامه 

خردمندی، مقیاس  عامل یا خرده ششبررسی و نتایج حاکی از وجود 

بود و پایایی آنها را با  عدالت، اعتدال و تعالیشجاعت، انسانیت، 

و  73/0، 65/0، 75/0، 60/0، 72/0ترتیب  روش آلفای کرونباخ به

گزارش کردند. در پژوهش حاضر، مقدار پایایی با روش آلفای  78/0

و برای  78/0 توانمندی منشکرونباخ برای پرسشنامه 

اعتدال و  خردمندی، شجاعت، انسانیت، عدالت،های  مقیاس خرده

 دست آمد. به 70/0و  77/0، 71/0، 80/0، 73، 75/0ترتیب  بهتعالی 
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3(‌ ‌خودپنداره ‌آزمون .Self-Concept Test:)  آزمون

گویه ساخت. برای  25( با 1990) Beck et alخودپنداره را 

پاسخگویی به هر گویه از پنج اظهارنظر از کاملاً منفی با نمره یک تا 

کاملاً مثبت با نمره پنج استفاده شد و نمره خودپنداره با مجموع نمره 

شود و نمره بالاتر حاکی از  های سازنده آن محاسبه می گویه

همگرای وایی رBeck et al (1990 )باشد.  تر می خودپنداره مثبت

گزارش  55/0نفس روزنبرگ  عزتآزمون خودپنداره را با پرسشنامه 

معنادار بود و پایایی آن را با روش  001/0تر از  که در سطح کوچک

گزارش  65/0و  88/0ترتیب  ای و سه ماهه به بازآزمایی یک هفته

 Gharadaghi & Mobini Kesheکردند. در پژوهشی داخلی، 

و محتوایی آزمون خودپنداره را توسط اساتید  صوری( روایی 2020)

 85/0را با روش آلفای کرونباخ آن  نظران تایید و پایایی و صاحب

گزارش کردند. در پژوهش حاضر، مقدار پایایی با روش آلفای 

 دست آمد. به 82/0آزمون خودپنداره کرونباخ برای 

یابی معادلات ساختاری در  های این مطالعه با روش مدل داده

 تحلیل شدند. AMOS-24و  SPSS-25افزارهای  نرم

‌ها‌یافته

نفر از معلمان زن متوسطه دوم حضور داشتند که  300در این مطالعه، 

لیسانس بود.  درصد فوق 4/39درصد لیسانس و  8/45تحصیلات 

سال قرا داشتند و  45-49درصد آنها در رده سنی  8/25همچنین، 

سال بودند. میانگین، انحراف  26-30درصد آنها دارای سابقه  2/29

گیری تدریس، خودپنداره و توانمندی  معیار، کجی و کشیدگی جهت

 .شدگزارش  1در جدول در معلمان زن متوسطه دوم منش 

‌

‌در‌معلمان‌زن‌متوسطه‌دوم گیری‌تدریس،‌خودپنداره‌و‌توانمندی‌منش‌میانگین،‌انحراف‌معیار،‌کجی‌و‌کشیدگی‌جهت.‌1ول‌جد

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 -09/0 -16/0 41/7 17/64 گیری تدریس جهت

 -59/0 -63/0 08/4 04/30 خودپنداره

 -27/0 -60/0 99/7 10/107 توانمندی منش

بودن متغیرهای  فرض نرمال ،1جدول  شده در بر اساس نتایج گزارش

در  گیری تدریس، خودپنداره و توانمندی منش جهتپژوهش شامل 

کجی و کشیدگی معلمان زن متوسطه دوم به دلیل قرارداشتن مقدار 

گیری  رابطه جهتدل علّی های برازش م شاخص رد نشد. ±1در دامنه 

تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپنداره در معلمان زن 

 .شد گزارش 2در جدول  متوسطه دوم

‌

گیری‌تدریس،‌توانمندی‌منش‌و‌نقش‌میانجی‌خودپنداره‌در‌معلمان‌زن‌متوسطه‌دوم‌مدل‌علیّ‌رابطه‌جهت‌های‌برازش‌شاخص.‌2جدول‌

 نتیجه حد پذیرش شده مقدار محاسبه شاخص

GFI 00/1 برازش عالی 90/0تر از  بزرگ 

NFI 00/1 برازش عالی 90/0تر از  بزرگ 

CFI 95/0 برازش عالی 90/0تر از  بزرگ 

RMSEA 18/0 برازش قابل قبول 10/0تر از  کوچک 

گیری  مدل علّی رابطه جهت، 2شده در جدول  بر اساس نتایج گزارش

تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپنداره در معلمان زن 

گیری  رابطه جهتبرازش مناسبی داشت. مدل علّی  متوسطه دوم

تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپنداره در معلمان زن 

و اثرهای مستقیم و غیرمستقیم آن در جدول  1متوسطه دوم در شکل 

 .شدگزارش  3
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‌
گیری‌تدریس،‌توانمندی‌منش‌و‌نقش‌میانجی‌خودپنداره‌در‌معلمان‌زن‌متوسطه‌دوم‌مدل‌علّی‌رابطه‌جهت.‌1شکل‌

‌

نقش‌میانجی‌خودپنداره‌در‌معلمان‌زن‌متوسطه‌گیری‌تدریس،‌توانمندی‌منش‌و‌‌مدل‌علّی‌رابطه‌جهت‌اثرهای‌مستقیم‌و‌غیرمستقیم.‌3جدول‌

دوم

 نتیجه معناداری ضریب استاندارد اثرهای مستقیم و غیرمستقیم

 تایید 003/0 13/0 گیری تدریس بر خودپنداره اثر مستقیم جهت

 رد 188/0 06/0 اثر مستقیم خودپنداره بر توانمندی منش

 تایید 001/0 22/0 توانمندی منشگیری تدریس بر  اثر مستقیم جهت

 تایید 005/0 11/0 گیری تدریس با میانجی خودپنداره بر توانمندی منش اثر غیرمستقیم جهت

اثر مستقیم ، 3و جدول  1شده در شکل  بر اساس نتایج گزارش

معنادار بود  و توانمندی منش گیری تدریس بر خودپنداره جهت

(05/0P<اما اثر مستقیم خودپنداره بر توانمندی منش ،)  معنادار نبود

(05/0P>علاوه بر آن، اثر غیرمستقیم جهت .)  گیری تدریس با نقش

 (.>05/0Pمیانجی خودپنداره بر توانمندی منش معنادار بود )

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

های  ایر ویژگیبهبود ستوانمندی منش نقش مهم و موثری در 

گیری تدریس با میانجی  رسد که جهت شناختی دارد و به نظر می روان

خودپنداره بتواند بر آن اثر بگذارد. بنابراین، نیاز است که 

هایی در این زمینه بر روی معلمان مختلف صورت پذیرد. در  پژوهش

تعیین برازش مدل علّی رابطه  نتیجه، پژوهش حاضر با هدف

نداره در ری تدریس، توانمندی منش و نقش میانجی خودپگی جهت

 د.معلمان زن متوسطه دوم انجام ش

گیری تدریس  اثر مستقیم جهتهای پژوهش حاضر نشان داد که  یافته

بر خودپنداره و توانمندی منش معنادار بود. این نتیجه در زمینه اثر 

 Steinberg etهای  گیری تدریس بر خودپنداره با نتایج پژوهش جهت

al (2024 ،)Malekian & Pali (2022 و )Eslami et al (2020 ) و

گیری تدریس بر توانمندی منش با نتایج  در زمینه اثر جهت

 Zolghadri & Kathirlou (2025 ،)Tyrer-Daviesهای  پژوهش

در تبیین اثر مستقیم  ( همسو بود.2021) Khosrojerdi et al( و 2024)

توان  ریس بر خودپنداره و توانمندی منش میگیری تد و معنادار جهت

ها و  ترین دیدگاه گیری هدف یکی از برجسته نظریه جهت گفت که

. معلمان در مدرسه و شغل ها در درک انگیزه پیشرفت است نظریه
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دنبال پیشرفت و موفقیت هستند، اما معنای پیشرفت و موفقیت  خود به

ها و  صلاحیتبرای معلمان متفاوت است و برخی به رشد 

برخی تدریسی را  اندیشند و  در تدریس می های خود شایستگی

دانند که در آن تلاش کمتری انجام دهند. معلمان  می آمیز موفقیت

خواهی به  گیری تدریس تبحری از راهبردهای کمک دارای جهت

برند که این عامل منجر به بهبود حرفه، افزایش دانش و  خوبی بهره می

گیری اجتنابی از  د. برخلاف آن، معلمان با جهتشو کارآمدی می

کنند و آن را عدم توانایی تلقی  کردن اجتناب می درخواست کمک

گیری تدریس معلمان نقش موثری در  نمایند. از آنجایی که جهت می

وضعیت باورهای معلمان درباره خود دارد، لذا منطقی است که 

م بر توانمندی منش گیری تدریس بتواند هم بر خودپنداره و ه جهت

 آنان اثر مستقیم بگذارد.

این  همچنین، اثر مستقیم خودپنداره بر توانمندی منش معنادار نبود.

 & Williams( و 2023) Toopchi et alهای  نتیجه با نتایج پژوهش

Kumar (2023.ناهمسو بود )  در تبیین تفاوت نتایج پژوهش حاضر

 Williams & Kumar( و 2023) Toopchi et alهای  پژوهشبا نتایج 

های تحلیل اشاره کرد. در  توان به تفاوت در روش ( می2023)

پژوهش حاضر نتایج با روش معادلات ساختاری بررسی شد، اما در 

های آنان از روش ضریب همبستگی استفاده شد. هنگامی که  پژوهش

ن ضریب همبستگی بین متغیرها کم و معنادار باشد، نتایج اثر برای هما

شود. در نتیجه، شاید دلیل احتمالی تفاوت در  متغیرها غیرمعنادار می

( و 2023) Toopchi et alهای  پژوهشنتیجه پژوهش حاضر با نتایج 

Williams & Kumar (2023.همین نکته باشد )  در تبیین اثر مستقیم

توان گفت که  و غیرمعنادار خودپنداره بر توانمندی منش می

شناختی حاصل از نظام ادارکی است  عوامل روانخودپنداره یکی از 

. سازه کننده شیوه زندگی افراد است کند و تعیین که آگاهانه عمل می

خودپنداره متشکل از درک روابط با خود، خانواده و دیگران و 

ها، هدف و اهمیت زندگی است. خودپنداره تصورها و  درک ارزش

گیرد و دارای  کل میپندارهای فرد درباره خود است که به مرور ش

ساختاری پویا و فعال است، اما توانمندی منش یک ویژگی شخصیتی 

باشد که نسبتاً پایدار است و شاید همین مسئله سبب شده باشد که  می

 .خودپنداره نتواند بر توانمندی منش اثر معناداری بگذارد

گیری تدریس با نقش میانجی  علاوه بر آن، اثر غیرمستقیم جهت

پژوهشی درباره اثر  خودپنداره بر توانمندی منش معنادار بود.

گیری تدریس با میانجی خودپنداره بر توانمندی منش یافت  جهت

گیری تدریس با نقش  نشد، اما در تبیین اثر غیرمستقیم و معنادار جهت

اثر توان گفت که  میانجی خودپنداره بر توانمندی منش می

منش با واسطه ابعاد شناختی و گیری تدریس بر توانمندی  جهت

دهد. از آنجایی که خودپنداره هم دارای ابعاد  انگیزشی رخ می

توان میانجی مناسبی  شناختی و هم دارای ابعاد انگیزشی است، پس می

گیری تدریس و توانمندی منش باشد. از ابعاد شناختی  بین جهت

شی خودپنداره و از ابعاد انگیز باور درباره خودتوان به  خودپنداره می

بنابراین، خودپنداره میانجی  اشاره کرد. نگرش درباره خودتوان به  می

گیری تدریس و توانمندی منش بود و بهبود  مناسبی بین جهت

گیری تدریس از طریق خودپنداره توانست باعث ارتقای  جهت

 .توانمندی منش شود

همراه هایی  های میدانی با محدودیت این پژوهش همانند سایر پژوهش

شده از طریق ابزارهای  بود. نخست آنکه اطلاعات گردآوری

دهی یا  خودگزارشی بودند که ممکن است تحت تاثیر سوگیری پاسخ

خطای برداشت فردی قرار گرفته باشند. همچنین، با اینکه ابزارها از 

روایی و پایایی قابل قبولی برخوردار بودند، اما ممکن است در انتقال 

های معلمان محدودیت داشته باشند.  و احساس ها کامل تجربه

محدودیت دیگر، محدودشدن جامعه و نمونه آماری به معلمان زن 

پذیری  دوره متوسطه دوم مناطق یک و دو شهر تهران بود که تعمیم

ها و مناطق با دشواری  نتایج را به معلمان مرد و معلمان زن سایر دوره

شود که این  ا پیشنهاد میه سازد. با توجه به محدویت مواجه می

پژوهش بر روی معلمان مرد دوره متوسطه دوم و حتی معلمان مرد و 

ها اجرا و نتایج آنها با  های تحصیلی و مناطق و استان زن سایر دوره

نتایج پژوهش حاضر مقایسه شود. پیشنهاد پژوهشی دیگر بررسی 

یانجی گیری تدریس و توانمندی منش با سایر متغیرهای م رابطه جهت

مانند حمایت اجتماعی، انگیزش درونی، رضایت شغلی و غیره 

نتایج پژوهش حاضر دارای کاربردهای مهمی برای مدیران  باشد. می

 گذاران و مشاوران مدارس دارد. با توجه به نتایج آموزشی، سیاست

توان زمینه را برای  های منش می مطالعه حاضر، برای بهبود توانمندی

تدریس و خودپنداره معلمان زن متوسطه دوم مهیا گیری  بهبود جهت

های توسعه  برای این منظور نخست لازم است که در برنامه ساخت.
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گیری تدریس و  های مرتبط با جهت ای معلمان، آموزش مهارت حرفه

وپرورش  بهبود خودپنداره گنجانده شود. همچنین، در نظام آموزش

م شود تا معلمان بتوانند ویژه در مدارس باید فضای حمایتی فراه به

خودپنداره مثبت و پایدار را در خود رشد و توسعه دهند و زمینه را 

 برای بهبود و ارتقای توانمندی منش در خود فراهم آورند.

 منافع‌تعارض

 .گونه تضاد منافعی وجود ندارد در انجام مطالعه حاضر هیچ

 مالی‌حامی

 .انجام شد شخصی با هزینه هیچ حامی مالی نداشت و مقاله حاضر

 اخلاقی‌ملاحظات

برای معلمان منتخب اهمیت و ضرورت پژوهش تبیین و درباره رعایت ملاحظات 

 .اخلاقی به آنان تضمین و تعهد داده شد

 مشارکت‌نویسندگان

 .در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند

 تشکر‌و‌قدردانی

کننده در پژوهش  وپرورش و معلمان منتخب شرکت آموزشوسیله از مسئولان  بدین

 شود. حاضر تشکر و قدردانی می
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